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Arbetsförmedlingen 
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Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd  
2023-10-06 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Filip Zackrisson, Varbergs kommun 
Margit Bik, Region Halland  
 

Ersättare:  Kim Johansen, Falkenbergs Kommun   
Angela Magnusson, Laholms Kommun 
Hanna Kjellin, Hylte kommun 
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun  
(deltar tom §8) 
Anette Ryberg, Försäkringskassan 
 

Återbud:   Mikael Sturesson, Arbetsförmedlingen 
Helene Andersson, Region Halland  
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun 
 

Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 
Ulrika Lindberg, teamkoordinator 
Ulrika Johansson, ekonom, deltar digitalt i § 5 

  
Datum:  2023-10-06 
Tid:  Kl.09.00-12.00 
Plats:  Arbetsförmedlingen, Varberg 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
 Thomas Fager utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 Dagordningen godkänns. 
 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Delårsredovisning 230101-230831 
Ulrika Johansson Samordningsförbundets ekonom deltar digitalt och redovisar delårsredovisningen.  
 
Inledning 
Individinriktade insatser 

• Jämförande tabell 2019- till och med T2 2023.  
• Inflöde och utflöde ingen större förändring. 
• Minskat antal deltagare förs till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, tex förstärkt 

samverkan AF/FK eller Arbetsmarknadsenhet. 
• Ökat antal deltagare avslutas till fortsatt medicinsk rehabilitering. 

 
Strukturinriktade insatser 
Övriga händelser av vikt 
Mål – individinriktade insatser 
Mål – strukturövergripande insatser 
Mål – finansiella 
 
Ekonomisk redovisning 

• Resultatrapport samt uppdelat per insats 
Kommentarer 
Förbundet minskar sitt eget kapital, prognos 1 793 tkr mot budget 
 

• Orsak till den stora differensen från tidigare rapporter: 
- Intäkter från ESF som periodiserades som intäkt 2022 nollades inte när intäkten kom 

in i år. Detta gjordes först i augusti månad. Därför upptäcktes ett större minus 
resultat nu (916 tkr) 

- Köp av personaltjänst som periodiserats till denna redovisning har ökat skulden med 
1 900 tkr då faktureringen släpar 

- Fyra poster saknar lagd budget, ca 1 000 tkr 
- ESF-projektets kostnader 
- Utbildningssatsning i SKAPA 
- Finsamkonferensen och tilläggsansökningar 

 
Posten Övrigt: Kan den brytas ner i fler delar, tex utifrån insatser?  
 
Presidiet ser över detta tillsammans med ekonom för en eventuell förändring av redovisningen i 
denna posten. 
 
Analys av ISTs redovisade resultat och att utfallet sannolikt beror på flera anledningar. Man ser även 
att det är svårt att faktiskt följa insatsens resultat då vi inte längre har systemet SUS. 
Styrelsen ger i uppdrag till IST styrgrupp att analysera resultatet och återkomma till styrelsen. 
Styrgruppen bör även se över vilka indikatorer och resultat de behöver för att kunna styra, leda och 
följa upp verksamheten. 
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§6 Beslut om ny förbundsordning 
Styrelsen beslutar att föreslagen ny förbundsordning sänds vidare till medlemsparterna för beslut. 

 
   
§ 7 Ordförande och viceordförande efter 231231  
 
Nuvarande ordförande och viceordförande har förordnande till och med 231231. I nya 
förbundsordningen anges att presidiet ska bestå av en tjänsteperson och en politiskt utsedd person. 
 
Styrelsen behöver ta fram förslag till ordförande och viceordförande. Till den diskussionen behöver 
även tas möjligheten att forma ett arbetsutskott samt hur man önskar närvaron av de utsedda 
ersättarna på styrelsemöten. Styrelsens önskemål är att samtliga ersättare deltar på samtliga 
styrelsemöten och att detta kan förtydligas ut till parterna i samband med att förbundsordningen går 
ut för beslut. 
 
Styrelsen beslutar att representanter från samtliga parter lägger fram ett förslag till ordförande och 
viceordförande.  
 
§ 8 Rapport från förbundschef 

 
• Information om upphandling av behovsanalys av individuella behov hos långvarigt 

bidragsberoende. Punkten utgår. 

• Flera medlemsdialoger är inbokade. Önskvärt att styrelsens representant deltar och bidrar 

vid sin parts medlemsdialog.  

Inbokade medlemsdialoger hittills: 
Laholm            7 nov kl.11.00-12.00 

Reg Halland     7 nov kl. eftermiddag någon gång 

Kungsbacka    21 nov kl.10.00-10.45  digitalt 

Falkenberg      28 nov kl.08.30-09.30 

Hylte               5 dec kl. troligen 08.30-09.00 

Varberg           16 jan kl.08.30-09.15 

 

• Utbildning i BIP-forskning och progressionsmätning SKAPA inom Daglig verksamhet i 

Halmstads kommun har genomförts. 

o Landets första utbildning i BIP/SKAPA har genomförts med verksamhet inom Daglig 
verksamhet. En pilotutbildning för 30 handledare inom DV i Halmstads kommun. 

o Ett samarbete med Finsam Gotland har resulterat i en översättning av manual till 
lättläst. En Illustratör har tagit fram ett bildstöd kopplat till manualen. 

o Samordningsförbundet kan gärna anordna fler utbildningar för kommunerna i länet 
om intresse finns. 

 

• Samordningsförbundet dag 2024 

o Förslag om att anordna en regional konferens om förbundets verksamhet och bjuda 
på kompetenshöjande föreläsningar inom vårt verksamhetsområde 

o Mottagare är alla medlemsparter – politiker, chefer, tjänstemän och personal 
 
Styrelsen är positiv till idén. Diskuterar kring möjligheten att hålla en sådan konferens både digitalt 
och på plats för att möjliggöra att samtliga parter kan delta. Formen för det och när i tid får tas i 
fortsatta diskussioner. Förslag på tema mottages gärna. 
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• IST Styrgrupp 

o Styrgruppen önskar förtydligande i vad Styrelsen menar ingår i ordföranderollen i 

styrgruppen. 

Parterna i Samordningsförbundet förväntas arbeta utifrån Finsam-lagen och den 

kommunikationsplan som är antagen. Att ta ansvar för den roll man har i och med att man sitter i 

samordningsförbundet.  

Teamkoordinatorerna är anställda i förbundet att arbeta för individsamverkansteamen. Styrgruppen 

för IST har inte arbetsgivaransvar (och då inte heller arbetsuppgifter som det ansvaret innebär) för 

teamkoordinatorerna. 

Styrelsen kommer ge styrgruppen ett förtydligande. 

 

o Styrgruppen önskar ett förtydligande i vad det så kallade dubbelarbetet (utifrån 

diskussionen på VP-konferensen) innebär.  

Kommunerna menar att de i stort har samma verksamhet som bedrivs i IST och därför remitterar 

man inte personer till IST. Den operativa delen av IST används flitigt av Försäkringskassan och vården. 

Uppfattningen är att alla parter värnar om den konsultativa delen med sin unika samverkan och ser 

stort värde i den.  

 

Styrelsen ger styrgruppen för IST Halland i uppdrag att i samband med analys av senaste resultat från 

verksamheten också fundera över hur det skulle kunna se ut om fler än de med försörjningsstöd 

kunde få ta del av den verksamheten som AME erbjuder? Kan de verksamheterna ta emot även de 

med sjukpenning och aktivitetsersättning? Hur kan kommunerna/AME få tillgång till det förstärkta 

samarbetet AF-FK hos de med SGI 0 som ändå har en nedsättning av arbetsförmåga på grund av 

sjukdom? 

 

 
§ 9 Uppdrag till förbundschef 
 

Skicka ut förbundsordningen till medlemsparterna skyndsamt. 
Skicka ut uppdaterad mötesplan för medlemssamråd. 
Förmedla information till styrgruppen utifrån dagens beslut. 
Tillsammans med presidie kalla till arbetsgrupp för diskussion i frågan ordförandeskap 
från 2024. 
Upprätta en lista med närmast anhörig för Styrelsens ledamöter och ersättare. 
Skicka ut mötesplan för Styrelsemöten 2024 inkluderat plats. 

  
 
§ 10 Övriga frågor 
  

• Förändring i kanslipersonalen 
o Verksamhetsutvecklare Fredrik Tågsjö kommer att avsluta sin anställning 

inom Samordningsförbundet från och med 31 december 2023. 
 

• Mötesplan 2024 
o En mötesplan läggs med mötestid på fredagar med varierat förmiddag och 

eftermiddag.  
o Styrelsemöten sker var 6:e vecka 
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o Styrelsemöten sker i första hand fysiskt 
o Var mötet hålls ska alterneras över länet och kan hållas i de olika parternas 

lokaler. 
 
 

Diskussion förs kring att ge möjlighet att delta digitalt. När man ser att behov av möte inte finns ska 
mötet avbokas samt om många har förhinder att delta fysiskt kan man ställa om till digitalt möte för 
att möjliggöra att mötet kan hållas. 
 

 
§ 11 Nästa möte 

  
Datum: 2023-11-10 
Tid: kl.13.00-16.00 

Plats: Individsamverkansteamet, Storgatan 6 Halmstad. 
 
 
 

§ 12 Mötet avslutas 
 
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet.  
 
 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Thomas Fager, justerare 
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