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Förslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

● fastställa epidemi- och pandemiberedskapsplan enligt föreliggande förslag
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Framtagandet och principer
● Utgångspunkt i tidigare pandemiplan, nationell vägledning från Folkhälsomyndigheten och 

erfarenheter från covid-19-pandemin

● Kompletterar kris- och katastrofmedicinska planen

● Ger principiell vägledning och stöd för förvaltningarnas planering och bör kompletteras med 
förvaltningarnas pandemi- och epidemiplaner samt kontinuitetsplanering

● Generisk för olika pandemier

● Framtagen av Smittskydd, Säkerhetsavdelningen och Regional Chefläkare i samverkan 
och efter remiss till övriga förvaltningar
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Pandemiplanering - en del av krisberedskap
Planen för epidemi- och pandemiberedskap i Region Halland utgår från regionala kris- och 
katastrofmedicinska planens övergripande struktur för ledning under kris. 

● Ledning och styrning sker inom ordinarie linjeverksamhet. 

● Hälso- och sjukvården ska ha en organisation som kan växa med uppgiften genom att 
frigöra och omfördela resurser inom och mellan förvaltningar.

● Om resurserna inte räcker kan inriktningsbeslut tas för att prioritera mellan den särskilda 
händelsen, normalverksamhet och kraven på beredskap. 

● Ordinarie principer för prioriteringar i vården värnas och fortsatt tillämpas.
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Fokusområden
Fokusområden behöver hanteras på regional samt lokal nivå och i samverkan internt och 
externt.

● Tidigt identifiera arbetsområden och tillsätta berednings- och eventuellt arbetsgrupper 
inom respektive område.

● Volymökning av t ex intensivvård, isolering, provtagning, smittspårning, vaccination, 
lagerhållning, distribution m.m.

● Kunskapsbildning och analys - Omfattande och snabbt inom bland annat epidemiologi, 
diagnostik, behandling, prevention och smittskydd, vårdhygien, IT-stöd med mera.

● Omfattande omställning av personal både inom och mellan förvaltningar och/eller 
vårdgivare samt rekrytering av personal.

● Kommunikation och ledning, inkl samverkan med externa parter m.m. Kommunikation 
både internt och externt har en oerhört central roll!

● Utvärdering och avveckling eller upptrappning av vidtagna åtgärder.

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 5



Samordnande ansvar vissa fokusområden
Fokusområde Samordnande ansvar

Löpande övervakning av pandemins förlopp  Regionkontorets hälso- och sjukvårdsavdelning

Kunskapssammanställning, vårdhygieniskt stöd och kliniska 
medicinska riktlinjer

FoU, Smittskydd, Vårdhygien Halland, 
Infektionskliniken

Stöd för regionövergripande verksamhetsomställning Regionkontorets HR-funktion

Förbrukningsprodukter inklusive skyddsutrustning Regionservice

IT/telefoni  Regionala IT-avdelningen

Storskalig provtagning Närsjukvården

Storskalig laboratorieanalys och smittspårning Ambulans, diagnostik och hälsa

Särskilda vaccinationsinsatser Närsjukvården 

Vårdhygieniska rekommendationer Ambulans, diagnostik och hälsa

Kommunikation och information Regionkontorets kommunikationsavdelning



Privata vårdgivare
● Privata vårdgivare inom Vårdval Halland kan enligt avtal underställas Närsjukvårdens 

krisledning vid behov. 

● Övriga privata vårdgivare som har avtal med Region Halland engageras i krishanteringen 
utifrån gällande avtal i det enskilda fallet. 
● Avtal bör finnas om hur resurser leds och disponeras när krisledningsorganisation har 

aktiverats samt hur ansvarsgränser dras vid möjlig intressekonflikt mot andra 
parter/regioner.

● Ledningsansvaret för dessa privata vårdgivare under kris ligger i normalfallet hos den 
förvaltning med ansvar för liknande verksamhet som den privata leverantören bedriver.

● Privata vårdgivare utan avtal med Region Halland som bedriver verksamhet inom Hallands 
länsgränser bör betraktas som en resurs i kris- och katastrofhanteringen. I vissa situationer 
kan resurser hos dessa tillgripas genom statliga beslut.
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Förslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

● fastställa epidemi- och pandemiberedskapsplan enligt föreliggande förslag
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Maria Ryberg Mo, Smittskyddsläkare; Anders Åkvist, Chefsläkare; Björn Evertsson, Säkerhetschef
Regionkontoret

sakerhet@regionhalland.se
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