Regionstyrelsen

Dialog Regionkontorets
verksamhetsplan 2024




Syfte med dialogen

Inledande dialog vid starten av verksamhetsplaneringen i forvaltningen.

Dialogen utgar fran Mal och budget 2024, dar sarskilda satsningar utifran
Region Hallands regionala utvecklingsstrategi samt tre
genomforandestrategier inom hallbar tillvaxt, halso- och sjukvard samt kultur
ar utpekade.
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Regionstyrelsen Tidsplan 2023 (infor 2024)

Beslut
22 november
FbrSIag « Beredning rsau 14 nov
11 oktober - Avecimning | rklodn, 27 okt
Dialog » Beredning rsau 3 okt
30 augusti . ﬁ;ﬁ;iglr;gg rlg 25 sep (enbart

* Avstamning rk ledn. 28 sep
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Roller och fokus i kontorets planeringsarbete

e Regionstyrelsen beslutar var verksamhetsplan och internbudget.

e Regionkontorets ledningsgrupp samordnar/koordinerar och bereder arbetet med
att ta fram planering, internbudget, genomfora och folja upp.

e Fokus pa nya eller utmanande omraden att utveckla.

e Regionkontoret som arbetsplats.
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Verksamhetsplan och internbudget

e Dokumentet ska innehalla en:
e Inledning som ramar in hur regionkontoret ‘
arbetar for att skapa forutsattning for

verksamhetens genomforande

Regionkontorets
e Malstyrning - bidrar till maluppfylinad av verksamhetsplan
fokusomradena 2022

Innehalier forvaltnin gens budget, investenngsplan och
arbetsmiljéplan

e Kvalitetsstyrning — indikatorer och aktiviteter
som syftar till att skapa forflyttning inom
grunduppdragen. Samt en arbetsmiljoplan
med prioriterade aktiviteter

e Ekonomistyrning - internbudget och
investeringsplan

e Intern kontroll — kontroller och atgarder for
2024 prioriterade utifran riskanalysen —
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Mal och Budget 2024

Accelerera
digital
transformation

Smartare och enklare
digital vardag

Stérkt innovationskraft
och digital samverkan
med externa aktérer

Informationsdrivna
verksamheter

Attraktiva och
hallbara
livsmiljoer
Bidra till god
tillgénglighet till arbete,
studier och

samhéllsservice, digital
savaél som fysisk

Bidra till god tillgang till
boende, kollektivtrafik,
kultur och service

Bidra till en héallbar
resursanvandning
Bidra till en minskad
klimatpaverkan

Ekonomi

Verksamhetsplanering 2023

Fornyelse-
formaga och

konkurrenskraft

Bidra till att stérka det
regionala néringslivets
innovationskapacitet

Positionera regionen for
att attrahera etableringar,
besbkare och
kompetenser

Stérka det regionala
ledarskapet och bidra till
positiva forflyttningar inom
néringslivet

Basta Livsplatsen

Utbildning,
kompetens och
jamlik halsa

Bidra till en god
kompetensférsérjning i
regionen

Bidra till en god hélsa i
befolkningen och
minskade hélsoskillnader

Frémja en mer
inkluderande och
Jjémstélld arbetsmarknad

Medarbetare

En robust
kultursektor

Bidra till en mer robust
kultursektor

Nara och
sammanhallen
vard

Vidareutveckla den néra
varden

Sékerstélla god
tillgénglighet till vard

Utveckla arbetet for barn
och unga med psykisk
ohélsa

Oka anvéndandet av
digitala verktyg och
besdéksformer

Styrning utifran
kunskap och
kvalitet

Utveckla cancervarden
samt forbéttra resultatet
for de kvalitetsindikatorer
dér Halland ligger under
rikssnittet

Sékerstaéll inférandet av
framtidens
vardinformationsstéd

Séakerstall
implementering och
uppféljning av
personcentrerade och
sammanhallna
vardférlopp

Robusta verksamheter
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Forutsattningar for verksamhetens genomforande 2024

Ekonomi Medarbetare Robusta verksamheter

Attraktiv arbetsgivare

En hallbar arbetsmiljo

En hallbar ekonomi i balans

God beredskapsformaga

Systematiskt och andamalsenligt
smittforebyggande arbete

Utbildning och utveckling i ett
forandrat arbetsliv

Robust lokalférsorjning i vardag och i
kris

En samhallsaktor som bygger
fortroende (kommunikation)

Katastrofmedicinsk beredskap
En hallbar region
(Social, ekologisk och ekonomisk)
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Forvaltningens uppdrag 2023

1. Krisberedskap och robusthet

2. Systematisk informationssakerhet

3. Internt klimat- och miljoarbete

4. Hallbar resursanvandning

5. Intern social hallbarhet

6. Utbildning och kompetens

/. Halsoinnovation och Al

8. Utveckla och infora ett nytt intranat och fornyat ledningssystem
9. Utveckla och infora ett nytt schemaverktyg
10.Utveckla system for digital orientering och information
11.Starkt service och transparens gentemot invanare
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Ekonomiska forutsattningar i Mal och budget 2024

Regionkontoret

total exkl. ITD
Budgetram foregaende ar 597.,6 320,1
Prisupprakning 27,5 14,7
Befolkning/demografi 1% 6,0 3,2
Verksamhetsutveckling 1% 6,0 3,2
Effektivisering -1,5% -9,6 -5,4
Forandringar (satsningar fran Mal o Budget + tekniska justeringar) 91,1 50,7
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Satsningar fran Mal och Budget 2024

Barn sarskilda behov -Autism - utredningsuppdrag RS HoS 0,5
Satsning medarbetare HR 1,0
Arbetsskor inom varden HR 8,0
Digitalisering ITD 33,3
Total 42,8
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Investeringar Regionkontoret 2024-2028

Investering 2024 2025 2026 2027 2028
FVIS 0,5 15,0
Bredbandsutbyggnad 15,0 20,0 10,0 10,0
I T-utrustning 954 529 66,0 52,2 38,7
Mobler o utrustning 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Totalt 11,5 88,5 76,6 62,8 39,3
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Tankar och medskick fran RS



