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§1 Sammantradet 6ppnas

Linda Biltmark 6éppnar dagens styrelsemote.

§2 Val av justerare

Lars Ohlund utses till justerare.
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§3

§4

§6

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Redogorelse for Samordningsforbundets reviderade budget

Henric Andersson, Ekonomichef samt Patrik Ohlsson ekonom pa UAF informerar om
forbundets budget och att den reviderats sedan Verksamhetsplanen for 2022-2023 pa
grund av personalférandringarna som beslutats i bérjan av 2022.

Samordningsforbundet har ett 6verskott framst till foljd av att forbundets parter ej
fakturerat i den omfattning som det finns beslut for i budget.

Det egna kapitalet behéver minskas med fornuft, ansvar och langsiktighet.

Samordningsforbundets 6verskott forvaltas numera endast pa konton enl. den
placeringspolicy som styrelsen arbetet fram. De tidigare fondplaceringarna har dven
gett forbundet ett 6kat kapital.

Den 6kade inflationen kan vara en aspekt att beakta i forhallande till férbundets egna
kapital.

Henric far i uppdrag att ta fram ytterligare information och jamférelser pa utfall
tidigare ar samt en mer specificerad budget.

De stora budgetfordndringarna ar

e Okade personalkostnader p& kansliet d& anstéllningar av Teamkoordinatorer
lades pa Samordningsforbundets kansli.

e Minskning av kop av tjanster i insatserna da teamkoordinatorerna anstalls vid
forbundet.

e Nytt projekt: Hel pa hemmaplan.



Budget Budget 2021 Reviderad budget 2022
Intakter

Medlemsavgifter 19 108 000 19 108 000
ESF PROGRESS 3 9598 060 4 543 252
Totalt 23 106 060 23 651 252
Eget kapital 5 800 000 5 904 000
Intakter totalt 28 906 060 29 555 252
Kostnader

Personalkostnader 2 202 000 3 235 000
Driftskostnader 2 036 000 2103 935
Total styrelsen och Kansliet 4 238 000 5338 935
Projektkostnader 16 467 526 19 011 906
Kostnader totalt 20 705 526 24 350 841
Resultat 2 400 534 -699 589
Resultat inkl eget kapital 8 200 534 5 204 411

Beslut avseende reviderad budget lyfts upp vid nasta mote.

Férbundschef far i uppdrag att ta fram efterfrdgade ekonomi/budget information samt

budgetunderlag som behdvs for budgetbeslut vid ndsta styrelsemote.

§7 Rapport fran medlemssamradet 220408

* Medlen behover omsattas i verksamhet
* Maedlemssamradet stdllde sig bakom férslag pa niva av dskande fér 2023 (samma

som arets niva)

* Maedlemssamradet anser att utifran nationella radets fortydligande att styrelsen ej

ska bli storre.

Medlemssamradets inspel till férbundet om det krévs en forandring. Omvandla
ersattarna till ordinarie ledamoéter om det kravs for att folja lagstiftningen. Icke
tjanstgoérande politiker far tacka upp vid vakanser. Ledamoten representerar i

detta sammanhang férbundet och inte sin hemorganisation.

§8 Ny styrelsesammansattning

Styrelsen diskuterar nationella radets rekommendationer samt hur styrelsen bor agera

och hur vi ska agera.

Vi ska undersdka hur liknande forbund har I6st sin styrelsesammansattning och om det
ar forenligt med nationella radets nya riktlinjer.




Alla styrelseledamoter sitter pa personliga mandat och foretrader inte sina
hemorganisationer.

Forslag att det tillsatts en arbetsgrupp som ser 6ver denna fraga och kommunicerar
med nationella radet.

Fragestallningar att utreda:

Om det kravs en forandring- fran nar i sa fall?

Hur parera Finsamlagen med var férbundsordning?

Undersoka hur liknande forbund I6st sin styrelsesammanstallning.
Kontakta nationella radet for radgivning.

Forbundschef far i uppdrag att utreda fragan kring styrelserepresentation.

§9 Verksamhetsplaneringskonferens
Konferensen laggs pa Tyl6backs Kurs och Konferens 31/8-1/9
Inspirationsforeldsning
Fanga upp fragor fran Finsamkonferensen

Fortsatta ISTs utvecklingsprocess.

Forbundschef far i uppdrag att ta fram program for
Verksamhetsplaneringskonferensen

§10 Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

Arbetsgrupp IST
Arbetsgruppen for IST:s arbetssatt med start i borjan av 2023- har mejslat ut tva
arbetssatt som vi nu vager for/nackdel med.

Teamens olika arbetsomraden har utkristalliserat sig till foljande omraden:
*  Remiss och konsultativt uppdrag
* Operativt arbete

- Grupp

- Individuellt

Detta ar en fortsattning pa det arbete som gjorts utifran Margareta lvarssons
genomlysning dar vi tidigare jobbat igenom fragorna kring teamens styrning och
antalet styrgrupper samt teamkoordinatorernas roller och antal.

Fragor som nu diskuteras ar:
e Bemanning
e Arbetssatt
e Skillnaden pa det IST gor och vad som gors hos parterna

Styrgruppen 6nskar engagera Margareta Ivarsson som processtdd i kommande
forandringar av ISTs arbetssatt for att folja upp effekter av férandringarna.



§11

§12

Fokus for Berednings- och Utvecklingsgruppen (BUG)

Berednings och utvecklingsgruppen (BUG) har paborjat ett arbete att titta pa gruppen
unga vuxna. Parterna har olika definitioner och det behovs ett helhetsgrepp.

*  BUG gor sondering av malgrupp fran varje part

* Studenter fran hégskolan har genomfort en forskningsoversikt

* Utdrag fran Kolada

*  Vad ser vi tillsammans? Beh6vs nagon insats for malgruppen?

*  MUCEF éar aktiva gentemot samordningsforbund.

Samordningsforbundet har 6kat sitt engagemang i arbetsgivarskontakter:

* Natverksluncher Leave No One Behind (CSR Vastsverige, Coompanion)

* Naringslivsfrukostar i kommunerna, eventuellt deltagande med monter

« Okat intresse for Arbetsplatsambassadérerna bland parterna

Styrelsen diskuterar detta satt att arbeta och efterfragar en redovisning hur detta
arbete faller ut pa sikt.

Studieresa till Wilhelmshaven

Ett tjugotal medarbetare fran Progress, IST, parterna och Halmstad hogskola besokte
Wilhelmshaven. Ett mycket inspirerande studiebesok som gav mycket input. De tyska
verksamheterna planerar att besoka vara verksamheter under hosten.

Avtal med NNS:
NNS genomgar en organisationsférandring om hur arbetet ska bedrivas inom NNS. Tills
detta ar klart har NNS 6nskemal att Samuel far en administrativ roll.

* Fordela, planera och, i viss man, administrera utbildningarna

*  Bista NNS med information i olika sammanhang om BIP-forskningen och
progressionsmatning

Uppskattningsvis och genomsnitt: 2 tim/veckan

Uppdrag till forbundschef:

e Tafram efterfrdgade ekonomi/budget information samt budgetunderlag som
behovs for budgetbeslut vid nasta styrelsemote.

e Utreda fragan avseende styrelsesammansattning ytterligare.

e Ta fram forslag till program for verksamhetsplaneringskonferensen.

e Redovisa effekter av forbundets arbete med att bredda kontakterna med
arbetsgivare

Motet avslutas
Ordférande Linda Biltmark avslutar motet.

Ndsta mote 10 maj 13.00-16.00



Linda Biltmark, ordférande Lars Ohlund, justerare
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