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Kapitel 2  
 
Bestämmelser om omställningsstöd 
för förtroendevalda 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 
 
Bestämmelser om omställningsstöd 
gäller för förtroendevald som avses i 4 
kap. 1 § kommunallagen och som fullgör 
uppdrag hos Region Halland på heltid 
eller betydande del av heltid, med 
sammanlagt minst 40 procent av heltid. 
 
Bestämmelserna gäller för 
förtroendevald som tillträtt i samband 
med valet 2014 eller 
senare. Bestämmelserna gäller från 
samma tidpunkt, även förtroendevalda 
som i tidigare uppdrag inte omfattas av 
PBF, PRF-KL eller andra omställnings- 
och pensionsbestämmelser för 
förtroendevalda. 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 
 
Bestämmelser om omställningsstöd 
gäller för förtroendevald som avses i 4 
kap. 1 § kommunallagen och som fullgör 
uppdrag hos Region Halland på heltid 
eller betydande del av heltid, med 
sammanlagt minst 40 procent av heltid. 
Bestämmelserna ska tillämpas även på 
personer med uppdrag i regionala 
bolag. 
 
Bestämmelserna gäller för 
förtroendevald som tillträtt i samband 
med valet 2014 eller 
senare. Bestämmelserna gäller från 
samma tidpunkt, även förtroendevalda 
som i tidigare uppdrag inte omfattas av 
PBF, PRF-KL eller andra omställnings- 
och pensionsbestämmelser för 
förtroendevalda. 
 

§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd 
 
Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har 
förtroendevald som lämnat sitt (sina) 
uppdrag efter minst ett års 
sammanhängande uppdragstid. 
 
För varje år i uppdraget utges ett 
ekonomiskt omställningsstöd på 3 
månader. Ekonomiskt omställningsstöd 
utges i högst tre år. 
 
Det ekonomiska omställningsstödet 
utges med 85 procent under de två 
första åren och med 60 procent under år 
tre. Det ekonomiska omställningsstödet 

§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd  
 
Rätt till ekonomiskt omställningsstödet 
gäller för förtroendevald som lämnat sitt 
(sina) uppdrag med minst 40 procent av 
heltid, eller 40 % i krontal i förhållande 
till ett heltidsuppdrag, med minst ett års 
sammanhängande uppdragstid hos 
Region Halland och som inte uppnått 
motsvarande angiven ålder, enligt 32 a 
§ LAS, när hen lämnar sitt/sina uppdrag. 
     
För att ekonomiskt omställningsstöd ska 
betalas ut krävs egen aktivitet från första 
dagen i syfte att hitta annan försörjning. 
Förtroendevald ska vara inskriven på 
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beräknas på den förtroendevaldes 
genomsnittliga månadsarvode gånger 
tolv under det senaste året. 
 
Ekonomiskt omställningsstöd utges av 
Region Halland som längst till och med 
kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder. 
 
Det första årets utbetalning av 
ekonomiskt omställningsstöd 
samordnas inte med 
förvärvsinkomster. De två följande åren 
undantas årligen ett prisbasbelopp från 
samordning. 
 
Rätten att erhålla ekonomiskt 
omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare 
av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos Region Halland 
eller får uppdrag i Riksdagen eller 
regeringen eller får förvärvsarbete i 
minst motsvarande omfattning. 
 
 
 

Arbetsförmedlingen och där vara aktivt 
arbetssökande. Vilka egna aktiviteter 
som har vidtagits ska fortlöpande, efter 
anmodan, redovisas skriftligen.  
 
För varje år i uppdraget utges ett 
ekonomiskt omställningsstöd på 3 
månader. Ekonomiskt omställningsstöd 
utges i högst tre år. 
 
Det ekonomiska omställningsstödet 
utges med 85 procent under de två 
första åren och med 60 procent under år 
tre. Det ekonomiska omställningsstödet 
beräknas på den förtroendevaldes 
genomsnittliga månadsarvode gånger 
tolv under det senaste året. 
 
Ekonomiskt omställningsstöd utges av 
Region Halland som längst till och med 
kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder. 
 
Rätten att erhålla ekonomiskt 
omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare 
av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos region, kommun 
eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i Riksdagen eller regeringen 
eller får förvärvsarbete i minst 
motsvarande omfattning. 
 

§ 5 Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd 
 
Rätt till förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd har förtroendevald 
som lämnat sitt (sina) uppdrag efter 
minst åtta års sammanhängande 
uppdragstid. 
 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
kan utges till förtroendevald tidigast från 
den tidigaste uttagsåldern för allmän 
pension och endast i omedelbar 
anslutning till att ekonomiskt 
omställningsstöd enligt § 4 upphört. 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

§ 5 Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd  
 
Rätt till förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd har förtroendevald 
som lämnat sitt (sina) uppdrag efter 
minst åtta års sammanhängande 
uppdragstid.  
 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
kan utges till förtroendevald från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension 
och endast i omedelbar anslutning till att 
ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 
upphört. Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd kan utges för ett år i 
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kan utges för ett år i taget och som 
längst till och med  
kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder. 
 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
utges av Region Halland efter årsvis 
ansökan från den förtroendevalde. 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
motsvarar 60 procent av den 
förtroendevaldes årsarvode året innan 
avgångstidpunkten. 
 
För att uppbära förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd krävs egen aktivitet 
från den 
förtroendevalde i syfte att hitta annan 
försörjning. Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd ska samordnas med 
förvärvsinkomster enligt § 4. 
 
Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare 
av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos Region Halland, 
eller får uppdrag i Riksdagen eller 
regeringen. 
 
 
 
 
 

taget och som längst till och med 
kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder.  
 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
utges av Region Halland efter årsvis 
ansökan från den förtroendevalde. 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
motsvarar 60 procent av den 
förtroendevaldes årsarvode året innan 
avgångstidpunkten. 
 
Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare 
av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos region, kommun 
eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i Riksdagen eller regeringen. 
 
 
 
 

§ 6 Samordning 
 
Omställningsersättningarna enligt §§ 4 
och 5 ska samordnas/minskas med 
andra förvärvsinkomster om inte annat 
anges. 

§ 6 Samordning  
 
Ekonomiskt omställningsstöd ska 
samordnas/minskas med 
förvärvsinkomster under hela 
utbetalningstiden. Samordning ska ske 
månadsvis. All annan inkomst än 
kapitalinkomst är att betrakta som 
förvärvsinkomst.  
 
 
Om den tidigare förtroendevalda erhåller 
förvärvsarbete under 
omställningsperioden får vederbörande 
behålla omställningsstödet. En 
samordning av den förvärvsinkomsten 
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sker från dag ett. Från samordningen 
undantas ett belopp motsvarande 1/12 
av samma års prisbasbelopp per 
månad. 
 

§ 7 Ansökan om omställningsstöd 
 
Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 
3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar 
som pensionsmyndigheten utfärdar. 
Den förtroendevalde bör få 
omställningsstöd 
utbetalad tre månader efter det att 
pensionsmyndigheten tagit emot sådan 
ansökan. 

§ 7 Uppgiftsskyldighet (tidigare §8, 
samma text) 
 
En förtroendevald är skyldig att lämna 
de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till 
och beräkna omställningsstöd, 
ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd.  
 
Har förtroendevald erhållit 
omställningsstöd, ekonomiskt 
omställningsstöd eller förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd 
obehörigen eller med för högt belopp 
genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet 
att fullgöra anmälningsskyldighet eller 
på annat sätt eller har förtroendevald i 
annat fall bort inse att utbetalningen var 
oriktig, ska det för mycket utbetalda 
beloppet återbetalas. 
 
Pensionsmyndigheten kan – om 
särskilda skäl föreligger – besluta att 
helt eller delvis avstå från efterkrav.  
 
 
 

§ 8 Uppgiftsskyldighet och 
återbetalning av omställningsstöd 
 
En förtroendevald är skyldig att lämna 
de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till 
och beräkna omställningsstöd, 
ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 
 
Har förtroendevald erhållit 
omställningsstöd, ekonomiskt 
omställningsstöd eller förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd 
obehörigen eller med för högt belopp 
genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet 
att fullgöra anmälningsskyldighet eller 

§ 8 Ansökan om omställningsstöd  
(samma text som tidigare § 7) 
 
Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 
3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar som pensionsmyndigheten 
utfärdar. Ansökan om omställningsstöd 
enligt §§ 3-5 ska göras i anslutning till 
att den förtroendevalde lämnar/minskar 
sitt (sina) uppdrag.  
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på annat sätt eller har förtroendevald i 
annat fall bort inse att utbetalningen var 
oriktig, ska det för mycket utbetalda 
beloppet återbetalas. 
 
Pensionsmyndigheten kan – om 
särskilda skäl föreligger – besluta att 
helt eller delvis 
avstå från efterkrav. 
 
 § 9 Utbetalning av ekonomiskt eller 

förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd  
 
Om rätt till ekonomiskt eller förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd föreligger 
bör den förtroendevalde få sådant 
omställningsstöd utbetalad inom tre 
månader efter det att 
pensionsmyndigheten tagit emot sådan 
ansökan.  
 

 
 
 
 

 

 


