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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod
for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod
galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér
uppdrag hos Region Halland pa heltid
eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for
fortroendevald som tilltratt i samband
med valet 2014 eller

senare. Bestammelserna galler fran
samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattas av
PBF, PRF-KL eller andra omstallnings-
och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod
galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér
uppdrag hos Region Halland pa heltid
eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Bestammelserna ska tillampas aven pa
personer med uppdrag i regionala
bolag.

Bestammelserna galler for
fortroendevald som tilltratt i samband
med valet 2014 eller

senare. Bestdmmelserna galler fran
samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattas av
PBF, PRF-KL eller andra omstallnings-
och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har
fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars
sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett
ekonomiskt omstallningsstod pa 3
manader. Ekonomiskt omstallningsstod
utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar
tre. Det ekonomiska omstallningsstodet

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstodet
galler for fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag med minst 40 procent av
heltid, eller 40 % i krontal i férhallande
till ett heltidsuppdrag, med minst ett ars
sammanhangande uppdragstid hos
Region Halland och som inte uppnatt
motsvarande angiven alder, enligt 32 a
§ LAS, nar hen lamnar sitt/sina uppdrag.

For att ekonomiskt omstallningsstod ska
betalas ut kravs egen aktivitet fran forsta
dagen i syfte att hitta annan forsorjning.
Fortroendevald ska vara inskriven pa
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beraknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger
tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av
Region Halland som langst till och med
kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Det forsta arets utbetalning av
ekonomiskt omstallningsstod
samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren
undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt
omstallningsstod upphdér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare
av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos Region Halland
eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen eller far forvarvsarbete i
minst motsvarande omfattning.

Arbetsformedlingen och dar vara aktivt
arbetssokande. Vilka egna aktiviteter
som har vidtagits ska fortlopande, efter
anmodan, redovisas skriftligen.

For varje ar i uppdraget utges ett
ekonomiskt omstallningsstod pa 3
manader. Ekonomiskt omstallningsstod
utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar
tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger
tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av
Region Halland som langst till och med
kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt
omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare
av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos region, kommun
eller kommunalfoérbundet, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen
eller far foérvarvsarbete i minst
motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt
omstallningsstod har fortroendevald
som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande
uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstod
kan utges till fértroendevald tidigast fran
den tidigaste uttagsaldern for allman
pension och endast i omedelbar
anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstod enligt § 4 upphdrt.
Forlangt ekonomiskt omstaliningsstod

§ 5 Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt
omstallningsstod har fortroendevald
som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande
uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension
och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd kan utges for ett ar i




2022-08-22

kan utges for ett ar i taget och som
langst till och med

kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstod
utges av Region Halland efter arsvis
ansoOkan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kravs egen aktivitet
fran den

fortroendevalde i syfte att hitta annan
forsorjning. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstdod ska samordnas med
forvarvsinkomster enligt § 4.

Ratten att erhalla férlangt ekonomiskt
omstallningsstdod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare
av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos Region Halland,
eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
utges av Region Halland efter arsvis
ansokan fran den fértroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstaliningsstod
motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla férlangt ekonomiskt
omstallningsstod upphdér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare
av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos region, kommun
eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster om inte annat
anges.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod ska
samordnas/minskas med
forvarvsinkomster under hela
utbetalningstiden. Samordning ska ske
manadsvis. All annan inkomst an
kapitalinkomst ar att betrakta som
férvarvsinkomst.

Om den tidigare fortroendevalda erhaller
forvarvsarbete under
omstallningsperioden far vederbdérande
behalla omstallningsstodet. En
samordning av den forvarvsinkomsten
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sker fran dag ett. Fran samordningen
undantas ett belopp motsvarande 1/12
av samma ars prisbasbelopp per
manad.

§ 7 Ansdkan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§
3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar

som pensionsmyndigheten utfardar.
Den fortroendevalde bor fa
omstallningsstod

utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

§ 7 Uppgiftsskyldighet (tidigare §8,
samma text)

En fértroendevald ar skyldig att [lamna
de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till
och berakna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstod och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fértroendevald erhallit
omstallningsstdd, ekonomiskt
omstallningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstod
obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet
att fullgoéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda
beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om
sarskilda skal foreligger — besluta att
helt eller delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Uppgiftsskyldighet och
aterbetalning av omstallningsstod

En fértroendevald ar skyldig att [lamna
de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till
och berakna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstod och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fértroendevald erhallit
omstallningsstdd, ekonomiskt
omstallningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstod
obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet
att fullgdra anmalningsskyldighet eller

§ 8 Ansdkan om omstallningsstod
(samma text som tidigare § 7)

Ansokan om omstallningsstod enligt §§
3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten
utfardar. Ansokan om omstallningsstod
enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till
att den fortroendevalde lamnar/minskar
sitt (sina) uppdrag.
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pa annat satt eller har fortroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda
beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om
sarskilda skal foreligger — besluta att
helt eller delvis

avsta fran efterkrav.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller
forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstod foreligger
bér den fértroendevalde fa sadant
omstallningsstod utbetalad inom tre
manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.




