
 
  

Regionstyrelsens arbetsutskott 

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 
   
 

Protokoll
Sammanträdesdatum
2021-10-05

 
Plats och tid Borgsalen, klockan 13:00-16:15 
  
Ledamöter Mikaela Waltersson (M) (ordförande) 

Helene Andersson (C) (1:e vice ordförande) 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) (2:e vice ordförande) 
Benny Strandberg (KD) 
Per Stané Persson (S) 

  
Övriga Jörgen Preuss (regiondirektör) §§346-352, Bo-Josef Eriksson (regional 

utvecklingsdirektör), Samuel Lindh (nämndtjänsteman), Maria 
Fransson (sekreterare), Martin Engström (hälso- och 
sjukvårdsdirektör) §348, §§353-354, Ann-Charlotte Stenkil (Varbergs 
kommun, kommunstyrelsens ordförande) §348, Christofer 
Bergenblock (Varbergs kommun, kommunstyrelsens 1:e vice 
ordförande) §348, Jana Nilsson (Varbergs kommun, 
kommunstyrelsens 2:e vice ordförande) §348, Tobias Carlsson 
(Varbergs kommun, kommunstyrelsen ledamot) §348, Jeanette Qvist 
(Varbergs kommun, kommunstyrelsen ledamot) §348, Carl Bartler 
(Varbergs kommun, kommundirektör) §348, Josefin Selander 
(Varbergs kommun, samhällsutvecklingsdirektör) §348, Anna-Lena 
Sellergren (Varbergs kommun, socialförvaltningen, förvaltningschef) 
§348, Sofie Verdin (Varbergs kommun, kommunsekreterare) §348, 
Cristine Karlsson (HR-direktör) §§349-354, Per Karlsson 
(ekonomidirektör) §§349-354, Henrik Lundahl (kanslichef) §§349-354, 
Helge Scharf Wramling (nämndsekreterare) §349, Ulrika Bertilsson 
(biträdande utvecklingsdirektör (deltar digitalt vid Teams)) §350, 
Angelica Eriksson (nämndtjänsteman (deltar digitalt via Teams)) §351, 
Anders Carlsson (utvecklingsledare) §352, Camilla Falk (hälso- och 
sjukvårdsstrateg) §352 

  
Paragrafer §§346-354 
  
Utses att justera Lise-Lotte Bensköld Olsson 
  
Justeringens plats och tid  
  
 
 
 
 
 
Underskrifter 
 
Sekreterare  ........................................................................................................ 
  Maria Fransson 

 
Ordförande  ........................................................................................................ 
  Mikaela Waltersson 

 
Justerare  ................................................        ……………………………….. 
  Lise-Lotte Bensköld Olsson 
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Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.   
Organ Regionstyrelsens arbetsutskott   
Sammanträdesdatum 2021-10-05 
Paragrafer  

Justeringsdatum  
Datum för anslagets uppsättande 

 

Datum för anslagets nedtagande    
Protokollets förvaringsplats Regionkontoret   

 

................................................. 

 

Underskrift 
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Ärendelista 
§346 Justering 
§347 Godkännande av föredragningslista 
§348 Dialogmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott, Varbergs kommun 
§349 Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum (KRF) 2021-10-06 

§350 Avstämning inför Regionsamverkan Sydsveriges styrelsesammanträde 
2021-10-07 

§351 Beslut om riskanalys 2022 

§352 Komplettering av Region Hallands övergripande regelverk för bidragsgivning 
till distriktsorganisationer (Beredning inför RS 2021-10-13) 

§353 Beslut om säsongsvaccination av medarbetare 2021 (Beslut enligt 
delegation) 

§354 Beslut om Region Hallands uppföljningsrapport 2 2021 (Beredning inför RS 
2021-10-13) 
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§346 
 
Justering 
RS210024 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
 
Paragrafen är justerad 
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§347 
 
Godkännande av föredragningslista 
RS210025 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
 
Paragrafen är justerad 
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§348 
 
Dialogmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott, Varbergs 
kommun 
RS210028 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Dialogmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott, Varbergs kommun 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§349 
 
Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum (KRF) 2021-
10-06 
RS210033 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet. 
 
Ärendet 
Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum 2021-10-06. 

Följande punkter enligt agenda KRF: 

• Dricksvattenförsörjningsplan (Information) (Jörgen Peters/Jörgen Preuss) 
• Ny myndighet mot välfärdsfusk 
• Lägesrapport Covid, vaccination och samhällseffekter  (Martin Engström, Bo- 

Josef Eriksson) 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet. 
 
Expedieras till 
- 

 
Paragrafen är justerad 
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§350 
 
Avstämning inför Regionsamverkan Sydsveriges 
styrelsesammanträde 2021-10-07 
RS210011 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Avstämning inför Regionsamverkan Sydsveriges styrelsesammanträde 2021-10-07. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Beslutsunderlag 

• Kallelse till styrelsemöte Regionsamverkan Sydsverige 2021-10-07 
• Kompletterande handlingar till styrelsemöte 2021-10-07 

 
Paragrafen är justerad 
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§351 
 
Beslut om riskanalys 2022 
RS210800 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• föreslagna risker behandlas i den interna kontrollen 2022 
 
Ärendet 
Föreligger riskanalys för 2022. 
 
Riskanalysen är framtagen i enlighet med regionkontorets planeringsprocess. Den 
innehåller risker som har identifierats av kontorets verksamheter och avdelningar. 
Som ett första steg i utarbetandet av internkontrollplanen pekar regionstyrelsens 
arbetsutskott ut vilka risker som ska ingå i regionstyrelsens interna kontroll 2022. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• föreslagna risker behandlas i den interna kontrollen 2022 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag - Beslut om riskanalys 2022 
• Utkast riskanalys 2022 

 
Expedieras till 
- 

 
Paragrafen är justerad 
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§352 
 
Komplettering av Region Hallands övergripande regelverk för 
bidragsgivning till distriktsorganisationer (Beredning inför RS 2021-
10-13) 
RS180615 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• komplettera Regelverk för Region Hallands bidragsgivning till 
distriktsorganisationer – övergripande enligt föreslagna demokrativillkor från 
Driftnämnden Kultur och skola 

 
Ärendet 
Regelverk för Region Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer övergripande 
fastställdes av Regionstyrelsen, 2020-04-08 (RS180615). Detta dokument utgör 
Region Hallands gemensamma regelverk för bidragsgivning till 
distriktsorganisationer. Det kompletteras med anpassat regelverk för de olika typerna 
av verksamhet hos Driftnämnden Kultur och skola och Driftnämnden Ambulans, 
diagnostik. 
 
Den statliga demokrativillkorsutredningen presenterade i juni 2019 betänkandet 
Demokrativillkor för bidrag till civilsamhället, SOU 2019:35. Utredningens analys 
utmynnade i ett förslag till förtydligat och enhetligt demokrativillkor för den statliga 
bidragsgivningen. Med utgångspunkt i denna utredning föreslås att Region Hallands 
övergripande regelverk för stöd till distriktsorganisationer kompletteras med 
demokrativillkor som tillägg: 
 
Region Halland ska inte bevilja bidrag till en organisation om den eller någon av dess 
företrädare, inom ramen för verksamheten: 
 
1. utövar våld, tvång eller hot eller på annat otillbörligt sätt kränker den enskildes 
grundläggande fri- och rättigheter, 
2. diskriminerar eller på annat sätt bryter mot principen om alla människors lika 
värde, 
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3. rättfärdigar, främjar eller uppmanar till sådana ageranden som anges i 1 eller 2, 
eller 
4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket. 
 
En skrivning tillförs efter följande mening i det övergripande regelverket för stöd till 
distriktsorganisationer: Återbetalning ska göras till Region Halland i följande fall; 
• föreningen har inte följt demokrativillkoret i regelverket. 
 
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• komplettera Regelverk för Region Hallands bidragsgivning till 
distriktsorganisationer – övergripande enligt föreslagna demokrativillkor från 
Driftnämnden Kultur och skola 

 
Beslutsunderlag 

• Komplettering av Region Hallands övergripande regelverk för bidragsgivning 
till distriktsorganisationer 

• §18, Komplettering av Region Hallands övergripande regelverk för 
bidragsgivning till distriktsorganisationer 

• demokrativillkor-for-bidrag-till-civilsamhallet-sou-201935 
• Yttrande inför beslut om införandet av förtydligade demokrativillkor i Region 

Hallands regler för bidragsgivning. 
• Svar på frågor kring regelverk för Region Hallands bidragsgivning till 

distriktsorganisationer 
 
Expedieras till 
Enligt sändlista till samtliga distriktsorganisationer i Halland som 2021 erhåller stöd 
enligt gällande regelverk, Hallands Bildningsförbund, Bästa Samverkansplatsen. 
Driftnämnden Kultur och skola, Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa, 
Regionala funktionshinderrådet. 

 
Paragrafen är justerad 
 

Page 11 of 15



 Protokoll 
 Sammanträdesdatum 
 2021-10-05 

 
 

   

Regionstyrelsens arbetsutskott    
 
 

 
Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

§353 
 
Beslut om säsongsvaccination av medarbetare 2021 (Beslut enligt 
delegation) 
RS210750 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• tillsvidare erbjuda samtliga medarbetare inom Region Halland kostnadsfri 
säsongsinfluensavaccination 

• erbjudandet finansieras genom regionkontorets budget 2021 för övergripande 
HR-insatser 

• erbjudandet finansieras från och med 2022 genom en förstärkning till 
regionkontorets budget 

 
Ärendet 
Varje år, främst under vinterhalvåret, återkommer smittsamma virusinfektioner som 
då kallas för säsongsinfluensa. Vanligtvis rekommenderas att särskilda riskgrupper 
samt vårdpersonal vaccinerar sig för att skydda både sig själva och andra som löper 
risk att bli svårt sjuka om de smittas av influensan. Under en pågående pandemi är 
det särskilt viktigt att uppnå en hög vaccinationstäckning mot säsongsinfluensan. 
Därför rekommenderade Folkhälsomyndigheten en bredare prioritering under 2020, 
vilken även innefattade annan personal som arbetar i vårdnära miljö och övriga 
grupper i samhället. 
 
Mot bakgrund av Folkhälsomyndighetens rekommendation och för att uppnå en hög 
vaccinationstäckning mot säsongsinfluensan i Halland erbjöd Region Halland 
samtliga medarbetare kostnadsfri säsongsinfluensavaccination under 2020. 
Bedömningen är att ett bredare erbjudande skyddar våra patienter, främjar ökad 
hälsa och bevarar kontinuitet i bemanningen. Ett bredare erbjudande bedöms även 
stärka Region Hallands arbetsgivarvarumärke. 
 
Med anledning av ovanstående föreslås att Region Halland fortsatt och tills vidare 
erbjuder samtliga medarbetare kostnadsfri säsongsinfluensavaccination. 
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Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• tillsvidare erbjuda samtliga medarbetare inom Region Halland kostnadsfri 
säsongsinfluensavaccination 

• erbjudandet finansieras genom regionkontorets budget 2021 för övergripande 
HR-insatser 

• erbjudandet finansieras från och med 2022 genom en förstärkning till 
regionkontorets budget 

 
Beslutsunderlag 

• Beslut om säsongsvaccination av medarbetare 2021 
 
Expedieras till 
Förvaltningarnas driftsnämnder 

 
Paragrafen är justerad 
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§354 
 
Beslut om Region Hallands uppföljningsrapport 2 2021 (Beredning 
inför RS 2021-10-13) 
RS210030 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• med ett godkännande överlämna uppföljningsrapport 2 januari – augusti 2021 
till regionfullmäktige 

 
Ärendet 
Region Hallands arbete under våren 2021 har präglats påtagligt av den pågående 
pandemin. Under sommaren har arbetet börjat återgå till ett normalläge där 
pandemin är en del av den ordinarie verksamheten. 
 
Många av regionens medarbetare har under perioden bidragit med extraordinära 
arbetsinsatser och belastningen har periodvis varit påtaglig. Inte minst har det 
omfattande vaccinationsarbetet mot covid-19 tagit mycket tid och resurser i anspråk, 
såväl i styrning och planering som i genomförande. I takt med att 
vaccinationstäckningen blivit allt högre har vårdbehovet för covid-19 minskat och 
verksamheterna har successivt börjat omhänderta uppskjutna åtgärder. 
 
Trots den periodvis tunga arbetsbelastningen har regionens förvaltningar arbetat 
aktivt med att utveckla verksamheterna. I Mål och budget 2021 har regionfullmäktige 
beslutat om åtta fokusområden. Sex av totalt åtta fokusområden bedöms nå 
måluppfyllelse för helåret 2021.  
 
Region Hallands sjukfrånvaro har under perioden fortsatt ligga på en förhöjd nivå och 
kostnaderna för inhyrd personal har varit över målvärdet. Samtidigt var 
personalomsättningen inom målvärdet, där en sjunkande personalomsättning kan 
ses i majoriteten av yrkesgrupper. 
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Inom regional utveckling har arbetet med Hallands strategi för hållbar tillväxt 
engagerat många medarbetare och strategin närmar sig nu ett färdigställande. I 
dialog med aktörer och de halländska kommunerna har även en halländsk strategi för 
smart specialisering tagits fram. De båda strategierna föreslås att antas under andra 
halvåret 2021. 
 
Ett intensivt arbete har även pågått under 2021 för att ta fram en ny regional 
infrastrukturplan. I september går planen ut på remiss. 
 
Regionens balanskravsresultat prognostiseras till 749 mnkr för 2021, vilket innebär 
att regionen uppfyller kommunallagens krav på en ekonomi i balans. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• med ett godkännande överlämna uppföljningsrapport 2 januari – augusti 2021 
till regionfullmäktige 

 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag - Region Hallands uppföljningsrapport 2 2021 
• Region Halland Uppföljningsrapport 2 januari  augusti 2021 

 
Expedieras till 
Samtliga driftnämnder och styrelser 

 
Paragrafen är justerad 
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