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Beslutsförslag Regionkontoret 
Styrning och stöd 
Angelica Eriksson 
Processledare 

Datum 
2021-05-19 

Diarienummer 
RS210029 

Regionstyrelsen 
 
Beslutsförslag - uppföljningsrapport 1 (jan-april) 
Regionkontoret 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar att 
 godkänna uppföljningsrapport 1, 2021 för regionstyrelsens verksamhet. 

Sammanfattning 

Föreligger uppföljningsrapport 1 (januari-april) för Regionkontoret, för 
styrelsens godkännande. Delar av rapporten kommer att upptas i Region 
Hallands samlade redovisning. 

Konsekvensbeskrivning 

Uppföljningsrapport 1 har för avsikt att beskriva verksamhetens prognos i 
förhållande till de satta målen. Jämställdhetsanalysen ska således vara en 
integrerad del av innehållet i underlagen. Analysen presenteras där det är 
relevant och ger mervärde och kan variera i omfattning beroende på vilken 
verksamhet det avser. Den samlade bedömningen för uppföljningsrapporten 
är att jämställdhetsanalyser behöver ske verksamhetsnära innan de kan göras 
på en mer aggregerad nivå. Detta med hänvisning till Region Hallands 
pågående arbete med att integrera de tvärgående perspektiven i alla led i sin 
ordinarie styrkedja. Vilket i praktiken innebär en övergångsperiod för 
verksamheterna att säkra perspektiven i både planering och senare i 
uppföljningsarbetet. 

https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Det finns inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet. 
 

Regionkontoret 

Jörgen Preuss Cristine Karlsson 
Regiondirektör Förvaltningschef 

Bilaga: 
Uppföljningsrapport 1 (januari-april) för Regionkontoret 
Projektbilaga – uppföljningsrapport 1 (Regionkontoret) 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
-
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