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FORORD

Greater Copenhagen bestar av fyra regioner i tva lander
med en gemensam vision. Malet ar att bidra till hallbar
tillvaxt och skapa nya arbetstillfallen i Greater Copenha-
gen-omradet.

Greater Copenhagen knyter
samman regionen

Greater Copenhagen ar ett politiskt partnerskap mellan Re-
gion Skane och Region Halland i Sverige, Region Sjaelland
och Region Hovedstaden i Danmark, samt de tillhérande 85
kommunerna.

Tillsammans arbetar vi for att skapa en metropolregion
med hallbar tillvaxt, en vaxande arbetsmarknad och en god
livskvalitet for vara 4,3 miljoner invanare, vara féretag och
de besdkare som kommer hit.

Den internationella konkurrensen idag ar hard och var stor-
lek ar avgérande for var konkurrenskraft. Genom att arbe-
ta pa tvars éver sundet kan vi tillsammans locka féretag,
talanger och investeringar till var region. Greater Copen-
hagen har ett gemensamt varumarke som tar sin utgangs-
punkt i vara gemensamma varderingar om livskvalitet, hall-
barhet, frinet och jamlikhet.

GREATER COPENHAGEN

Visionen for
Greater Copenhagen

Greater Copenhagen is the centre of sustainable growth
and quality of life. Because we offer agile, collaborative
and accessible conditions

- where people and businesses can unleash

their potential

Detta gor vi i Greater Copenhagen

Greater Copenhagen-samarbetet bygger vidare pa de se-
naste arens tata samarbete inom omradena miljo, infra-
struktur, arbetsmarknad och digitalisering. Grunden till var
framtida valfard ar hallbar tillvaxt, och vi samarbetar foku-
serat for detta. Arbetet ar fast férankrat i fyra gemensamt
overenskomna politiska prioriteringar (utan inbérdes prio-
ritering).

- Battre infrastruktur och mobilitet
- Locka talanger, investeringar och turister
- Internationell marknadsféring

- Skapa en allt mer integrerad tillvaxtregion
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ETT VARUMARKE -
MANGA RESULTAT

Vart samarbete har fokus pa att skapa hoég livskvalitet,
langsiktig hallbarhet och ett bra foretagsklimat. Detta har
bland annat lett till féljande konkreta resultat:

- Vi har genom vart framgangsrika kampanjarbete lyck-

ats locka internationella talanger saval som attraherat
investeringar och foretag. Kampanjarbetet har blivit
mycket uppmarksammat och vunnit flera internationella
priser.

- Vi har tagit fram och antagit ett trafikcharter som ger oss

en gemensam utgangspunkt att utveckla var infrastruktur

GREATER COPENHAGEN

fran vilket bland annat har bidragit till att regeringarna i
Sverige och Danmark nu genomfér en strategisk analys av
en fast forbindelse mellan Helsinger och Helsingborg.

- Vi har antagit ett digitalt charter med en gemensam

vision fér Greater Copenhagen som en drivande metropol
pa digitaliseringsomradet.

- Vihar bidragit till att avskaffa flera granshinder vilket tar

oss en bit pa vagen mot ambitionen att skapa en sam-
manhangande region.

+ Vihar paboérjat arbetet med ett arbetsmarknadscharter

med syftet att na den fulla potentialen i en integrerad
arbetsmarknad.

- Vi har pabdérjat arbetet med ett gréont charter, som ar en

gemensam politisk vision och plattform for grén politik.



GREATER COPENHAGEN

FRAMTIDEN BJUDER
PA FLERA SPANNANDE
MOJLIGHETER

Férbindelsen éver Fehmarn Balt kommer att skapa nya mgj-
ligheter fér saval Hamburg som Greater Copenhagen. Med en
framtida restid pa 2,5 timmar fran Képenhamn till Hamburg ar
tillvaxtpotentialen stor och det finns ett samarbetsavtal mel-
lan vara tva regioner som stakar ut vagen fram emot en ytter-
ligare integrerad tillvaxtregion.

Handlingsplanen fér 2020-2021 markerar ett nytt kapitel och
fokuserar pa fyra strategiska insatser som ar avgérande for
Greater Copenhagens utveckling:

+ Sammanhallen arbetsmarknad

- Greater Copenhagen Green

- Infrastruktur och mobilitet

- Digital utveckling
Genom att arbeta fokuserat pa det har sattet kommer vi skapa de
basta férutsattningarna for hallbar tillvaxt, 6kad sysselsattning
och valfard. Sa sakerstaller vi att invanare, féretag och besdkare

trivs i var gemensamma metropolregion och att vi tillsammans
kan férverkliga vara gemensamma mal och visioner.

HANDLINGSPLANEN

GREATER COPENHAGEN

STRATEGISKT STRATEGISKT
INSATSOMRADE: INSATSOMRADE:
Sammanhallen Greater
arbetsmarknad Copenhagen Green

KOMMUNIKATION, MARKNADSFORING OCH PAVERKANSARBETE

NYCKELTAL/INDIKATORER

STRATEGISKT STRATEGISKT
INSATSOMRADE: INSATSOMRADE:
Infrastruktur och Digital utveckling

mobilitet
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GREATER COPENHAGEN

En viktig del i arbetet med Greater Copenhagen ar kommu-
nikation och berattelsen om var region. Detta arbete tar sin
utgangspunkt i var gemensamma vision och ar vagledande for
hur vi arbetar med marknadsféring och paverkansfragor.

Greater Copenhagen ar ett starkt varumarke men konkurrerar
ocksa med andra europeiska tillvaxtcentra sasom Stockholm,
Hamburg, Berlin och Amsterdam. Greater Copenhagen-sam-
arbetet erbjuder verktyg och initiativ som hjalper féretag att
oka sin tillvaxt, export, attraktivitet och internationella mark-
nadsféring. Tillsammans har vi forutsattningarna for att skapa
en av Europas mest attraktiva metropolregioner.
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NYCKELTAL/INDIKATORER

Hur samarbetet utvecklar sig och vilka framsteg vi gér mater
vi genom nyckeltal och indikatorer. Dessa ar speciellt fram-
tagna for var region och mater utvecklingen pa tvars éver vara
landsgranser.

"Indikatorerna och nyckeltalen visar
att Greater Copenhagen generellt
sett haft en positiv utveckling de

senaste aren.”

Indikatorerna och nyckeltalen visar att Greater Copenhagen
generellt sett haft en positiv utveckling de senaste aren. Det
har skett en stadig ekonomisk tillvaxt i regionen, sysselsatt-
ningen har 6kat och en stérre andel av befolkningen har ef-
tergymnasial utbildning. Jamfért med andra nordiska och
nordeuropeiska storstadsregioner klarar sig Greater Copen-

hagen bra. Vi ar en integrerad arbetsmarknadsregion och aven
om det ar storstaderna Képenhamn och Malmé som driver
mycket av tillvaxten sa ar tillvaxten i hogsta grad beroende av
goda pendlingsmojligheter som forser storstaderna med kva-
lificerad kompetens fran hela var region.

Foto: Nicolai Perjesi
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ORGANISATION Sverige

Skane och Halland
- 9 representanter

Danmark

Hovedstaden och Sjalland
- 9 representanter

Kampanjer och
————— internationell
marknadsfoéring

Indikationer

och nyckeltal Arbetsgrupper
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~ _ Greater Copenhagen
. sammanhallen arbetsmarknad
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~
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Greater Copenhagen e - R
Green I > Greater Copenhagen

! infrastruktur och mobilitet
Greater Copenhagen

digital utveckling

Kommunikationsgrupp - ~
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STRATEGISKA
INSATSOMRADEN

De strategiska insatserna ar kopplade till vara politiska prio-
riteringar och syftar till att starka hallbar tillvaxt och interna-
tionell konkurrenskraft. Inom alla strategiska insatsomraden
har vi en ambition att arbeta i ndara samarbete med naringsliv,
myndigheter, universitet och forskningsinstitut fér att saker-
stalla att insatserna blir relevanta och realiserbara.



SAMMANHALLEN ARBETSMARKNAL

Utmaning:

- Var arbetsmarknad ar idag inte fullt ut in-
tegrerad. Idag ar det en utmaning att séka
jobb i hela var region oavsett boendeort

vilket kan goéra det svart for arbetsgivare att Insatser:
hitta ratt arbetskraft som matchar efterfra- - Vifokuserar pa ett begransat antal omraden
gan pa kompetens. dar en mojlig férandring skulle ha stor be-

tydelse fér malet om en sammanhangande
arbetsmarknad som exempelvis 6msesidigt
erkannande av kompetenser, validering och
praktik. Det har arbetet sker i samarbete

- Utbildningsystemen kan inte i tillrackligt
hoég grad moéta de behov som finns hos
offentliga och privata arbetsgivare.

- Det finns administrativa och juridiska barri- med arbetsmarknadens parter.
arer som motverkar en sammanhangande ) ] ) )
arbetsmn ol - Vi arbetar systematiskt med de granshin-

r der som begransar en sammanhangande
arbetsmarknad. Arbetet sker i relevanta
sammanhang sasom i det nordiska samar-
betet och gentemot Granshinderradet. Som
utpekad granskommitté har Greater Copen-

Vision: hagen en koordinerade roll i arbetet med

granshindersfragor.

Greater Copenhagen ar en sammanhangande
arbetsmarknad som kan locka till sig och be-
halla ratt kompetens.

- Greater Copenhagen arbetar for att forbatt-
ra pendlingsmojligheterna foér att gora det
mojligt att bo och arbeta i hela regionen.

Har ar det enkelt for arbetstagare att ta ett jobb
pa andra sidan sundet pa samma satt som det
ar enkelt for arbetsgivare och foretag att fa till-
gang till valutbildad arbetskraft och ratt kom-
petens.

Resultat och effekter:

- Ett val forankrat arbetsmarknadscharter,

som ar grundlaggande i vart gemensamma
paverkansarbete gentemot nationell niva i
bade Sverige och Danmark.

- Okat samarbete mellan arbetsmarknadens

parter i var region.

- Okat politiskt fokus pa att avskaffa

granshinder som motverkar en
integrerad arbetsmarknad.

- Enklare for arbetsgivare att hitta ratt

kompetens.
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GREATER COPENHAGEN GREEN "Var region kannetecknas av stark

kompetens inom omraden som
féornybar energi, avfalls- och vatten-
hantering, atervinning och upcycling...’

Utmaning:

- Greater Copenhagen kan bidra med att
hitta lédsningar pa den globala klimatkrisen
eftersom manga av vara styrkeomraden ar
kopplade till klimat och miljé.

- Att pa ett tydligare satt synliggéra den
gréna dimensionen som avgoérande foér
hallbar tillvaxt.

- Adresserar Agenda 2030 pa ett antal
punkter med sarskild baring for Greater

Vision:
Copenhagen. Insatser:

Greater Copenhagen har ett uttalat mal om att

skapa hallbar tillvaxt. - Att tillsammans med medlemsorganisatio-

nerna och externa parter utveckla, férank-

Var region kannetecknas av stark kompetens ra och sla fast ett gront charter - Greater
inom omraden som férnybar energi, avfalls- Copenhagen Green.

och vattenhantering, atervinning och upcycling
som betyder att samla in och atervinna avfall
och omvandla det till produkter av annu hégre
varde.

- Att omsatta chartret i praktiken med pro-

jekt och insatser
Resultat och effekter:

- Ett val férankrat gront charter - Greater
Copenhagen Green - som fastslar Greater
Greater Copenhagen ligger i framkant inom Copenhagens politiska vision.

grona investeringar och innovation. . . .
- Greater Copenhagen har starkt sin position

Greater Copenhagen Green ar var gemensam- e Bl el e U AT

ma politiska plattform fér grén politik och vag- 2128

ledande for hela Greater Copenhagen. - Ett fokuserat samarbete med ett 6kat antal
initiativ och projekt for 6kad tillvaxt och
utveckling.
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INFRASTUKTUR O

Resultat och effekter:

- Greater Copenhagen arbetar malinrik-
A tat med gemensamma intressen inom
infrastrukturomradet och agerar som
en gemensam aktér bade nationellt och

Vision: internationellt
Greater Copenhagen har en gemensam vision '
for hur en valfungerande, stabil och hallbar in- . - Greater Copenhagens gemensamma prio-

frastruktur kan bidra till att starka rérligheten
och skapa hallbar ekonomisk tillvaxt och val-
fard. Nar vi arbetar tillsammans far vi en mer
sammanhangande region med kortare restider,
och utvidgar den kritiska massa som ger regio-
nen en internationellt hallbar genomslags- och

och prioriteras i nationell transportplane-

I riteringar inom infrastrukturen synliggoérs
ring i bada lander.

- Etablering av en enkel och smidig lésning
for resor 6ver Oresund med kollektivtra-
fik pa bade kort och lang sikt ett tatare

kankurrenskigg Iy samarbete mellan trafikoperatorer, sa att
z , - Okat samarbete kring trafikinfrastruktur i de kan planera och utveckla trafiksystem
) = En valfungerande, robust transportinfrastruk- Greater Copenhagen med utgangspunkti Gl
tur gor det enklare for invanare och féretag att Ttk
réra sig till, fran och inom Greater Copenhagen.
For att sdkra en god mobilitet och kortare resti- i - Projekt med finansiering fran bland annat m
der i Greater Copenhagen ar det viktigt att ock- i EU:s Interreg program: Ett sammanhéngande ; g
sa fora in vara regionala behov i den nationella I__|___ Iu B transp.ortsystem I Greater CO',O.enhagen och =
kontexten. i | |- - Framtidens Intelligenta Mobilitet.

- Arrangera en arlig Greater Copenhagen-in-

bpagind: frastrukturkonferens.

- Att skapa en internationellt tillganglig och
robust infrastruktur som bygger pa regio-
nalt samspel.

- Att skapa en hallbar, valfungerande, robust
transportinfrastruktur som goér det enklare
for invanare och foretag att rora sig till,

fran och inom Greater Copenhagen.
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DIGITAL UTVECKLING

Vision:

Greater Copenhagen ligger i framkant nar det
galler smart, digital tillvaxt. Vi ska vara varlds-
ledande pa att utnyttja digitala mojligheter for
att skapa hallbar tillvaxt och livskvalitet. Vi vill
skapa en plattform fér digitalisering, data och
intelligenta lésningar som skapar de basta for-
utsattningar for foretag och medborgare.

Greater Copenhagen kan och siktar pa att bli
annu battre och darfér maste vi utdka var digi-
tala styrka och skapa en digitalt varldsledande
storstadsregion genom ett tydligt fokus pa di-
gital infrastruktur och digitalisering.
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Utmaning:

- Digital infrastruktur i varldsklass ar en
viktig konkurrensparameter, vi behéver
shabba bredband som klarar symmetriska
gigabitéverforingar och stabila mobil-
férbindelser, sa att alla sakras samma
mojligheter i hela Greater Copenhagen
geografin.

- Det finns en stor utvecklingspotential i
Greater Copenhagen runt mojligheten att
kunna nyttja digitaliseringens fulla poten-
tial for saval medborgare som féretag som
hallbar och smart stadsutveckling.

Insatser:
- Sakra grundlaggande forutsattningar for god
tackning och kapacitet av digital infrastruktur
i hela Greater Copenhagen.

- Identifiera, stétta och skala upp Greater
Copenhagens digitala styrkor med malet
att attrahera investeringar, etableringar och
digital kompetens

- Utnyttja Greater Copenhagens digitala moj-
ligheter genom exempelvis smart city-16s-
ningar och 5G-projekt.
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Resultat och effekter

- Okat politiskt fokus pa nédvandigheten av
en valfungerande digital infrastruktur, som ar
avgorande for en smart och hallbar metro-
polregion.

- Starkt samarbete med branschorganisatio-
ner om digital infrastruktur, digitalisering
samt digital kompetens.

Initiera etableringen av 5G i var region.

- Storre intresse hos internationella féretag att
etablera sig i Greater Copenhagen eftersom
vi erbjuder en val utvecklad digital infra-
struktur

- Tillvaxt och utveckling i féretag och ett stdrre
utbud av smarta och hallbara digitala los-
ningar och produkter.

- En 6kad digitalisering som starker vart grans-
overskridande arbete med infrastruktur,
milj6 och arbetsmarknad och bidrar till unika
lésningar for Greater Copenhagen.

- Kommuner och regioner i Greater Copenha-
gen ar val forberedda pa att upphandla och
anvanda integrerade digitala lésningar.

- Greater Copenhagen ar en "testbed” med
offentligt-privat samarbete runt utvecklingen
av digitala och smarta lésningar, en grund fér
kunskapsdelning och uppskalning i hela vart
omrade.



VILKA KOMMUNER INGAR | GREATER COPENHAGEN?

Region Skane, kommuner: Bjuv, Bromolla, Burlév, Bastad, Eslév, Hassleholm, Helsingborg,
Hoganas, Horby, H66r, Kavlinge, Klippan, Kristianstad, Landskrona, Lomma, Lund, Malmé, Osby, Perstorp,
Simrishamn, Sjébo, Skurup, Staffanstorp, Svalév, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge, Ystad, Astorp,
Angelholm, Orkelljunga, Ostra Géinge. Region Halland kommuner: Falkenberg, Halmstad, Hylte,
Kungsbacka, Laholm, Varberg, Region Hoevedstaden, kommuner: Albertslund, Allered, Ballerup,
Bornholm, Brendby, Drager, Egedal, Fredensborg, Frederiksberg, Frederikssund, Furese, Gentofte,
Gladsaxe, Glostrup, Gribskov, Halsnaes, Helsinger, Herlev, Hillerad, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Hersholm,
Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby, Vallensback Region Sjalland, kommuner:
Faxe, Greve, Guldborgsund, Holbaek, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland, Naestved, Odsherred, Ringsted,
Roskilde, Slagelse, Solred, Sorg, Stevns, Vordingborg.

THE GREATER COPENHAGEN COMMITTEE
Norregade 7B
DK 1165 Kebenhavn K

greatercph.se - greatercph.com - greatercph.dk
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