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Syfte och program 

Syfte: 

• Ge er en orientering om säkerhetsarbetet i Region Halland 

 

Program: 

• Vad ryms inom begreppet ”säkerhet” i Region Halland? 

• Hot och hat mot förtroendevalda 

• Vill ni veta mer?  Vi kommer gärna tillbaka! 



Omfattning 

• Allmän säkerhet 
• Risk- och sårbarhetsanalys 

• Fysisk säkerhet 

• Brandskyddsarbete 

• Informationssäkerhet och dataskydd 
• Information 

• Chefer & medarbetare 

• Process 

• Teknik  

• Integritet  

• Krisberedskap och civilt försvar 
• Allvarlig händelse, omfattande kris, stor olycka, katastrof, höjd beredskap och krig 

• Säkerhetsskydd 
• Skydd av säkerhetskänslig verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott  

• Skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter 

 

 



Övergripande styrdokument 

• Säkerhetspolicy – övergripande mål 

 med tillhörande  

• Riktlinjer – mätbara och uppföljningsbara indikatorer som ger 

information om måluppfyllelsen 

 

• Läs mer: https://intra.regionhalland.se/var-

organisation/ledningssystem/styrdokument/Sidor/default.aspx 
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Ansvar / rollfördelning 

• RF fattar beslut om säkerhetspolicy 

• Regiondirektör fattar beslut om tillhörande riktlinjer 

• Förvaltningschef/VD ansvar för säkerhetsarbetet i sin verksamhet 

• Regionkontoret ska styra, stödja och samordna säkerhetsarbetet 

Uppföljning 

• Från 2020 följs målen upp inom ramen för ordinarie uppföljningsarbete. 



Säkerhetsorganisation Region Halland 

Lokal nivå:  

Respektive förvaltning 

Regional nivå: 
Säkerhetsavdelning 

Regionledning Ledningsgrupper 

Krisberedskap och civilt 
försvar 

Beredskapssamordnare 

Allmän säkerhet 

Säkerhetssamordnare  

Informationssäkerhet 

Informations-
säkerhetssamordnare 

Dataskydd Säkerhetsskydd 



Regional nivå / Säkerhetsavdelningen 

• Allmän säkerhet: Anders Nilsson och Georg Schwarz 

 

• Informationssäkerhet och säkerhetsskydd: Henrik Pedersen 

 

• Krisberedskap och civilt försvar: Magnus Bjärbo 

 



Lokal nivå 

Säkerhetssamordnare: 

• RGS: Thomas Andreasson 

• RK: Mariette Erlandsson 

• ADH: Tove Tilander 

• PSH: Birgitta Schlyter 

• HS: Peter Sirevåg 

• KS: Anette Johansson 

• NSVH: Tobias Släryd 



Hot och hat mot förtroendevalda 

Målet med detta avsnitt är att ni ska känna till: 

• Hur hot, hat och trakasserier påverkar demokratin 

• Vilka förövare man kan möta 

• Lagstiftning och ansvarsförhållanden 

• Strategier för demokratiskt arbete 

• Säkerhet vid möten 

• Tips kring hantering av sociala medier 



Bakgrund 

• I kriminalstatistik finns inga brottskoder för brott som 

specifikt drabbar förtroendevalda.  

• BRÅ: Politikernas Trygghetsundersökning, vartannat år. 

• Utsattheten har ökat över tid men ligger alltid högre under 

valår. 2016-års undersökning visade att 

• Utsatta kvinnor i Halland 26,0% (riket 25,8%) 

• Utsatta män i Halland 26,2% (riket 25,1%) 

• Låg benägenhet att polisanmäla trakasserier, hot och våld. 

 

 

 



Hot och trakasserier påverkar 

44% av utsatta förtroendevalda anger att de påverkats i sitt 

förtroendeuppdrag 



Vem är förövaren? 



Vem är förövaren? 



Motståndslinjen 



Ny lagstiftning 2019, BRB 29 kap. 2 § 

Som försvårande omständigheter vid bedömningen av 

straffvärdet ska, vid sidan av vad som gäller för varje särskild 

brottstyp, särskilt beaktas: 

”om brottet begåtts mot en person på grund av att han eller 

hon utövat ett uppdrag som förtroendevald i stat, kommun 

eller landsting, eller om det begåtts mot en närstående till en 

sådan person på grund av förtroendeuppdraget.” 

Lagen föreslås träda i kraft den 1 juli 2019 (DS 2018:29) 



Ansvarsförhållande 

• Förtroendevalda är ej anställda och omfattas inte av 

arbetsmiljölagen. 

• Det egna partiets säkerhetsorganisation har 

huvudansvaret. 

• Regionala polismyndighetens personsäkerhetsgrupp 

• Region Halland ansvarar för ordning och säkerhet i 

regionens lokaler. 



Strategier för demokratiskt arbete 

• Tänk på hur ni förhåller er till varandra, det ni säger 

om era meningsmotståndare kommer att användas av 

andra, för deras syften. 

• Alla förolämpningar, hot och trakasserier bör 

polisanmälas.  

• Om man gemensamt tydligt visar vad som inte är ok 

sätter man nivån. 



Förbered era möten 

• Om en kontroversiell fråga ska hanteras, eller om en 

enskild ledamot hotats inför mötet, informera 

• förvaltningens säkerhetssamordnare 

• förvaltningens kommunikatör 

     i god tid för riskanalys och vidtagande av åtgärder. 

  

 



Sociala medier, lite tips 

• Skilj alltid på privata konton och konton som används i det 

politiska uppdraget. 

• Överväg att begränsa möjligheten till kommentarer. 

• Dela inte andras inlägg, om du inte är fullständigt säker på 

källan. 

• Spara bevis såsom skärmdumpar och loggar till 

polisanmälan. 

 



Frågor & Funderingar 



Källor 

• Personlig Säkerhet, Säkerhetspolisen 2018 

• Politikernas trygghetsundersökning 2017, BRÅ 2017 

• Brott mot förtroendevalda, Ds 2018:29 

• Könsmönster i hot och våld mot svenska kommunpolitiker, 

Uppsala Universitet / SKL 2019 

 

 


