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1 Verksamhetsplan
I denna version är tillägg och förändringar jämfört tidigare version markerade med rött.

Aktiviteter som genomförs inom de olika delarna i Regionkontorets verksamhetsplan är markerade 
med en siffra framför.

Hög attraktivitet

1. Verka för minskade skillnader i hälsa genom långsiktigt hälsofrämjande arbete.

2. Arbeta för goda och jämlika uppväxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar på barn och 
unga.

3. Leda och driva mot ett mer inkluderande och jämställt Halland.

4. Hållbar samhällsplanering för ett attraktivt Halland

5. Digitalisering för hållbar och attraktiv samhällsutveckling

6. Infrastruktur för ett växande Halland och sydvästra Sverige

7. Kollektivtrafiksatsningar för regionförstoring och hållbart resande

8. Aktivt klimat- och miljöarbete internt och externt bidrar till att Halland blir den nästa 
livsplatsen

Stark konkurrenskraft

9.   Leda, driva och förvalta det generella företags- och innovationsstödet

10. Leda och driva utveckling, innovation och internationalisering inom utpekade styrkeområden

11. Leda, driva och främja förnyelse och omställning i det halländska näringslivet

12. Främja utveckling av mötesplatser för ökat företagande och innovation i Halland

Fler i arbete

13. Bidra till förbättrad kompetensförsörjning genom att verka för bättre matchning mellan 
utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov av kompetens
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1.1 Övergripande processer utöver Mål och budget

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Utveckla och 
implementera en 
regiongemensam 
styrmodell som omfattar 
både planerings- och 
uppföljningsprocessen

Utveckla 
regiongemensamma 
riktlinjer för god 
ekonomisk hushållning

Arbeta för en långsiktigt 
stark ekonomi

Samordna arbetet med att 
ta fram och följa upp 
åtgärdsförslag för att 
minska 
kostnadsutvecklingstakten 
och bidra till en ekonomi i 
balans

Leda framtagandet av 
en ny regional 
utvecklingsstrategi

Med analysen som 
utgångpunkt genomföra 
dialoger i Halland, dels 
med syfte att få fler 
perspektiv på strategiskt 
viktiga utvecklingsfrågor 
för Hallands framtid men 
också för att få större 
genomförandekraft i 
förverkligandet av 
strategin.

Delta i de strategiska 
allianserna STRING, 
Greater Copenhagen och 
Regionsamverkan syd.

Stödja arbetet med EU:s 
framtida 
sammanhållningspolitik.

Utveckla samverkan 
internt och externt

Regionen leder och deltar 
i månatliga möten med 
Chefsgrupp Halland 
(CGH) för att i samverkan 
arbeta med utpekade 
strategiska frågor för att 
bidra till regional 
utveckling i Halland. CGH 
är även beredande åt 
Kommun- och 
regionledningsforum 
(KRF) samt utgör 
styrgrupp för ett antal 
strategiska grupper.
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Leda arbetet med att 
konkretisera målbild och 
riktning för Region 
Hallands samlade digitala 
transformation, samt 
ansvarsfördelning och 
struktur och forum för 
utvecklingsarbetet.

Varumärkesutveckling i 
syfte att få tydligare 
genomslag för Halland 
som plats och som 
organisation

(Omformulerat)
Leda det kommunikativa 
arbetet med att hålla 
samman digitala kanaler 
och verktyg i syfte att 
förenkla för användaren

Arbeta för strategisk och 
sammanhållen 
kommunikation

(Omformulerat)
Renodla och 
omstrukturera innehållet i 
huvudkanalen 
regionhalland.se i 
samband med 
plattformsbyte för att göra 
webbplatsen mer 
användarvänlig och 
modern

1.2 Hög attraktivitet
Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

Ta fram 
samfinansieringsavtal 
för Markarydsbanan

Utöka dialog om 
underhållsplanering 
med Trafikverket

Ta fram underlag och 
delta i 
Åtgärdsvalsstudier 
(ÅVS), Varberg -
Göteborg, Väg 158, 
Halmstads 
järnvägssystem och 
väg 15

6 Nationell plan 2018-2029

Delta i Västsvenska 
paketet

Halland en region med 
god tillgänglighet

Regionförstoring 
genom 
utveckling av 
kollektivtrafik och 
infrastruktur, 
såväl söderut 
som norrut. 
Fortsatt arbete 
för goda 
förbindelser med 
Stockholm

6 Utveckling av det halländska 
transportsystemet

Planera och genomföra 
infrastrukturåtgärder i 
samverkan med 
Trafikverket och 
Hallands kommuner
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

7 Ta fram 
trafikförsörjningsprogram 
2020-2023

Ta fram 
planeringsförutsättning
ar och analyser.

Samordna 
samplanering med 
Laholm, trafikverket 
och angränsande 
regioner inför trafikering 
på Markarydsbanan

7 Genomföra Regionalt 
trafikförsörjningsprogram 
2016-2029

Delta i nätverket Hållbart 
resande i Väst för att öka 
hållbara 
persontransporter inom 
Region Halland och de 
halländska kommunerna

6 Ta fram Regional cykelplan 
2020-2029

Ta fram en plattform för 
regional cykelplanering 
för att öka andelen 
cykelresor för att bidra 
till hälsa, ekologisk och 
social hållbarhet. 
Kartläggning av 
potential för cykling

Öka 
samplaneringen 
inom regional 
samhällsplan-
ering mellan 
kollektivtrafik, 
infrastruktur, 
samhälls- och 
bebyggelse-
planering med 
kommuner, 
trafikverk, 
näringsliv och 
andra aktörer

6,7 Utveckla samplaneringen 
inom regional utveckling, 
såsom kollektivtrafiktrafik, 
infrastruktur, 
bostadsbyggande och övrig 
samhällsplanering med 
kommun, näringsliv, kultur 
och andra aktörer för 
utveckling av Halland.

Utveckla samplanering 
tillsammans med 
Hallandstrafiken, 
kommunerna och 
Trafikverket 

Planering utifrån 
långsiktiga 
infrastruktur-
behov för att 
stärka det 
regionala 
näringslivet

6 Samverka i 
gränsöverskridande forum

Delta i STRINGS 
infrastrukturgrupp och 
Regionsamverkan 
Sydsveriges arbetsutskott 
för kollektivtrafik och 
infrastruktur

Stadsmiljöer med 
mötesplatser 
som främjar 
hälsa, 
företagsamhet, 
innovationer och 
kultur

4Halland, en region som 
erbjuder attraktiva och 
socialt hållbara 
mötesplatser, boende- 
och livsmiljöer

God tillgång till 
bredband med 
hög hastighet

5 Säkerställa tillgängligheten 
till fiber för att möjliggöra 
digitalisering

Genomföra Hallands 
bredbandsstrategi 
och  bredbandsprojekt 
samt bidra till 
finansiering av 
utbyggnad
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

Bidra till genomförandet 
av nationell 
bredbandsstrategi för 
Sverige enligt uppdrag 
från närings-
departementet, delta i 
arbetet med att nå 
bredbandsmålen inom 
RSS samt samverka 
med kommunerna

Revidera bredbands-
strategin för Halland

Hållbar samhällsplanering för 
ett attraktivt Halland

Utveckling av livsmiljön 
för boende och arbete 
på landsbygden, LLUH 
används som strategisk 
partner

Enligt nationellt uppdrag 
handlägga stöd till 
kommersiell service 

Utveckling av 
livsmiljön för 
boende och 
arbete på 
landsbygden

4

Hållbar samhällsplanering för 
ett attraktivt Halland

En god och 
jämlik offentlig 
samhällsservice

Insatser som 
utjämnar 
hälsoskillnader 

1 Öka kunskapen om insatser 
som minskar skillnaden i 
hälsa

Slutföra 
befolkningsstudien Hälsa 
på lika villkor samt arbeta 
vidare med 
kunskapsunderlaget

1 Utveckla strategisk 
samverkan med fokus på 
barn och ungas livsvillkor 
och hälsa

Verka för förbättrad 
samverkan mellan 
berörda verksamheter i 
kommuner och Region 
Halland genom dialog 
och gemensamma 
utvecklingsprocesser

Kultur för ett 
socialt hållbart 
samhälle

3 Implementera 
samarbetsformer med 
civilsamhället i syfte att 
stärka social hållbarhet

Slutför översyn av stöd 
till Nykterhets-
organisationer i dialog 
med förvaltningen 
Kultur och skola

En 
koldioxidneutral 
ekonomi och 
hållbar 
resurshantering 
samt Insatser för 
förnyelsebar 
energi och 
fossilfria 
transporter

8 Samordna, koordinera och 
leda processer för en 
koldioxidneutral ekonomi, 
hållbar resurshantering, 
förnyelsebar energi samt 
fossilfria transporter.

Koordinera regionala 
processer samt stödja 
forskning och 
utveckling för att möta 
samhällsutmaningarna 
inom ekologisk hållbar 
utveckling, utifrån 
Handlingsplan för grön 
tillväxt/energi och 
klimat 2018-2020
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

8 Genom Energikontoret 
stödja de halländska 
kommunerna och 
näringslivet för 
effektivare 
energianvändning och 
ökad förnyelsebar 
energi

8 Samordna, koordinera och 
utveckla det systematiska 
miljöarbetet i Region Halland 
tillsammans med övriga 
förvaltningar utifrån Klimat- 
och miljöpolicy.

Arbeta med 
genomförande 
tillsammans med övriga 
förvaltningar

Minska Region 
Hallands användande 
av de mest 
miljöbelastande 
engångsmaterialen och 
kemikalierna

Minska Region 
Hallands miljöpåverkan 
från läkemedel

Utveckla inköpen av 
hållbara livsmedel

Stimulera Region 
Hallands verksamheter 
att delta i miljövänliga 
innovationer i 
näringslivet

Reducera 
koldioxidutsläppen från 
Region Hallands 
interna transporter med 
20% mellan åren 2016-
2020.

Minska den totala 
energianvändningen i 
Region Halland

8 Utveckla Region Hallands 
interna arbete inom klimat 
och miljö utifrån Riktlinjer för 
det interna klimat- och 
miljöarbetet 2017-2020.

Öka andelen förnybar 
energi i Region Halland 
(inköpt + 
egenproducerad)

1.3 Stark konkurrenskraft

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Affärsutvecklingsprocess
er för företag med 
tillväxtpotential. 
Accelerator och 
finansieringsbrädor, 
Connect Väst

Halland, en region som 
stimulerar till innovation, 
förnyelse och ökat 
företagande

Ett generellt 
långsiktigt finansierat 
regionalt 
innovationssystem

9 Förvalta och arbeta med 
ständiga förbättringar av 
det generella företags- 
och innovationsstödet

Utvecklingscheckar 
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Utveckla och genomföra 
kommunikationsinsatser 
runt det generella 
företags- och 
innovationsstödet för att 
fler företag och särskilt 
underrepresenterade 
målgrupper skall ta del 
av insatserna. 

Timbanken 2017-2020

Affärsutvecklingsprocess
er för företag med 
tillväxtpotential, Almis 
affärsutvecklingsprogram

Tillhandahålla, följa upp 
och genomföra ständiga 
förbättringar av 
checksystemet

I samverkan med 
aktörerna genomlysa de 
affärsutvecklingsprocess
er som erbjuds 
entreprenörer i Halland 
utifrån effektivitet, 
målgrupp och mångfald.

Arbeta fram projekt i 
samverkan med 
Högskolan och andra 
aktörer för att stärka 
digitaliseringen i det 
befintliga näringslivet

Samverka med IUC för 
att driva projekt kring 
digitalisering och 
omställning i 
Tillverkningsindustrin

Arbeta för att använda 
företagsstöd och 
utvecklingsprojekt på ett 
sätt så vi driver 
hållbarhet, inkludering 
och jämställdhet

Projektet: CSR 
(Corporate Social 
Responsibility) 
Västsverige 2018-2019

Utveckla digitaliseringen i 
det regionala 
tillväxtarbetet med 
Nationell finansiering från 
Tillväxtverket. 
Digitaliseringskoordinator 
i Halland 

11 Insatser för innovation, 
digitalisering och 
omställning i det 
befintliga näringslivet

Projektet: Smart industri 
20201-2020
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Innovationsdriven 
upphandling som 
drivkraft för 
förnyelse, social 
inkludering, 
jämlikhet, 
jämställdhet och 
innovationer

Utifrån nuläge inom 
upphandling och inköp ta 
fram och implementera 
väl fungerande 
upphandlings- och 
inköpsprocess inklusive 
distribution

Implementera 
livsmedelsprogrammet i 
Halland

Arbeta med Region 
Hallands interna del av 
livsmedelsprogrammet

Projektet: 
Kommunikationsplattforn 
Bioekonomi 17-20

Projektet: Måltid Sverige

Aktivera samverkan i EU 
genom Brysselkontoret 
och nätverket -
 Livsmedel som Pilot

Arbeta för en integrering 
av Högskolans profil-
område - Sustainable 
cities and communities 
och Region Hallands 
Grön Tillväxt

Skapa en 
kommunikationsplattform 
för Grön Tillväxt som 
tydliggör prioriteringar 
och skapar kännedom 
om möjligheter i Halland

Leda och driva 
utveckling, innovation 
och internationalisering 
inom utpekade 
styrkeområden: Grön 
Tillväxt

Genomföra utlysningar 
inom området Grön 
Tillväxt för ökad 
utveckling och innovation 
i Halland

Genomföra den regionala 
strategin för 
besöksnäring i nära 
samverkan med 
kommunerna och 
näringslivet.

Genomföra EU-projektet 
Destination Halland 2020 
(förlängning inom 
affärsutvecklingsdelen)

De halländska 
styrkeområdena – 
hälsoinnovation, 
grön tillväxt och 
besöksnäring

10

Leda och driva 
utveckling, innovation 
och internationalisering 
inom utpekade 
styrkeområden, 
Besöksnäringen

Projektet: 
Evenemangsbaserad 
destinationsutveckling 
(Urban summer festival, 
Coastal Living, 
Tågdagarna, Hallifornia, 
mfl.)
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Projektet: Skördetider i 
Halland - nya vägar för 
måltidsturism

Skapa kunskapsunderlag 
för vidareutveckling i 
besöksnäringen

Samverkansprojektet BI 
SYD för utveckling av 
omvärldsbevakning, 
inkvarteringsstatistik och 
ekonomiska mätmetoder 
inom besöksnäringen

Genomföra 
kompetensprogram hos 
besöksnäringsföretag 
inom internationalisering 
och affärsutveckling

Projektet: ESF projekt 
Kompetens Destination 
Halland

Samordna och driva 
utvecklingen av 
Kattegattleden via 
Ledhuvudmannaskap.

Driva nationell och 
internationell 
marknadsföring på 
utvalda marknader och 
målgrupper

Driva utveckling av nya 
produkter och 
reseanledningar inom 
tematiska områden 
(Natur, Mat, Kultur och 
Kust & Hav)

Öka kännedom om 
möjlighet till stöd och 
finansiering av 
besöksnäringsverk-
samhet samt samordna 
ansökningar om 
projektmedel

Projektet: Måltidsturism, 
ingår i Visit Sweden 
exportprogram 17-20

Bistå HoS i skapandet av 
intern innovations-
plattform kopplad till HCH

10 Leda, driva utveckling, 
innovation och 
internationalisering inom 
styrkeområdet 
Hälsoinnovation Delta i styrning och 

utveckling av 
Hälsoteknikcentrum och 
koppla centret närmre 
Region Hallands eget 
innovationsarbete i 
vården
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Arbeta fram en 
affärsmodell för 
näringsliv-Sjukvård i 
samverkan samt skapa 
en klustermodell

Delta i Testmiljö Halland 
för att skapa 
förutsättningar för 
innovationer i näringslivet 
kopplat till sömlös vård 
och AI

Arbeta för att skapa 
internationella kontakter 
för ökad konkurrenskraft 
inom 
hälsoinnovationsområdet

Arbeta fram en modell för 
en halländsk smart 
specialisering

FoU checkar

Vidareutveckla Industriell 
Dynamik i samverkan 
med IUC

En ökning av 
offentliga och privata 
investeringar i 
forskning och 
utveckling

11 Arbeta med hur forskning 
och utveckling kopplat till 
näringslivets behov och 
utmaningar kan 
stimuleras och öka i 
Halland

Samverka med 
Högskolan i Halmstad 
och andra 
forskningsinstitut för att 
hitta nya modeller för 
ökat utbyte mellan 
forskning och SME

Använda och stimulera 
aktörssystemet för att 
genomföra EU-projekt 
(och andra projekt) för 
utveckling och 
omställning.

Omställning och 
förnyelse i 
existerande företag

11 Leda, driva och främja 
förnyelse och omställning 
i det halländska 
näringslivet

Projektet: Projektet 
Marknadslyftet (IUC)

Projektet: Ung 
Företagsamhet

Arbeta för att säkerställa 
att vi tillvaratar Kulturella 
och kreativa näringens 
behov i stödsystemet

11 Stödja insatser för 
utveckling av 
entreprenörskap och 
företagande.

Arbeta för att hitta vägar 
att stimulera 
entreprenörskap i 
regionen

Entreprenörskap och 
ökat företagande

12 Främja utveckling av 
mötesplatser för ökat 
företagande och 
innovation i Halland

Stötta och driva på 
initiativ från aktörer som 
har goda idéer om 
mötesplatser som kan 
bidra till ett gott 
innovationsklimat.
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

13 Bidra till att höja statusen 
av yrkesutbildningar samt 
verka för utveckling av 
yrkesutbildningar i 
Halland ur ett jämlikhets 
och jämställdhets-
perspektiv

Utveckla 
gymnasiemässan 

13 Bidra till väl underbyggda 
utbildningsval

Utveckla webbplats för 
samlat utbud av 
vuxenutbildning i Halland

Se bidra till långsiktig 
kompetensförsörjning 

Utveckla arbetet med 
prognoser och analyser 
baserade på 
arbetsmarknadens behov 
inom 
gymnasiesamverkan för 
genomslag i 
utbildningsutbudet

Högre studier och 
yrkesstudier som ett 
naturligt val samt 
möjligheten till ett 
livslångt lärande

13 Stödja utveckling av 
insatser som främjar 
livslångt lärande

Stärka samverkan och 
främja initiativ inom olika 
utbildningsformer för att 
tillgängliggöra livslångt 
lärande

Följa och stödja digital 
laborativ testmiljö på 
Högskolan i Halmstad 
och delta i utvecklingen 
av verksamhet (Analys 
och samordning , Social 
hållbarhet 2017)

13 Bidra till att höja 
kunskapen om 
digitaliseringen inom 
utbildning

Projektet: Framtidens 
digitala lärande 18-20

Genomföra förstudie för 
VIAkub Visualiserings 
och innovationsarenor för 
kultur, utbildning och 
besöksnäring i Halland

Främja utveckling av 
lokala lärcentra och olika 
former av distans och 
fjärrundervisning

Halland, en stark 
kunskapsregion

Den senaste 
tekniken, där Halland 
ska ligga i framkant 
avseende kunskap, 
tillgänglighet och 
användning för 
hållbar tillväxt

13 Främja samverkan för att 
digitala lösningar ska 
vara en resurs i 
utbildning och utveckling 
av verksamhet

Utforska möjligheter till 
strategiskt samarbete 
med aktörer med 
kunskaper inom 
naturvetenskap, teknik 
och visualisering, 
exempelvis Universeum
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Samordna, koordinera 
och leda processer för en 
koldioxidneutral ekonomi, 
hållbar resurshantering, 
förnyelsebar energi samt 
fossilfria transporter.

Fortsatt medverkan och 
utveckling av Ästad 
Forum eller andra arenor 
där näringslivet och 
politik möts och utbyter 
erfarenheter

Planera och genomföra 
"Hur går det för Halland?” 
– ett strategiskt forum 
med framtiden i fokus.

Förvalta och utveckla 
samverkansplattformen 
Aktörsrådet

Utveckla samverkan i 
strategiska grupper inom 
Näringslivschefer, 
destinationschefer och 
styrgrupper i projekt

Ta fram förslag på arenor 
där politik och näringsliv 
kan mötas och utbyta 
erfarenheter.

Anordnande och 
deltagande i större 
strategiska forum.

Utvärdera och 
vidareutveckla den 
taktisk närings-
utvecklargruppen i 
samverkan med 
kommunerna

Tydliggöra, utveckla och 
kartlägga samarbete

Samarbete med högskola 
och akademi.

Fortsatt 
utvecklingsarbete i 
samverkan med 
Högskolan i Halmstad 
kring utvecklingen av 
Digitalt laborativt centrum 
i linje med 
avsiktsförklaringen

Medverka i 
genomförandet av 
resultaten i OECD-
rapporten Megaregion 
Western Scandinavia

Halland, en region med 
goda kontakter med 
omvärlden

Strategiska allianser 
med viktiga aktörer i 
omvärlden

Driva gemensamma 
utvecklingsfrågor inom 
infrastruktur, 
kollektivtrafik, regional 
utveckling, kultur och 
hälso- och sjukvård med 
VGR, treregioners-
samverkan, genom 
Regionsamverkan 
Sydsverige och den 
skandinaviska arenan 
och STRING.

Driva försöksverksamhet 
kring arbetsmarknads-
politik i sydsamverkan på 
uppdrag av 
arbetsmarknadsutredning
en
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Driva samverkan 
inklusive 
nivåstrukturering inom 
hälso- och sjukvården i 
sjukvårdsregionerna

Samverkan 
nivåstrukturering med 
Södra sjukvårdsnämnden 
och Västra 
samverkansnämnden

10 Samverka med 
kommunerna för att 
implementera ett 
gemensamt 
etableringsfrämjande i 
Halland.

I nära samverkan med 
kommunerna testa, 
utvärdera och 
implementera en 
etableringsverksamhet i 
Halland

Leda, koordinera och 
utveckla verksamheten i 
Exportcentrum Halland

Exportprogrammet i 
Halland

Aktivera samverkan med 
HH:s internationella 
arbete

Fler och växande 
internationella 
företag i Halland

10 Fortsatt utveckling av 
projekt för att öka 
företagens 
exportmognad.

Projektet: Exportprogram 
18-20

God internationell 
tillgänglighet

Ökad kännedom om 
Hallands attraktivitet

Regionförstoring genom 
utveckling av 
kollektivtrafik och 
infrastruktur, såväl 
söderut som norrut, 
stockholmsförbindelser, 
transportinfrastruktur 
mm. 
Samplanering/samverkan 
mellan kollektivtrafik, 
infrastruktur, samhälls- 
och bebyggelseplanering.

1.4 Fler i arbete
Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

2 Stärk små barns 
språkutveckling  

Stötta genomförande av 
Språkstart Halland i 
samverkan med kommunerna, 
hälso- och sjukvård samt 
andra aktörer 

Halland erbjuder alla 
barn och unga goda 
och jämlika 
förutsättningar

En god start i 
livet

2 Strategiskt verka för en 
god start i livet och 
jämlika livsvillkor för barn 
och unga genom 
kunskapsspridning och 
medskapande processer

Förbättra samverkan utifrån 
ett barnperspektiv med 
kommuner, Länsstyrelsen, 
civilsamhälle och andra 
aktörer
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

2 Verka för att 
barnperspektivet 
tillgodoses i högre grad

Genomföra 
kompetenshöjande insatser 
om barnrättsperspektivet

2 Skapa möjligheter för att 
genomföra regionala 
analyser kring barns 
livsvillkor  

Utveckla regiongemensam 
uppföljning och påbörja 
regionala analyser för barn 
och ungas livsvillkor och hälsa

2 Verka för främjande och 
förutsättningsskapande 
arbetssätt och tidiga 
insatser med fokus på 
hälsa och välmående för 
att alla elever ska klara 
skolan

Verka för fortsatt utveckling av 
Välmående ger resultat

Analysera nyckeltal

Stödja arbetet med From 
Great to excellent utifrån 
behov

Stödja utveckling och 
genomförande av 
gemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser

Verka för fortsatt utveckling av 
Välmående ger resultat

Kompetensutvecklingsinsatser 
i samverkan med akademin 
Regionalt utbildningscentrum 
(RUC)

Goda 
förutsättningar 
för alla elever 
att fullfölja 
grund- och 
gymnasie-
skolan

2 Stärka det vetenskapliga 
inflytandet på det 
systematiska 
skolutvecklingsarbetet

Deltagande i kurs "From Great 
to excellent"

Utveckla barns 
och ungas 
entrepre-
nöriella 
förmågor och 
kompetenser

2 Bidra till ett 
entreprenöriellt 
förhållningssätt och 
undervisningssätt i 
skolan.

Projektet: Ung Drive brett 
nätvärkande

Halland erbjuder god 
matchning av 
kompetens som behövs 
i arbetslivet

En regional 
struktur för 
matchning 
mellan 
arbetsmarknad 
och utbildning

13 Utveckla och driva 
regionalt kompetens-
försörjningsarbete

Ta fram regionala 
kunskapsunderlag om 
kompetensbehov

Anordna dialogytor mellan 
utbildning och bransch

Samverkan och dialog kring 
strategiska frågor inom 
kompetensförsörjnings-
området mellan nationell, 
regional och lokal nivå, liksom 
mellan berörda politikområden

Etablera effektiva strukturer 
för validering på regional nivå 
(kartläggning med förslag på 
fortsatt utveckling)
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

Tillgängliggöra 
behovsanalyser för 
utbildningsplanering

Projektet: Teknikcollege - 
långsiktig lösning

Samordna arbetet med 
jämställd regional tillväxt

Samverka med Öppna företag 
och arbeta för regional och 
nationell spridning

En jämställd 
arbetsmarknad

3 Öka kunskapen om 
jämställdhet och jämlikhet 
som förutsättningar för 
tillväxt

Arbeta fram metoder för att 
öka inkludering och 
jämställdhet i olika projekt. 
Strukturförändrande

Om ESF-ansökan är 
framgångsrik: bevaka VÄXA 2.0

Stödja det fortsatta arbetet 
med 
arbetsmarknadsintegration 

Bevaka ESF-projektet 
Paradigm

Ökad 
anställningsba
rhet hos 
invånare som 
står långt ifrån 
arbetsmarknad
en

3 I samverkan skapa 
förutsättningar för ökad 
anställningsbarhet hos 
individer som står långt 
ifrån arbetsmarknaden 
genom 
kunskapsspridning samt 
utveckling av och stöd till 
projekt

Söka samarbete med andra 
aktörer för att bland annat 
inom grön rehab, skapa 
hållbar rehabilitering utifrån 
människors behov

Stödja utvecklingen av 
hållbara strukturer för stöd till 
socialt företagande i Halland

Särskilt stöd till 
Arbetsintegrerade sociala 
företag (ASF) 2017-2019

Halland, en region som 
har en öppen, jämställd 
och inkluderande 
arbetsmarknad

Utveckling av 
sociala 
innovationer 
och socialt 
företagande 
för fler i arbete

3 Utvärdera om det system 
som finns i Halland för 
socialt företagande inom 
det existerande generella 
företagsstödet i Halland 
är hållbart och effektivt. 
Föreslå ev. förändringar.

Stödja utvecklingen av nya 
modeller och ökad kunskap 
kring sociala innovationer och 
samhällsentreprenörskap

1.5 Arbetar hälsofrämjande och levererar en individuell hälso- och 
sjukvård av hög kvalitet för en god och jämlik hälsa – Möta fler 
behov nära patienten 

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

En modern hälso- och 
sjukvård

Fokusområde: 
Möta fler behov 
nära patienten- 
Ska finnas kvar

Utveckla Region Hallands 
satsning på läkarmedverkan i 
hemsjukvården för att möta 
behov av vård nära patienten 
dygnet runt.

Ta fram förslag för fortsatt 
utveckling av läkarmedverkan i 
hemmet
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens uppdrag Aktiviteter

Upphandling av allmän 
beredskapsjour.

Upphandling av allmänmedicinsk 
beredskapsjour med avtalsstart 
hösten 2019. I samband med 
detta upphör vårdcentralernas 
ansvar för denna verksamhet och 
ersättningen lyfts bort från 
HOSP:en för att finansiera den 
upphandlade verksamheten

Skapa en gemensam målbild 
och färdplan för mer vård 
nära i Halland

Leda och skapa arenor samt 
definiera och beskriva vad det i 
Region Halland och de 
halländska kommunerna skulle 
kunna innebära att möta fler 
behov nära patienten, så att en 
gemensam målbild kan fastställas 
under året.
Stötta införandet i förvaltningarna 
i implementeringen av Stöd och 
behandlingsplattformen (t ex KBT 
via internet). Ta fram en plan för 
fortsättningen

Främja nya, effektivare sätt 
för patienten att vara i kontakt 
med hälso- och sjukvården

Planera och förbereda ”Första 
linjens vård” tillsammans med 
vårdförvaltningarna

Främja förflyttningar inom 
hälso- och sjukvårdssystemet

Ta fram underlag som 
möjliggör konkretisering av hur 
det skulle kunna vara relevant 
att samla den specialiserade 
vården

Ta fram modeller och strukturer 
patientinvolvering och 
patientmedverkan på olika nivåer 
och vårdnivåer
Samordna och leda 
utvecklingsarbete genom att ta 
fram strukturer och modeller för 
patientöverenskommelser

Samordna och leda 
utvecklingsarbete och skapa 
förutsättningar för fasta 
vårdkontakter

Öka invånarens möjlighet att 
påverka sin vård

Samordna och leda 
utvecklingsarbete och skapa 
förutsättningar för interaktiva 
patientplaner 
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1.6 Är trygg, sammanhållen och utformas tillsammans med patient 
och närstående – Sammanhållen vård

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Stödja förvaltningarnas 
utvecklingsarbete för en 
optimering av processer för 
en trygg och effektiv 
utskrivning från slutenvård 
utifrån syftet med Lag 
(2017:612) om samverkan

Skapa förutsättningar för att 
större andel av samordnad 
planering med stöd av SIP 
kan ske i hemmet istället för 
i slutenvården

Stärka förankring och 
delaktighet med den 
vårdcentral där patienten är 
listad 

Utveckla arbetssätt och 
processer för en trygg 
och effektiv utskrivning 
från slutenvård

Bygga upp en 
uppföljningsstruktur för 
trygg och effektiv 
utskrivning från slutenvård

Leda och hålla ihop arbetet 
i RH och kommunerna 
genom regionala stöd- och 
samverkansstrukturen

Hålla ihop arbetet med 
framtagande av ny 
ersättningsmodell för 
hemsjukvården i Halland 
samt säkra beslutsprocess. 
Färdigt första halvåret 2019.

Utveckla samarbetet med 
kommunerna kring 
hemsjukvården

Bygga upp en 
uppföljningsstruktur kring 
hemsjukvården

Utveckla användningen 
av det digitala systemet 
Lifecare SIP

Skapa förutsättningar för 
användning av alla delar av 
LifeCare som möjliggör 
informationsöverföring i 
samband med samordnad 
vårdplanering och 
därigenom ersätta tidigare 
ineffektiva arbetssätt för 
informationsöverföring

Ta fram riktade insatser 
för patienter med 
komplexa vårdbehov (<1 
%) och de som kräver 
mest resurser

Aktiv samverkan mellan 
aktörer

Fokusområde: 
Sammanhållen vård

Bidra till en mer 
sammanhållen vård

Regiongemensamma 
månadsrapporter -
 vidareutveckling
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1.7 Arbetar med ständig förbättring för bättre hälsa hos invånarna - 
Kunskapsstyrning med fokus på hjärtsjukvård

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Samordna och leda 
utvecklingsarbete för att strukturer 
till de sjukvårdsregionala 
kunskapsstyrningsorganisationerna 
i Södra och Västra 
sjukvårdsregionerna etableras

Samordna och leda 
utvecklingsarbete för att 
kunskapsstöd i Halland etableras

Samordna och leda 
utvecklingsarbete för att 
uppföljning och analys etableras i 
Region Halland

Etablera det nya 
nationella systemet för 
kunskapsstyrning i 
Halland

Samordna och leda 
utvecklingsarbete för att stöd för 
utveckling etableras i Region 
Halland

Utveckling med 
utgångspunkt i 
utbildning och forskning

Fokusområde: 
Kunskapsstyrning -
 hjärtsjukvård

Förbättra hjärtsjukvårdenSamordna hjärtsjukvårdsprocessen 
enligt den regionala 
processmodellen

1.8 Möjliggör att invånare själva tar ansvar utifrån egen förmåga - 
Digitalisering

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Konkretisera en plan för 1177 för 
Region Halland - idag och 
utveckling framåt

Genomföra en kampanj, vid 
lämpligt tillfälle, för att guida 
invånarna till att söka vård på 
olika vårdnivåer.

Överlämning av webbtidboken 
till systemförvaltningen, avsluta 
projektet, ta fram en plan för 
fortsatt utveckling.

Vidareutveckla det 
digitala vårdutbudet

Nulägesanalys av journalen via 
nätet och förberedande arbete 
för ett införande i psykiatrin.

Ta fram en plan för hur pågående 
regionala projekt kan stödja 
varandra till exempel inom 
kunskapsstyrning och nationell 
påverkan. 

Partnerskap med invånare Fokusområde: 
Digitalisering

Förbereda införandet 
av Framtidens 
vårdinformationsstöd

Samverka med övriga landsting 
och regioner inom arbetet med 
införandet av Framtidens 
vårdinformationsstöd (FVIS).
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Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Planera för införandet av 
Framtidens vårdinformationsstöd

Arbeta med hälsoinformatik och 
med att standardisera och 
strukturera journalinformation. 

Bygga upp Framtidens 
vårdinformationsstöd inom 
nuvarande systemförvaltning.

Främja digitala 
distanskontakter

Utvärdera och utveckla 
möjligheterna för digitala 
vårdmöten

1.9 Region Halland som arbetsgivare

Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag Aktiviteter

Utveckla nya former för 
kompetensutveckling

Starta egen produktion av 
digitala basutbildningar 

Region Halland som 
arbetsgivare

Följa en tydlig och 
transparant process för 
rekrytering och tillsättning 
av chefer på alla nivåer

Revidera 
rekryteringsprocessen  
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