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* Bakgrund och syfte
e Hallbart medarbetarengagemang (HME)
e OSA

* Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
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Region Halland

Bakgrund

Syftet med undersokningen:

En del i arbetet med att na Region Hallands mal
Undersoka medarbetarnas uppfattning om och forutséattningar for att na Region
Hallands overgripande kompetensférsorjningsmal

- kompetenta och engagerade medarbetare

Fran och med i ar innehaller medarbetarundersokningen farre fragor an
tidigare. Férutom HME finns fragor om organisatorisk och social arbetsmiljo

och bemotande.

| ar testas en ny process for redovisning av resultatet




\\1? Region Halland
Medarbetarundersdkning 2018

* Respondenter: 7 768
* Antal svar: 6 440

e Svarsfrekvens: 82,9%

 Undersokningsperiod 2 okt - 22 okt 2018
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e Bakgrund och slutsatser
e Hallbart medarbetarengagemang (HME)
* OSA

 Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
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HME-index - Férvaltningar
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\\1? RegLion Halland

e Bakgrund och slutsatser
 Hallbart medarbetarengagemang (HME)

* Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

 Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Jag har inga besvar av stress eller oro orsakade av mitt arbete
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 Bakgrund
 Hallbart medarbetarengagemang (HME)
e OSA

 Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
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Jag har blivit utsatt for nagot av foljande av
patient/kund/elev/narstaende under de senaste 12 manaderna:
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Jag har blivit utsatt for nagot av féljande av arbetskamrat/chef
under de senaste 12 manaderna:
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Jag vet vart jag vander mig om jag skulle bli utsatt for hot, vald, krankande sarbehandling,
mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier:
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Processen framat

e Resultatredovisning for medarbetare pa APT och eventuellt

gora handlingsplaner

* Regionovergripande analys




