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1 Verksamhetsplan

Prioriteringsomraden och priorteringar samt vissa aktiviteter ar faststallda av den politiska
nivan i Tillvaxtstrategi, Halso- och sjukvardsstrategi, Mal och Budget 2018, Resursférdelning
2018 samt i policys och riktlinjer som exempelvis riktlinjer fér det interna klimat- och
miljdarbetet och inkdpspolicy. Verksamhetsplanen kommer att kompletteras kontinuerligt
med aktiviteter och beslutade projekt under verksamhetsaret.

1.1 A: Hog attraktivitet

Prioriteringsomrad
en

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland en region
med god
tillganglighet

Regionforstoring
genom utveckling
av kollektivtrafik
och infrastruktur,
saval sdderut som
norrut. Fortsatt
arbete for goda
forbindelser med

Nationell plan 2018-2029

Delta i genomférandet av
Vastsvenska paketet.

Delta i Styrgrupp, ledningsgrupp,
samordningsgrupp, juristgrupp mfl

Regeringens
faststallande av Regional
infrastrukturplan 2018-
2029

Regional infrastrukturplan

Stockholm.
Utveckling av det Atgérdsvalstudier och utredningar
hallandska
transportsystemet
Ta fram
Trafikforsorjningsprogram
2020-2023
Genomfoéra Samordna samplanering med Laholm,
trafikforsorjningsprogram | Trafikverket och angransande regioner
met i nara samarbete infor trafikering pa Markarydsbanan
med Hallandstrafiken, -
kommunerna, trafikverket | BYtespunkter med utokad
il resenarsservice
Stddja projekt HNJ
Hallbart resande i vast (Regional
samhallsplanering 2017)
Revidera Cykelstrategi Pabdrja revidering av cykelstrategi
Revidera avtalet som reglerar
Ledhuvudmannskapet for Kattegattleden
Oka Utveckla samplaneringen | Stddja utvecklingen inom
samplaneringen inom regional utveckling, | ansvarsomradena samt samplaneringen
inom regional sasom kollektivtrafiktrafik, | genom att ta fram bland annat

samhallsplanering
mellan
kollektivtrafik,
infrastruktur,
samhalls- och
bebyggelseplaneri
ng med
kommuner,
trafikverk,
naringsliv och
andra aktorer

infrastruktur,
bostadsbyggande och
ovrig samhallsplanering
med kommun, naringsliv,
kultur och andra aktorer
for utveckling av Halland.

strukturbildande underlag.

Utveckla samplanering tillsammans med
Hallandstrafiken AB och kommunerna
(Regional samhéllsplanering 2017)

Planering utifran
langsiktiga
infrastrukturbehov

Bevaka Hallands
koppling mot
héghastighetsnatet.

Bevaka
Sverigeférhandlingen/héghastighetsjarn
vagar
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Prioriteringsomrad

Prioriteringar
en

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

for att starka det
regionala
naringslivet

Regional infrastrukturplan
beslutad RF november
2017. Regeringsbeslut
varen 2018.

Genomférande av regional
infrastrukturplan i samverkan med
Trafikverket, Hallands kommuner,
Regiongrannar mfl

God tillgang till
bredband med
hog hastighet

Fdlja genomférandet av
bredbandsstrategin samt
bidra till finansiering av

Ta fram en systemanalys for robusthet,
redundans, kapacitet och
kvalitet (Analys och samordning 2018)

tbyggnaden
Htoyag Regionalt bredbandsforum (Regional
samhallsplanering 2017)
Finansieringsmodell fér utbyggnad
(Regional samhéllsplanering 2017)
Bidra till

bredbandsutveckling pa
strategisk niva inom RSS

Halland, en region
som erbjuder
attraktiva och socialt

Stadsmiljoer med
motesplatser som
framjar halsa,

hallbara foretagsamhet,

motesplatser, innovationer och

boende- och kultur

livsmiljoer Utveckling av
livsmiljon for
boende och
arbete pa
landsbygden

Landsbygdsperspektivet
integreras i arbetet med
den fysiska regionala
planeringen i syfte att
utveckla livsmiljén pa
landsbygden. LLUH
anvands som strategisk
partner.

Stddja arbetet med att integrera
landsbygdsperspektivet i fysisk regional
planering med statistik och underlag
(Analys och samordning 2018)

Analys av Hallands férutsattningar
(bland annat som en del av
serviceprogrammet) (Analys och
samordning 2018)

Okad tiliganglighet pa landsbygden -
digitalisering, kollektivtrafik

Samarbete med LLUH i strategiska
landsbygdsfragor (Regional
samhallsplanering 2017)

Samplanering med kommunerna

offentlig
samhallsservice

En god och jamlik

En god och jamlik
offentlig samhallsservice.

Insatser som
utjgmnar
halsoskillnader

Oka kunskapen om
insatser som minskar
skillnaden i halsa.

Sprida kunskap om och arbeta utifran
Kommissionen for jamlik halsas forslag

Halsokommunikation fér nyanlanda
(Social hallbarhet 2017)

Doula och kulturtolk (Social hallbarhet
2017)

Pilot for kulturhus for inkludering (Social
hallbarhet 2017)

Introduktion Halso- och sjukvard for
nyanlanda

Arbeta vidare med aktiviteter utifran
atgardsforslagen i Lokala namnders
rapport om Unga och unga vuxnas
psykiska héalsa och livsvillkor
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Prioriteringsomrad
en

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Kultur for ett
socialt hallbart
samhalle

Implementera
samarbetsformer med
civilsamhallet i syfte att
stérka social hallbarhet.

Ta fram plan fér Region Hallands arbete
med civilsamhallet i genomférandet av
Tlllvaxtstrategin (Social hallbarhet 2017)

Ta tillvara och implementera planen for
RHs samverkan med civilsamhallet i
genomfdrandet av Kulturplan och
Tillvaxtstrategin i enlighet med den
struktur som arbetats fram inom ramen
for Basta samverkansplatsen (Social
hallbarhet 2017)

Integration i férening (Social hallbarhet
2017)

Det Spelar Roll i Halland (Social
hallbarhet 2017)

Slutfér dversyn av stod till
Nykterhetsorganisationer i dialog med
forvaltningen Kultur och skola

En
koldioxidneutral
ekonomi och
hallbar
resurshantering

Region Halland ska
reducera
koldioxidutslappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter. Till
2020 ska den totala
energianvandningen ha
minska med 20% jamfort
med 2010.

Energianvandningen i fastigheter ska
minska med 3% per ar mellan 2017-
2020, som delmal for att na energimalet
till 2020

Life Cycle Cost (LCC) med Plénninge
som testmiljo.

Region Halland ska
reducera
koldioxidutslappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter.
Minska Region Hallands
klimatpaverkan och 6ka
andelen férnybar energi.
Ar 2020 ska alla
uppvarmning av Region
Hallands anlaggningar
vara férnybar. Oka
andelen egenproducerad
férnybar energi.

Varje ar 2017-2020 investera i fornybar
energi som producerar minst 200.000
kWh/ar (Fran MoB och
resursfordelningsdokumentet)

En utredning ska genomféras for att se
om det finns ytterligare férutsattningar
for fornybar egenproducerad energi.

Utreda vilka byggnader som forsorjs
med fossila branslen och hur
konvertering kan ske.

Region Halland ska vara
ett foredéme i klimat- och
miljarbetet. Ar 2020 ska
fler invanare vara
medvetna om lakemedels
paverkan och hur man
sjalv kan bidra till att
minska miljopaverkan. All
kassering ska ske pa ratt
satt. Bevaka att
miljéaspekterna beaktas i
samband med
lakemedelsupphandlingar

Foérdjupa samarbetet mellan
miljdstrateg, miljdsamordnare, enheten
for lakemedelsstrategi och
lakemedelsenheten och tillsammans
gora arliga insatser for att minska
miljopaverkan fran lakemedel.

Lakemedelsdversynen ska 6ka
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Prioriteringsomrad

Prioriteringar
en

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Region Halland ska vara
ett foredéme i klimat- och
miljéarbetet. Delta i
arbetet for att synliggéra
ekologiska, ekonomiska
och sociala
hallbarhetsaspekter pa
livsmedel genom
nyckeltal och berakningar
i samarbete med andra
regioner och nationella
aktorer

Inkdp av ekologiska livsmedel ska vara
minst 30% av den arliga
livsmedelsbudgeten ar 2018.

Allt kétt som kops in i verksamheten ska
minst uppna svensk
djurskyddslagstiftning. Fisk som
anvands ska komma fran hallbara
bestand.

Region Halland ska vara
ett foredéme i klimat- och
miljéarbetet. Minskad
anvandning av
miljdbelastande
engangsmaterial och
kemikalier.

Lista ska framstéllas under 2018 6ver de
mest miljobelastande
engangsprodukterna.

Fran och med 2019 ska miljokrav
aktualiseras i upphandlingar och i
enlighet med framtagen lista.

Grona produkter ska méarkas upp i
forradslistan enligt det basta
miljdalternativet med minst
miljopaverkan.

De mest miljopaverkande produkterna
ska om mojligt fasas ut med minst tva
produkter arligen.

Ta fram plan for utfasning av produkter
som innehaller mikroplaster, dar
alternativ finns.

Arbeta efter myndigheters
rekommendation for utfasning och
riskminskning av @mnen.

Insatser for
férnyelsebar
energi och
fossilfria
transporter

Region Hallands ska
reducera
koldioxidutslappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter.
Koldioxidutslappen fran
Region Hallands interna
transporter minskas med
minst 20% till ar 2020

Oka den fossilfria andelen av transporter
sa att minskningen sker med 500 ton/ar

Handlingsplan ska tas fram som tydligt
visar vad som avses goras ar 2018 och
2019 kopplat till elbilar och
laddningsstationer.

Under 2018 utarbeta underlag sa att
intern prissattning kan vara ett
ekonomiskt styrmedel.

For 2018 ska laddinfrastrukturen for
interna och publika behov tillgodoses
(fran resursfordelningsdokumentet)

Tillse att det finns fossilfria alternativ i
fordonsflottan

Introducera medarbetarna i anvandning
av ny teknik inom fordonsflottan

System for samakning vid anvandning
av regionens bilpool ska vara i funktion.

Informationskampanjer om resor och
videkonferenser ska genomféras
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Prioriteringsomrad
en

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Region Halland ska
anvanda
samhallsutmaningarna
som drivkraft for
innovationer. Stimulera
Region Hallands

Minst tva prototyper av produkter i ett
fossilfritt material som erséatter fossila
produkter ska tas fram dar Region
Hallands verksamheter fungerat som
testmiljéer. (Fran
Resursfordelningsdokumentet)

verksamheter att delta i
miljévanliga innovationer
i naringslivet.

Genomféra
kompetensutvecklingsprogram for
innovationsupphandlingar tillsammans
med de hallandska kommunerna under
2018.

Utveckla testmiljo for nagon
fossilfri/energisnal produkt under 2018

1.2 B: Stark konkurrenskraft

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland, en region
som stimulerar till
innovation, fornyelse
och 6kat foretagande

Ett generellt
langsiktigt
finansierat
regionalt
innovationssyste
m

Forvalta och forbattra det
generella
innovationsstodet for
hela Halland. (1:1).

Stddja val av upphandling for
utvardering/foljeforskning kopplat till
innovationssystemet (Analys och
samordning 2017)

ALMI Invest Vast 2015 - 2018
(Naringsliv 2017)

Affarsutvecklingsprocesser for foretag
med tillvaxtpotential (Naringsliv )

Utvecklingscheckar (Naringsliv )

Utveckla och genomfdra
kommunikationsinsatser runt det
generella féretags- och
innovationsstddet for att fler foéretag
och sarskilt underrepresenterade
malgrupper skall ta del av insatserna.
(Naringsliv)

Timbanken 2.0 Delaktiviteter: Sprida
Timbanken nationellt: Anvanda
Timbanken som offentlig/privat arena:
Utveckla det digitala

fonstret: Systemfdrvaltning
(Naringsliv 2018)

Timbanken 2017-2020

Insatser for innovation,
digitalisering och
omstallning i det
befintliga naringslivet

Arbeta fram projekt i samverkan med
Hogskolan och andra aktorer for att
starka digitaliseringen i det befintliga
naringslivet

Samverka med IUC for att driva
projekt kring digitalisering och
omstallning i Tillverkningsindustrin

Implementera ett
tjansteutvecklingscentrum i Halland

Arbeta for att anvanda foretagsstdden
pa ett satt sa vi driver
hallbarhetsfragor (ex.
energikartlaggningscheckar)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Innovationsdriven
upphandling som
drivkraft for
férnyelse, social
inkludering,
jamlikhet,
jamstalldhet och
innovationer

Utifran nulage inom
upphandling och inkdp ta
fram och implementera
val fungerande
upphandlings- och
inkdpsprocess inklusive
distribution

De hallandska
styrkeomréadena —
halsoinnovation,
gron tillvaxt och
besbdksnaring

Utreda kriterier for
basfinansiering till
strategiskt partnerskap
(frén MoB 2018)

Ta fram en styrmodell for
basfinansiering av strategiskt viktiga
insatser i det halldndska
innovationssystemet.

Faststalla hur resurser,
motsvarande
skogsallmanningens
avkastning, kan riktas till
utveckling inom gron
tillvaxt. (fran MoB 2018)

Oversyn av skogsforvaltningens mal,
organisation och funktion

Skapa plattform fér
halsoinnovation inom
vard och omsorg

Anvanda Halsoteknikcentrum som
motor i digitalisering inom vard och
omsorg (Naringsliv )

Delta i styrning och utveckling av
Halsoteknikcentrum samt gora ett
upplagg for fortsatt finansiering av
Halsoteknikcentrum efter EU-
Projektets slut

Delta i utvecklingen av Testmiljo
Halland

Utifran dverenskommelsen om
framtidens halso- och sjukvard
utveckla arbetet med halsoinnovation

Utreda och implementera
ett hallbart och langsiktigt
stodsystem for
innovation inom Grén
Tillvaxt

Implementera livsmedelsprogrammet i
Halland (Naringsliv 2017)

Arbeta for att skapa en
innovationsplattform inom Grén
Tillvaxt. (Naringsliv )

Fornybara former i Halso- och
sjukvarden (Naringsliv 2017)

Arbeta med Region Hallands interna
del av livsmedelsprogrammet

Utveckla en samarbetsplattform for
innovationsarbete inom jord, skog och
vatten pa Plénninge

Genomféra den
regionala strategin for
besbdksnaring i nara
samverkan med
kommunerna och
naringslivet.

Ta fram analysunderlag som stddjer
arbetet med den regionala
bestksstrategin samt stddja projektet
Destination Halland 2020 (Analys och
samordning 2017)

Ta fram en temarapport for
besoksnaringen (Analys och
samordning 2017)

Internationell marknadsféring av
Kattegattleden (Naringsliv)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Uppratthalla och utveckla Digital
plattform for leder i Sédra Sverige
(Naringsliv)

Genomféra EU-projektet Destination
Halland 2020

Ta fram och férankra ett
beslutsunderlag fér organisation, roll
och finansiering av Destination
Halland som kan sj0séattas nar EU-
projekt ar slut i slutet av 2017

Internationell marknadsféring av
tematiska omraden i samverkan med
kommuner och Visit Sweden

Vidareutveckla ledhuvudmannaskapet
for Kattegattleden och utreda RHs roll
i andra regionala leder.

En 6kning av
offentliga och
privata
investeringar i
forskning och
utveckling

Arbeta med hur forskning
och utveckling kopplat till
naringslivets behov och
utmaningar kan
stimuleras och oka i
Halland (fran MoB 2018)

FoU checkar i Halland

Anvanda ID (Industriell Dynamik) for
att locka foretag att gora fler insatser i
samverkan med forskningsinstitut.

Arbeta for att flera intressanta projekt
uppstar dar féretagen tar del av FoU

Tillhandahalla testmiljoer
(inklusive kliniska tester)
(Fran MoB 2018)

Arbeta med Hélso o Sjukvarden HCH,
och omsorgen i Halland for att hitta
hallbara modeller for att skapa val
fungerande testmiljder i vard och
omsorg.

Genomféra Industriell
dynamik, FoU checkar
och dvrig
projektverksamhet som
skapar forutsattningar for
oOkade FoU investeringar
i det hallandska
naringslivet.

Stddja arbetet med
naringslivsanalyser (Analys och
samordning 2017)

Bistd med projektledning i projektet
FoU-checkar i Halland (Analys och
samordning 2017)

FoU-checkar 2016 - 2018 (Naringsliv
2017)

Omstéllning och

Anvanda och stimulera

Vid behov stddja framtagande av EU-

fornyelse i aktorssystemet for att projekt inom olika omraden (Analys

existerande genomféra EU-projekt och samordning 2017)

foreta och andra projekt) for

9 rRRTGEEE Projektet Marknadslyftet (IUC)
OmStallnIng (Narlngsllv 201 7)

Metodutveckling genom "Den nya
Kartan" (Naringsliv 2017)
Tillskapande av
tjansteutvecklingscentrum sydvast
(Naringsliv 2017)

Entreprendrskap Stddja insatser for Stodja arbetet med att utveckla

och Okat utveckling av Timbanken (Analys och samordning

féretagande entreprendrskap och 2017)

foretagande.

Ung Foretagsamhet (Social hallbarhet
2017)
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Prioriteringsomrade

n Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Arbeta for att sakerstalla att vi
tillvaratar Kulturella och kreativa
naringens behov i stddsystemet

Arbeta for att hitta vagar att stimulera
entreprendrskap i regionen

Halland, en stark
kunskapsregion

Hogre studier och
yrkesstudier som
ett naturligt val
samt méjligheten
till ett livslangt
larande

Bidra till att héja statusen
av yrkesutbildningar
samt verka for utveckling
av yrkesutbildningar i
Halland ur ett jamlikhets
och
jamstalldhetsperspektiv

Om ESF-anso6kan ar framgangsrik:
aktiviteter som framjar hogre
utbildning och yrkesutbildning.
Kompletteras senare (Social
hallbarhet 2017)

Bidra till val underbyggda
utbildningsval.

Utveckla gymansiemassan (Social
hallbarhet 2017)

Stérka relationen mellan
utbildning och arbetsliv

Se bidra till langsiktig
kompetensforsorjning (Naringsliv
2017)

Stérka samverkan inom
gymnasieutbildning genom att
komplettera samverkansavtalet
(Social hallbarhet 2017)

Starka samverkan inom
vuxenutbildning genom att
komplettera samverkansavtalet
(Social hallbarhet 2017)

Delta i skolverkets satsning
Utbildningspaket skola arbetsliv
(Social hallbarhet 2017)

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
gymnasiesamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
gymnasiesamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
vuxenutbildningssamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
vuxenutbildningssamverkan

Den senaste
tekniken, dar
Halland ska ligga i
framkant
avseende
kunskap,
tillganglighet och
anvandning for
hallbar tillvaxt

Bidra till att hoja
kunskapen om
digitaliseringen inom
skolan.

Folja och stodja digital laborativ
testmiljo pa Hogskolan i Halmstad och
delta i utvecklingen av verksamhet
(Analys och samordning , Social
hallbarhet 2017)

Halland, en region
med goda kontakter
med omvarlden

Strategiska
allianser med
viktiga aktorer i
omvarlden

Stddja Hallandsinitiativet,
dvs. paverkansarbete
tilsammans med
politiska partier,
kommuner och andra
organisationer.
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Prioriteringsomrade

n Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Anordnande och
deltagande i storre
strategiska forum.

Fortsatt medverkan och utveckling av
Astad Forum (Naringsliv 2017)

Planera och genomféra "Hur gar det
fér Hallanddagen" (Analys och
uppféljning 2017)

Samverkansplattformen Aktorsradet
(Naringsliv 2017)

Deltagande i REGLAB,
Kompetensforsorjningsdagarna,
Tillvaxtverket och andra relevanta
natverk Ta bort (Naringsliv 2017)

Strategiska grupper inom
Naringslivschefer, destinationschefer
och styrgrgupper i projekt (Naringsliv
2017)

Genomfara naringslivsrad i Halland

Utveckla en taktisk
naringsutvecklargrupp i samverkan
med kommunerna

Samarbete med
hogskola och akademi.

Tydliggora, utveckla och kartlagga
samarbete

Genomféra en styrkeomradesanalys
(Naringsliv 2017)

Fortsatt utvecklingsarbete i
samverkan med Hogskolan i
Halmstad kring utvecklingen av
Digitalt laborativt centrum i linje med
avsiktsforklaringen

Driva gemensamma
utvecklingsfragor inom
infrastruktur,
kollektivtrafik, regional
utveckling, kultur och
hélso- och sjukvard med
VGR,
treregionerssamverkan,
genom
Regionsamverkan
Sydsverige och den
skandinaviska arenan.

Medverka i framtagandet av OECD-
rapporten Megaregion Western
Scandinavia (Regional utveckling
2017)

Stodja utvecklingsarbetet med
analyser och underlag (Analys och
samordning 2017)

Driva forsoksverksamhet kring
arbetsmarknadspolitik i sydsamverkan
pa uppdrag av
arbetsmarknadsutredningen
(Naringsliv 2017)

Driva samverkan
inklusive
nivastrukturering inom
hélso- och sjukvarden i
sjukvardsregionerna

Samverkan nivastrukturering med
Sddra sjukvardsnamnden och Vastra
samverkansnamnden

internationella

Fler och vaxande

foretag i Halland

Samverka med
kommunerna for att
implementera ett
gemensamt
etableringsframjande i
Halland.

Stddja arbetet med en gemensam
etableringsframjande funktion i
Halland (Analys och samordning
2017)

Process for att ta fram en regional
etableringsverksamhet (Naringsliv )

Fortsatt utveckling av
projekt for att 6ka

Digiboard - Digitalisering for
internationalisering (Naringsliv 2017)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

foretagens
exportmognad.

Exportprogrammet (Naringsliv)

Utreda om vi skall ha ett
exportcentrum i Halland

t

Arbeta for stérre koppling mellan
styrkeomradena och
export/internationaliseringsverksamhe

God internationell
tillganglighet

Okad kannedom
om Hallands
attraktivitet

Regionférstoring genom
utveckling av
kollektivtrafik och
infrastruktur, saval
sOderut som norrut,
stockholmsférbindelser,
transportinfrastruktur
mm.
Samplanering/samverka
n mellan kollektivtrafik,
infrastruktur, samhalls-
och
bebyggelseplanering.

1.3 C: Fler i arbete

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland erbjuder alla
barn och unga goda och
jamlika forutsattningar

En god start i livet

Stark sma barns
sprakutveckling

Implementering stark sma
barns sprakutveckling

Stotta genomférande av
Sprakstart Halland i
samverkan med kommunerna,
hélso- och sjukvard samt
andra aktorer (Social
hallbarhet 2017)

Sprakstart Halland -
Nyanlanda (Lokal namnd)
(Social hallbarhet 2017)

genomfora regionala
anslyser kring barns
livsvillkor

Skapa mojligheter for att

Fortsatta samtal med
kommunerna, barnhalsovard
och andra aktorer kring
mojligheterna att genomféra
regionala analyser kring barns
livsvillkor (Analys och
samordning , Social hallbarhet
2017)

Stddja arbetet med analyser
och underlag (Analys och
samordning 2017)

Strategiskt verka for en
god start i livet och
jamlika livsvillkor for
barn och unga genom
kunskapsspridning och

medskapande processer
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Verka for att
barnperspektivet
tillgodoses i hégre grad

Skapa bild av aktuella insatser
inom RH med koppling till
barnkonventionen och
identifiera ev behov av intern
samordning

Bidra till jamlika
forutsattningar genom
att framja inkludering

En god start - UF féretagande
for alla (Social hallbarhet
2017)

Lite snack o mycket verkstad
(Social hallbarhet 2017)

Ung drive - brett natverkande
(Social hallbarhet 2017)

Modersmalsundervisning
genom fjarrundervisning
(Social hallbarhet 2017)

En ny modell for
integrationsarbete i [&secirklar
vid biblioteken (Social
hallbarhet 2017)

Goda forutsattningar for
alla elever att fullfélja
grund- och
gymnasieskolan

Starka det vetenskapliga
inflytandet pa det
systematiska
skolutvecklingsarbetet
genom satsningen
"From great to excellent”

Analys nycketltal (Analys och
samordning , Social hallbarhet
2017)

Stddja arbeta med Great to
excellent utifrdn behov (Analys
och samordning 2017)

Eventuellt utveckla karta 6ver
skolomraden i Halland (Analys
och samordning 2017)

implementera och satta
strukturerna for 6kad
maluppfyllelse i skolan (Social
hallbarhet 2017)

Stddja utveckling och
genomfdrande av
gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser

Stotta genomférandet av
Valmaende ger resultat

Utveckla barns och
ungas entreprendriella
férmagor och
kompetenser

Bidra till ett
entreprendriellt
forhallningssatt och
undervisningssatt i
skolan.

Valméaende ger resultat (Social
hallbarhet 2017)

Halland erbjuder god
matchning av kompetens
som behdvs i arbetslivet

En regional struktur fér
matchning mellan
arbetsmarknad och
utbildning

Fortsatta etableringen
och utvecklingen av
Kompetensplattform
Halland

Nationellt uppdrag
Kompetensplattform (Ta fram
regionala kunskapsunderlag
och anordna dialogytor mellan
utbildningsanordnare och
arbetsgivare mfl. (Naringsliv )

Framtagande, bevakning och
spridning av
kunskapsunderlag (Néaringsliv)
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Ta fram och sprida
kunskapsunderlag inom
kompetensférsoérjningsomradet
(Social hallbarhet 2017)

Teknikcollege - langsiktig
I6sning (Regionkontoret 2017)

Samverkan och dialog kring
strategiska fragor inom
kompetensforsoérjningsomradet
mellan nationell, regional och
lokal niva, liksom mellan
berdrda politikomraden

Skapa samarbetsytor och
dialog mellan
utbildningsanordnare och
branschféretradare

Ta vara pa Region Hallands
egna skolor som resurs i
kompetensforsorjningsarbetet

Halland, en region som
har en 6ppen, jamstalld
och inkluderande
arbetsmarknad

En jamstalld
arbetsmarknad

Oka kunskapen om
jamstalldhet och
jamlikhet som
forutsattningar for tillvaxt

Samordna arbetet med
jamstalld regional tillvaxt
(Analys och samordning 2017)

Jamstalld Regional Tillvaxt -
projekt (Naringsliv 2017)

JAMT samtal om jamstalldhet
(Social hallbarhet 2017)

Samverka med Oppna féretag
och arbeta for regional och
nationell spridning(Naringsliv)

Arbeta fram metoder for att
oka inkludering och
jdmstalldhet i olika projekt.
Strukturférandrande

Okad anstaliningsbarhet
hos invanare som star
langt ifran
arbetsmarknaden

Arbeta med hur Region
Halland erbjuder fler
mojligheter till
rehabilitering (fran MoB
2018)

Soka samarbete med
andra aktorer for att,
bland annat inom grén
rehab, skapa hallbar
rehabilitering utifran
manniskors behov. (Fran
MoB 2018)

Arbeta for hur Region
Halland som
arbetsgivare kan erbjuda
feriearbeten samt
praktik- och
traineeplatser. (Fran
MoB 2018)

Beskriva nulaget kring Region
Hallands arbete med praktik,
feriearbete och trainee

Tydliggdra hur Region
Halland kan bidra till hur
processen kring hur
validering av kunskap

Utreda hur Komptenscentrums
uppdrag kan anpassa for att
méjliggora snabbare validering
av kompetens
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

kan bli snabbare och
effektivare an idag samt
kombineras med praktik
eller arbete. (Fran MoB
2018)

Utreda hur
Kompetenscentrums uppdrag
kan anpassas med fokus pa
férberedelse infér
kunskapprovet

Utveckla system for hur
utlandsk kompetens tas
tillvara inom Region
Halland.

Undersdka mojligheterna till
samordning med kommunerna
om gruppen SSK och USK
(HR 2017)

Kompetenscentrum och
sprakpraktik pa regionens
folkhégskolor (HR 2017)

| samverkan skapa
forutsattningar for okad
anstallningsbarhet hos
individer som star langt
ifran arbetsmarknaden
genom
kunskapsspridning samt
utveckling av och stod till
projekt

Stodja det fortsatta arbetet
med
arbetsmarknadsintegration
(Analys och samordning 2017)

Delta i Reglabs
integrationsprojekt (Analys och
samordning 2017)

Planera och genomféra
workshop med
integrationsradet och
strategisk grupp integration
(Analys och samordning 2017)

Mentorskap for integration
(Social hallbarhet 2017)

Rulltrappan (Social hallbarhet
2017)

Accelererade méjligheter till
integration (Social hallbarhet
2017)

Naktergalen (Social hallbarhet
2017)

Utveckling av sociala
innovationer och socialt
foretagande for fler i
arbete

Utveckla ett hallbart
system for socialt
foretagande inom det
existerande generella
foretagsstodet i Halland.

Specifikt foretagsstod till ASF
(Naringsliv)

Inspirera upphandlare och
andra for att fa till upphandling
med social hansyn i
upphandlingsunderlag
(Naringsliv 2017)

Utifran forstudien som
avslutades 2016 arbeta vidare
med att skapa en hallbar
struktur for stod till socialt
féretagande i Halland (Social
hallbarhet 2017)
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1.4 D: Arbetar halsoframjande och levererar en individuell halso-
och sjukvard av hég kvalitet fér en god och jamlik hélsa

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

En modern halso- och
sjukvard

Méta fler behov
nara patienten
genom att bland
annat ga fran
slutenvard till olika
Oppna vardformer
och hemsjukvard

Ambulant bedémning
(Aktivitetskort C fran 2017)

Ambulant bedémning
(Aktivitetskort C fran 2017)

Ta fram forslag pa modell for
avancerad vard i hemmet
(aktivitetskort D fran 2017)

Ta fram forslag pa modell for
avancerad vard i hemmet
(aktivitetskort D fran 2017)

Att sOka vard akut - insikter om
invanarnas beteendemonster
och férslag pa nya vardtjanster
(aktivitetskort E fran 2017)

Att sOka vard akut - insikter om
invanarnas beteendemonster
och férslag pa nya vardtjanster
(aktivitetskort E fran 2017)

Fran remisser till konsultativt
stdd genom virtuella kanaler -
etablering av arbetssatt genom
start med psykiatrin
(aktivitetskort F fran 2017)

Fran remisser till konsultativt
stdd genom virtuella kanaler -
etablering av arbetssatt
genom start med psykiatrin
(aktivitetskort F fran 2017)

Méota upp arbetet kring nationell
halsokommission

FoU stddjer detta genom sitt
atagande inom Halsoinnovation
-att ge praktiskt metodstdd samt
pedagogiska och vetenskapliga
rad till prioriterade processer
och projekt for att kvalitetssakra
och férankra arbetet
vetenskapligt.

Ge vetenskapligt metodstod fill
patientnara projekt genom
FoU stddfora

Utreda mojligheten att inféra
nya besoksformer som ska inga
i Tackningsgraden (vard med
hjalp av digitala I6sningar,
telefonkontakt,
meddelandeansvar inom ett
dygn, 1177 e-tjanster.

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

Revidering av
hemsjukvardséverenskommelse
n infér 2019. (nuvarande I6per
fram till 2018-12-31)

| samverkan med
kommunerna langsiktigt skapa
forutsattningar for en
kvalitetssaker, jamlik och
ekonomiskt hallbar
hemsjukvard.

Sakra beslutsprocessen for
reviderad
hemsjukvardsdverenskommels
e (fran 2019-01-01)

* Optimera och
skapa nya floden,
med anpassade
resurser genom
hela halso- och
sjukvarden: FOKUS
2018 AR
MULTISJUKA

Regiongemensam
processmodell

Nationella OK:s
utvecklingsinsatser

Samordningsansvar och
utveckling av nya och
befintliga regionala
vardprocesser

Rekvisition for privata aktorer
med férandrad finansiering

Identifiera ekonomisk potential
och relevant lakemedelsurval.
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Implementera
bestallningsforfarande.

Sakerstalla rutiner och
dokumentation i varden
(lakemedelslista).

Satta modell for finansiering,
uppfdljning och ersattning.

Sakerstalla rekvistion.....

Utveckla vardvalsmodellerna.

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

Sakerstalla och samordna
vardgaranti och tillganglighet
inom Region Halland

Sakerstalla och samordna EU
vard inom Region Halland

Standardisera
patienternas hela
vardprocesser
utifran basta
tillgangliga kunskap

Kunskapsstyrningsstruktur

Smittskyddet, Strama en
nationell
kunskapsstyrningsfunktion for
organisering i regionalt och i
sjukvardsregionen

Etablering av
kunskapsstyrning inom
lakemedelsomradet (nationellt
och regionalt ordnat inférande)

Etablering av
kunskapsstyrning inom
kunskapsunderlag, metoder
och medicintekniska
produkter, Nationellt och
Regionalt ordnat inférande

Nationella kliniska
kunskapsstod

Samla
specialiserad vard
for kvalitet och
samordningsvinster

Ta fram underlag som mojliggor
konkretisering av hur det skulle
kunna vara relevant att samla
den specialiserade varden
(aktivitetskort G fran 2017)

Ta fram underlag som
mojliggor konkretisering av hur
det skulle kunna vara relevant
att samla den specialiserade
varden (aktivitetskort G fran
2017)

Utveckla,
genomfdra och
utvardera riktade
insatser for mer
jamlik halsa

Vidareutveckla och
implementera
uppfoéljningsinstrument och
strategier for strategiskt
folkhalsoarbete i samarbete
med Regional utveckling och
avdelningen for regional
samverkan

Medverka i samverkan med
analys och framtagande -
Halsa pa lika villkor?

Samordna och prioritera riktade
insatser for jamlik halsa.

Etablering till nationell
kunskapsstryningsmodell

Etablering till
kunskapsbaserad och jamlik
vard

Nationellt kliniska
kunskapsstod
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Foljsamhet till Nationella
riktlinjer for Sjukdomsfére-
byggande metoder

Utvecklingsarbetet inom
ramen for Sexuell halsa

Sammanhallen regional
hantering av
landstingssubventioner

Samordna planering- och
implementeringsprocessen for
Halsosamtal till 40-aringar

Fysisk aktivitet for barn och
unga med behov av sarskilt
stod

Inféra framtidens
vardinformationssto
d och etablera
digitala kanaler for
kommunikation och
samverkan

FoU stddjer denna prioritering
genom sitt Atagande inom
Halsoinnovation

Genomférande av Projekt
Framtidens
vardinformationsstod, enligt
faststallt direktiv (forsta

fasen). Projektet har baring pa
RK, alla vardforvaltningar och
RGS.

Skapa underlag till beslut om
att avropa option for nytt
vardinformationsstod inom
SUSSA-samverkan.

Forbereda Inférandet av
framtidens
vardinformationsstod

Digitaliserade beslutsstod

Digitalisering av
Lakemedelskommittén
Hallands
terapirekommendationer (del
av projekt for att etablera agila
metoder for digitalisering i RH)

Halla samman
somatisk och
psykiatrisk vard
utifran patientens
behov

Ev aktiviteter fran genomlysning
av PSH som kan komma att

koordineras fran RK, dock oklart
nu fran vilken avdelning i sa fall.

Psykisk halsa i Region Halland

Sakerstalla att
lakemedel ar en
integrerad del av
halso- och
sjukvarden

Hjartsjukvard - (se
beskrivningsfalt)

Sakra tillgangen till
koronarangiografi och PCI
dygnet runt (Fran MoB 2018)

Regional vard och
behandlingsprocess

Samordningsansvar Regional
hjartsjukvardsprocessen

Karlkirurgi - (se
beskrivningsfalt)
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1.5 E: Ar trygg, sammanhéllen och utformas tillsammans med
patient och nédrstaende

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Aktiv samverkan mellan
aktorer

Tillsammans utveckla
och sprida generella och
riktade halsoframjande
insatser

Vetenskapligt stod till
omradet
Folkhalsovetenskap

Ge praktiskt metodstdd
och vetenskapliga rad till
prioriterade processer
och projekt for att
kvalitetssakra och
férankra arbetet
vetenskapligt samt
genom strategisk
kompetensutveckling och
utbildning

Halsoorienterade
processerna.

Samordna och strategiskt
utveckla halso-
orienterade insatser

Halsoframjande insatser
for barn i ett
socioekonomiskt utsatt
omrade

Halsa Laholm,
Vardcentralen Laholm

Halsorum och halsolyftet

Gruppverksamhet for
killar

Egenvardskola for
nyblivna foéraldrar

Kunskapsstod fysisk
aktivitet

Somnskola

Astma/kol-mottagningar
och inférande av LVR,
Vardcentralen Halland

Screening med copd-6

Fysisk traning vid
depression hos
tonaringar

Gruppverksamhet for
ungdomar med lindrig
psykisk ohalsa

Utveckla verktyg for
bedémning av behov av
psykosocial kompetens

Levnadsvanemottagning

Aldres munhalsa

Kartlaggning och
atgarder for personer
med synnedsattning.
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Forebyggande halsa vid
medfétt hjartfel

Jamlik halsa for
asylsdkande barn 0-6 ar

Kunskapslyft for jamlik
héalsa i Hylte kommun

Uppfdljning av FaR
(Fysisk aktivitet pa
recept) pa digital vag

Koordination for psykisk
hélsa

Barns munhélsa 0-6 ar

Grupptraning for
barn/unga med fetma

Livsstilsgrupp pa
Vardcentral

Natur- och
djurunderstddda insatser
som del av
depressionsbehandling
fér barn- och ungdomar
pa BUP

Stress-skola

Screening med copd-6
och dynamisk spirometri,
Vardcentralen Asa

Utveckling av KBT via
natet och stod till andra
verksamheter

Gemensamt
vidareutveckla varden
inom kommunala
boenden och i hemmet

Utveckla Region
Hallands satsning pa
lakarmedverkan i
hemsjukvarden for att
mota behov av vard néara
patienten dygnet runt.

Utveckla Region
Hallands satsning pa
lakarmedverkan i
hemsjukvarden for att
mota behov av vard nara
patienten dygnet runt.

Lakarmedverkan i
hemsjukvard

Sakerstalla en
sammanhallen vard,
bland annat genom att
systematiskt anvanda
Samordnad Individuell
Plan (SIP) for alla aldrar

Sakerstall och rulla ut
digitala vardmoten for
samordnad vardplanering
(aktivitetskort R fran
2017)

Sakerstall och rulla ut
digitala vardméten for
samordnad vardplanering
(aktivitetskort R fran
2017)

Séakerstall "Trygg och
saker utskrivning fran
slutenvard" (aktivitetskort
S fran 2017)

Sakerstall "Trygg och
saker utskrivning fran
slutenvard" (aktivitetskort
S fran 2017)

Utveckla nya arbetssatt
for samverkan utifran
specifika gruppers behov,
bland annat for att framja
barn och ungas halsa

Ta fram underlag pa hur
samverkan med
elevhalsovarden kan
forbattras. (Fran MoB
2018)
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

| samverkan med de
hallandska kommunerna
arbeta med hur barn och
unga i missbruksmiljéer
kan stédjas. (fran MoB
2018)

Ta fram beslutsunderlag
pa hur
ungdomsmottagningarna
kan, genom uppsdkande
verksamhet, arbeta for att
minska den 6kande
psykiska ohalsan hos
ungdomar och vuxna.

Ev samordning och
prioritering av insatser
inom Barnhalsovarden
utifran riktad
overenskommelse.

Skapa forutsattningar for
en effektiv och 6msesidig
kommunikation mellan
aktorer for att mota
behoven hos invanare

Genomféra en kampanj,
vid l1ampligt tillfalle, for att
guida invanarna till att
soka vard pa olika
vardnivaer.

Fullfolj utvecklingen av
ett effektivt IT-stéd for
informationséverféring
(aktivitetskort T fran
2017).

Fullfolj utvecklingen av
ett effektivt IT-stod for
informationséverféring
(aktivitetskort T fran
2017).

Forbattra bemotandet i
motet med Halso- och
sjukvarden till manniskor
med
funktionsnedsattning,
med sarskilt fokus pa
personer med
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Fortlopande
vidareutveckla halso- och
sjukvardsorganisationen
pa alla nivaer

Genomféra de atgarder
som beskrivs i
forbattringsprogramet for
Psykiatrin. (Fran MoB
2018)

Koordinera och félja upp
genomférandet av halso-
och sjukvardsstrategin

Uppféljning av de
regiongemensamma
aktivitetskorten, Halso-
och sjukvardsstrategin

Primarvard lakarbesok -
(se beskrivningsfalt)

Patienter 65 ar och aldre
som aterinskrivs inom 30
dagar - (se
beskrivningsfalt)
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1.6 F: Arbetar med stdandig forbattring for béttre hélsa hos

invanarna

Forvaltningens

Prioriteringsomraden Prioriteringar Aktiviteter
verksamhetsplan
Utveckling med Arbeta strategiskt med Identifierar behov och
utgangspunkt i utbildning | utbildning och malgrupper, skapar och
och forskning kompetensutveckling utvecklar pedagogiska
utifran nuvarande och processer.
framtida
kompetensbehov
Sakerstalla verktyg och Utvardera och
processer for effektiv kvalitetssakra
kompetensutveckling, kunskapskallor med fokus
bland annat digitala pa medicinska databaser.
tbildni tod och
PRI Samverka kring forskning, | Gron rehab

kliniska traningscentra

utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola och
universitet, foretag och
kommuner.

Samverka med andra
aktorer

Samverka kring
forskning, utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola och
universitet, féretag och
kommuner.

Sakerstalla goda
forutsattningar for och
kvalitet pa kliniska
utbildningsplatser

Samverka utifran avtal
med olika larosaten.

Samverka utifran avtal
med olika larosaten.

Utveckling och
utvardering av kliniska
utbildningsplatser och
utbildningsorganisation.
Genomfors i samverkan
med férvaltningarna och
larosatena.

Kvalitetsakra utbildning
lakare, AT och ST
studenter

Stddja utveckling,
uppfoljning och
kvalitetssakring av
Verksamhetsforlagd
utbildning for
sjukskoterskeutb. pa
grund och avancerad
niva

Stddja utveckling och
uppfoljning av klinisk
utbildning pa akademisk
och icke-akademisk niva

Skapa goda
férutsattningar for
patientnara forskning sa
att forskning integreras i
det I6pande arbetet och
bidrar till
verksamhetsutveckling

Starka forutsattningarna
for verksamhetsutveckling
i ndra med samverkan
med den kliniska
verksamheten.

Administrera
forskningskonton for
interna och externa
medel samt inventering
av forskningsmedel

Ta fram en FoU modell
for verksamheterna som
stod att arbeta med
utvecklingsarbete och
forskningsprojekt

Stimulera och stédja en
okad relevansdriven
forskning med
utgangspunkt i

Marknadsféra aktiva FoU
projekt samt inventera
antalet kliniska studier
genom projektdatabas
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

prioriterade omraden for
halsa- och sjukvard i
Region Halland.

Sammanstaélla och
distribuera
forskningsrapporter

Arrangera FoU dag

Ge kurser i
metodutveckling

Arrangera FoU luncher,
disputations-, och
halvtidsférelasningar runt
om i hela regionen

Arbeta aktivt med ordnat
inforande av ny kunskap
och innovationer samt
med ordnat
utmonstrande av
forlegade arbetssatt

FoU stddjer detta genom
samverkan och
expertstdd inom
forskning, utbildning och
innovationer utifran
prioriterade omraden,
internt och externt.

Utveckling och
samordningsansvar for
kunskapsstyrningsstruktur
och dess ordnade
inférandet i Prioritering
och Evidensradet.

Arbeta for att attrahera
kliniska studier, bland
annat genom att skapa
en tydlig ingang

Stimulera till 6kat
deltagande i kliniska
studier och koordinera
inkommande
férfragningar och projekt
gallande kliniska studier.

Samverka med Gothia
Forum, Forum Soéder och
Tema Halsoinnovation

Ta fram en FoU process
for RH att jobba med
kliniska studier och
innovationsplattform

Starka forutsattningar for
FoU:s verksamhet

Samverka kring
forskning, utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola,
universitet, foretag och
kommuner

* Medverka i samarbete
med Brigham and
Women's Hospital i
Boston som en del i
genomférandet av Halso-
och sjukvardsstrategin

Styra och koordinera
forskningsaktiviteter

Samverka kring forskning,
utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola och
universitet, foretag och
kommuner.

Samarbeta med andra
FoU avdelningar for att
stimulera gemensamma
forskningsmiljéer

Stddja utveckling av
samverkan med akademi
kring utbildningar.

1.7 G: Méjliggor att invanare sjédlva tar ansvar utifran egen férmaga

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Partnerskap med
invanare

Forsta vad invanare
tycker om hélso- och
sjukvarden och anvanda
insikterna for utformning
av vard och behandling

Systematisk utveckling
och uppféljning av
patientmedverkan.

Systematisk uppfdljning
PREM Cancervantetider
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

av resultat for att

val for invanare

Inféra 6ppen redovisning

mojliggdra informerade

Utveckla uppféljningen
genom nationella
primarvardsindikatorer
inkl. verktyg for
visualisering.

Implementera och folja
upp anvandningen av
utarbetade
primarvardsindikatorer

Sakerstalla fakta och
kunskapsbaserade
underlag infor
resultatuppfdljning.

medicintekniska
I0sningar

Stimulera till 6kat eget
ansvar genom utveckling
och spridning av stod
sasom bland annat 1177
Vardguiden, digitala och

* Utvardera och utveckla
mojligheterna for digitala
vardmoten (Aktivitetskort
A fran 2017)

Utvardera och utveckla
moéjligheterna for digitala
vardmoten (Aktivitetskort
A fran 2017)

* Konkretisera en plan for
1177 for Region Halland -
idag och utveckling
framat (aktivitetskort B
fran 2017).

Konkretisera en plan for
1177 fér Region Halland -
idag och utveckling
framat (aktivitetskort B
fran 2017).

Utveckla en
genomférandeplan for
regionens digitala halso-
och sjukvardstjanster,
arbetssatt och utbud.

Utveckla och samordna
digitala och
systemberoende
férutsattningar

Malbild for Varden i
Hallands digitala resa

1.8 H: Har en tydlig prioritering av hur kompetens och resurser

anvands

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Uppfdljning for
kvalitet och en
regional ekonomi i
balans

Styra och fdlja upp
utifran kvalitet,
produktion och ekonomi

Praktiskt realiserande av
inkdpsstrategi (aktivitetskort
L fran 2017)

Se vidare realiserande av
inkdpspolicy

Att styra, leda och
koordinera inkdpspolitiken
sa att de samhallspolitiska
och organisatoriska
strategierna for
inképsverksamheten foljs,
vilket bland annat innebar
att ta hansyn till de tre
hallbarhetsprinciperna
sociala, ekologiska och
ekonomiska. (Fran MoB
2018)

Regiongemensam utvecklad
bestallarservice
(aktivitetskort M fran 2017)

Produktionskapacitetsstyrni
ng och -planering
(aktivitetskort O fran 2017)

Produktionskapacitetsstyrning
och -planering (aktivitetskort
O fran 2017)

Genomfor resultatet av
lakemedelsgenomlysningen
(aktivitetskort K fran 2017)

Fdlja upp och atgarda
identifierade
kostnadsdrivande
lakemedelsbehandlingar
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Genomfor resultatet av
ldkemedelsgenomlysningen
(aktivitetskort K fran 2017)

Séakra att ekonomiska
ersattningar stodjer
férandring inom halso- och
sjukvarden i enlighet med
halso- och
sjukvardsstrategins mal

Ta fram ett projektdirektiv for
avstamning med HSU/RSau

Ta fram underlag pa hur
bemanning for hur
primarvardsjour och
hemsjukvardkvallar, natter
och helger kan utféras av en
upphandlad partner

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

* En tydlig styrning av
investeringar och utveckling
av regionens
fastighetsbestand.

Uppféljning ordnat inférande
Halso- och sjukvard

Prioritering- och evidensradet,
PER

Utveckla en prognos och
uppfdljningsmodell for
lakemedelskostnader

Sakerstalla och kvalitetssakra
lakemedelsdata i datalagret i
samverkan med AUS

Regional uppféljning, kvalitet
och ekonomi prognos
lakemedel

Verksamhetsuppf6ljning,kvalit
et och ekonomi lakemedel

Samordna och sakerstalla
regionala
patientsékerhetsarbetet

Félja upp och planera
ekonomin utifran floden

Folja upp, aterkoppla
och 6ppet redovisa
gemensamma
nyckelindikatorer

Identifiera och valja
indikatorer som mater ratt
saker.

Arlig process fér att ta fram
relevanta malvarden for
respektive indikator till de
overgripande malen for halso-
och sjukvard.

Implementera och folja upp
de framtagna
primarvardsindikatorerna for
vardval narsjukvard.

Minska
kostnadsutvecklingstakt
en for hela halso- och
sjukvarden

Regiongemensamma
manadsrapporter -
vidareutveckling
(aktivitetskort P fran 2017)

Regiongemensamma
manadsrapporter -
vidareutveckling
(aktivitetskort P fran 2017)

Utféra en 6versyn av
prislistorna for lab och
rontgen med inriktning att
anpassa dessa sa att de ar
maknadsneutrala och pa en
lagre prisniva an 2016
utifran 6kande volymer.
(frén MoB 2018)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Standardisera
tjansteutférandet, att
Regionservice ska ga ifran
att leverera individuellt

leverera standardiserade
tjanster med samma jamna
kvalitet for alla férvaltningar
samt undvika
extrabestallningar (ersatter
aktivitetskort N fran 2017)
(Fran MoB 2018)

kundanpassad service till att

Leverera en prissattning
baserad pa
leverans/nyckeltal.
Regionservice ska i storre
utstrackning ta betalt
baserat pa

och nyckeltal hellre &n
nyttjad resursférbrukning.
Det ska vara en
prissattningsmodell som ar
lika for alla forvaltningar.
(Fran MoB 2018)

levererad/konsumerad tjanst

Regionservice ska i stérre
utstrackning styras mot att
forbattra sin effektivitet och
halla en jamnare kvalitet
exempelvis genom att det
blir obligatoriskt att ansluta
sig till och anvanda
Regionservice tjanster dar
deras tjanster behovs pa
férvaltningarna. (Fran MoB
2018)

Utveckla styrningen pa
lakemedelsomradet.

Delta i utvecklingen av
arbetet med nationella avtal

1.9 I: Kontroll pa Region Hallands ekonomi

Prioriteringsomraden Prioriteringar Joaliineens Aktiviteter
verksamhetsplan
Budgetramen ska hallas
1.10K: IS/IT-policy
Prioriteringsomraden Prioriteringar oalineens Aktiviteter

verksamhetsplan

Utveckla IT-miljon i
enlighet med policy och
verksamhetsmal
(ePlan)

Understddja resan
fran datorisering till
digitalisering

Majliggorande
arkitektur och
teknikplattform

Nyttja och
vidareutveckla
Forvaltningsmodellen

Skapa ett NAV
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Majliggora digital
innovation och dynamik
utan att riskera
nodvandig stabilitet

Utveckla IT-styrning
och samordning

Utveckling
Stodsystem

Utveckling objekt Arkiv,
diarie- och
avvikelsehantering

Utveckling objekt
Kommunikation,
samarbete och
soktjanster

Utveckling objekt
Ekonomi- och
affarssystem

Utveckling objekt AUS
(Analys, uppfdljning
och statistik)

Utveckling objekt HR

Utveckling objekt
Fastighet

Utveckla Arkiv, diarie
och avvikelsehantering

Utveckling
Vardsystem

Utveckling objekt
eHalsa

Lifecare/SIP

Utokning av intyg i intygstjansten
integrerat mot VAS

Webtidbok: Tidbocker olika system
integrerat till 1177 Vardguidens e-
tjianster

Pilot lakarkontakt via video egen regi

Uppmarksamhetssymbolen Tester

Webtidbok nytt RTG system Arvin
2.0

Elektronisk remiss

NMT ny testverifiering. Ineras
testmodell.

Stod- och behandlingsplattformen,
nya behandlingsprogram

Formulartjansten, nya formular

JVS, Provisio integration elektronisk
Halsodeklaration via 1177

Utveckling objekt
Journal VAS

Nya informationsméangder till NPO
och JVN

Funktionell utveckling for att 6ka
effekten av anvandandet av
Webbtidboken

Utveckling av funktionen Diagnos

Testmiljo med integration for VAS
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Inférande nytt Digitalt
dikteringssystem

Sjalvincheckning/Ankomstregistrering

Logglistor, Sparr, PDL

Fast vardkontakt/PAL

Integration till Vue Motion rtg-
bildsarkivet

Utveckling objekt JVS
(Journal
Verksamhetsspecifikt)

Forradshantering Sesam

Obstetrix éverforing till BO

LMN / Sérnar

RHKS utveckling p g a nytt nationellt
vardprogram for cervix-screening

Arkivering Obstetrix 2

RHKS, flytt Aortascreening fran
Analytics

BHV-journal — inforande

Obstetrix 6verforing till JVN

Ny stomiapplikation

Utveckling objekt
Lakemedel

Cytostatikamodul upphandling
+ implementering

Implementering Infektionsverktyg

NCS Oppenvardslista
implementering inkl vitala parametrar
i hela RH

Infektionsverktyget - 3 utv.arenden
kopplat till NCS(restpunkter)

Lakemedelsinformation till datalager

Infektionsverktyget -tydligare
presentation koppling tidigare
registrerade ordinationer

Lagkrav: Anpassning av IT-st6d
kopplat till nya forfattningen kring
Ordination

NCS: Beslutstdéd Undvik lakemedel
till aldre

NCS: Enklare administrering vid
férnyelse om lakemedlet saknas i SIL

NCS: Skapa favorit pa registrerat
recept

NCS: Makulering av recept i
in/utskrivningsdialog

Informationséverforing NCS Hill
dosmaskin r/t inférande av
Slutenvardsdos

Infektionsverktyget - Utveckling i
NCS att data delas upp per avdelning
i slutenvarden
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Implementera NCS Dagvardslista
HSK

Auricula, ny version utveckling

Implementering Nya Auricula

Svevac — Breddinférande

Anpassning GDPR

Anpassning SAMBI, saker atkomst
digitala tjanster

Utveckling objekt
Radiologi

Inférande nytt gemensamt RIS/PACS

VueMotion integrering/URL

Utveckling objekt
Provbunden diagnostik

Vardhygiensystem integrerat mot C5

Utveckling objekt
Patientbunden
diagnostik

Vidiview inférande/vidareutveckling
pa HS

Nytt system for psykiatrin med
sjalvskattningsformular for patienter

Imagenet I-basse, Upphandling av
nytt system for OCT

Uppgradering TDOC HS — kommer
att genomféras 2018

Utveckling objekt
Fysiologisk diagnostik

Patientverifiering IntelliVue IX

Patientverifiering Ultraljud
SyngoDynamics

SentrySuit — Uppgradering/utveckling
worklist HSH

Utveckling objekt
Tandvard

Webbtidbok Carita

Uppgradering av rontgensystem for
tandvard

E-frikort

Carita - redundans servermiljé

Redundans for rontgensystemets
servermiljé

FVIS

FVIS - Férberedelse for nasta
generations vardinformationssystem

Utveckling Journal VAS

Forstudie och prioritering av vilka
informationsmangder som kan
leverera fran VAS

Utveckling Kultur-
och skolsystem

Utveckling objekt
Driftsystem skola

Utveckling objekt
Elevadministration

Utveckling objekt
Pedagogik

Utveckling objekt
Bibliotek och kultur

Utveckling Digital
Arbetsplats

Utveckling objekt
Funktionsarbetsplats
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Utveckling objekt
Identiteter och
behorigheter

1.11L: Kompetenta och engagerade medarbetare som utvecklar
verksamheten - Kompetensférsérjningspolicy

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Ratt kompetens pa ratt
plats i ratt tid

* Inratta processer
och verktyg for att
forsta behov av och
tillgang till kompetens
for faktabaserade
beslut (Fran MoB
2018)

Sakerstalla tillgang till
kompetens om den
digitala
samhallsutvecklingen och
dess mdjligheter i alla
ledningsgrupper.

Utveckla och inféra
verktyg for matning av
balans och obalans av
viktiga kompetenser

Inratta process for
uppfoljning av balans och
obalans i verksamheterna

Beskriv a en sammanhallen
kompetensforsorjningsprocessTa
fram verktyg och beskriva de
viktiga kompetenser som RH har
obalanser

Beskriv a en sammanhallen
kompetensférsdrjningsprocess

Medverka i samarbete med
Brigham and Women's Hospital i
Boston som en del i
genomférandet av Halso- och
sjukvardsstrategin och arbeta
fram simuleringsverktyg for
kompetenser

Ta fram strategi/plan for
att stanga
kompetensgapet mellan
nu och 2021

Gora en plan for att stanga
kompetensgapet mellan nu och
2021 och beskriva aktiviteter
utifran analysen i alla delar av
kompetensforsorjningsprocessen

Forbattra
anpassningen av
organisation,
arbetssatt och roller
efter nya
forutsattningar och
verksamhetens behov

Oka verksamhetens
mojligheter att bemanna
kvallar och helger

Mojlighet att attrahera
och rekrytera den
kompetens som
behovs

Oka intresset och
viljan att arbeta for
Region Halland
genom att identifiera
och attrahera
relevanta malgrupper

Ta fram strategi och plan
for att attrahera olika
malgrupper med
utgangspunkt i
varumarkesstrategin

Konkretisera strategier for
attrahera och etablera
samarbetsformer med
kommunikation
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Effektivisera
rekryteringsprocessen

Forbattra
rekryteringsprocessen —
Oka anvandandet av
kravprofil samt uppratta
tidsplan

Utveckla introduktion for
medarbetare

Anpassa introduktion utifran
medarbetarriktlinje

Goda karriar- och
utvecklingsméjligheter
i en innovativ miljo

* Styra och f6lja upp
utbildningsuppdraget
efter Region Hallands
behov

Koordinera och samordna
behovet av ST for Region
Halland, sarskild
uppmarksamhet ska riktas
till geriatrisk kompetens
(Fran MoB 2018)

Utreda och foresla modell
styrning for fST-anstallningar i
Region Halland

Ta fram prioriteringsforslag for
styrning och implementering av
utbildningsanstaliningar

Utveckla nya former
for regionens
kompetensutveckling

Ta fram arbetssatt for att
uppratta regional
kompetensutvecklingsplan

Konkretisera former for
ledarskapsutveckling samt
sakerstalla att tillfallen for
att utveckla det personliga
ledarskapet finns
tillgangliga

Beskriva hur Region
Halland ser pa larande -
larstrategi

Ett sunt och hallbart
arbetsliv

Arbeta
halsoframjande och
férebyggande for en
god arbetsmiljo

Uppréatta en
sammanhallen process for
arbete med
arbetsmiljoplan

Ta fram ett arbetssatt att
forebygga sjukskrivning

Ta fram och implementera
verktyg for férebygga
ohalsosam
arbetsbelastning

Utveckla verktyg for det
systematiska
arbetsmiljéarbete

Oka medarbetarnas

Ta fram strategi hur mata

engagemang och medarbetarengagemang
motivation
Ett gott ledar- och Levandegora Utveckla organisationens | Ta fram

medarbetarskap med
utgangspunkt i var
vardegrund

vardegrunden i hela
organisationen sa att
den blir en naturlig del
av ledarskapet och
medarbetarskapet
(Fran MoB 2018)

och chefers féormaga att
leda férandringar

kompetensutvecklingsupplagg i
férandringsledning for chefer och
stédfunktioner

Utveckla och anpassa
introduktion till chefer utifran
strategier, varumarkesarbete mm

Implementera
medarbetarriktlinje

Ta fram ett workshopupplagg for
implementering av
medarbetarriktlinje

Anpassa introduktion utifran
medarbetarriktlinje
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Séakerstalla att
cheferna kan agera
tydligt och utifran sina

uppdrag

Beskriva en
sammanhallen process
och upplagg foér chef- och
ledarutveckling i Rgion
Halland
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