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Kompetenta och engagerade medarbetare utvecklar verksamheten

Region Halland har stora utmaningar pa bade kort och lang sikt att klara av att behalla
befintliga och rekrytera nya medarbetare.
Da kravs det bade kort- och langsiktiga 16sningar som hinger ihop.

Nuvarande IVA-projekt ’halsosammare arbetstider” 1 Halmstad har verkat under flera ars
tid har visat sig valdigt framgangsrikt. Efter drygt tre ars projekttid dar utfallet varit
positivt gallande battre arbetsmiljo, inga bemanningsforetag, minskad sjukfranvaro och
personalomsittning samt en 6kad trivsel samt engagemang sa édr det dags att permanenta
modellen sisom den ar idag och inf6r den i Varberg.

Det finns inga enkla 16sningar, genom att agera "f6lja John" och f6lja vira nirliggande
grannregioner sa avsager vi oss vart handlingsutrymme att skapa langsiktiga hallindska
l6sningar.

En siankning av nattarbetstiden for de som stindigt jobbar natt kommer ge en mer
hilsosam arbetsmilj6 vilket tillsammans med en 6versyn av natt-OB, sannolikt kommer
underlitta rekrytering av medarbetare som 6nskar arbeta natt. Det innebir att vi kan
komma att behova rekrytera fler medarbetare for att fylla behovet 1 framtiden.

For att lingsiktigt kunna méta behoven av verksamheternas bemanning kvillar/helger
och nitter men dven dagtid sa krivs ett motsvarande arbete som skett pa IVA i resten av
verksamheten. Just nu ar de storsta utmaningarna att bemanna dygnet-runt verksamheten.
Losningarna behéver vara mer verksamhetsspecifika liksom mer individanpassade. Det
kriver att bade l6sningarna och genomférandet maste ske pa varje arbetsplats med béade
stort ansvarstagande och delaktighet fran chefer och medarbetare.

I manga andra stora utvecklingsomriden utanfor var egen organisation sa valjer vi att
agera genom och tillsammans med andra, dvs genom Hallandsinitiativet. Da tror vi att
resultatet blir bittre.

Vi foreslar att vi dven internt nu prévar hallandsinitiativet!

Det ir i samverkan som vi hittar de bista l6sningarna och besluten.
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Vi foreslar darfor att
o IVA-projektet 1 Halmstad permanentas samt infors i Varberg i den form det ar idag
« Att nattarbetstiden faststalls till 32 timmar

« Att tillsammans med de fackliga organisationerna prioritera och rangordna vilka
avdelningar/omriden som ska 16sas 2018-2019.

o Att avsitta medel for att tillsammans med medatbetarna/fackliga organisationerna
forma forslag pa hur vi kan gora det mer attraktivt att arbeta pa natten, forbattra
arbetsvillkor och arbetsmiljé f6r en mer stabil arbetssituation.

o Att etablera ett internt ”’bemanningsféretag”

o Att se Over sommarersittningarna for att fa dem att samagera med framtida
hallandsmodeller

« Atten tydlig uppfoljning och utvirdering av genomforda atgirder gors regelbundet
for att kunna justera och komplettera efter behov.

o Att kostnaderna for arbetet med en bittre arbetsmilj6/arbetsvillkor finansieras
genom de nationella satsningarna fér arbetet med goda arbetsvillkor och arbetssiitt,
profession miljarden samt forlossningsvard och kvinnors halsa i
budgetpropositionen 2018.
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