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1 Sammanfattning

Lokala nimnder arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
héllbar utveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invanarna. Nimnderna
arbetar med kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig framst i det

frimjande och forebyggande skedet, tillsammans med Hallands olika aktorer.

Uppdrag
Utifran Regionfullmiktiges mal och fokusomrade (hog attraktivitet, stirkt

delaktighet, langsiktigt god ekonomisk hushallning) och prioriteringarna i mal- och
budget 2020, har regiongemensamma och forvaltningsspecifika uppdrag tagits fram
och beslutats. Lokala nimnder arbetar framfor allt med de milomriden som ar
kopplade till Lokala nimnders reglemente. Det innebdr exempelvis att nimnderna
inte arbetar med malomraden direkt relaterade till vard.

Nedan féljer exempel pa processer samtliga Lokala nimnder arbetar med:

Kunskapsuppdraget (KUpp)

Lokala nimnder arbetar med kartliggning och dialog for att identifiera befolkningens
behov genom att regelbundet, 1 samverkan med interna och externa aktorer, ta fram
ett kunskapsunderlag.

De senaste dren har Lokala nimnder identifierat tendenser till att tilliten 1 samhallet
minskar. Vid sammantridet i maj beslutade nimnderna om en trearig process som
ska ha fokusomrade tillit. Kunskapsuppdraget ska genomforas 2020-2022, vilket
innebir att kunskapen férdjupas samtidigt som perspektiven blir mer inriktade for
varje dr.

Aktivitetsgrupper/friskvardsgrupper for barn med behov av sirskilt st6d
Vikten av att ge alla barn likvirdiga forutsittningar f6r en mer jamlik halsa genom
térebyggande och hilsofrimjande insatser beskrivs i olika dokument bade pa
nationell och pa regional niva. Med utgangspunkt i den politiska malsittningen finns
det behov av att skapa en hallindsk modell f6r likvirdigt stod f6r barn med behov av
sarskilt stod med syfte att uppna en 6kad och mer jamlik fysisk och psykisk hilsa hos
malgruppen.

Regionstyrelsen beslutade att ge Lokala nimnder 1 uppdrag att verka for satsningens
torankring och etablering 1 samverkan med satsningens aktorer, med ambition att den
blir en del av den ordinarie verksamheten i de hallindska kommunerna. Dialog
mellan aktorer 1 Varberg inleddes redan hésten 2019, och férhoppningen ir att
arbetet ska kunna initieras under 2021.

Intern kontroll

Pa uppdrag av regionens fértroendevalda revisorer har en grundliggande granskning
av de lokala nimndernas verksamhet under 2019 genomforts. Revisionen
uppmirksammade punkter inom omraden som: nimndernas val av mal och
fokusomrade, bedomning av maluppfyllelse gillande sdrskilt uppdrag, Region



Hallands styrmodell, formulering av uppdrag i lokala nimnders reglemente,
internkontrollplan och ekonomiska ramar. Revisionens samlade bedémning var “att
lokala nimnder i allt visentligt har en tillfredstillande ledning, styrning och intern
kontroll inom de omraden som omfattas av den grundliggande granskningen”.

Utifran det som framkommit i rapporten har nimnderna uppdragit at férvaltningen
att arbeta vidare for att utveckla verksamheten utifran de brister som
uppmirksammats. Atgirder har arbetats fram, och ett arbete pagar utifrin dessa.
Genom att vidta dessa dtgirder ar det nimndens forhoppning att bristerna som
uppmarksammats som ligger inom ramen for vad nimnden sjilv kan paverka ska
avhjilpas. Arbetet med indikatorer pigar, med férhoppning om att nimnden ska
kunna knyta savil kvalitativa som kvantitativa indikatorer till relevanta aktiviteter och
uppdrag verksamhetsaret 2021.

Covid-19

Covid-19 har fitt stora effekter pa savil Region Hallands som kommunernas
verksambhet, och dirmed péverkas aven vilken verksamhet och samverkan de lokala
nimnderna kan genomféra. Utifran detta har ett omstillningsarbete pagitt sedan i
varas for att i samverkan med olika akt6rer bidra till att skapa hallbarhet och lugn i
befintlig verksamhet, samt skapa forutsittningar for fortsatt utvecklingsarbete nir
samhillssituationen dter stabiliseras. Nimnderna har arbetat intensivt under varen for
att stilla om aktiviteter och arrangemang till digital form dir det har varit mojligt.
Detta arbete kommer fortsitta under hosten. Vissa aktiviteter har dock behovt stillas
in da forutsittningar f6r genomférande inte funnits.

Sammanfattande analys och kommentar till maluppfyllelse avseende lokal
nimnd Varbergs verksamhet

Nimnden beriknar att utifrin givna forutsittningar ha en relativt god maluppfyllelse
under dret, men ser att vissa aktiviteter inte kommer kunna genomféras pa grund av
covid-19. Det ir sannolikt att nimnden kommer visa pa ett ekonomiskt verskott vid
arets slut pa grund av detta.



2 Regionfullmaktiges fokusomraden

2.1 Hog attraktivitet

Attraktivitet kan beskrivas som formagan att locka och behalla olika malgrupper. Det
finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region, bland annat genom en
hallbar samhillsplanering eller ett mer jamlikt, inkluderande och jimstillt samhalle.
Att uppna en hog attraktivitet dr ett mangarigt arbete och lokala nimnder bidrar
arligen till detta genom de uppdrag som atas. Lokala namnder arbetar med fokus pa
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
torebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer. Genom att arbeta
aktivt med sambhillsplanering, ett langsiktigt hilsofrimjande arbete och att verka fo6r
ett mer jamlikt, inkluderande och jamstallt Halland bidrar de lokala nimnderna i
arbetet med att skapa en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
métesplatser, boende- och livsmiljéer. Arets arbete har fatt genomforas utifrin
anpassade forutsittningar pa grund av Covid-19.

2.1.1 Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet"

2.1.1.1 Verka for en jamlik hdlsa genom langsiktigt hdlsofrdmjande arbete.

For att bidra till en socialt hallbar utveckling pa ling sikt ar arbetet med goda
uppvixtvillkor och jamlikhet i hilsa centralt. Arbetet f6r minskade skillnader i hilsa
och barn och ungas livsvillkor kriver insatser pa manga olika nivaer och att manga
olika aktorer samverkar och arbetar i samma riktning. Hir har Lokala nimnden i
Varberg en viktig roll i att f6ra dialog, samla och sprida kunskap, frimja samverkan
och driva utvecklingsarbete. En del i det arbetet 4r konferensen Att leda in 1
framtiden, som arrangeras av de lokala nimnderna gemensamt. En utmaning infor
arets konferens har dock varit att kunna genomfdra den trots raidande samhillslige
kopplat till Covid-19.

Den lokala nimnden i Varberg har arbetat aktivt med att ta fram samt sprida
kunskapsunderlag, och gemensamt med 6vriga samverkanspartners bidragit till att
skapa en samsyn kring vilka utmaningar som foreligger 1 samhillet framéver. Detta
har bland annat skett genom spridning av analyser om hur radande coronapandemi
kan komma att paverka skillnader 1 hilsa mellan olika befolkningsgrupper.

Ett antal lokala processer har paverkats av coronapandemin och av férandringar
inom Varbergs kommun. Till dessa processer hor stadsbibliotekets
informationssatsning om funktionsvariationer, Varbergs kommuns handlingsplan f6r
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar samt arbetet med att ta fram riktlinjer for
medborgardialog. Sa snart kommunen beslutar att ga vidare inom dessa omraden
kvarstar nimndens ambition att bidra med kunskap och perspektiv.



2.1.2 Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

De hallindska kommunerna erbjuder attraktiva bostads- och livsmiljéer. Genom att
majoriteten av de lokala nimnderna dr involverade pa olika sitt i samhallsplaneringen
i de hallindska kommunerna bidrar nimnderna till hallbara livsmiljéer f6r Hallands
invanare. I Varberg har nimnden tidigare inte varit aktiv i arbetet med
samhillsplanering, men infér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden att initiera
samverkan med Varbergs kommun om detta. Detta arbete har initierats men inte
kunnat férdjupas eller systematiseras pa grund av Covid-19.

2.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering.

Lokal nimnd Varberg har tidigare inte varit en aktiv part i arbetet med
sambhillsplanering, men infor verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden att initiera
samverkan med Varbergs kommun om detta. Namndens ambition ar att fora in
kunskap och perspektiv i samhillsplaneringsarbetet, exempelvis utifran
hallbarhetsaspekterna, barnperspektiv, jamlikhet och demokrati.

Nimnden har bidragit till att tjdnstepersoner som arbetar med samhallsplanering fatt
tillgdng till resultaten fran polisens medborgardialog 2019 om upplevd trygghet i
Varberg. Dessutom har Region Hallands uppfdljning av Tillvixtstrategin, med fokus
pa omraden som ir relevanta ur ett hallbarhets- och jamlikhetsperspektiv, spridits till
kommunen, polisen och riddningstjinsten. Sammantaget kan dessa underlag bidra
till att lokala aktorer starker sitt arbete med samhillsplanering och naraliggande
omraden ur ett brett hallbarhetsperspektiv. Dock har samverkan avseende
samhillsplanering inte kunnat utvecklas eller systematiseras sa som onskat pa grund
av Covid -19, da savil kommunal och regional verksamhet beh6vde anpassa sin
verksamhet utifran radande forutsittningar.

2.1.3 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Lokala nimnder arbetar aktivt for att fa ett mer inkluderande och jamstallt Halland.
For Lokala nimnder handlar det om att bland annat bidra till Region Hallands
jamstilldhets- och rattighetsintegreringsarbete och implementera de globala
héllbarhetsmalen i planerings- och uppfoljningsprocessen. Detta arbete har dock
avstannat pa central niva, varfor nimnden invintar vad som hinder framover.

Redan nu tas hinsyn till jimstilldhets- och rittighetsperspektivet vid nimndens
beslut och aktiviteter, och dialog pagar om hur det fortsatta arbetet kan se ut
framover. Namnden har ocksa valt att sirskilt bevaka fragan utifran den orovackande
statistiken avseende trygghet och tillit som visar sig bland annat i matningar utifrin
"Sa mir vi i Halland?". Utifran detta har bedémning gjorts att ett brett
samverkansarbete kring varderings- och normfragor dr viktigt i arbetet for ett mer
inkluderande och jamstillt Halland.



Vidare ir det viktigt att de globala hallbarhetsmaélen och hur nimndens arbete bidrar
till uppfyllande av dessa synliggors. Tidigare har nimnden framfor allt fokuserat sitt
arbete pd den sociala hallbarheten, men nimnden har en ambition att under aret
bredda verksamheten sa att det blir tydligt hur nimnden arbetar med samtliga
héllbarhetsaspekterna. Hallbarhetsaspekterna ar i sig odelbara fran varandra,
samtidigt som konflikter dem emellan uppstar. Detta medf6r att medvetna
prioriteringar maste goras for att ett mer inkluderande och hallbart Halland ska
kunna skapas.

2.1.3.1 Verka for ett mer inkluderande och jamstéllt Halland genom att
bidra till Region Hallands jamstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

Lokal nimnd Varberg har vid samtliga sammantriden under verksamhetsaret lyft
frigan om jimstilldhet- och rittighetsintegrering. Detta har gjorts savil utifran ett
grundliggande kunskapsperspektiv, som utifran ett utvecklingsperspektiv.

2.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i Lokal nédmnd Varbergs planerings-
och uppféliningsprocess, samt arbeta for att hallbarhetsperspektiven och
de globala méalen ska genomsyra nédmndens verksambhet.

I sitt utvecklingsarbete bidrar de lokala nimnderna till de globala malen f6r hallbar
utveckling genom att synliggdra verksamheternas arbete med koppling till de olika
malomradena. Pa sa sitt kommer det som redan gors att kunna utvecklas och det
som saknas goras bittre. Under 2020 avsag de lokala nimnderna att kunna bidra 1
Region Hallands arbete med att skapa forutsittningar for ett systematiskt arbete
genom att de globala hallbarhetsmalen integreras som verktyg for planering och
uppfdljning. I detta arbete kommer ett tydligt barnrittsperspektiv att finnas med. Det
arbetet dr dock inte paboérjat dnnu, och kommer troligtvis inte genomforas under
verksamhetsaret. Da det dr en centralt styrd fraga avvaktar nimnden infor
kommande stillningstaganden i fragan.

Lokal nimnd Varberg har som ambition att bidra till att synligg6ra samtliga
héllbarhetsaspekter 1 det arbete som bedrivs av nimnden under aret, for att skapa en
6kad medvetenhet och kunskap 1 amnet. Nimnden har tidigare beslutat att arbeta
aktivt med jamstalldhets- och rittighetsintegrering och ett motsvarande beslut
avseende eckologisk hallbarhet fattades i augusti. Ndmnden planerade att under varen
samverka med Stadsbibliotekets satsning pa forelasningar inom ekologisk héllbarhet,
men samarbetet pausades pa grund av radande coronapandemi. Ndimndens ambition
ar att bidra till att genomfora en foreldsning pa distans under hosten.



2.2 Starkt delaktighet

Lokala nimnder bedriver sitt strategiska forebyggande hallbarhetsarbete 1 nira
samverkan med kommunerna, Linsstyrelsen och andra aktorer. Nya tider kriver nya
arbetssitt och lokala nimnders roll dr att vara en aktiv och drivande aktor fOr att hitta
mojligheter att tillsammans 16sa samhallets utmaningar. Grundlaggande for ett jamlikt
och inkluderande sambhille dr att alla barn far likvirdiga forutsittningar. Lokala
nimnder bade bjuder in till delaktighet i gemensamma forum, och verkar pa andras
arenor. Nir alla dr delaktiga savil i framtagandet av kunskap som identifierande av
problematik och maojliga vigar for att bidra till en mer hallbar samhillsutveckling
skapas goda forutsittningar for att bygga ett mer hallbart och jamlikt samhille. I
samband med de férindringar i samhaillet som uppstitt pa grund av Covid-19 har
samverkan stillts pa sin spets. I flera fall har organisationer beh6vt arbeta mycket
internt for att klara av att genomféra den nédviandiga omstillningen, samtidigt som
behovet av samverkan varit stort for att 16sa pagiende och kommande utmaningar.
Detta har gjort att pa vissa samverkansarenor har arbetet beh6vt stanna av, medan
det intensifierats pa andra.

2.2.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet"

2.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer.

En hallbar samhallsutveckling kriver samverkan och delaktighet inom en bredd av
omraden och mellan flera aktérer pa alla samhillsnivaer. For att effektivt och
framgangsrikt kunna moéta komplexa samhaillsutmaningar, dir en ensam aktor inte
sjalv dger alla verktyg, beh6vs hallbara och langsiktiga samverkansrelationer. Lokala
nimnders uppdrag innebir att de med sin lokala forankring effektivt kan bidra i
arbetet med att hitta mojligheter att tillsammans med andra bidra till att 16sa
samhillets utmaningar. I Varberg utgar samverkansstrukturen fran det
samverkansavtal som Lokal nimnd Varberg, polisen och Varbergs kommun
gemensamt ingatt. Detta sammanhang syftar till att pa ett strategiskt satt hitta former
for att saval politiker som tjanstepersoner ska kunna informera och sprida kunskap,
samt att nya samarbeten ska kunna uppsta, och detta ir ett av Lokal nimnd Varbergs
viktigaste forum.

Nimnden har arbetat for att ytterligare forbattra sin drendehantering kopplat till
dessa forum. Namnden har dessutom bidragit aktivt till olika omraden kopplat till
forumet, bland annat genom att ta fram en problembild ur ett folkhilso- och
trygghetsperspektiv samt genom att bidra till medborgarl6ftet. Till det senare hor
bland annat insatser for en meningsfull fritid f6r barn och unga i behov av stéd samt
ett nyligen uppstartat samarbete med Peder Skrivares gymnasium kring sociala
mediers paverkan pa ungas hilsa.

Ett samverkansomride som har pausats av kommunen pa grund av
personalforindringar i kommunens verksamhet dr arbetet med att ta fram riktlinjer



to6r medborgardialog. Bedomningen ir att lokal namnd Varberg inte kan paverka
kommunens beslut i detta skede, men sd snart arbetet aterupptas kvarstar nimndens
ambition att bidra pa omradet.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Barns moijligheter 1 livet paverkas av socioekonomisk situation, livsstil, sociala
sammanhang samt individuella faktorer. En viktig uppgift f6r samhallet dr darfor att
ge varje barn goda och jimlika forutsittningar for att fa en bra uppvixt och att fa
utveckla de f6rmagor som krivs for att leva ett gott liv. Hir har de lokala nimnderna
en viktig roll att uppfylla. For de lokala nimnderna handlar det bland annat om att
sprida kunskap, ta hinsyn till och synliggéra barnrittsperspektivet i nimndernas
beslut och aktiviteter, samt stddja aktorers arbete med att utveckla sin verksamhet
riktad mot barn och unga. Genom att i samverkan med andra aktérer verka f6r
langsiktiga preventiva insatser som syftar till att motverka att barn senare i livet
hamnar i utanférskap kan de lokala nimnderna bidra i arbetet med att skapa goda
och jimlika uppvixtvillkor f6r barn och unga 1 Halland.

2.2.2.1 Forbéttra barn och ungas livsvillkor och hédlsa genom frdmjande
arbete.

De férhéllanden som omger barn och unga under uppvixten har stor paverkan for
den psykiska och fysiska hilsan under hela livet. Genom att Lokala nimnden i
Varberg arbetar strategiskt med generella och riktade insatser som syftar till att stirka
de friskfaktorer som omger barn och unga kan vi 6ka forutsittningarna for att skapa
goda livsvillkor genom hela livet. Da de f6érutsittningar som omger barn och unga i
sd hog grad priglar mojligheterna senare i livet dr det viktigt med tidiga frimjande
insatser, likval som att de barn och unga som av olika skil omges av storre
riskfaktorer far ett Okat samhalleligt stod. Genom att arbeta strukturerat med
friskfaktorer utifran ett frimjandeperspektiv for att undvika att ohalsa uppstar kan en
mer jamlik halsa uppnas.

Lokal nimnd Varberg arbetar systematiskt med att forbéttra barns och ungas
livsvillkor och hilsa i de olika sammanhang dir nimnden befinner sig. Detta sker
bland annat genom kunskapsspridning - exempelvis utifran resultaten av "Sa mar vi i
Halland 16-18 4t" samt genom analyser av hur barn och unga riskerar att paverkas av
pagaende coronapandemi. Nimnden arbetar ocksa med att skapa goda
forutsittningar for att arbetet med aktiviteter f6r barn 1 behov av stod ska kunna
bedrivas, samt med att bidra till arbetet med att skapa regiongemensamma analyser
om barn och ungas hilsa och livsvillkor. Detta arbete kommer fortsitta framover
med férhoppning om positiva resultat.



2.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god ekonomisk
hushiéllning i sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar definieras som att
offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sikert sitt, samt att varje
generation ska bira kostnaderna f6r den kommunala service som konsumeras.
Lokala nimnder genomfor flera olika kostnadsminskande och effektiva atgirder f6r
att pa lang sikt kunna leverera en hallbar och jimlik vilfird. Behovet av
valfardstjdnster utifrain demografisk utveckling 6kar i takt med att vi lever lingre och
andelen idldre 6kar mer dn andelen 1 arbetsfor alder. Det innebir att farre ska forsorja
fler vilket paverkar hela Region Hallands ekonomi i allra hogsta grad.

2.3.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet
"Ekonomi"

2.3.2Namndens kostnadsutveckling ska inte dverstiga den budgeterade
nivan

Enligt Regionkontorets uppdragsbeskrivning tar Regionkontorets ledningsgrupp ett
samlat ansvar for att driva processen med att fa en budget i balans pa
Regionkontoret. Lokala nimnder tillh6r Regionkontorets férvaltning och arbetar
dirmed aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav. Detta sker dels genom att
val 6verlagt fordela nimndens resurser och dels genom regelbunden uppfoljning for
att kunna forsikra att nimndens kostnadsutveckling inte Gverstiger den budgeterade
nivan.

2.3.2.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Lokala nimnden i Varberg tar hinsyn till Regionkontorets effektiviseringskrav vid
varje beslut samt varje aktivitet som kan medfora ekonomiska konsekvenser. En
ekonomisk uppfoljning gors varje manad, och nimnden arbetar aktivt med att pa
mest resurseffektiva sitt skapa virde i de aktiviteter som utfors.



2.4 Verksamhet

Under hosten 2019 initierades ett arbete avseende indikatorer kopplat till lokal
nimnds verksamhet. Det 6vergripande syftet med arbetet ar att tydliggora
nimndernas resultat och maluppfyllelse genom att folja f6randringar i faktorer som
ar viktiga for verksamheternas mal. D4 de lokala nimnderna sallan genomfor
verksamhet pa egen hand, samt da verksamheten bygger pa langsiktig strategisk
samverkan med olika aktorer i komplexa fragor har det inte varit helt enkelt att arbeta
fram indikatorer som beskriver savil kvalitativa som kvantitativa aspekter som ar
paverkansbara f6r nimnden.

Utifran covid-19 fick arbetet pausas under arets botjan, for att sedan kunna
aterupptas igen. Malsdttningen 4r att ta fram mitbara indikatorer kopplade till ndgra
av lokala nimnders mal. I sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att
indikatorer pekar pa hur nagot har forindrats, men inte ger svar pa varfor det har skett.
Dirfor behéver verksamheterna fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till
resultat, effekter och eventuella avvikelser fran malen. Avsikten 4r att kunna
presentera indikatorer kopplade till savil kvalité som kvantitet i samband med
framtagande av aktiviteter kopplat till verksamhetsplan 2021 efter nimndens beslut
om denna.



3 Ekonomi

3.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands

overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,

se tabell.

Varbergsnéimnden Uppfél'ningsrapport 2 2020. Belopp i tkr

Uppdrag

Varbergsn
amnden

Budget

Utfall
jan-aug

Utfall
%

Avvikelse
[periodisera
d]

Prognos

Avvik
else
B-P

Politiker

863

438

51%

137

863

Arvoden
och
ersattningar

795

429

54 %

101

Konferens
och
omkostnad
er

68

14 %

36

Utvecklingsmedel

folkhalsa

300

33

11 %

168

300

Varav
intecknade
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Lokal nimnd Varberg har som mal att ha en ekonomi 1 balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden
ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi 1 balans. Namndens resultat for
perioden januari-augusti visar ett Overskott om 305 tkr, vilket 4r ett nagot hogre
overskott an vintat.




Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-augusti, vilket till viss del
kan férklaras med att nimndens sammantride 1 april stilldes in. Detta pa grund av att
nimnden inte hade ndgra beslutsidrenden att lyfta vid aprilmétet, och da
rekommendationerna utifrin covid-19 var att vara restriktiva med sammankomster
som inte var noédvindiga beslutades att nimndens mote 1 april inte skulle
genomforas. Vidare har inte nimndens ledamoter kunnat delta i konferenser eller
fortbildning i samma utstrickning som tidigare verksamhetsar, varfor prognosen pa
helaret ar ett visst Overskott.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ér ligre dn budget f6r perioden januari-augusti.
Detta kan delvis forklaras med att vissa aktiviteter fatt stillas in eller genomforts i
mer begrinsad upplaga pa grund av situationen med covid-19. Vidare varierar utfallet
over dret, och namnden har sillan stora kostnader under arets forsta manader men
betydligt storre kostnader under arets sista manader. Under férutsittning att
verksamhet genomférs enligt plan under hosten dr prognosen for helaret utfall enligt
budget.

3.2 Prognos

3.2.1 Prognosindikator

i Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse 0 tkr 0 tkr 0 tkr

3.3 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr
Ackumulerad 305 tkr 0 tkr 305 tkr
budgetavvikelse
3.3.1 Resultatrakning
Prog.
Resultat jan- | Budget jan- Prognos avvikelse
Uppdrag aug 2020 aug 2020 | Budget 2020 2020 | mot budget
2020
Politik 438 tkr 575 tkr 863 tkr 863 tkr 0
Utveckling 33 tkr 200 tkr 300 tkr 300 tkr 0
folkhalsa
Summa
lokala 471 thr 775 tkr 1163 tkr 1163 tkr 0
namndens
verksamhet




4 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Periodresultat 0,3 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumulerad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetavvikelse
Ekonomi Proanos
9 . 0,0 Mnkr 0,0 Mnkr
budgetavvikelse
Kostnadsutveckling 51,1%
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