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Employer branding

VIKTOR DAHL 



Vad är employer

branding?



Från förmånsfolder till 

”varför?”



- Lönsamhetsfråga 

- Kompetensen en kritisk faktor

- Omvärldskrav



Hotet



Transparensen 



Intern 

kartläggning

Omvärlds-

bevakning
EVP

Åtgärdsplan 

KÖR!

Process för employer branding

Mät, följ upp, 

justera

Internt – kultur



Missnöjet – kulturen – ledarskapet

Kommunikationsmissen

1 000 000 000 



CULTURE EATS 

STRATEGY FOR 

BREAKFAST





5 sätt

- För en stark kultur 



1. Fokusera på attityd 



Jag tror på dig!

Den vinnande attityden – stötta dragkampen



2. Konkretisera värdeord



3. Symboler



4. Ritualer 



5. Storytelling

Ty känslor vs. logik 

1-0 



Varför är det så effektivt?

• Spänning – höjer fokus, motivation 

• Empati – höjer generositet, tillit och samhörighet

• Humor/skratt/välbehag – höjer kreativitet, minskar stress

David JP Phillips (Tedx Stockholm)



Däremot 

• Hot, stress – minskad kreativitet, irritation, sämre minne



Istället  



Locka fram stories – inspiration eller intervju

• Nämn en händelse när du var stolt över din insats

• Nämn ett tillfälle du var stolt över din organisation

• Säg en jobbrelaterad sak du aldrig glömmer

• Berätta om ett misstag du gjort

• När blev du riktigt förbannad på ditt jobb, och vad hände?



Intern 

kartläggning

Omvärlds-

bevakning
EVP

Åtgärdsplan 

KÖR!

Process för employer branding

Mät, följ upp, 

justera

Internt – kultur



Intern kartläggning

- Kompetensbehov för att nå mål

- HR-statistik, nyckeltal

- Vilka verktyg/mätningar har vi/gör vi? (exitintervju, enkät mm)

- Utvärdera nuvarande brand 

Intern 

kartläggning



Omvärldsbevakning 

- Målgruppsanalys, VILKA är de och VAD attraherar dem?

Omvärlds-

bevakning







Vi kan lära av ERIK fiskaren



Såhär 

1. VEM är målgruppen?

2. Hur bör budskapet formas för DEN målgruppen?

3. VAR finns den? 

(Svante Randlert - Drömarbetsgivaren)

Kommunikation 



EVP - erbjudandet

”En unik uppsättning erbjudanden, associationer och uppfattningar som en 

arbetsgivare vill förknippas med för att attrahera rätt medarbetare”

Både ”hårda och mjuka” saker

EVP



Employer stand – den gemensamma nämnaren



”Employer stand” – gemensamma nämnaren

1. De gör något meningsfullt för oss människor

2. De kommunicerar hur de gör skillnad.







EVP i 3 steg

Vilka faktiska fördelar/förmåner har vi? (steg 1 i processen)

Externt – vad letar de efter? (steg 2 i processen) 

Internt, vad är sant? – vad säger medarbetarna? 



Intern 

kartläggning

Omvärlds-

bevakning
EVP

Åtgärdsplan 

KÖR!

Process för employer branding

Mät, följ upp, 

justera

Internt – kultur



Platsvarumärket 



Mitt i den pittoreska idyllen Småland, 

bland röda stugor med Bullerbykänsla



Tonar något helt annat fram. 

Rebelliskt och levande



En plats med en egen stil formad av sin 

industriella historia och en touch av 

rock ’n roll



Det är Nässjö.

Vår position är Ett annat Småland



Intern kartläggning – vilka är vi?

Idégenereringsmöten – i hela organisationen

En bok att samlas kring, ett manér att bygga på, ofiltrerat

Employer brand book



Sammanfattning

1. Den viktigaste målgruppen är redan anställd

2. Jobba aktivt med kultur – och berätta om den!

3. Paketering är viktig, men måste vara trovärdig

4. Det handlar om ert rykte!



TACK

Viktor Dahl

info@viktordahl.se

0725448006

Viktordahl.se 

LinkedIn - @viktordahl

mailto:info@viktordahl.se

