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Vad ar employer
branding?



Fran formansfolder till
"varfor?”



- Lénsamhetsfraga
- Kompetensen en kritisk faktor
- Omvarldskrav






Transparensen

9'e)

tripadvisor
glassdoor



Process for employer branding

Intern Omvérlds- EVP Atgéardsplan Mat, folj upp,
kartlaggning bevakning KOR! justera

Internt — kultur



Missnt')jet — kulturen — ledarskapet
Kommunikationsmissen
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5 satt
- FOr en stark kultur
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Jag tror pa dig!
Den vinnande attityden — stOtta dragkampen
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Varfor ar det sa effektivt?

« Spanning — hdjer fokus, motivation
« Empati — hgjer generositet, tillit och samhdrighet
 Humor/skratt/valbehag — hojer kreativitet, minskar stress

David JP Phillips (Tedx Stockholm)



Daremot

Hot, stress — minskad kreativitet, irritation, samre minne
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Locka fram stories — inspiration eller intervju

Namn en handelse nar du var stolt dver din insats

Namn ett tillfalle du var stolt 6ver din organisation

S&ag en jobbrelaterad sak du aldrig glommer

Beratta om ett misstag du gjort

Nar blev du riktigt forbannad pa ditt jobb, och vad hande?



Process for employer branding

Intern Omvérlds- EVP Atgéardsplan Mat, folj upp,
kartlaggning bevakning KOR! justera

Internt — kultur



Intern kartlaganina._.

Intern

kartlaggning

- Kompetensbel™
_ HR-statistik, ny " .

- Vilka verktyg/m‘ e BBE
- Utvardera nuve Eg‘ @ ‘
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Omvarldsbevakning

Omvarlds-

bevakning

- Malgruppsanalys, VILKA ar de och VAD attraherar dem?



9. Formaner

Formaner
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Dessa ar i korthet:

+ Facklig samverkan
+ Friskvard och halsa
+ Fritidsklubben

» Fritidsstudier

+ Forsakring

+ Foréldraledighet

- Jour och beredskap
- Lonevaxling

+ Mitt medarbetarskap
- Mobiltelefon

- Pension

+ Semester
+ Sjukledighet
- Villker vid avgang

- 25ar i kommunen






Vi kan lara av ERIK fiskaren




Kommunikation

Sahar

1. VEM ar malgruppen?

2. Hur bor budskapet formas fér DEN malgruppen?
3. VAR finns den?

(Svante Randlert - Dromarbetsgivaren)



EVP - erbjudandet

”En unik uppsattning erbjudanden, associationer och uppfattningar som en
arbetsgivare vill forknippas med for att attrahera ratt medarbetare”

Bade "harda och mjuka” saker



Employer stand — den gemensamma namnaren




“Employer stand” — gemensamma namnaren

1. De gor nagot meningsfullt fér oss manniskor
2. De kommunicerar hur de gor skillnad.



LAR DIG BLI EN : MOGNA SOM
DISCIPLIN. LAGSPELARE} PERSON.

UT»OQN ATT UTAN ATT UTI_\_N ATT
STA | GIVAKT. MARSCHERA. KRALA | LERA.
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EVP i 3 steg

Vilka faktiska fordelar/formaner har vi? (steg 1 i processen)
Externt — vad letar de efter? (steg 2 i processen)
Internt, vad ar sant? — vad sager medarbetarna?



Process for employer branding

Intern Omvérlds- EVP Atgéardsplan Mat, folj upp,
kartlaggning bevakning KOR! justera

Internt — kultur



Platsvarumarket
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bland roda stugor med Bullerbykansla
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Ti agot helt t fram. . 2
Repeliskt ot ane " _ &319 SMALAND




MS med e

industriella historia och en“t@weksay
rock 'n roll




Det ar Nassjo.
Var position ar Ett annat Smaland




Idégenereringsmoten i

En bok att samlas krin




Sammanfattning

1. Den viktigaste malgruppen ar redan anstalld
2. Jobba aktivt med kultur — och beratta om den!
Paketering ar \gg'{lg men maste vara trovardig




TACK
Viktor Dahl
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5448006
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