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1 Sammanfattning
Uppföljningsrapport 1 Laholmsnämnden

Lokala nämnders uppdrag är att bidra till utveckling av hälsans bestämningsfaktorer i 
samhället och arbeta för en jämlik och positiv hälsoutveckling med utgångspunkt i social 
hållbarhet. I uppdraget ingår även ansvaret för att stimulera och utveckla ett lokalt och 
regionalt gränsöverskridande strategiskt folkhälsoarbete samt att bidra med inventeringar 
och bedömningar av invånarnas behov av hälso- och sjukvård.
Under året ska Lokala nämnderna särskilt prioritera:

 En god start i livet
 Insatser som utjämnar hälsoskillnader
 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hälsofrämjande insatser
 Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån specifika gruppers behov, bland annat 

att främja barn och ungas hälsa

Kunskapsuppdraget
Laholmsnämnden, tillsammans med dem andra Lokala nämnderna arbetar på 
Regionstyrelsens uppdrag med kartläggning och dialog för att identifiera befolkningens 
behov. Den sammanvägda analysen och kunskapen om behoven lämnas årligen över till 
Regionstyrelsens utskott som ett bidrag till mål- och budgetprocessen. Kunskapsunderlaget 
ska ligga till grund för strategisk utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region 
Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala aktörer. Arbetet i 2018 tar sin 
utgångspunkt i åtgärdsförslagen som arbetades fram i det omfattande dialogarbetet kring 
unga och unga vuxnas psykiska hälsa och livsvillkor som genomfördes under 2017.
2018 års kunskapsunderlag är en fördjupning av förra årets arbete. Syftet är att beskriva hur 
Region Halland och andra samhällsaktörer kan arbeta främjande och förebyggande med 
psykiska hälsa för att undvika att unga blir mångbesökare. Syftet är även att skapa 
genomförandekraft i de åtgärdsförslag som togs fram genom 2017 års dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget
Lokala nämner samarbetar i ett antal övergripande utvecklingsprocesser. Som exempel kan 
nämnas Välmående ger resultat som nämnderna har drivit sedan 2013. Satsningen är en 
utbildning för förskolor och skolor som syftar till att öka pedagogers och barns/elevers 
välmående, öka elevers prestation i skolan samt stärka de förmågor som barn och unga 
behöver för att hantera det komplexa samhälle de växer upp i.

Samverkansuppdraget
Samverkan är en förutsättning och en framgångsfaktor för genomförandet av lokala 
nämnders uppdrag. Laholmsnämnden och de andra Lokala nämnderna är 
utvecklingsnämnder och därför blir samverkansuppdraget centralt för att kunna uppnå 
långsiktiga effekter med det arbetet som görs. Det krävs insatser på flera nivåer och från 
olika aktörer för att vi tillsammans ska kunna skapa ett socialt hållbart Halland.
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2 Uppföljning av resurser (Ekonomi och 
medarbetare)

Nämnden har i användandet av tilldelade medel utgått ifrån Region Hallands övergripande 
mål. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsområde, se tabell.

Laholmsnämndens Uppföljningsrapport 1 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Laholmsnämnden Budget Utfall 
jan-mars

Utfall 
%

Avvikelse 
[periodise
rad]

Prognos Avvikel
se B-P

Politiker 792 148 19% 50 792 0

Arvoden och 
ersättningar

650 126 19% 37

Kurs och konferens 50 16 31% -3

Kringkostnader 92 6 7% 17

Utvecklings
medel 
folkhälsa

430 90 21% 18 430 0

Varav intecknade 430 90 21% 18

Välmående ger resultat 78 63 81%

Små barns 
språkutveckling

30 6 18%

Ungdomar emellan 40

Föräldrar emellan 50

Äldre emellan 30 17 57%

Psykisk hälsa 57 4 7%

Fysisk aktivitet på 
recept

10

Dialog 15

Dialog 20

Friskvårdsgrupp 100

Total 1 222 237 19% 68 1 222 0

Laholmnämnden har som mål att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig 
uppföljning och stor uppmärksamhet inom de områden som nämnden ansvarar för. 
Nämnden har totalt sett en ekonomi i balans. Nämndens resultat för perioden januari-
mars är plus 68 tkr. Prognosen är ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet 
Anslaget till politiken visar överskott för perioden januari-mars. Kringkostnaderna är den post 
varierar mest över året. Prognosen är ett utfall enligt budgeterat anslag.
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Utvecklingsmedel folkhälsa 
Utvecklingsmedel visar ett utfall som är lägre än budget för perioden januari-mars. Utfallet 
varierar över året. Prognos enligt budget.

Uppdrag

Uppdrag resultat jan-
mars

budget jan-
mars budget 2018 prognosticerat 

resultat
prognosticerad 
avvikelse mot 
budget 2018

Politik 140 tkr 198 tkr 792 tkr 792 tkr 0

Utveckling 
folkhälsa

98 tkr 107 tkr 430 tkr 430 tkr 0

Summa lokala 
nämndens 
verksamhet

237 tkr 305 tkr 1 222 tkr 1 222 tkr 0
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3 Tillväxtstrategin
3.1 Prioriteringar och Uppdrag
3.1.1 Insatser som utjämnar hälsoskillnader

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Strategiskt verka för att 
social hållbarhet, jämlik 
hälsa och barnperspektivet 
framhålls och beaktas i 
samhällsplaneringsprocess
en.

Uppdraget följer plan. Uppdraget består dels av att 
Laholmsnämnden ska vara en aktiv remissinstans i Laholms 
kommuns samhällsplaneringsarbete med utgångspunkt i riktlinjerna 
som Laholmsnämnden beslutat kring. Laholmsnämnden ska även 
aktivt lyfta fram barnperspektivet i det samhällsplaneringsarbete där 
nämnden är delaktig.

Synliggöra 
barnperspektivet i de beslut 
som fattas samt i den 
verksamhet nämnden 
medverkar i.

En strukturerad konskevensanalys-metod har ej tagits fram ännu. 
Dock tas alltid barnperspektivet i beaktning vid samtliga beslut.

Bidra aktivt i Laholms 
kommuns arbete med att 
identifiera hur en ny 
samverkansorganisation 
ska se ut med fokus på 
social hållbarhet och jämlik 
hälsa.

Uppdraget följer plan. Det genomförs dels genom att delta i arbetet 
med efterarbetet kring samverkanskonferensen som hölls i februari 
och dels genom att aktivt verka för att få till stånd en mer strategisk 
samverkansstruktur kring gemensamma frågor med Laholms 
kommun och övriga relevanta parter. Laholmsnämnden bidrar även 
till att ett samverkansavtal mellan Laholms kommun och 
Laholmsnämnden upprättas och efterlevs.

3.1.2 Kultur för ett socialt hållbart samhälle

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Samverka kring ett 
strategiskt arbete för att 
genom kulturutövning 
stärka utsatta individer till 
att kunna återgå i 
samhällslivet.

Uppdraget genomförs genom att Laholmsnämnden ska delta i 
planering inför, genomförande under och utvärderingsarbete av 
projektet Kultur på Recept. Laholmsnämnden har deltagit i 
planeringen och projektet var i startgroparna för att starta men fick 
inte tag i utvärderare. Projektledaren har därför ansökt om att få 
skjuta fram projektet ett halvår för att få med utvärdering.

3.1.3 En god start i livet

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Stärk små barns 
språkutveckling

En dialog med Kultur och skola (RH) kommer att genomföras i april 
för att ta reda på hur vi ska gå tillväga för att starta upp ett arbete i 
Laholms kommun.

Strategiskt verka för en god 
start i livet och jämlika 
livsvillkor för barn och unga 
genom kunskapsspridning 
och medskapande 
processer

Uppdraget följer plan genom att aktivt delta i nätverket Föräldrar 
Emellan. Nätverket erbjuder föräldrar regelbundet och kostnadsfritt 
aktiviteter som syftar till att främja barn och ungas hälsa och positiva 
utveckling, under hela uppväxttiden. Laholmsnämnden skapar även 
dialog med Laholms ungdomar kring frågor de är intresserade av, 
vilka lösningar de har på problematik där de själva berörs samt 
möjliggöra medskapande och kunskapsspridning med ungdomar.
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Samordna och genomföra 
utvecklingsarbetet 
Välmående ger resultat 
(VGR).

Uppdraget följer plan. Välmående ger resultat är en 
utbildningssatsning i samarbete mellan Region Halland och Bättre 
skolor med syfte att öka både pedagogers och barns/elevers 
välmående samt elevers prestation i skolan. Metoden består av 6 st 
utbildningsmoduler som tillsammans täcker de områden forskningen 
visat har störst inverkan på välmående och studieresultat. 
Uppdraget genomförs genom (a) arbete med att bygga upp ett 
långsiktigt processledarstöd för det lokala arbetet, (b) följa upp och 
utvärdera satsningen genom Högskolan, (c) implementera ett 
jämställdhetsperspektiv i välmående ger resultats moduler och 
process, (d) se över möjligheten att anpassa Välmående ger resultat 
till andra arenor, ex till föräldrastöd samt (e) skapa en struktur för 
uppdatering av material.
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4 Hälso- och sjukvårdsstrategin
4.1 Särskilda insatsområden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag
4.2.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hälsofrämjande 

insatser

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Samverka med kommunen 
kring frågor för att främja 
äldres och anhörigas hälsa 
och mående.

Uppdraget följer plan. Det genomförs samverkan med 
preventionsenheten i Laholms kommun kring äldre och anhöriga, t 
ex genom Äldre Emellan. Under våren kommer det att genomföras 
dialoger med äldre för att därefter arbeta fram konkreta aktiviteter 
utifrån deras behov.

I samverkan med Laholms 
kommun och övriga 
berörda aktörer inleda 
arbetet med att skapa goda 
förutsättningar avseende 
hälsa och psykosocialt 
mående för barn med fetma 
i Laholms kommun.

Uppdraget följer plan. Friskvårdsgrupper för barn med 
fetmaproblematik startas upp i Laholms kommun under våren 2018. 
Projektet genomförs i samarbete mellan Laholmsnämnden, Laholms 
kommun, Barn- och ungdomskliniken samt Kungsbacka kommun.

Följa och samverka kring 
arbetet med Fysisk aktivitet 
på Recept (FaR).

Uppdraget följer delvis planen. Uppdraget genomförs genom 
utbetalning till berörd förening utifrån antal utskrivna recept enligt 
FaR. Det har inga recept kommit in år 2018 till skrivande stund. 
Laholmsnämnden ska även, tillsammans med dem andra lokala 
nämnderna, föra en strategisk diskussion med tjänstepersoner 
tillhörande Hälso- och Sjukvårdsutskottet kring att hitta en långsiktig 
lösning och avveckla FaR från lokala nämnder. Diskussioner kring 
detta förs på nämndtjänstemannanivå och mellan dem lokala 
nämnderna.

4.2.2 Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån specifika gruppers behov, 
bland annat för att främja barn och ungas hälsa

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Utveckla samverkan och 
sprida kunskap gällande 
psykisk hälsa hos barn och 
unga

Uppdraget följer plan. Arbetet pågår på flera olika nivåer. Det 
genomförs dialog med ungdomar kring egna behov, lösningar och 
tankar inför framtiden genom Ungdomar Emellan. Laholmsnämnden 
har samverkan med kommunen utifrån elevhälsans förstudie och 
LUPP:en, detta ingår i det övergripande samverkansarbetet för barn 
och unga. Laholmsnämnden har även samverkan med vårdenheter 
för att sprida arbete med psykisk hälsa t.ex. genom att delta i 
projektet Kultur på Recept. Resultatet efter dialog och rapport om 
unga och unga vuxnas psykiska hälsa och livsvillkor sprids på olika 
forum.
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5 Underskrift
 
 
 

Laholmsnämnden
 
 
 
____________________________                  
Margareta Bengtsson
Ordförande  
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppföljning av uppdrag från 
strategidokumenten

Aktivitetsstatus:                   

                  

6.1 Strategiskt verka för att social hållbarhet, jämlik hälsa och 
barnperspektivet framhålls och beaktas i 
samhällsplaneringsprocessen.

 Aktiviteter Kommentar

Laholmsnämnden ska vara 
en aktiv remissinstans i 
Laholms kommuns 
samhällsplaneringsarbete 
med utgångspunkt i 
riktlinjerna som 
Laholmsnämnden beslutat 
kring.

Laholmsnämnden svarar på alla remisser som inkommer enligt den 
checklista som nämnden beslutat om.

Laholmsnämnden ska aktivt 
lyfta fram barnperspektivet i 
det samhällsplaneringsarbete 
där nämnden är delaktig.

I de remisser som saknar barnperspektivet lyfter nämnden upp detta 
i sina yttranden

6.2 Synliggöra barnperspektivet i de beslut som fattas samt i den 
verksamhet nämnden medverkar i.

 Aktiviteter Kommentar

I samtliga beslut nämnden 
fattar ska en 
konsekvensanalys utifrån 
barnperspektivet genomföras 
och synliggöras för nämnden.

En strukturerad konskevensanalys-metod har ej tagits fram. Det 
kanske är något som måste tas i beaktning framöver. Dock tas alltid 
barnperspektivet i beaktning vid samtliga beslut, där man frågar sig 
hur berör detta barn, vad är bäst för barnen etc.
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6.3 Bidra aktivt i Laholms kommuns arbete med att identifiera hur 
en ny samverkansorganisation ska se ut med fokus på social 
hållbarhet och jämlik hälsa.

 Aktiviteter Kommentar

Delta inför, under och vid 
efterarbetet med 
samverkanskonferensen den 
14 februari.

Strategen har deltagit i förarbetet och genomförandet av 
konferensen. Strategen sitter även med i arbetsgruppen som 
arbetar nu med allt insamlat material. Slutprodukten är att ta fram en 
strategi eller modell för samverkansarbetet i Laholms kommun

Verka för att få till stånd en 
mer strategisk 
samverkansstruktur kring 
gemensamma frågor med 
Laholms kommun och övriga 
relevanta parter.

Kontinuerlig dialog med socialnämnden genomförs. Ett dialogmöte 
med Barn och utbildningsnämnden är också inplanerad. Vi skulle 
haft möte med kommunchefen men den blev inställd pga sjukdom. 
Ett nytt sådant tillfälle bör bokas in inom en snar framtid för att 
diskutera vidare den strategiska samverkan. Kommunen genomgår 
en omorganisering, vilket medför en avsaknad av vissa 
samverkansfrågor. Men strategen bevakar på nära håll för att följa 
kommunens interna utveckling

Bidra till att ett 
samverkansavtal upprättas 
och efterlevs.

En sådan är på gång att tas fram. Inväntar kommunens medverkan i 
framtagandet av avtalet

6.4 Samverka kring ett strategiskt arbete för att genom 
kulturutövning stärka utsatta individer till att kunna återgå i 
samhällslivet.

 Aktiviteter Kommentar

Bidra i planering inför, 
genomförande under och 
utvärderingsarbete av 
projektet Kultur på Recept.

Både strateg och NT har deltagit i framtagandet av projektplan, samt 
på arbetsmöten. Dock fick inte projektet en utvärderare och 
projektledaren (vårdcentralen centrum) har ansökt om att få skjuta 
upp projektet ett halvår

6.5 Stärk små barns språkutveckling
 Aktiviteter Kommentar

Samverkan med 
barnavårdscentraler (BVC), 
öppna förskolan, förskolor 
och bibliotek (inkl 
filialbibliotek och bokbuss) 
och Region Hallands enhet 
för Kultur och Skola kring 
bokprojekt för att främja 
läskunnighet i Laholm.

En dialog med Kultur och skola (RH) kommer att genomföras i april 
för att ta reda på hur vi ska gå tillväga för att starta upp ett arbete i 
Laholms kommun,
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6.6 Strategiskt verka för en god start i livet och jämlika livsvillkor 
för barn och unga genom kunskapsspridning och 
medskapande processer

 Aktiviteter Kommentar

Aktivt delta i nätverket 
Föräldrar Emellan.

Strategen deltar kontinuerligt i FöräldrarEmellan och är med och 
arrangerar föreläsningarna.

Skapa en dialog med 
Laholms ungdomar kring 
frågor de är intresserade av, 
vilka lösningar de har på 
problematik där de själva 
berörs samt möjliggöra 
medskapande och 
kunskapsspridning med 
ungdomar.

Workshop med ungdomar genomfördes i mitten av mars. Antal 
deltagare var lågt men det framkom många goda idéer som vi fick 
och tar med oss i det fortsatta arbetet med psykisk ohälsa.

6.7 Samordna och genomföra utvecklingsarbetet Välmående ger 
resultat (VGR).

 Aktiviteter Kommentar

VGR- Följa upp och utvärdera 
satsningen genom Högskolan

Halmstad högskolas utvärdering av arbetet med Välmående ger 
resultat påbörjades i maj 2017 och beräknas vara färdig hösten 
2018.

VGR-Bygga upp ett 
långsiktigt processledarstöd 
för det lokala arbetet

Arbetet fortsätter som planerat. Möte med 
kommunikationsavdelningen angående webbstöd har inletts.

VGR-Implementera ett 
jämställdhetsperspektiv i 
välmående ger resultats 
moduler och process.

Två av sex moduler har redigerats och uppdaterats.

VGR-Se över möjligheten att 
anpassa Välmående ger 
resultat till andra arenor, ex 
till föräldrastöd

Det pågår inget aktivt arbete med att anpassa Välmående ger 
resultats process på andra arenor. När det gäller den regionala 
nivån så har under 2017 arbetet med Välmående ger resultat 
presenterats på en föräldrastödskonferens i Halmstad. Ett par 
verksamheter som arbetar med Välmående ger resultat har genom 
föräldramöten börjat involvera föräldrar i materialet och 
perspektiven.

VGR-Skapa en struktur för 
uppdatering av material

I arbetet med att skapa en struktur för uppdatering av materialet i 
Välmående ger resultat har samtals förts med Region Hallands 
kommunikationsavdelning. Arbetet med uppdateringsstruktur 
fortsätter enligt projektplan under 2018. Projektledare har träffat det 
tvärvetenskapliga nätverket Neuroforum för att se över 
möjligheterna om ett eventuellt framtida samarbete.
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6.8 Samverka med kommunen kring frågor för att främja äldres 
och anhörigas hälsa och mående.

 Aktiviteter Kommentar

Samverkan med 
preventionsenheten i 
Laholms kommun kring äldre 
och anhöriga, t ex genom 
Äldre Emellan.

Dialog har genomförts kring att har dialoger ute bland äldre för att 
fånga in deras behov, inväntar återkoppling från kommunen.

6.9 I samverkan med Laholms kommun och övriga berörda aktörer 
inleda arbetet med att skapa goda förutsättningar avseende 
hälsa och psykosocialt mående för barn med fetma i Laholms 
kommun.

 Aktiviteter Kommentar

Friskvårdsgrupper för barn 
med fetmaproblematik i 
Laholms kommun.

Tina Jönsson är utsedd koordinator och med hjälp av Anne från 
Kungsbacka har de nu satt igång arbetet. Vi inväntar en projektplan 
och en kommunikationsplan för arbetet.

6.10 Följa och samverka kring arbetet med Fysisk aktivitet på 
Recept (FaR).

 Aktiviteter Kommentar

Utbetalning till berörd 
förening utifrån antal 
utskrivna recept enligt FaR 
(Fysisk aktivitet på recept).

Strategen ansvarar. Inga recept har inkommit.

Föra en strategisk diskussion 
med tjänstepersoner 
tillhörande Hälso- och 
Sjukvårdsutskottet kring att 
avveckla FaR från lokala 
nämnder.

Diskussion förs på nämndtjänstemannanivå och mellan dem lokala 
nämnderna dock inte med tjänstepersoner från Hälso- och 
Sjukvårdsutskottet.
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6.11 Utveckla samverkan och sprida kunskap gällande psykisk 
hälsa hos barn och unga

 Aktiviteter Kommentar

Dialog med ungdomar kring 
egna behov, lösningar och 
tankar inför framtiden genom 
Ungdomar Emellan.

Behov av ett nytt nätverk som ungdomaremellan fanns inte när vi 
hade en dialog med ungdomssamordnaren. Istället blir nämnden 
inbjuden till ungdomsforum där vi kan föra dialog med ungdomarna 
om deras behov.

Samverkan med kommunen 
utifrån elevhälsans förstudie 
och LUPP:en.

Ingår i arbetet med att ta fram en struktur och modell för samverkan 
kring barn och unga i kommunen. Vår dialograpport, LUPPen och 
förstudien ligger till grund för arbetet.

Samverkan med vårdenheter 
utifrån att sprida arbete med 
psykisk hälsa.

Inväntar svar från Vårdcentralen Helsa kring deras projekt kring 
ungas psykiska ohälsa och KBT.

Sprida resultatet efter dialog 
och rapport om unga och 
unga vuxnas psykiska hälsa 
och livsvillkor.

Sker kontinuerligt, och finns alltid med i våra samtal med andra 
aktörer. Alla som har varit delaktiga i dialogerna förra året har fått en 
återkoppling genom att ha fått rapporten skickad till sig. Ordförande 
och NT har även presenterat rapporten både i KS och KF.
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7 Bilaga 2: Uppföljning av Grunduppdraget

7.1 I samverkan med övriga Lokala nämnder ta fram 
behovsbedömningar och ge ett samlat underlag till 
regionstyrelsen inför mål- och budgetprocessen

Uppdraget följer plan. Arbetet består av att ta del av, utveckla, sprida och bidra till 
kartläggningar, behovsbedömningar, befolkningsstudier och analyser med utgångspunkt i 
lokala nämnders årshjul. De framtagna behovsbedömningarna tillhandahålls till 
Regionsstyrelsen för bedömning av hälsa och sjukvård. Laholmsnämden är aktiv i att i 
samverkan med övriga lokala nämnder ta fram ett gemensamt kunskapsunderlag om 
mångbesökare inför budget 2020.
 Aktiviteter Kommentar

Ta del av, utveckla, sprida och 
bidra till kartläggningar, 
behovsbedömningar, 
befolkningsstudier och analyser 
med utgångspunkt i lokala 
nämnders årshjul.

Tillhandahålla 
behovsbedömningar till lokal 
nämnd och Regionsstyrelsen för 
bedömning av hälsa och sjukvård.

I samverkan med övriga lokala 
nämnder ta fram ett gemensamt 
kunskapsunderlag inför budget 
2020.

Delaktiviteter

Folkhälsan i Halland/Hälsa på lika villkor förbereds inför genomförande 2018

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i 
strategiska nätverk.

Uppdraget följer plan.
 Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum såsom: 
Nätverk för hälsa och demokrati, 
Mötesplats för social hållbarhet 
och Nätverk invånardialog SKL.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stöd till 
lokala nämnder.

Uppdraget följer plan. Arbetet består dels av att skapa strategier och rutiner för löpande 
nämndsadministrativt arbete och dels av att skapa en struktur och samordna den 
gemensamma verksamheten för de lokala nämnderna.
 Aktiviteter Kommentar

Skapa strategier och rutiner för 
löpande nämndsadministrativt 
arbete.

Uppdraget följer plan. Strategier och rutiner för löpande 
nämndsadministrativt arbete diskuteras och tas fram av 
nämndtjänsteman, nämndsekreterare, strateg och nämnden efter 
behov.

Revidera delegationsordningen för 
Laholmsnämnden.

Skapa en struktur och samordna 
den gemensamma verksamheten 
för de lokala nämnderna.

Lokala nämnders nämndtjänstemän arbetar med denna fråga, 
tillsammans med nämndsekreterarna och strategerna.

Revidera delegationsordning för 
Lokala nämnder.

7.4 Samordning, beredning och utveckling av länspresidiets 
arbete.

Uppdraget följer plan. Laholmsnämnden deltar i samordning, beredni och utveckling av 
länspresidiets arbete.
 Aktiviteter Kommentar

Bereda länspresidiets 
sammanträden och frågor 
tillsammans med övriga 
nämndtjänstepersoner.

Aktiviteten följer plan.

7.5 Arbeta fram underlag som bokslut, uppföljningsrapporter och 
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomförs genom uppföljningar av verksamhet och ekonomi enligt beslut av 
regionstyrelsen.
 Aktiviteter Kommentar

Genomföra uppföljningar av 
verksamhet och ekonomi enligt 
beslut av regionstyrelsen.

Aktiviteten följer plan.
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7.6 Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas 
strategiska arbete med folkhälsa och social hållbarhet.

Uppdraget följer plan förutom en aktivitet. Arbetet består av deltagande i flera olika 
plattformer, såsom politisk presidiesamverkan kring övergripande kommungemensamma 
frågor, strategisk samverkan med Socialnämnden samt Barn- och utbildningsnämnden och 
deltagande i beredningsgruppen i samhällsplaneringsfrågor. Nämnden svarar även på alla 
remisser gällande samhällsplaneringsfrågor. Det är även planerat att ta fram en 
samverkansgrupp kring barn tillsammans med kommunen, detta dröjer dock.
 Aktiviteter Kommentar

Samverkansgrupp kring barn och 
unga.

  Det är planerat att ta fram en samverkansgrupp kring barn 
tillsammans med kommunen, detta dröjer dock.

Politisk presidiesamverkan kring 
övergripande 
kommungemensamma frågor.

NT och presidie deltar på dessa och får inbjudningar från 
kommunen.

Samhällsplanering Nämnden svarar på alla remisser och strategen deltar i 
beredningsgruppen för hållbar tillväxt i kommunen.

Strategisk samverkan med 
Socialnämnden. Dialogmöten har genomförts och är även inplanerade.

Strategisk samverkan med Barn- 
och utbildlningsnämnden. Dialogmöte är inplanerad i april.

7.7 Samverka med civilsamhället i gemensamma frågor i syfte att 
stärka den sociala hållbarheten

Uppdraget följer plan. Uppdraget består av samverkan kring gemensamma frågor med 
civilsamhället genom nätverket Föräldrar Emellan.
 Aktiviteter Kommentar

Samverkan kring gemensamma 
frågor med civilsamhället genom 
nätverket Föräldrar Emellan.

Strategen deltar kontinuerligt i nätverket.

7.8 Utifrån Tillväxtstrategi för Halland och Hälso- och 
sjukvårdsstrategi för Halland bidra till lokal förankring.

Uppdraget följer plan genom att framföra innehållet i beslutade styr- och strategidokument i 
relevanta samverkansforum.
 Aktiviteter Kommentar

Föra fram innehållet i beslutade 
styr- och strategidokument i 
relevanta samverkansforum.
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