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1 Verksamhetsplan 2018
I verksamhetsplanen kommer delmål, prioriteringar, prioriteringsområde och förvaltningens 
verksamhetsplan att synliggöras. Nivåerna delmål, prioriteringar och prioriteringsområde är 
framtagna i politiska beslut som fattats i regionfullmäktige och regionstyrelsen. På nivån 
förvaltningens verksamhetsplan så kommer nämndens politiska prioriteringar för 
verksamhetsåret 2018 att synliggöras. Efter att nämnden fattat beslut så kommer förvaltningen 
att knyta aktiviteter och (i de fall där det är möjligt) indikatorer till de aktuella områdena. 
Dessa aktiviteter kommer utgå från nämndens prioriteringar och syftar till att nämnden under 
verksamhetsåret ska kunna uppnå satta mål.

1.1 A: Hög attraktivitet

Ursprung

Tillväxtstrategin

Prioriteringsområden:
1.1.1 Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hållbara 

mötesplatser, boende- och livsmiljöer

Prioriteringar:
1.1.1.1Insatser som utjämnar hälsoskillnader

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.1.1.1.1Samverka med Kungsbacka kommun och Region Halland för att bidra till att 

det skapas en social hållbarhet omkring integrations- och 
inkluderingsarbetet.

Ursprung

Kungsbackanämnden

Beskrivning

Kungsbacka kommer under 2018 att möta en stor utmaning i arbetet med integration utifrån 
målsättningen att det ska finnas en god och jämlik hälsa för alla samt en social hållbarhet i 
arbetet med mottagandet av nyanlända. Utifrån detta inkluderingsarbete vill 
Kungsbackanämnden samverka med Kungsbacka kommun och Region Halland.
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Förvaltningens verksamhetsplan:
1.1.1.1.2Följa och bidra till kommunens arbete kring alkohol, narkotika, doping och 

tobak samt kriminalitet kopplat till dessa områden.

Ursprung

Kungsbackanämnden

1.2 C: Fler i arbete

Ursprung

Tillväxtstrategin

Prioriteringsområden:
1.2.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jämlika 

förutsättningar

Prioriteringar:
1.2.1.1En god start i livet

Typ
Årets prioritering

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.2.1.1.1Stärk små barns språkutveckling

Ursprung

Region Halland

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.2.1.1.2Strategiskt verka för en god start i livet och jämlika livsvillkor för barn och 

unga genom kunskapsspridning och medskapande processer

Ursprung

Regionkontoret
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Förvaltningens verksamhetsplan:
1.2.1.1.3Samordna och genomföra utvecklingsarbetet Välmående ger resultat.

Ursprung

Lokala nämnder

1.3 E: Är trygg, sammanhållen och utformas tillsammans med 
patient och närstående

Ursprung

Hälso- och sjukvårdsstrategin

Prioriteringsområden:
1.3.1 Aktiv samverkan mellan aktörer

Prioriteringar:
1.3.1.1Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hälsofrämjande 

insatser

Typ
Årets prioritering

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.3.1.1.1Stärka hälsan hos barn med fysiska och psykosociala behov, samt stärka 

deras familjer för att uppnå hållbara förändringar.

Ursprung

Kungsbackanämnden

Beskrivning

Kungsbackanämnden har tidigare samverkat med bland annat Kungsbacka kommun för att 
utveckla en modell för arbetet med barn med fetma och deras familjer. Syftet har varit att 
stärka dessa barn psykosocialt och att hjälpa dem att förbättra sin hälsostatus. Resultaten av 
det arbetet har varit positivt på flera områden, bland annat utifrån skolresultat och stärkt 
självkänsla hos barnen. Under 2018 kommer Kungsbackanämnden att vidareutveckla arbetet i 
samverkan med Kungsbacka kommun så att det även kan komma yngre barn till del. 
Kungsbackanämnden kommer fortsätta följa arbetet och dess resultat, men också verka för att 
sprida modellen för hur man arbetat med dessa barn och deras familjer kring barnens 
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problematik för att fler barn ska ges möjlighet att få en bättre fysisk och psykisk hälsa.

Kungsbackanämnden kommer också verka för att genom samverkan hitta fler arbetsformer 
som stärker barns fysiska och psykiska hälsa. Exempel på detta är en frisk generation och en 
hälsosam skola.

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.3.1.1.2Följa arbetet med Fysisk aktivitet på recept (FaR).

Ursprung

Kungsbackanämnden

Beskrivning

Det är viktigt att skapa förutsättningar för att individer ska kunna genomföra fysiska 
aktiviteter utifrån sina egna förutsättningar för att öka deras välbefinnande och eventuellt 
lindra symptom av sjukdomstillstånd. Utifrån det pågår arbetet med fysisk aktivitet på recept i 
samverkan med Hallands idrottsförbund och avdelningen för Hälso- och sjukvård på Region 
Halland. Kungsbackanämnden ska finnas med som en samtals- och samverkanspartner 
gällande FaR. Samtal ska inledas avseende vem inom Region Halland som ska vara 
kostnadsbärare av FaR framöver, då verksamheten nu pågått under en längre tid och 
Kungsbackanämnden ska arbeta med utvecklingsarbete.

Prioriteringar:
1.3.1.2Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån specifika gruppers behov, 

bland annat för att främja barn och ungas hälsa

Typ
Årets prioritering

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.3.1.2.1Utveckla samverkan och sprida kunskap gällande psykisk hälsa hos barn 

och unga

Ursprung

Lokala nämnder
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Förvaltningens verksamhetsplan:
1.3.1.2.2I samverkan med kommunen och övriga berörda organisationer stärka 

kompetensen kring spelmissbruk, och gemensamt utreda och klargöra 
kommunens och regionens ansvar och roll i rehabiliteringsarbetet.

Ursprung

Kungsbackanämnden

Beskrivning

Förutsättningarna för arbetet med spelmissbruk förändras från och med den 1 januari 2018, 
och det råder oklarheter kring olika aktörers ansvar i frågan. Kungsbackanämnden avser att 
samverka med Kungsbacka kommun och övriga relevanta aktörer utifrån frågan för att bidra i 
arbetet med att tydliggöra förutsättningarna och behoven.

1.4 M: Väl utfört grunduppdrag

Ursprung

Grunduppdrag

Prioriteringar:
1.4.1 Genom att identifiera befolkningens behov ska Lokala nämnder 

medverka till strategisk utveckling, ledning och styrning av 
verksamhet inom Region Halland och bidra till utvecklingen av 
regionens mål inom hälsa och sjukvård.

Typ
Grunduppdrag

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.1.1I samverkan med övriga Lokala nämnder ta fram behovsbedömningar 

och ge ett samlat underlag till regionstyrelsen inför mål- och 
budgetprocessen

Ursprung

Lokala nämnder

Beskrivning

Grunduppdragsnod för lokala nämnder
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Prioriteringar:
1.4.2 Hålla sig informerad om utvecklingen i omvärldsfrågor som kan 

påverka verksamhetsområdet och invånarna
Typ
Grunduppdrag

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.2.1Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i strategiska 

nätverk.

Ursprung

Lokala nämnder

Prioriteringar:
1.4.3 Administrativt processtöd för lokala nämnder och länspresidier

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.3.1Administrativt, samordnande och koordinerande stöd till lokala 

nämnder.

Ursprung

Lokala nämnder

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.3.2Samordning, beredning och utveckling av länspresidiets arbete.

Ursprung

Lokala nämnder

Prioriteringar:
1.4.4 Lämna uppgifter till regionstyrelsen om hur lokal nämnds 

verksamhet och den ekonomiska ställningen utvecklas under 
budgetåret.

Typ
Grunduppdrag
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Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.4.1Arbeta fram underlag som bokslut, uppföljningsrapporter och 

verksamhetsplaner.

Ursprung

Lokala nämnder

Prioriteringar:
1.4.5 Ansvara för att stimulera lokalt och regionalt, gränsöverskridande 

arbete
Typ
Grunduppdrag

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.5.1Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas 

strategiska arbete med folkhälsa och social hållbarhet.

Ursprung

Lokala nämnder

Beskrivning

Delta och bidra till utveckling och kunskapsspridning med fokus på jämlik hälsa och social 
hållbarhet genom befintliga samverkansgrupper, så som Brottförebyggande rådet och 
Föräldrar Emellan, samt utifrån behov uppkomna samverkansgrupper, så som utifrån arbetet 
med psykisk hälsa i samverkan med kommunala nämnder, integrationsarbetet och 
skolutvecklingsfrågor.

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.5.2Samverka med civilsamhället i syfte att stärka arbetet med folkhälsa 

och social hållbarhet.

Ursprung

Kungsbackanämnden

Beskrivning

Kungsbackanämnden avser att stärka samverkan med civilsamhället genom att upprätthålla 
den samverkan som sker genom nätverket Föräldrar Emellan där Rädda barnen, Röda korset, 
studieförbund och Svenska kyrkan omfattas, samt genom att initiera samverkan med 
civilsamhället utifrån gemensamma aktuella frågor då dessa uppkommer. 
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Prioriteringar:
1.4.6 Medverka till lokal förankring av inom regionen fattade beslut 

genom dialoger och samråd
Typ
Grunduppdrag

Förvaltningens verksamhetsplan:
1.4.6.1Utifrån Tillväxtstrategi för Halland och Hälso- och sjukvårdsstrategi för 

Halland bidra till lokal förankring.

Ursprung

Lokala nämnder
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2 Budget 2018
Kungsbackanämnden har som mål att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en 
kontinuerlig uppföljning inom de områden som nämnden ansvarar för.

Budget 2018

Kungsbackanämndens budget 
2018

Uppdrag Budget (tkr)

Politiker 890

Arvoden och ersättningar 737

Kurs och konferens 50

Kringkostnader 103

Utvecklingsmedel folkhälsa 670

Välmående ger resultat 129

Friskvårdsgrupp för yngre barn 5-9 
år

145

Föräldrastöd 80

Psykisk hälsa 100

Föreläsningar och 
kunskapsspridning

80

Konferens, analys av Folkhälsan i 
Halland

50

Fysisk aktivitet på recept 30

Samverkan 15

Dialoger 15

Övrigt 26

Totalt 1 560

2.1 Budgetens innehåll

2.1.1 Välmående ger resultat
Under flera år har Region Hallands lokala nämnder uppfattat signaler om en ökande psykisk 
ohälsa bland unga i Halland. Nationella och lokala rapporter visar samma mönster; den 
psykiska ohälsan hos barn och unga har under många år ökat och är idag en av våra stora 
framtidsfrågor. Samtidigt ser vi också att måluppfyllelsen i skolan har haft en negativ 
utveckling under lång tid och att det finns tydliga skillnader mellan olika grupper. Det är med 
denna bakgrund Region Hallands lokala nämnder arbetat med Välmående ger resultat sedan 
2013.
Välmående ger resultat är en utbildning för förskolor och skolor som tagits fram i samarbete 
mellan Region Hallands lokala nämnder och Bättre skolor. Syftet är att öka pedagogers och 
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barns/elevers välmående, öka elevers prestation i skolan samt stärka de förmågor som barn 
och unga behöver för att hantera det komplexa samhälle de växer upp i. Efter att 
utbildningsmaterialet testats på pilotskolor runt om i Halland genomförs det nu en 
processledarutbildning där 30 pedagoger utbildas i att föra vidare och arbeta med Välmående 
ger resultat inom sina verksamheter.
Varje lokal nämnd finansierar ett antal utbildningsplatser i processledarutbildningen. För 
Kungsbackanämnden handlar det om tre stycken processledarplatser inom den kommunala 
skolverksamheten som finansieras, vilket för 2018 motsvarar 9 000 kr.
Lokala nämnder delfinansierar även ett projekt tillsammans med Tillväxtutskottet, vilket för 
Kungsbackanämndens del motsvarar en kostnad om 40 000 kr för 2018. Projektet innebär att 
Halmstad högskola utvärderar processledarutbildningen och dess effekter i berörda 
verksamheter, samt att en samordnare är anställd på 100 % under 2017 och 2018 för att 
utveckla och skapa strukturer för det fortsatta arbetet med Välmående ger resultat. Utöver 
detta arbetar lokala nämnders strateger och programansvarig med lokal och regional 
förankring av arbetet.
För att finansiera de insatser som behövs i det tillsammans med Tillväxtutskottet finansierade 
projektet behöver medel avsättas till en för lokala nämnder gemensam utvecklingspott för 
Välmående ger resultat under 2018. Dessa medel är tänka att avsättas till en 
spridningskonferens, uppbyggnaden av en digital webbplattform som stöd till processledare, 
pedagoger och skolledare, uppföljningsdagar för processledare och skolledare, tryckmaterial 
och övriga uppkomna kostnader. Medlen beräknas omfatta totalt 250 000 kr, och fördelas 
mellan de lokala nämnderna på så sätt att de mindre nämnderna bekostar 25 000 kr och de 
större nämnderna bekostar 50 000 kr av de gemensamma utvecklingsmedlena. För 
Kungsbackanämndens del avses den större summan om 50 000 kr.
Utöver detta bedöms Kungsbackanämnden behöva avsätta 30 000 kr för lokala 
utvecklingsinsatser. Dessa medel avses användas till lokal spridning av erfarenheter och 
resultat utifrån arbetet med Välmående ger resultat, samt ska kunna nyttjas för att verka för en 
positiv fortsättning på projektet under förutsättning att resultaten vid utvärderingen visar 
positiva resultat.

2.1.2 Friskvårdsgrupper för yngre barn 5-9 år
Fetma är ett växande problem i Sverige som ofta leder till en försämrad livskvalitet och 
hälsoproblem för individen och till stora ekonomiska kostnader för samhället. Enligt 
Världshälsoorganisationen är Sverige ett av de länder där fetman ökar snabbast. 2030 
beräknas 26 procent av männen och 22 procent av kvinnorna i Sverige ha fetma. Ur 
hälsosynpunkt är det farligare att utveckla fetma som barn än senare i livet. Tidiga insatser 
bland barn och unga är extra viktigt då studier visat att övervikt och fetma hos barn ofta blir 
bestående; 80 procent av barnen med övervikt och fetma behåller sin övervikt i vuxen ålder. 
Ny forskning visar att störst behandlingseffekt av övervikt och fetma ses om insats påbörjas i 
åldern 6 - 9 år.
Kan ett barn bli frisk från fetma så minskar risken för hjärt- kärlsjukdom, endokrina besvär 
såsom tidigarelagd pubertet och framtida infertilitet, diabetes typ 2, psykosociala besvär 
såsom depression, neurologiska besvär såsom huvudvärk, ledbesvär, sömnbesvär och astma.
I Halland har cirka 2280 barn i åldern 0 - 17 år fetma. I Kungsbacka finns det cirka 660 barn 
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med fetma i åldrarna 0 - 17 år. 200 av barnen har läkarkontakt med anledning av sin fetma. 50 
av dessa barn är under nio år. Många av barnen har även neuropsykiatriska 
funktionsvariationer vilket gör att de har ännu större behov av stöd.

Friskvårdsgruppen för barn 9-18 år
Friskvårdsgruppen för barn med fetma i åldern 9 - 18 pågick som projekt i Kungsbacka 
mellan 2008 och 2010, för att därefter övergå i ordinarie verksamhet. Under projektfasen 
finansierade Kungsbackanämnden tillsammans med regionförbundet projektet. Idag drivs 
verksamheten av Kungsbacka kommun tillsammans med Region Halland (barnmottagningen 
på Kungsbacka sjukhus). Verksamheten syftar till att skapa en bättre upplevd och faktisk 
hälsa genom att skapa en varaktig livsstilsförändring och se till hela barnets livssituation. 
Deltagarna erbjuds att ingå i en gruppverksamhet med aktiviteter som stimulerar till 
rörelseglädje och stärker barnens självkänsla. Barnen behöver få ha roligt, ingå i en 
gemenskap och vara delaktiga. Det handlar om att röra på sig på ett roligt sätt och samtidigt få 
nya vänner.
Effekter av arbetet med friskvårdsgruppen har mätts genom hälso- och sjukvårdens statistik 
samt genom kvalitativa utvärderinga. Resultaten visar på sänkt ISO BMI, att barnen fått ett 
nytt sammanhang och nya vänner, att de fått rörelseglädje och att de barn som haft svårt att få 
godkänt i ämnet idrott och hälsa har fått hjälp till att få ett godkänt betyg. 
Kungsbackanämnden kommer fortsätta att följa resultaten från Friskvårdsgruppen 9-18 års 
arbete.

Friskvårdsgrupp för barn 5-9 år
Ett behov finns av att rikta friskvårdsgruppens insatser till yngre barn än vad som görs idag. 
Det finns idag 50 barn under nio år inskrivna på Barnmottagningen i Kungsbacka och 
forskning visar att behandlingseffekten är störst om insatser påbörjas i åldern 6 - 9 år. Utifrån 
det har Kungsbackanämnden tillsammans med Kultur och Fritidsnämnden beslutat att under 
en tvåårsperiod gemensamt finansiera en tjänst om 75 % för att genom ett samverkansprojekt 
bygga upp en Friskvårdsgrupp för barn 5-9 år. För 2018 avses en kostnad för respektive 
nämnd om 145 000 kr. Målsättningen är att verksamheten därefter ska övergå i permanent 
verksamhet. Projektet kommer att utvärderas för att samverkansaktörerna ska kunna se vilka 
förändringar som sker för de barn och deras familjer som ingår i projektet, så väl utifrån 
fysisk hälsa som utifrån psykosociala behov.
Projektet kommer att rikta förebyggande och behandlande åtgärder till barn i åldern 5 - 9 år 
med identifierad övervikt och fetma. Fokus ligger på att uppmuntra samt stötta barnen och 
deras vårdnadshavare genom framför allt fysisk aktivitet, motiverande samtal, näringslära och 
föräldrastöd. Arbetet kommer att bygga på samordnade insatser från flera olika instanser med 
olika professioner. För att projektet ska kunna genomföras planeras samverkan ske mellan 
Kungsbackanämnden, Kultur & Fritidsförvaltningen, För- och Grundskoleförvaltningen samt 
Individ & Familjeförvaltningen, Barnmottagningen på Hallands sjukhus i Kungsbacka och 
föreningslivet i kommunen.
15 stycken barn med fetma i åldern 5-9 år som är inskrivna på Barnmottagningen och deras 
vårdnadshavare kommer att delta i verksamheten under ett och ett halvt år. Projektet kommer 
bidra till att utjämna hälsoskillnader genom att ge anpassat stöd till barn med fetma tidigt i 
livet och på så sätt bidra till en ökad fysisk och psykisk hälsa. Genom tidiga riktade insatser 
till denna grupp kan hälsoskillnaden mellan normalviktiga och barn med fetma i Kungsbacka 
minska.
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2.1.3 Föräldrastöd
Föräldrastödsverksamheten har utvecklats och expanderat i Kungsbacka, och omfattar nu 
såväl föreläsningar som föräldrautbildningar.
Föreläsningarna behandlar olika aktuella områden och syftar till att ge föräldrar stöd och ökad 
kunskap inom varierade aktuella områden. Föreläsningarna genomförs på olika platser runt 
om i Kungsbacka för att nå ut till så många som möjligt, och föreläsningarna har ofta varit 
välbesökta. Under verksamhetsåret planeras ca 12 föreläsningar genomföras. Innehåll och 
genomförande planeras av nätverket för Föräldrar Emellan där Kungsbackanämnden 
medverkar tillsammans med representanter från olika delar av den kommunala organisationen 
och olika intresseorganisationer.
Föräldrar Emellan arbetar även med att genomföra föräldrautbildningar enligt COPE-
modellen. Föräldrautbildningarna erbjuds till föräldrar i Kungsbacka kommun och syftar till 
att ge stöd och guidning i olika svårigheter som kan uppstå kring föräldraskap. COPE-
modellen är den som enligt forskning visat sig vara den mest effektiva metoden som ger bäst 
genomslag, varför det också är den metoden som man kommer använda fortsättningsvis. 
Under 2017 har föräldrautbildningen varit mycket populär och kurserna har haft fullt antal 
deltagare. En föräldrautbildning enligt COPE har genomförts på somaliska, vilket även det 
varit väldigt uppskattat. Under 2018 avser nätverket för Föräldrar Emellan att genomföra fler 
föräldrautbildningar, även riktade specifikt mot nyanlända på deras språk. För att kunna utöka 
andelen genomförda föräldrautbildningar enligt COPE-modellen avser nätverket för Föräldrar 
Emellan att bidra för att ytterligare tolv stycken COPE-ledare ska kunna utbildas.
Under 2017 har arbetet med Älskade barn, som är en satsning riktad mot nyanlända som 
handlar om hur föräldraskap ser ut i Sverige, varit lycket. Detta arbetet kommer fortsätta 
under 2018 med målsättning om att öka antalet deltagare.
För föräldrastödsverksamheten avser Kungsbackanämnden avsätta 70 000 kr under 2018.

Barnpassning
Under hösten 2017 inleddes ett försök där Kungsbackanämnden i samverkan med 
Kungsbacka kommun finansierade barnpassning för de barn vars föräldrar ville ta del av 
föreläsningarna som genomfördes men som inte kunde närvara utan att ta med sina barn. 
Detta i syfte att öka förutsättningarna för fler föräldrar att få ta del av 
föräldrastödsverksamheten samtidigt som deras barn fick befinna sig i en trygg omgivning i 
närheten av sina föräldrar. Denna verksamhet kommer fortsätta under 2018 och därefter 
utvärderas. För detta avser Kungsbackanämnden avsätta 10 000 kr.

2.1.4 Psykisk hälsa
Under 2017 har Kungsbackanämnden arbetat med fokus på psykisk hälsa, dels genom 
kunskapshöjande insatser för nämnden genom att man närvarat vid den nationella 
suicidpreventionskonferensen i Göteborg som genomförs vartannat år på olika ställen i landet, 
dels genom det omfattande arbete som Kungsbackanämnden tillsammans med övriga lokala 
nämnder genomfört kring unga och unga vuxnas livsvillkor och psykiska hälsa som 
resulterade i en rapport med åtgärdsförslag som lämnats vidare till Regionstyrelsens 
arbetutskott för vidare behandling och dels genom det samverkansarbete kring psykisk hälsa 
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som bedrivits under året utifrån Kungsbacka kommuns direktiv om psykisk hälsa.
Arbetet med psykisk hälsa kommer att fortsätta under 2018, bland annat genom det fortsatta 
samverkansarbetet med Kungsbacka kommun där det tidigare direktivet nu införlivats i 
kommunens målarbete. Kungsbackanämnden tillsammans med representanter från 
Kungsbacka kommun har inbjudits att även fortsatt vara med och driva på i frågan kring 
arbetet med psykisk hälsa utifrån nämndernas ansvarsområde i frågan. I samband med det 
kommer även det material som framkom utifrån de lokala nämndernas rapport om psykisk 
hälsa att införlivas, och rapportens resultat kommer också att återkopplas och spridas i 
kommunen till relevanta aktörer. Detta i syfte att skapa bästa möjliga förutsättningar för 
samverkan och fortsatt samtal kring den angelägna frågan om psykisk hälsa.
En del i arbetet med psykisk hälsa handlar också om att öka kunskap kring hur man kan 
förhindra att individer som mår psykiskt dåligt väljer att ta sitt liv. Kungsbackanämnden 
kommer att undersöka vilka förutsättningar som finns för att samverka med olika aktörer i 
Kungsbacka kommun om suicidprevention och suicidpreventiva åtgärder.
Från och med den 1 januari 2018 kommer kraven på hur spelmissbruk hanteras att förändras. 
Då oklarheten är stor omkring ansvarsfrågan och hur arbetet med spelmissbruk ska gå till 
avser Kungsbackanämnden att initiera samverkan med Kungsbacka kommun och andra 
relevanta aktörer för att få till stånd samtal om hur arbetet med spelmissbruk ska kunna 
genomföras på ett kvalitativt, effektivt och för den enkilde respektfullt sätt.
För att arbetet med psykisk hälsa ska kunna genomföras avser Kungsbackanämnden att 
avsätta 100 000 kr för insatser inom området under 2018.

2.1.5 Föreläsningar och kunskapsspridning
Kungsbackanämnden avser att avsätta 80 000 kr för arbetet med föreläsningar och 
kunskapsspridning inom relevanta områden utifrån ämnen och aktuella frågor som 
uppkommer under verksamhetsåret.

2.1.6 Konferens, Folkhälsan i Halland
Efter förra enkätundersökningen Hur går det för Halland sammanställdes rapporten 
Folkhälsan i Halland. Utifrån denna rapport har analysavdelningen på regionkontoret 
analyserat innehållet på såväl lokal som regional nivå. I syfte att sprida den kunskap som 
framkommit avser Kungsbackanämnden att genomföra en konferens i samverkan med 
Kungsbacka kommun och andra relevanta aktörer. För att detta ska vara möjligt har 
Kungsbackanämnden avsatt 50 000 kr.

2.1.7 Fysisk aktivitet på recept
Kungsbackanämnden avser att fortsätta följa arbetet med Fysisk aktivitet på recept (FaR), 
samt att under verksamhetsåret undersöka möjligheterna för att kostnaden för verksamheten 
kan övergå i Hälso- och sjukvårdens regi då det som bekostas numer kan anses vara en 
permanent verksamhet. Kungsbackanämnden avser att även fortsättningsvis samverka med 
berörda verksamheter då det är nämndens mening att det är en positiv verksamhet. För att 
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täcka kostnaderna som uppstår vid receptutskrivning av Fysisk aktivitet på recept har 
Kungsbackanämnden avsatt 30 000 kr för 2018, vilket motsvarar kostnadsnivån för 2017.

2.1.8 Övrigt
Kungsbackanämnden avser att avsätta 15 000 kr för samverkanskostnader och 15 000 kr för 
dialog kring frågor som uppkommer under året som inte faller inom ramen för tidigare 
beskrivna områden.

Utöver det har Kungsbackanämnden avsatt 26 000 kr för övriga oförutsedda kostnader som 
uppstår under året.

Tidigare har posten för "hälsofrämjande insatser", det vill säga kostnaden för 
Kungsbackanämndens strateg och dennes kringkostnader, funnits med som en budgetpost. Då 
arbetsmiljöansvaret och arbetsgivaransvaret är organisatoriskt placerat i avdelningen för 
social hållbarhet har en förflyttning av budgetposten gjorts från Kungsbackanämndens budget 
till avdelningen för social hållbarhets budget. Detta kommer i praktiken inte medföra några 
förändringar för strategens förutsättningar att kunna utföra för tjänsten förekommande 
arbetsuppgifter.
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