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1 Sammanfattning

Inledning

Lokala nimnder arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invanarna. Namnderna arbetar med
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
forebyggande skedet, tillsammans med Hallands olika aktorer, exempelvis kommunerna,
idrottsrorelsen, Hogskolan med flera.

Uppdrag

Utifran Regionfullmiktiges mal och fokusomrade (hog attraktivitet, stirkt delaktighet,
langsiktigt god ekonomisk hushallning) och prioriteringarna i mal och budget 2020, har
regiongemensamma och forvaltningsspecifika uppdrag tagits fram och beslutats. Lokala
nimnder arbetar framfor allt med de malomraden som ér kopplade till Lokala nimnders
reglemente. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar med malomraden direkt
relaterade till vard.

Nedan foljer ett par exempel pa processer samtliga LLokala nimnder arbetar med:
Kunskapsuppdraget

Lokala nimnder arbetar med kartliggning och dialog for att identifiera befolkningens
behov genom att regelbundet, i samverkan med interna och externa aktorer, ta fram ett
kunskapsunderlag.

De senaste aren har Lokala nimnder identifierat tendenser till att tilliten i samhillet
minskar. Vid sammantridet i maj beslutade nimnderna om en trearig process som ska ha
fokusomrade tillit. Kunskapsuppdraget ska genomféras 2020-2022, vilket innebir att
kunskapen fordjupas samtidigt som perspektiven blir mer inriktade for varje ar. Arbetet
planeras att genomforas i samverkan med Hogskolan Halmstad och pa sikt dven med
civilsamhillet och kommunen.

Aktivitetsgrupper/ friskvirdsgrupper for barn med behov av sdrskilt stid

Vikten av att ge alla barn likvirdiga forutsittningar f6r en mer jamlik halsa genom
torebyggande och hilsofrimjande insatser beskrivs i olika dokument bade pa nationell
och pa regional niva. Med utgiangspunkt i den politiska malsittningen finns det behov av
att skapa en hallindsk modell (anpassat till lokala forutsittningar) for ett likvardigt stod
tor barn med behov av sirskilt stod. Syftet dr att uppna en 6kad och mer jamlik fysisk och
psykisk hilsa hos malgruppen.

Regionstyrelsen beslutade att ge Lokala nimnder 1 uppdrag att verka for férankring och
etablering i samverkan med satsningens aktorer, med ambition att den blir en del av den
ordinarie verksamheten i de hallindska kommunerna. Dialog mellan region, kommuner
och RF-SISU Halland dr paborjad och arbetet fortsitter under hosten.



Intern kontroll

Pa uppdrag av regionens fortroendevalda revisorer har en grundliggande granskning av
de lokala naimndernas verksamhet under 2019 genomférts. Revisionen uppmarksammade
punkter inom omraden som: nimndernas val av mal och fokusomrade, bedomning av
maluppfyllelse gillande sirskilt uppdrag, Region Hallands styrmodell, formulering av
uppdrag i lokala nimnders reglemente, internkontrollplan och ekonomiska ramar.
Revisionens samlade bedomning var 7att lokala nimnder i allt vasentligt har en
tillfredsstillande ledning, styrning och intern kontroll inom de omraden som omfattas av
den grundliggande granskningen”.

Utifran det som framkommit i rapporten har nimnderna uppdragit at férvaltningen att
arbeta vidare f6r att utveckla verksamheten. Atgérder har arbetats fram, och ett arbete
pagar utifrin dessa. Genom att vidta dessa dtgirder dr det nimndens férhoppning att
bristerna som uppmairksammats som ligger inom ramen f6r vad nimnden sjilv kan
paverka ska avhjalpas.

Covid-19

Covid-19 har fatt stora effekter pa savil Region Hallands som kommunernas verksamhet,
och dirmed paverkas dven vilken verksamhet och samverkan de lokala nimnderna kan
genomfora. Utifran detta har ett omstallningsarbete pagatt sedan i varas for att i
samverkan med olika aktorer bidra till att skapa hallbarhet och lugn 1 befintlig verksamhet,
samt skapa forutsittningar for fortsatt utvecklingsarbete nir samhaillssituationen ater
stabiliseras. Ndmnderna har arbetat under viren for att stilla om aktiviteter och
arrangemang till digital form dar det har varit mojligt. Detta arbete kommer fortsitta
under hosten.

Sammanfattande analys och kommentar till maluppfyllelse i nimndens
verksambhet.

Nimnden har genomfort periodens fem planerade sammantriden. Dessa har anpassats
utifran radande restriktioner exempelvis gillande méteslokaler som medger fysisk distans
samt mojlighet att delta digitalt. Ledamoterna har dven givits mojlighet att delta 1 digitala
utbildningar och konferenser. Namnden beridknar att utifran givna forutsittningar ha en
relativt god maluppfyllelse under dret, men ser att vissa aktiviteter inte kommer kunna
genomforas pa grund av covid-19. Det dr sannolikt att nimnden kommer att visa pa ett
ekonomiskt 6verskott pa 50 tkr vid arets slut.



2 Regionfullmaktiges fokusomraden

2.1 Hog attraktivitet

Attraktivitet kan beskrivas som férmagan att locka och behilla olika malgrupper. Det
finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region, bland annat genom en
héllbar samhillsplanering, ett mer jamlikt, inkluderande och jamstillt samhaille. Lokal
nimnd Halmstad arbetar med fokus pa kunskap, utveckling och samverkan, och befinner
sig fraimst i det frimjande och férebyggande skedet, tillsammans med olika aktorer i
Halland. Genom att arbeta med samhillsplanering, ett langsiktigt hilsofrimjande arbete
och verka for ett mer jamlikt, inkluderande och jamstallt Halland bidrar nimnden i arbetet
med att skapa en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara métesplatser,
boende- och livsmiljéer. Arets arbete har fatt genomforas utifrin anpassade
forutsittningar pa grund av Covid-19.

2.1.1.1 Verka fér jamlik hdlsa genom langsiktigt halsofrdmjande arbete.

Inom ramen for uppdraget arbetar nimnden kontinuerligt med insamling, spridning
och implementering av ny kunskap utifran olika kunskapsunderlag. Och med kunskap
som grund gemensamt med Gvriga samverkanspartners, bidrar nimnden till att skapa
en samsyn kring de utmaningar som finns i samhillet och invanarnas behov.

Genom att delta i relevanta utvecklingsarbeten, nitverk och arbetsgrupper omsitts
denna kunskap till:

e ldingsiktiga satsningar (sa som arbetet med: regional utvecklingsstrategi (RUS)
och plan f6r den inkluderande kommunen)

e konkreta insatser (sd som aktivitetsgrupper /friskvardsgrupper f6r barn med
behov av sarskilt stod och som utgangspunkt och underlag i arbetet med
nimndens olika yttrande).

Att dela och implementera ny kunskap tar dock tid. Det dr ocksa svart att f6lja upp
vad den aktuella kunskapen mer exakt bidragit till, da det ofta ar flera saker som
paverkar hur ett omrade utvecklas.

Covid-19 har gjort att en del arbete har senarelagts och/eller tagit lingtre tid 4n vad
som var tankt, dia méten blivit instillda eller satsningar satts pa paus, trots det pagar
mycket och det giller f6r nimnden att hélla i och halla ut, da det i flesta fall handlar
om att samverka med flera andra aktorer.

Lokala nimnder har de senaste aren identifierat tendenser till att tilliten i samhaillet
minskar och vid sammantridet i maj beslutade nimnderna om en treérig
kunskapsprocess som ska ha fokusomrade tillit. Kunskapsuppdraget ska genomféras
2020-2022, vilket innebir att kunskapen férdjupas efter hand samtidigt som
perspektiven blir mer inriktade f6r varje ar. Arbetet planeras att genomforas i
samverkan med Hogskolan Halmstad.

Under juni beslutade Regionstyrelsen att avsluta det regionala arbetet kopplat till
Fysisk aktivitet pa recept niva 1 (FaR niva 1), och 1 stillet arbeta vidare med att 1



samrad med berorda aktorer utveckla FaR generellt i Halland. Lokala nimnder
kommer som planerat att arbeta vidare med satsningen aret ut, for att darefter avsluta
den. Beslutet har kommunicerats till berérda aktérer innan sommatren, tillsammans
med en inbjudan om att fortsitta samtalen med hilso- och sjukvardsavdelningen och
RF-SISU Halland om det kommande utvecklingsarbetet.

2.1.2Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

De hallindska orterna erbjuder attraktiva bostads- och livsmiljder. Genom att majoriteten
av de lokala nimnderna ir involverade, pa olika sitt, i samhallsplaneringen i de hallindska
kommunerna, bidrar och verkar de lokala nimnderna till hallbara livsmiljéer f6r Hallands
invéanare. Lokal nimnd Halmstad har utifran sina erfarenheter och perspektiv limnat in
yttrande i samridsprocesserna kring Folkparken och Osterskans.

2.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering

Nimnden arbetar med insatser som syftar till att utjimna halsoskillnader for att frimja
socialt hallbara métesplatser, boende- och livsmiljder.

Den fysiska planeringen dr en del av detta och kan bidra till social hillbarhet pa flera
olika sitt. Genom planering av den fysiska miljon skapas battre kontaktmdjligheter
minniskor emellan. Pa sa sitt kan den fysiska planeringen tillgangligeéra bade moten
mellan minniskor och gemensamma resurser i sambhillet, vilket i f6rlingningen bidrar
till att skapa mer jimlika livsvillkor for hallinningen.

Under forsta halvaret har nimnden fatt in tva samradshandlingar av detaljplaner dvs
Folkparken och Osterskans fér kinnedom. Nimnden valde att sinda in yttranden och
bidra med foérslag in i processen utifrain nimndens samlade erfarenhet och perspektiv.

Inom Halmstads kommun pagar ett arbete mellan tillvaxtavdelningen (dar strategen
har sin fysiska placering) och samhillsbyggnadsavdelningen kring utvecklad
samverkan. Under augusti ménad flyttade dessutom verksamheterna 1 hop rent fysiskt,
vilket ytterligare kommer att underlitta och bidra till 6kat samarbete och samverkan
kring gemensamma fragor mellan kommun och lokal nimnd.

2.1.3 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Lokala nimnder arbetar aktivt for ett mer inkluderande och jamstillt Halland. Lokal
nimnd i Halmstad arbetar bland annat med att bidra 1 arbetet med Region Hallands
jamstilldhets- och rattighetsintegrering och 1 arbetet med att implementera Agenda 2030 1
nimndens planerings- och uppfoljningsprocess.

2.1.3.1 Verka fér ett mer inkluderande och jémstéllt Halland genom att
bidra till Region Hallands jamstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

For att olika grupper ska kunna fa en likvirdig service behover jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv finnas med i alla delar av organisationen, fran planering till
beslutsfattande till den dagliga verksamheten. Ndamndens ambition 4r att bidra i arbetet
och det sker bland annat genom att nimndens tjanstepersoner foljer regionkontorets
arbete med framtagande av administrativt stod fOr att synligeora jamstilldhets- och



rittighetsperspektivet vid beslutsfattande (arbetet ar dock framskjutet pga radande
omstindigheter med Covid-19). Omvirldsbevakning och kompetensutveckling kring
jamstilldhets- och rattighetsperspektivet har skett pa nimndens sammantriade i syfte
att 6ka kunskap och forstaelse for dessa fragor. Nimndens tjansteperson kommer att
delta i kommunens rattighets- och jamstélldhetsarbete i syfte att inhdmta och bidra
med kunskap samt kommunens inkluderingsnitverk vilket mojliggor spridning av
nimndens kunskap och perspektiv samt skapar nya kontaktytor.

2.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i lokal né&mnds planerings- och
uppféljiningsprocess, samt arbeta for att Agenda 2030 ska implementeras i
némndens verksamhet.

Agenda 2030 sitter fokus pa manga av Region Hallands prioriterade malomraden. I
sitt utvecklingsarbete vill nimnden bidra till de globala mélen f6r hallbar utveckling
genom att synlige6ra verksamhetens arbete gentemot de olika malomradena.
Nimndens fortroendevalda och tjanstepersoner har deltagit i kompetensutveckling
och omvirldsbevakning kring jimstalldhet och rittighetsperspektiv dir Agenda 2030
ingatt. Kopplingen mellan Agenda 2030 och nimndens verksamhet lyfts
aterkommande 1 olika styrdokument och i nimndens arbete.

2.2 Starkt delaktighet (Regionfullmiktiges fokusomrade)

Lokala nimnder bedriver sitt arbete med social hallbarhet i nidra samverkan med
kommunerna, civilsamhillet, Hogskolan och flera andra aktorer. Grundliggande for ett
jamlikt och inkluderande sambhille ir att alla barn far likvardiga forutsittningar. Lokal
nimnd Halmstad ar en engagerad samhillsaktér som bade bjuder in till delaktighet och
samverkan i gemensamma forum, och verkar pa andras arenor. Ett arbete som fortsitter
under hésten.

2.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer

En socialt hallbar samhallsutveckling kriver samverkan och delaktighet inom en bredd
av omraden och mellan flera olika aktérer pa alla samhallsnivier. For att effektivt och
framgangsrikt kunna moéta de komplexa samhallsutmaningarna, dir en ensam aktor
inte sjilv dger alla verktygen behovs hallbara och langsiktiga samverkansrelationer.
Lokala nimnders uppdrag innebir att de med sin lokala férankring kan bidra 1 arbetet
med att hitta mojligheter att tillsammans med andra aktorer paverka samhillets olika
utmaningar. Samverkan inkluderar i detta fall nationella kontakter, andra férvaltningar
inom Region Halland, de hallindska kommunerna, civilsamhallet, niringslivet och
idrottsrorelsen m.fl.

Lokala nimnden i Halmstad samverkar bland annat genom Folkhilsoradet, en
samverkansstruktur mellan kommunstyrelsen och lokal nimnd. Syftet med
Folkhilsoradet dr att lyfta och diskutera strategisk samverkan och gemensamma fragor
med koppling till jamlik hilsa och social hallbarhet. Denna samverkansstruktur
bildades 2002 da folkhilsofragor och fragor om jamlik hilsa inte var en lika naturlig del
1 respektive organisation som den dr idag. Folkhalsoradets roll och uppdrag har
uppfattats som otydlig och dess existens har diskuterats under innevarande



mandatperiod, bade vad det giller samverkansomraden och hur frigorna skall
kanaliseras och hanteras i respektive organisation. Under varen har Folkhilsoradets tva
planerade moten stallts in och naimnden har ddrmed ej haft nagot strukturerat forum
med kommunpolitiken under perioden. Dialog f6rs pa politisk och pa
tjanstemannaniva, med ambitionen att avsluta Folkhilsoradet i nuvarande form och
darefter tillsammans med kommunen finna en ny relevant samverkansstruktur/arena.
Kommunens tillvaxt- och héllbarhetsutskott skulle kunna vara en sadan arena. Arbetet
kommer att fortsitta under hosten.

Gemensamt med 6vriga lokala naimnder har ett uppdaterat kommunikations- och
informationsmaterial tagits fram. Denna typ av material har saknats under en lang tid.
Ambitionen ir att tydliggora bilden av lokala nimnders uppdrag och arbete samt visa
pa nimnderna som en samverkanspart. En gemensam introduktion och lansering av
materialet planeras under hosten med start i samband med lokala nimnders
gemensamma utvecklingsdag i oktober.

Overlag har varen blivit speciell. P4 grund av ridande omstindigheter, har flera
samverkansparters fatt andra uppdrag med koppling till Covid-19. Det giller framst
tjanstepersoner som finns centralt i kommun och region. Nir det giller samverkan
med olika férvaltningar i kommunen sd har det kunnat fungera mer som vanligt da
verksamheterna har rullat pa dven om arbetet har paverkats och behévt anpassas.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser
och satsningar pa barn och unga

Barns moijligheter att lyckas i livet paverkas av faktorer som socioekonomisk situation,
livsstil, sociala ssmmanhang samt individuella faktorer. En viktig uppgift for samhillet ar
darfor att ge varje barn goda och jamlika férutsittningar for att fa en bra uppvixt och att
fa utveckla de f6rmagor som krivs for att leva ett gott liv. Har har de lokala nimnderna
en viktig roll att uppfylla. Arbetet med insatser for barn och unga har pagatt under flera ar
och kriver fortsatt langsiktighet. Lokal nimnd Halmstad bidrar med kunskap om barns
och ungas uppvaxtvillkor 1 Halland och arbetar med att synligg6ra och ta hinsyn till
barnrittsperspektivet i nimndens beslut och aktiviteter. Tillsammans med Halmstads
kommun fortsitter arbetet med utvecklingen av Aktivitetsgrupper f6r barn och unga med
behov av sarskilt stod, Forildrar Emellan, Barnrittsdagen m.m.

2.2.2.1 Verka fér att barnkonventionens intentioner implementeras och
efterlevs

Barnkonventionen ska sikerstillas pa alla nivaer och ett barnrittsbaserat synsatt ska
genomsyra all verksamhet. I praktiken kraver det ett annat férhallningsitt, konkreta
atgirder och ett systematiskt arbetssitt. Lokala nimnden i Halmstad har paboérjat
arbete med att inhamta kunskap och synliggéra barnrittsperspektivet vid nimndens
beslut och aktiviteter.

Strategen arbetar nara tillvixtstrategen som har fokus pa barnrittsfragor och ar
involverad 1 barnrittsarbetet 1 kommunen, alltifrin barnkonsekvensanalyser till
kunskapspaket till forvaltningar och planering av barnrittsdag. Aven via
torildrastodsarbetet arbetar nimnden 1 samverkan med bland annat
socialforvaltningen for att starka barnrittsfragor. Samverkan med kommunen i dessa



fragor fungerar bra och barnkonventionen ar tydligt prioriterad, vilket underlattar f6r
att komma framat.

2.2.2.2 Forbéttra barn och ungas livsvillkor och halsa genom frémjande
arbete.

De férhéllanden som omger barn och unga under uppvixten har stor paverkan for
den psykiska och fysiska hilsan under hela livet. Genom att arbeta strategiskt med
generella och riktade insatser som syftar till att stirka de friskfaktorer som omger barn
och unga kan man 6ka férutsittningarna for att skapa goda livsvillkor f6r individer
genom hela livet. Namnden arbetar i nira samverkan med Halmstads kommun och
andra aktorer 1 syfte att sprida kunskap om barn- och unga utifran olika perspektiv och
behov. Nimnden bidrar i kommunens strategiska arbete f6r barns jamlika
uppvixtvillkor, bland annat genom att vara en engagerad aktor inom natverket
"Foraldrar Emellan". Nimnden samverkar aktivt for att en strukturerad och likvirdig
verksamhet for barn och unga med behov av sirskilt stod (sk Aktivitetsgrupper) ska
utvecklas i Halmstad.

Med anledning av Covid-19 har vissa insatser forandrats, stillts in eller flyttats fram.
Till exempel en planerad foreldsning och bokcirkel 1 natverket Fordldrar Emellan.
Medan andra satsningar som tex "Familjechatten" (ett digitalt st6d med chattfunktion)
har fatt extra genomslag och nationell uppmarksamhet i och med det nya liget. Det ér
angelaget att fortsitta finna former f6r hur man effektivt kan na ut med stod till barn,
unga och vardnadshavare.

23Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning (Regionfullmaktiges
fokusomrade)

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god ekonomisk
hushallning 1 sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar definieras som att
offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sikert sitt, samt att varje generation ska
bira kostnaderna f6r den kommunala service som konsumeras. Lokala nimnder
genomfor flera olika kostnadsminskande och effektiva atgirder for att pa ling sikt kunna
leverera en hallbar och jamlik valférd.

2.3.1Namndens kostnadsutveckling ska inte éverstiga den budgeterade nivan

Lokal nimnd Halmstad arbetar med att vil 6verlagt fordela nimndens resurser och
genom regelbunden uppféljning f6r att kunna férsikra att nimndens kostnadsutveckling
inte Overstiger den budgeterade nivan. Med anledning av covid-19 har majoriteten av
aktiviteter och uppdrag inte medfort nagon, eller ytterst liten kostnad i forhallande till
budget under arets forsta atta manader. Prognosen ir ett ekonomiskt 6verskott pa 50 tkr.



2.4 Verksamhet

Avsnittet avser arbete med indikatorer

Sedan hosten 2019 har en arbetsgrupp inom avdelningen for social hallbarhet arbetat med
att ta fram indikatorer kopplade till lokala nimnders verksamhetsplaner. Det 6vergripande
syftet med arbetet ér att tydliggéra nimndernas resultat och maluppfyllelse genom att
folja forandringar i faktorer som ar viktiga for verksamheternas mal.

Arbetsgruppen har under varen borjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna arbeta
med indikatorer, bland annat genom att kontakta tjinstepersoner som arbetar med Region
Hallands uppfoljningsprocesser. Malsdttningen ér att ta fram mitbara indikatorer
kopplade till nagra av lokala nimnders mal. I sammanhanget dr det viktigt att komma ihag
att indikatorer pekar pa bur nagot har férandrats, men inte ger svar pa varfor det har skett.
Dirfér behover verksamheterna fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till
resultat, effekter och eventuella avvikelser fran malen.
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3 Ekonomi

3.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands

overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se
tabell.

Lokal namnd Halmstad Uppféljningsrapport 2 2020. Belopp i tkr.

Lokal
Uppdrag namnd
Halmstad

Budget Utfall Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse
2020 | jan-aug % | [periodiserad] g B-P

Politiker 863 447 52 % 129 863 0

Arvoden
och 795 429 54 % 101
ersattningar

Konferens
och om- 68 18 26 % 27
kostnader

Utvecklingsmedel 300 52 17 % 148 250 50

. Varav 188 52| 28% 73
intecknade

Healthy
Cities,
arsavgift
m.m.

30 18

Foraldrastod,
aktivitet i
samverkan
med
Foéraldrar
Emellan
natverket
samt
regionalt
arbete kring
jamstallt
foraldraskap

30 20

Fysisk
aktivitet pa
recept niva
ett, stod till

férenings
livet

50 10

Invanar

dialog 10 0

Lokala
namnders
utvecklings
dag

10

Kunskaps
underlag &

kommunika 10 4

tionsmaterial

Kunskaps
héjande
insatser kring 10
psykisk halsa
samt tillit och
trygghet

Folkhalso
radet




Lokal namnd Halmstad Uppf6|jningsrapport 2 2020. Belopp i tkr.

Attledaini

framtiden 25

Barnratts
veckan i 10
Halmstad

Fysisk
aktivitet for
barni
behov av
sarskilt stod
(FaB)

75

Ovrigt, e

fordelat 37

Total

1163 499 43 % 277 1113 50

Lokal namnd 1 Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden
ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi 1 balans. Namndens resultat f6r
perioden januari-augusti dr plus 277 tkr. Prognosen ir ett utfall som ar 50 tkr ligre dn
budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-augusti. Overskottet beror
bland annat pa att en ledamot ej kunnat nirvara pa grund av sjukdom och att flera
planerade konferenser har fatt stillas in pa grund av Covid-19. Prognosen ir ett utfall
enligt budgeterat anslag.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ér lagre dn budget f6r perioden januari-augusti.
Utfallet varierar Over aret. Situationen runt Covid-19 har dock inneburit att flera
planerade aktiviteter har fatt stillas in och/eller flyttats fram. Prognosen ir ett utfall som
ar 50 tkr lagre an budget.

3.2 Prognos

3.2.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse 50 tkr 0 tkr 50 tkr

3.3 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler.ad 277 thr 0 tkr 277 tkr
budgetavvikelse
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3.3.1 Resultatrakning

Prog.
Resultat jan- | Budget jan- Prognos avvikelse
Uppdrag aug 2020 aug 2020 | Budget 2020 2020 | mot budget
2020
Politik 447 thr 575 tkr 863 tkr 863 tkr 0
Utvecklings 52 tkr 200 tkr 300 tkr 250 tkr 50 tkr
medel
Summa
lokala 499 tkr 775 tkr 1163 tkr 1113 tkr 50 tkr
namndens
verksamhet
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4 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Periodresultat 0,3 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumulerad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetavvikelse
Ekonomi Prognos
budgetavvikelse 0,1 Mnkr 0,0 Mnkr
Kostnadsutveckling 52,0%

Forklaring verksamhetsmatt: Man jamfor den "verkliga” kostnadsférandringen mellan aren med den

"budgeterade” kostnadsférandringen mellan aren. For de lokala ndmnderna foreligger det en stor skillnad

mellan verkliga kostnadsférandringen mellan aren och den budgeterade kostnadsférandringen.

Kalla Regionkontorets Ekonomiavdelning
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Bilaga
Lasanvisning: denna rapport innehaller namndens uppfolining pa olika nivaer:

* Regionfullmiktiges fokusomride dvs HOg attraktivitet, Starkt delaktighet och Minska kestnadsutvecklingstakten for att
mdjliggdra en lingsiktigt god ekonomisk hushdlining. Under dessa rubriker rapporteras det pd en Gvergripands niva i syfte

att kunna lyftas upp | en kancerndvergrpande rapport

* Regiongemensamma uppdrag som flera av Region Hallands werksamheter arbetar med och faljer upp i syfte att £ en
stérre genomfarandekraft,

« Férvaltningens uppdeag (dvs lokal ndmnd) dir den lokala uppftljningen &r mest utfarlig med sxermpel pd aktiviteter,
deras utfall och vad som behdwer ske for att komma vidare i arbetet.

Fokusomrade

Regiongemensamma uppdrag

Brbema skt med

b f gl ™ Pl orknrnones
izt *ta by g e

Forvaltningens uppdrag
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Fokusamrad

e

uppdrag

Regiongemen samlx

Fﬁr'ualtnlngehs-l\

uppdrag

Fokusomride /

Regiongemensal
uppdrag

AN
|

Farvaltningen
uppdrag

N

Hog attraktivitet

‘erkssmhetens egna Lecka och driva il et e
utveckingsamriiden incm Hallbar “mh:'"s':':l’“lﬂh'd“ o et inkluderande ach |amstalit
fokusamriidet attraitat Batian Hallansd

Weria for ett mer inkluderande och

Weria for jimilk hilsa genam Bidkes 1l &n I jEmsteit Halland genam att badra bl

Iangsiktigt hatsofrimjande arbete | samhillsplanering 77| Regian Hallands [dmstalidhets- cch
rittighetsintegreningsarbete.

Implementara Agenda 20301 Iokal
n&mnds planerings- ach
Hsppltiningsprocess, samt arhata for
att Agenika 2030 sia im phermeniaras |
némndens verkssmhet.

Stérkt delaktighet

Verksamhetens egna Arbeta for goda och jdmlika

utvecklingsomraden inom uppvéxtvillkor genom tidiga
fokusarnridar insatser och satsningar pa barn
ach unga
Effektiv och vlfungerade Verka for att
samverkan med regionala barnkonventionen
och lokala aktdrer implementeras och
efterlevs

Férbattra barn och ungas
livsvillkor och hdlsa
genom framjande arbete
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