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1 Sammanfattning

Lokal nimnd har som uppdrag att inventera och bidra till behovsbedémningar
medverka till att utveckla regionens mal inom regional utveckling och hilso- och
sjukvard. Ndamnderna medverkar ocksa till Region Hallands verksamheter i fragor
som paverkar verksamheterna, detta genom lokal férankring och utvecklade
samverkansformer samt grinséverskridande arbete med kommuner och
civilsamhallet. I nimndernas uppdrag ingar dven att genom dialoger och samrad
bidra till lokal férankring av inom regionen fattade beslut. Namnderna ska 1 sitt
arbete beakta de globala hallbarhetsmalen samt Lag om férenta nationernas
konvention om barnets rittigheter (barnrittslagen) f6r att bidra till en positiv regional
utveckling. Nedan sammanfattas hur lokala nimnder arbetar utifrin kunskap,
utveckling och samverkan.

Kunskap

Lokala nimnder arbetar med kartliggning och dialog for att identifiera befolkningens
behov. De lokala nimnderna tar regelbundet - 1 samverkan med interna och externa
aktorer - fram ett kunskapsunderlag som sedan ska ligga till grund for strategisk
utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region Halland och 1
samverkan med kommunerna och andra lokala aktorer. Det senaste aret har lokala
nimnder identifierat tendenser till att tilliten i samhaillet minskar. Det finns flera
underlag som indikerar detta, bland annat forskning fran SOM-institutet vid
Goteborgs universitet och undersdkningarna Sa mar vi i Halland och S mar vi 1
Halland 16-18 4r — baserade pa Hilsa pa lika villkor 2018. Utifran dessa siffror
kommer nimnderna foreslis arbeta vidare med detta fokusomrade i det
gemensamma kunskapsuppdraget under perioden 2020-2022.

De senaste tre arens kunskapsunderlag kring unga och unga vuxnas psykiska hilsa
har mynnat ut i ett arbete for att undersoka om det dr mojligt att uppticka personer
med risk att utveckla en psykiatrisk diagnos inom hilso- och sjukvarden. Ambitionen
ar att arbeta fram forslag pa forebyggande insatser som kan motverka en negativ
utveckling av den psykiska hilsan hos malgruppen. Arbetet pagar utifran en
tvarsektoriell arbetsgrupp med representanter fran halso- och sjukvarden, centrum
for informationsdriven vard, forskning och utveckling (FoU) och lokala nimnder.

Utveckling
Utvecklingsuppdraget genomfors genom att lokala nimner samarbetar 1 ett antal
overgripande utvecklingsprocesser.

De lokala nimnderna har sedan 2007 arbetat med finansiering av Fysisk aktivitet pa
recept (FaR) niva 1, en insats som syftar till att motivera individer till fysisk aktivitet
for att uppna en bittre hilsa. De lokala nimnderna har beslutat att inte fortsitta
insatsen frin den 31 december 2020, och har 6versint en skrivelse till
Regionstyrelsen med férhoppning om att insatsen ska kunna bedrivas inom ramen
tor Hilso- och sjukvardsavdelningens verksamhet framover.

Under flera ars tid har de lokala nimnderna pa olika sitt verkat for att genom
samverkan med kommunala aktorer bidra i arbetet med barn i behov av rorelse.



Inf6r verksamhetsaret 2020 beslutade Regionfullmiktige att arbetet med barnfetma
skulle prioriteras, och utifran det beslutet har de lokala nimnderna arbetat vidare
utifran radande kommunala férutsittningar i samverkan med regionala och lokala
aktorer. I Falkenberg sa har Falkenbergs kommun under en tid arbetat med en
forstudie, och inom ramen for detta arbete si har samtal forts med olika aktorer infor
en projektering i kommunen. I detta arbete har den lokala nimnden varit behjalplig,
och samtal pagar om hur en samverkan kring detta skulle kunna se ut framover.

Arbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi och en ny tillvixtstrategi
pagar och sker i tva parallella processer, som bada blivit forlingda och de nya
strategierna planeras antas under 2021. Lokala nimnder har deltagit i arbetet med
framtagandet av den nya regionala utvecklingsstrategin och tillvixtstrategin genom
att forvaltningen varit delaktiga utifran insamlandet av barn och ungas synpunkter
samt i framskrivandet av forslagen till nya strategier.

Samverkan

Samverkan dr en forutsittning och en framgangsfaktor f6r genomférandet av lokala
nimnders uppdrag. Det kravs insatser pa flera nivaer och frin olika aktorer, for att vi
tillsammans ska kunna skapa ett héallbart Halland. Som ett led i detta pagar arbetet i
Falkenberg med att skapa formerna for hur det nya samverkansavtalet ska bli en del i
en langsiktig, strategisk och hallbar samverkan.

Sedan 2018 har de lokala nimnderna gemensamt arrangerat utvecklingsdagen ”Att
leda in i framtiden”, en dag som tidigare under ca 10 ar arrangerats av Lokal naimnd
Falkenberg pa egen hand. Detta arbete kommer fortsitta dven under 2020, men med
justeringar utifran radande situation pa grund av covid-19.

Hilso- och sjukvardsavdelningen fick i uppdrag av Regionstyrelsen att under véren ta
fram ett forslag kring morgondagens hilso- och sjukvardsstruktur (MHSS) 1 Halland.
Som ett led i det arbetet gav Regionstyrelsen de lokala nimnderna i uppdrag att
tillsammans med hilso- och sjukvardsavdelningen planera och medverka i
informationstriffar riktade till fértroendevalda 1 kommunerna. Ett av de tva
informationstillfallena fick dock stillas in och arbetet med MHSS pausades med
anledning av covid-19.

Covid-19

Under arets borjan har viruset covid-19 spridits 1 varlden och klassas nu som
pandemi. Detta har fatt stora effekter pa saval Region Hallands som kommunernas
verksamhet, och dirmed paverkas dven vilken verksamhet och samverkan de lokala
nimnderna kan genomféra. Utifran detta har ett omstéllningsarbete initierats for att i
samverkan med olika aktorer bidra till att skapa hallbarhet och lugn i befintlig
verksambhet, samt skap forutsattningar for fortsatt utvecklingsarbete nar
samhillssituationen ater stabiliseras. Pa kort sikt har covid-19 f6r Lokal nimnd
Falkenberg inneburit att viss verksamhet behovt skjutas pa eller att processer behovt
saktas ner, samt att verksamheten stillts om till att genomforas frimst genom digitala
verktyg och sammanhang.

Flera undersokningar pagar om hur minniskor mér och hur samhillet paverkas av



covid-19, och detta arbete foljer nimnden. Namnden forsoker vara f6ljsam gentemot
samverkanspartners som har en hogre belastning 1 detta skedet, for att i ett senare
skede kunna ta en mer aktiv roll och sprida den kunskap som nimnden nu samlar in
kring pagiende samhillsomstillning och dess konsekvenser.



2 Regionfullmaktiges fokusomraden

2.1 Hog attraktivitet

Attraktivitet kan beskrivas som formagan att locka och behalla olika malgrupper. Det
finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region, bland annat genom en
hallbar samhillsplanering eller ett mer jamlikt, inkluderande och jimstillt samhalle.
Att uppna en hog attraktivitet dr ett mangarigt arbete och Lokala nimnder bidrar
arligen till detta genom de uppdrag som atas. Lokala namnder arbetar med fokus pa
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
torebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer. Genom att arbeta
aktivt med sambhillsplanering, ett langsiktigt hilsofrimjande arbete och att verka fo6r
ett mer jamlikt, inkluderande och jamstallt Halland bidrar de Lokala nimnderna i
arbetet med att skapa en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
moétesplatser, boende- och livsmiljder.

2.1.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet"

2.1.1.1 Verka for en jamlik hédlsa genom langsiktigt hédlsofrémjande arbete.

For att bidra till en hallbar utveckling pa lang sikt dr arbetet med goda uppvixtvillkor
och jimlikhet i hilsa centralt. Arbetet f6r minskade skillnader 1 hilsa och livsvillkor
kriver insatser pa manga olika nivier, och att méanga olika aktorer samverkar och
arbetar i samma riktning. Har har Lokala nimnden i Falkenberg en viktig roll 1 att
tora dialog, samla och sprida kunskap, frimja samverkan och driva utvecklingsarbete.

Den lokal nimnden i Falkenberg har arbetat aktivt med att sprida kunskapsunderlag,
och gemensamt med 6vriga samverkanspartners bidragit till arbetet med att skapa en
samsyn kring vilka utmaningar som foreligger i samhallet framéver.

Vidare invintar nimnden Regionfullmiktiges besked kring huruvida fullmaiktige
avser bevilja nimndens begiran om att fa Gverféra medel fran 2019 till 2020. Om
begiran beviljas avser nimnden att snarast initiera samverkan med berérda parter 1
Falkenberg fOr att initiera arbetet med suicidprevention

Aktiviteter Kommentarer

De lokala ndmnderna har gemensamt initierat
en process for att insatsen kring stod till
aktorer utifran Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
niva 1 ska 6verga till annan aktoér inom Region
Halland. | januari/ februari beslutade samtliga
lokala namnderna att insatsen ska avslutas
frdn och med den 31 december 2020, samt att
namnderna gemensamt éversande en
skrivelse till Regionstyrelsen med férhoppning
om att insatsen skulle 6vertas av annan aktor
inom Region Halland. Detta da de lokala
namnderna ar utvecklingsnamnder och ej ska

Verka for att det finansiella stédet till de lokala
féreningarna avseende Fysisk aktivitet pa
recept niva 1 6vergar till annan aktér inom
Region Halland som kan skapa langsiktiga
férutsattningar for satsningen. Fortsatta
finansiera stodet for Fysisk aktivitet pa recept
niva 1 under verksamhetsaret 2020.




Aktiviteter

Kommentarer

inneha egen drift. De lokala ndmnderna
invantar Regionstyrelsens besked i drendet.

Verka for att sprida kunskap om psykisk
ohalsa och suicidprevention.

AnsOkan om att dverfora medel fran
verksamhetsaret 2019 till verksamhetsaret
2020 tillstyrkes av Regionstyrelsen. Beslut
invantas fran Regionfullmaktige i juni 2020.
Efter att formellt beslut fattats kommer en
samverkansgrupp tillsattas for att arbeta
vidare.

Gemensamt med Ovriga lokala namnder
arbeta fram ett kunskapsunderlag, samt
fortsatt sprida kunskap fran tidigare
kunskapsunderlag.

Lokala namnder har i uppdrag att arbeta med
bland annat ta fram och sprida
kunskapsunderlag. Det senaste aret har lokala
namnder identifierat tendenser till att tilliten i
samhallet minskar. Det finns flera underlag
som indikerar detta, bland annat forskning fran
SOM-institutet vid Géteborgs universitet och
undersokningarna Sa mar vi i Halland och Sa
mar vi i Halland 16-18 ar — baserade pa Halsa
pa lika villkor 2018. Vid sammantradet i maj
kommer forslag till fokusomrade och langsiktig
plan for det gemensamma kunskapsuppdraget
2020-2022 att presenteras for namnden. En
trearig process innebar att kunskapen
férdjupas samtidigt som perspektiven blir mer
inriktade for varje ar.

Tilsammans med de évriga lokala ndmnderna
arrangera konferensen Att leda in i framtiden.

Utvecklingsdagen Att leda in i framtiden
arrangerades och finansierades ar 2019 for
forsta gangen gemensamt av samtliga lokala
namnder. De lokala ndmnderna har beslutat
att dven ar 2020 tillsammans genomfora
utvecklingsdagen, i januari beslutade samtliga
namnder om att avsatta 25 000 kronor vardera
fér delfinansiering.

| samverkan med det lokala civilsamhallet och
med Hallands idrottsférbund verka for en 6kad
rorelsegladje i syfte att bidra till en god fysisk
och psykisk halsa for alla.

Aktiviteten foljer plan men utifran radande lage
med pandemin covid-19 har det planerade
motet, som syftar till att dela erfarenheter fran
projektet "En meningsfull fritid" behovts flyttas
fram. Funktioner som planeras att bjudas in till
moétet ar Falkenbergs FF, RF-SISU,
representanter fran barn och
utbildningsfoérvaltningen samt
hallbarhetsavdelningen.

Majligheter for ett nytt mote undersdks i maj
eller efter sommaren.

2.1.2 Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

De hallindska stiderna erbjuder attraktiva bostads- och livsmiljéer. Genom att
majoriteten av de Lokala nimnderna ir involverade pa olika sitt i
samhillsplaneringen i de hallindska kommunerna bidrar nimnderna till hallbara
livsmiljoer for Hallands invanare. I Falkenberg har nimnden tidigare inte varit aktiv 1
arbetet med samhillsplanering, men infér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden
att initiera samverkan med Falkenbergs kommun om detta.




2.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering.

Lokal nimnd Falkenberg har tidigare inte varit en aktiv part i arbetet med
samhillsplanering, men infér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden att initiera
samverkan med Falkenbergs kommun om detta. Namndens ambition dr att kunna
fora in kunskap och perspektiv i samhillsplaneringsarbetet, exempelvis utifran
hallbarhetsaspekterna, barnperspektiv, jamlikhet och demokrati. Vid arets borjan
initierades detta arbete, men arbetet har pa grund av pandemin covid -19 behovt
pausas.

Aktiviteter Kommentarer

Lokal ndmnds strateg foljer
Hallbarhetsavdelningens fortsatta arbete for att
skapa ett mer hallbart Falkenberg genom olika
arrangemang och initiativ. Utifran rdédande
omstandigheter med pandemin covid-19 har
kommunen behdvt att lagga detta arbete
vilande.

Initiera samverkan med Falkenbergs kommun
om samhallsplanering utifran
hallbarhetsperspektiven, barnperspektivet
samt jamlikhets- och demokratiaspekten i syfte
att bidra i arbetet med att skapa en jamlik
hélsa.

2.1.3Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Lokala nimnder arbetar aktivt for att fa ett mer inkluderande och jimstallt Halland.
For Lokala nimnder handlar det om att bland annat bidra till Region Hallands
jamstilldhets- och rattighetsintegreringsarbete och implementera de globala
héllbarhetsmalen i planerings- och uppfdljningsprocessen. Redan nu tas hinsyn till
jamstilldhets- och rattighetsperspektivet vid nimndens beslut och aktiviteter, och
dialog pagar om hur det fortsatta arbetet kan se ut framéver. Namnden har ocksa valt
att sirskilt bevaka fragan utifrain den orovickande statistiken avseende trygghet och
tillit som visar sig bland annat i métningar utifrin "Hur mér vi i Halland?". Utifran
detta har bedémning gjorts att ett brett samverkansarbete kring virderings- och
normfragor ir viktigt 1 arbetet for ett mer inkluderande och jamstillt Halland.

Vidare dr det viktigt att de globala hallbarhetsmalen och hur nimndens arbete bidrar
till uppfyllandet av dessa synliggors. Tidigare har nimnden framfér allt fokuserat sitt
arbete pa den sociala hallbarheten, men nimnden har genom reglementet fatt 1
uppdrag fran regionfullmiktige att bredda verksamheten sa att det blir tydligt hur
nimnden arbetar med samtliga hallbarhetsaspekter. Hallbarhetsaspekterna ir i sig
odelbara fran varandra, samtidigt som konflikter dem emellan uppstar. Detta medfor
att medvetna prioriteringar maste goras for att ett mer inkluderande och hallbart
Halland ska kunna skapas.

2.1.3.1 Verka for ett mer inkluderande och jamstéllt Halland, samt bidra till
Region Hallands jémstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

For att olika grupper ska kunna fa en likvirdig service maste ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv finnas med hela tiden, fran planering till beslutsfattande till den
dagliga verksamheten. Ndmndens ambition ar att fortsitta att bidra 1 det arbetet pa
olika sitt. Lokal nimnd Falkenberg ser att det behdver goras insatser pa olika arenor
for att en forindring ska kunna komma till stind. En viktig del 4r att arbeta med
normer och virderingar, fOr att pa sa sitt skapa en medvetenhet kring fragan samt
om behovet av férindring. Namnden har under varen arbetat med detta genom att i



samverkan med en grundskola prova konceptet Killmiddag, ett arbete som kommer
fortsitta under varen for att direfter utvarderas. Vidare har Lokal nimnd Falkenberg
i samverkan med Polisen, Riddningstjdnst vast och Linsstyrelsen deltagit i
kunskapsspridande verksamhet riktat mot ungdomar om normer och virderingar,
och samtal pagar om hur detta kan fortsitta framover.

Aktiviteter

Kommentarer

Verka for att i samverkan med lokala och
regionala aktorer bidra till en attitydférandring
avseende sociala normer och varderingar for
att bidra till ett mer inkluderande och jamlikt
Falkenberg.

Aktiviteten foljer enligt plan. Inom ramen for
medborgarl6ftet 2020 har den lokala ndmnden
i Falkenberg antagit formuleringen "Préva olika
metoder for att arbeta med kénsnormer”.
Under varen har lokal namnds strateg haft ett
nara samarbete med vardegrundspedagog
som ar verksams i en av Falkenbergs
hégstadieskolor. Diskussionerna och arbetet
har lett till att i samverkan testa och utvardera
samtalsmetoden Killmiddag. Under varen skall
tre traffar &ga rum med manlig personal fran
skolan dar samtalen leds av lokal namnds
strateg. En traff ar genomford och resterande
planeras att genomféras i maj och juni. Syftet
med traffarna &r att utreda om metoden ar
andamalsenlig for personal samt for elever i
hégstadiet. Aven kunskaper kommer att
inhdmtas fran traffarna for det fortsatta arbetet
med att utveckla strukturerade samtalsformer
som bidrar till attitydférandringar avseende
sociala normer och varderingar.

Lokal namnds strateg foljer Lansstyrelsen
initiativ till att lokalt och regionalt
uppmarksamma den internationella
mansdagen samt att anta En vecka fri fran
vald. En informationstraff skulle hallas under
varen men stélldes in pa grund av radande
pandemi. Lokal namns strateg har aven fort in
detta till samverkansparterna inom
samverkansOverenskommelsen dar
mojligheter undersoks for att anta detta lokalt i
Falkenbergs kommun.

Under varen har lokal ndmnd strateg bjudits in
till Gymnasieskolans introduktionsprogram for
att hall workshop angaende normer kopplade
till bildspraket. Under tre dagar i mars holls det
sex workshops med cirka 150 elever pa
programmet.

2.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i Lokal nédmnd Falkenbergs
planerings- och uppféljningsprocess, samt arbeta fér att
héllbarhetsperspektiven ska implementeras i ndmndens verksamhet.

I sitt utvecklingsarbete bidrar de Lokala nimnderna till de globala malen f6r hallbar
utveckling, och verksamheternas arbete med koppling till de olika malomridena
behdver synliggoras. Pa sa sitt kommer det som redan gors att kunna utvecklas och

det som saknas goras bittre.

Under 2020 har de Lokala nimnderna for avsikt att bidra i Region Hallands arbete
med att skapa férutsittningar for ett systematiskt uppfoljningsarbete om hur




verksamheten bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Detta planeras ske genom att de
globala hallbarhetsmalen integreras som verktyg for planering och uppfoljning. I
detta arbete behover bland annat ett tydligt barnrittsperspektiv att finnas med. Det
arbetet dr dock inte paboérjat dnnu, och samtal férs om hur det kan genomféras pa
bista satt.

Aktiviteter Kommentarer
Invantar den centrala processen for att
Synliggdra de globala hallbarhetsméalen och systematiskt integrera de globala
dess paverkan i planerings- och hallbarhetsmalen i planerings- och
uppfdljningsprocessen. uppfoljningsarbetet. Arbetet ar annu inte
pabdrjat.

2.2 Starkt delaktighet

Lokala nimnder bedriver sitt hillbarhetsarbete i nidra samverkan med kommunerna,
Linsstyrelsen och andra aktorer. Nya tider kriver nya arbetssatt och lokala nimnders
roll ar att vara en aktiv och drivande aktOr for att hitta méjligheter att tillsammans
16sa samhillets utmaningar. Grundliggande for ett jimlikt och inkluderande samhille
ar att alla barn far likvirdiga forutsittningar. Lokala nimnder ar en samhillsaktor
som bade bjuder in till delaktighet i gemensamma forum och verkar pa andras
arenor. Nir alla dr delaktiga savil i framtagandet av kunskap som identifierande av
problematik och maojliga vigar for att bidra till en mer hallbar samhillsutveckling
skapas goda forutsittningar for att bygga ett mer héllbart och jamlikt samhille.

2.2.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet"

2.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer.

En hallbar samhallsutveckling kriver samverkan och delaktighet inom en bredd av
omraden och mellan flera aktorer pa alla samhillsnivaer. For att effektivt och
framgangsrikt kunna méta komplexa samhallsutmaningar, dir en ensam aktor inte
sjalv dger alla verktyg, beh6vs hallbara och langsiktiga samverkansrelationer. Lokala
nimnders uppdrag innebir att nimnderna med sin lokala férankring effektivt kan
bidra i arbetet fOr att hitta mojligheter att tillsammans med andra aktorer bidra till att
16sa samhillets utmaningar. I Falkenberg utgir samverkansstrukturen fran det nya
samverkansavtal som Lokal nimnd Falkenberg, polisen och Falkenbergs kommun
gemensamt ingatt. Detta avtal med tillh6rande forum syftar till att pa ett strategiskt
satt hitta former for att de respektive organisationerna ska kunna informera och
sprida kunskap, att nya samarbeten ska kunna uppsta, att skapa en gemensam bild av
Falkenbergs utvecklingsbehov och utmaningar samt att gemensamt féra samtal om



hur dessa behov pa basta sitt kan tillgodoses i bred samverkan. Dé det ér ett nytt
avtal och nya forum skapats sa héller berérda verksamheter dnnu pa att hitta
formerna for hur samverkan ske, men nimnden ser att goda méjligheter till
vilfungerande och effektiv samverkan nir formerna for arbetet satts.

Aktiviteter

Kommentarer

Verka for att tillsammans med
samverkansparterna i
samverkansdverenskommelsen etablera den
nya samverkansstrukturen.

Aktiviteten foljer planering. | januari
undertecknades
samverkansoverenskommelsen och i mars
hélls det forsta styrgruppsmotet.
Samordningsgruppen har efter det forsta
styrgruppsmotet traffats tre ganger dar
samverkansparternas samverkansbehov har
arbetats fram och analyserats. Dessa kommer
att presenteras och beslutas i styrgruppen
under maj manads sammantrade.

Delta i férankringen av morgondagens halso-
och sjukvardsstruktur gemensamt med 6vriga
lokala ndmnder.

Halso- och sjukvardsavdelningen fick i
uppdrag av Regionstyrelsen att under varen ta
fram ett forslag kring morgondagens halso-
och sjukvardsstruktur (MHSS) i Halland. Som
ett led i det arbetet gav Regionstyrelsen de
lokala ndmnderna i uppdrag att tillsammans
med halso- och sjukvardsavdelningen planera
och medverka i informationstraffar riktat
fértroendevalda i kommunerna.
Kommunstyrelsens arbetsutskott, -
Socialnamndens presidium och - Vard- och
Omsorgsnamndernas presidium i de

hallandska kommunerna bjods in till tva
informationstillfallen under vecka 11 (den 9/3
och den 13/3). Informationen den 9/3
genomfordes da tre fortroendevalda
kommunala representanter deltog. Med
anledning av COVID-19 stalldes dock det
andra moétet in och arbetet med MHSS
pausades tills vidare. Arbetet kommer att
aterupptas langre fram.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Barns moijligheter i livet paverkas bland annat av socioekonomisk situation, livsstil,
sociala sammanhang och individuella faktorer. En viktig uppgift for samhallet ar
dérfor att ge varje barn goda och jimlika forutsittningar att fa en bra uppvixt och att
fa utveckla de f6rmagor som krivs for att leva ett gott liv. Har har de lokala
nimnderna en viktig roll att fylla. For de lokala nimnderna handlar det bland annat
om att sprida kunskap, ta hinsyn till och synligg6ra barnrittsperspektivet i
nimndernas beslut och aktiviteter, samt stodja aktorers arbete med att utveckla sin
verksambhet riktad mot med barn och unga. Genom att i samverkan med andra
aktorer verka for langsiktiga preventiva insatser som syftar till att motverka att barn
senare i livet hamnar 1 utanforskap kan de lokala nimnderna bidra i arbetet med att
skapa goda och jimlika uppvixtvillkor f6r barn och unga 1 Halland.



2.2.2.1 Férbéttra barn och ungas levnadsvillkor och hdlsa genom

frdmjande arbete.

De forhallanden som omger barn och unga under uppvixten har stor paverkan for
den psykiska och fysiska hilsan under hela livet. Genom att Lokal nimnd Falkenberg
arbetar strategiskt med generella och riktade insatser som syftar till att stirka de
friskfaktorer som omger barn och unga kan vi 6ka forutsittningarna for att skapa
goda livsvillkor f6r individer genom hela livet. Da de férutsittningar som omger barn
och unga i sa hég grad priglar deras mojligheter senare i livet dr det viktigt med tidiga
frimjande insatser, likvil som det ar viktigt att de barn och unga som av olika skil
omges av storre riskfaktorer far ett 6kat samhalleligt stéd. Genom att arbeta
strukturerat med friskfaktorer utifran ett frimjandeperspektiv f6r att undvika att
ohilsa uppstar kan en mer jamlik hilsa uppnas. Lokal nimnd arbetar systematiskt
med detta 1 de olika sammanhang dir nimnden befinner sig, bland annat genom
kunskapsspridning men ocksa med att skapa goda férutsittningar for att arbetet med
att aktivera barn 1 behov av stod for att stimulera till vilmaende ska kunna bedrivas.

Ett viktigt arbete som pagar dr den forstudie som drivs av Falkenbergs kommun
avseende barn och unga i behov av st6d i form av bland annat 6kad fysisk aktivitet,
inspirerad av Kungsbackas arbete med Friskvardsgrupper. Detta arbete f6ljer
nimnden noga, med férhoppning om att verksamheten genom samverkan ska kunna
initieras under aret. Namnden ser att denna verksamhet ar en viktig pusselbit 1
skapandet av en mer jamlik halsa f6r barn och unga i Falkenberg.

Aktiviteter

Kommentarer

Arbeta med att stérka sma barns
sprakutveckling genom att folja arbetet med
Sprakstart Halland.

Arbetet satts pa paus pa grund av radande
omstandigheter med den pagaende pandemin
dar stor omprioritering behdvts géras inom
berdrda verksamheter. Arbetet férvantas
aterupptas efter sommaren.

Lokal namnd strateg har under varen lyft
fragan till Hallbarhetsavdelningen kring att
fortsatta utreda mojligheter kring ett
etablerande av Sprakstart Halland. Enligt
hallbarhetsavdelningen ar Hallbarhetsutskottet
positiv att driva fragan vidare. Utifran radande
omstandigheter med stora omprioriteringar i
kommunen goérs beddmningen fran
hallbarhetsavdelningen att fragan behdver
sattas pa paus och tas upp efter sommaren.
Planen &r att lokal namnds strateg och
hallbarhetsavdelningens utvecklare for social
hallbarhet samordnar en traff med
nyckelfunktioner fran natverksgruppen "Sma
barns sprakutveckling" dar syftet ar samla in
kunskaper for géra en beredning till
hallbarhetsutskottet. Ett etablerande av
konceptet Sprakstart Halland kommer aven
finnas med som en punkt da lokal ndmnd
Falkenberg och Hallbarhetsutskottet méts den
19 augusti.

Bidra i arbetet med att forebygga psykisk och
fysisk ohalsa och barn och unga med fetma
genom samverkan med lokala och regionala
aktorer.

Tjanstepersoner fran lokal namnd foljer det
regionala arbetet kring att etablera lokala
insatser for att motverka barnfetma. | Region
Hallands Mal och budget 2020-2022




Aktiviteter

Kommentarer

formuleras den politiska viljan att
samverkansprojektet som pagar i Halland for
att motverka barnfetma och dess
konsekvenser ska bli ordinarie verksamhet.
Under varen har halso- och
sjukvardsavdelningen pa Regionkontoret lett
arbetet med att férbereda for att med
utgangspunkt i den politiska malsattningen
skapa en hallandsk modell som integrerar de
satsningar (Friskvardsgrupper och
Aktivitetsgrupper i Kungsbacka och Laholm,
Fysisk aktivitet pa recept for barn och unga
med behov av sarskilt stéd (FaB) i Varberg
och Halmstad) som pagar med syfte att uppna
en 6kad och mer jamlik fysisk och psykisk
héalsa hos malgruppen. Malet med satsningen
ar att i samverkan med andra aktorer och
utifran de olika kommunala férutsattningarna
kunna erbjuda ett utbud av aktiviteter for barn
och unga med behov av sarskilt stdd i hela
Halland. Kostnader for projektet finansieras av
projektmedel for riktade statsbidrag under
2020-2021. Lokala ndmnders tjanstepersoner
har foljt arbetet under varen. | april hélls ett
dialogmote mellan hélso- och sjukvard, lokala
namnder, kommun- och
foreningsrepresentanter. Arendet bereds for
politiskt beslut juni.

Pa lokal niva foljer lokal namnds strateg och ar
aven behjalplig i kommunens arbete med att ta
fram en forstudie som syftar till att utreda pa
vilket satt olika férvaltningar har méjlighet att
arbeta riktat mot malgruppen barn och unga
med &vervikt och fetma. Forstudien ska ocksa
redovisa hur ett implementerat arbetssatt,
potentiell organisation samt budget for att sa
smaningom kunna starta en grupp som ska
inrikta sig pa rorelsegladje for barn och unga
med fetma i Falkenbergs kommun. Férstudien
forvantas vara klar i maj.

Verka for att barnkonventionens intentioner
implementeras och efterlevs.

Namnden har medverkat i olika sammanhang
for att saval inhamta som sprida kunskap,
samt lyfter aterkommande perspektivet om
barns rattigheter for att starka barns
mojligheter och forutsattningar till goda
levnadsvillkor hela livet.

Undersoka forutsattningarna for att i
samarbete med lokala aktorer utveckla ett
forum for dialog med unga i Falkenberg.

Arbetet ar annu ej uppstartat. Kommer
eventuellt ej kunna genomféras under
verksamhetsaret 2020 pa grund av att covid-
19 paverkat lokala aktorers mojligheter att
arbeta med fragan.

Verka for att utveckla satsningen Valmaende
ger resultat gemensamt med 6vriga lokala
namnder.

Under arets férsta manad planerades for att
inleda ett samarbete med Hogskolan i
Halmstad for att kunna bestalla ett forslag pa
uppdragsutbildning kring processledarskap
med Valmaende ger resultat som forebild.
Efter samtal med strateg skola/utbildning
beslutades att vi behdver gora detta arbete i
samarbetet med strategisk grupp skola och
strategisk grupp barns och ungas valmaende




Aktiviteter Kommentarer

och héalsa innan kontakt tas med hogskola.
Strateg skola/utbildning tar fragan vidare till
dessa strategiska grupper. Nagon form av
traff/uppféljning 6nskas av utbildade
processledare. Mdjlighet att genomfdra en
digital traff ses dver pa grund av situationen
kring Corona/Covid19.

| mars genomférdes en kraftsamlingsdag for
kommuner och region i Halland dar man
samlades for att paborja arbetet med en
gemensam insamling av uppgifter for barns

Bidra i arbetet med att ta fram regionala och ungas halsa och livsvillkor. Ett initiativ togs
kartlaggningar och analyser av barn och ungas for att pa ett battre satt samordna all statistik
livsvillkor och halsa. som idag fas fran elevhalsoenkater. Detta

arbete gar nu vidare i strategisk grupp Barns

och ungas valmaende och halsa. Utvardering
av kraftsamlingsdagen och fortsatt planering

pagar inom ramen for arbetsgruppen.

2.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god
ekonomiskhushallning 1 sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar
definieras som att offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sdkert sitt, samt
att varje generation ska bara kostnaderna f6r den kommunala service som
konsumeras. Lokala nimnder genomfér flera olika kostnadsminskande och effektiva
atgirder fOr att pa lang sikt kunna leverera en hallbar och jamlik vilfard.

2.3.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet
"Ekonomi"

2.3.2Namndens kostnadsutveckling ska inte dverstiga den budgeterade
nivan

Enligt Regionkontorets uppdragsbeskrivning tar Regionkontorets ledningsgrupp ett
samlat ansvar for att driva processen med att fa en budget i balans pa
Regionkontoret. Lokala nimnder tillh6r Regionkontorets forvaltning och arbetar
dirmed aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav. Detta sker dels genom att
vil 6verlagt fordela nimndens resurser och dels genom regelbunden uppfdljning f6r
att kunna forsikra att nimndens kostnadsutveckling inte 6verstiger den budgeterade
nivan.



2.3.2.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Lokala nimnden i Falkenberg tar hinsyn till Regionkontorets effektiviseringskrav vid
varje beslut samt varje aktivitet som kan medfora ekonomiska konsekvenser. En
ckonomisk uppfoljning gors varje manad, och nimnden arbetar aktivt med att pa
mest resurseffektiva sitt skapa virde i de aktiviteter som utfors.

Aktiviteter Kommentarer
Lokal namnd Falkenberg tar hansyn till
effektiviseringskraven vid varje beslut och
Arbeta uppfdliande och proaktivt med varje aktivitet som kan medféra ekonomiska
" konsekvenser. Namnden arbetat aktivt med att
namndens resurser. .
vara resurseffektiva, och den resurs som
frAmst nyttjas ar den personella resursen vilket
inte belastar namndens budget.




3 Verksamhet

3.1 Verksamhet

Sedan hosten 2019 har en arbetsgrupp inom avdelningen for social hallbarhet arbetat
med att ta fram indikatorer kopplade till lokala nimnders verksamhetsplaner. Det
overgripande syftet med arbetet dr att tydliggbra nimndernas resultat och
maluppfyllelse genom att folja férandringar i faktorer som ar viktiga f6r
verksamheternas mal.

Arbetsgruppen har under varen borjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna
arbeta med indikatorer, bland annat genom att kontakta tjanstepersoner som arbetar
med Region Hallands uppféljningsprocesser. Malsittningen ar att ta fram miétbara
indikatorer kopplade till nagra av lokala nimnders mal. I sammanhanget ar det viktigt
att komma ihag att indikatorer pekar pa hur nagot har férandrats, men inte ger svar
pa varfor det har skett. Darfor behover verksamheterna fortsitta att analysera
orsakssamband kopplade till resultat, effekter och eventuella avvikelser frin malen.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands

overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,

se tabell.
Falkenbergsnéimnden Uppféljningsrapport 12019. Belopp i tkr
) Utfall Avvikels .
Uppdrag Falkenbergsnamn Budget jan- Utfall e | Prog | Avvikel
den april % | [periodi nos | seB-P
serad]
Politiker 815 235 29 % 37 815 0
Arvoden och 747 215 | 29% 34
ersattningar
Konferens och 68 20 30 % 3
omkostnader
Utvecklin
gsmedel 400 2 1% 131 400 0
folkhédlsa
Varav intecknade 400 2 1% 131
Jamlik halsa genom 100 0%
rorelse
Fysisk aktivitet pa 40
recept
Hallbara
levnadsvillkor 50
Attledaini
framtiden 25 0
Insatser utifran
medborgarléftet och 40
samverkansavtalet
Kunskapsunderlag 10 2
Utvecklingsdag/-ar
med de lokala 10
namnderna
,(’p;“nnalg? Kunskapsgpridqing
b,eslutad om psykisk halsa
av och 100
Regi suicidpreventiva
egionfull insatser
maktige)
Ovrigt 25
Total 1215 237 20 % 168 | 1215 0

Lokal nimnd i Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom

en kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som

namnden ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens
resultat f6r perioden januari-april 4r plus 168 tkr. Prognosen ir ett utfall enligt

budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-april. Prognosen ér ett
utfall enligt budgeterat anslag.




Utvecklingsmedel folkhilsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ér ligre dn budget f6r perioden januari-april.
Utfallet varierar Over aret, och vanligtvis har Lokal nimnd Falkenberg ett ldgt utfall
vid arets borjan. Prognos enligt budget.

Vidare kan ses att de medel som Lokal nimnd Falkenberg dskat att fa overfora fran
verksamhetsaret 2019 till verksamhetsaret 2020 inkluderats i redovisningen av det

ekonomiska resultatet. Dock ska papekas att detta dr en preliminar budgetpost, da
beslut dnnu inte ar fattat av Regionfullmiktige om detta.

4.2 Prognos

4.2.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse 0 tkr 0 tkr 0 tkr

4.2.2 Analys av prognosen

Nimnden kommer troligt inte att nyttja samtliga sina utvecklingsmedel under aret.
Detta da situationen kring covid-19 i flera fall kommer medféra att pagiaende
processer saktar ner, vilket dven paverkar den samverkan som bedrivs dir eventuella
medel kan behova nyttjas. Dock uttalas detta med en viss reservation, da nimnden
ocksa ser att initiativ till samverkan i viktiga fragor kan komma snabbt i och med den
samhillsomstillning som pagar. Namnden har flera angeldgna fragor dir samtal pagar
som kan komma att medfora att samtliga medel behover nyttjas enligt budget.

4.3 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad 168 tkr 0 tkr 168 tkr
budgetavvikelse




4.3.1 Resultatrakning

verksamhet

Prog.
Resultat jan- | Budget jan- Prognos avvikelse
Uppdrag april 2020 | april 2020 | Budget 2020 2020 | mot budget
2020
Politik 235 tkr 272 thr 815 thr 815 thr 0
Utveckling 2 tkr 133 tkr 400 tkr 400 tkr 0
folkhalsa
Summa
lokala 237 thr 405 tkr 1215 tkr 1215 tkr 0
namndens




5 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Periodresultat 0,2 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumulerad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetavvikelse
Ekonomi Prognos
budgetavvikelse 0,0 Mnkr 0,0 Mnkr
Kostnadsutveckling 71,5% 5,4%
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