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PROJEKTBESKRIVNING 
 

Bakgrund 

● Många personer med olika bakgrund, behov och erfarenheter som verkar 
tillsammans. I mötet uppstår krockar och konflikter.  

● Elever på Introduktionsprogrammen har av olika anledningar inte tillräckligt många 
godkända ämnen för att komma in på gymnasieskolan. Flertalet elever har en låg 
motivation till skolan och låg lärandeidentitet.  

● Elever på språkintroduktionsprogrammet behöver hitta motivation att studera 
trots risk att bli utvisade.  

 
 

Projektidé/syfte 

Utbilda personal i Motivationslyftet, ett material/metod som kan arbetas med 
eleverna.  

○ Att ge möjlighet till tid tillsammans i personalgruppen för att skapa 
gemensamt förhållningssätt i att bemöta och motivera elever - både i lugna 
och konfliktfyllda situationer.   

 



Förväntat resultat/mål 

● Gemensamt förhållningssätt och gemensamma strategier.  
○ Effekter på kort sikt:  

■ Utbilda personal i Motivation och i hur hjärnan fungerar.  
● Gemensam teoribakgrund 
● Gemensam strategi kring motivationshöjande arbete.  

○ Effekter på lång sikt:  
■ Utvecklad gemensam metodik i hur arbeta motivationshöjande.  
■ Bättre lärandeidentiteter hos eleverna.   

 
 

Målgrupp 

● Personal och elever på introduktionsprogrammen 

 
 

Beskriv projektorganisationen 

● Introduktionsprogrammen på Falkenbergs gymnasieskola består av ca 230 elever 
uppdelade i 7 team. Team 1 och 2: individuellt alternativ, team 3: 
yrkesintroduktion, team 4-7: språkintroduktion.  

● Personalen som ingår i arbetet är både lärare samt övriga professioner som 
arbetar med elever (ex. elevhälsa, samordnare, administration, elevcoacher, 
studiehandledare) 

 
 

Arbetssätt och verksamhetsbeskrivning 

● Föreläsningar med externa, 
●  litteraturläsning och workshops. 

 
 

Resultatspridning - Hur ska resultaten spridas och till vilka? 

● Inom personal- och elevgruppen på Introduktionprogrammen och på övriga 
gymnasieskolan nationella program. 

 
 

Eventuella kopplingar till andra projekt/insatser 

● Bemötandet till varandra och motivationen till skolan är en del i allt arbete vi gör, 



oavsett projekt.   

 
 

Hur ska uppföljning/utvärdering ske? 

● Kontinuerlig uppföljning av motivationen hos eleverna och tydligare utvärderingar 
läsårsvis. Utvärderingar i enkät- och intervjuform.  

 
 

Långsiktighet/utvecklingsmöjligheter 

● Arbete inom hela IM samt inom teamen kommer att ske kontinuerligt. 

 
Tid och aktivitetsplan, vad vill ni göra? 
 

Aktivitet Startdatum Slutdatum Kostnad 

    

Utbildning i personalgruppen i 
Motivationslyftet 

VT-18  40 000:- 

    

    

    

Summa:   40 000:- 
 
 

Beskriv projektets effekter på nämndens prioriterade områden 
(jämställdhet, jämlik hälsa, goda uppväxtvillkor) 

● Genom att utbilda hela personalen i motivationslyftet och arbeta med detta med 
alla elever främjar vi hälsa, likvärdighet och jämställdhet.  

● Då eleverna också får träning i detta kan det påverka deras uppväxtvillkor och 
fortsatta studier.   

 
Falkenberg 171005 
 
Catharina Löfqvist 
Biträdande rektor IMS 
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