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Utveckla hallbarhetsarbetet med hjalp av
jamstalldhet

Forum Jamstalldhet ar Sveriges storsta jamstalldhetskonferens och en viktig motesplats
for alla som arbetar med eller ansvarar for jamstalldhet och hallbarhet. Pa konferensen

presenteras ny forskning och framgangsrika metoder inom jamstalldhetsomradet. Har moter
du inspirerande talare och knyter kontakter med offentlig och privat sektor frdn hela Sverige.

Konferensen arrangeras digitalt 2-3 februari och har tema Agenda 2030. Har har vi samlat tips
pa kompetensutveckling ur programmet for dig som arbetar med hallbarhet och
utvecklingsfragor i exempelvis en kommun, region, myndighet eller ett foretag. Fler
programpunkter hittar du pa forumjamstalldhet.se.

Boka biljetten till Early Bird-pris fram till 12 november! Las mer om vara rabatter och
erbjudanden langst ner i brevet.

Anmal dig har

SAKRA JAMSTALLDHETSPERSPEKTIVET |
GENOMFORANDET AV AGENDA 2030
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Sambandet mellan jamstalldhet, halsa och fred

Vilka samband finns mellan jamstalldhet, halsa och fred? Hur ser motstandet mot jamstalldhet
och kvinnors rattigheter ut i varlden? Hur samspelar detta motstand med 6vriga konflikter?
Valkommen till ett samtal som utgar fran The Lancet-SIGHT kommissionens uppdrag att
undersoka hur uppfyllandet av hallbarhetsagendans mal 3 om battre halsa och mal 5 om
jamstalldhet kan bli forandringsagenter for mer fredliga samhallen, mal 16.

MEDVERKANDE:

Tarja Halonen, tidigare president Finland, ordférande The Lancet-SIGHT kommissionen
Margot Wallstrom, tidigare utrikesminister Sverige

Erik Ullenhag, Sveriges ambassador i Israel

Sodfa Daaji, vice ordférande, Africa Youth Movement

Las mer har!



http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070095&TId=1

Grundkurs i
jamstalldhetsintegrering
utifran Agenda 2030

Ta del av var grundkurs i
jamstalldhetsintegrering, i &r med
koppling till Agenda 2030. Vad ar
jamstalldhetsintegrering? Vilken roll
spelar mal fem och hur bidrar
jamstalldhet till att uppna de 6vriga 16
delmalen? Grundkursen ger dig en
forstaelse for hur jamstalldhetsintegrering
och hallbarhetsarbete utifrin Agenda
2030 kan och bor vara en del av ordinarie
verksamhets- och kvalitetsutveckling.
Fokus ligger pa grunderna i
jamstalldhetsintegrering for att lattare ta
till sig ovriga konferensens innehall.

Las mer har!

Utfragning av regeringens
samordnare for Agenda
2030

Missa inte utfragningen av regeringens
nationella samordnare for Sveriges
arbete med att uppna Agenda 2030,
Gabriel Wikstrom.

Har far du svar pa fragor om vad S — -
regeringens politik rérande Agenda 2030 PEACE. JUSTICE B
och jamstéalldhet innebar, och hur vi ska AND STRONG

se till att implementeringen av arbetet INSTITUTIONS
mot Agenda 2030 runt om i Sverige N
genomfors pa ett jamstallt satt. .z

Las mer har!

Brandtal: Ingen hallbarhet utan jamstalldhet


http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070107&TId=1
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| detta pass hor vi brandtal med olika
vinklar pa hallbarhet och jamstalldhet, vi
hor till exempel:

Agenda Jamstalldhet —
jamstalldhetsintegrera
héllbarhetsarbetet
Jamstalldhetsexperten Gertrud Astrém
reder ut vilken roll jamstalldhet har i
genomfdrandet av Agenda 2030.

Planera jamstallda och héllbara stader
Hur kan vi planera socialt hallbara stader
som ar jamstallda, trygga, tillgangliga och
dar alla invanare mar bra? Med Helena
Klintstrom, ansvarig hallbar
stadsutveckling, WSP Advisory

Helena Klinstrom &r expertledamot i Stockholm stads rad for Agenda

. . 2030.
Las mer har!

Hantera perspektivtrangsel och malkonflikter i
hallbarhetsarbetet

Antalet perspektiv som ska intregreras
har blivit allt fler. Samtidigt tvingar
ekonomisk kris och hég belastning
organisationer att valja fokus. Vad &r
viktigt att tdnka pa nar man prioriterar?
Och hur kan konflikter mellan perspektiv
hanteras pa basta satt?

Valkommen till ett seminarium med Maria
Price, kanslichef, Radet for framjande av
kommunala analyser, (RKA), Petra
Svensson, postdoktor offentlig
forvaltning, Hogskolan i Halmstad,
Jimmy Jansson, kommunstyrelsens
ordférande, Eskilstuna (S) och Henrik

i
. 3

diskriminering, Sundsvalls kommun. Jimmy Jansson, kommunstyrelsens ordforande, Eskilstuna (S)

Las mer har!

REGIONAL UTVECKLING OCH NARINGSLIVETS

KONKURRENSKRAFT



http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070129&TId=1
http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070130&TId=1

Jamstalldhetsgranskning
av EU:s budget

EU:s langtidsbudget omfattar 6ver tusen
miljarder euro och massiva
aterhamtningspaket for att f& Europas
ekonomi pa fotter efter Coronakrisen.
Uppfyller EU Amsterdamfordragets
atagande om att unionen ska verka for
jamstalldhet i all sin verksamhet? Hur kan
jamstalldhetsbudgetering bidra till att
samordna Europas hallbarhetsarbete i
enlighet med mal 17 i Agenda 20307?
Missa inte chansen att héra mer om
Europeiska revisionsrattens pagaende
jamstalldhetsgranskning av den forra
langtidsbudgeten med efterfoljande
diskussion.

Medverkar gor bland annat Eva
Lindstrom, ledamot, Europeiska Ana Sofia Fernandes, vice ordférande, European Women's Lobby.
Revisionsratten och

Ana Sofia Fernandes, vice ordférande,

European Women'’s Lobby.

Las mer har!

Richer Business — digitalt
verktyg for jamstéallda

affarsmodeller

Richer Business ar ett digitalt verktyg for
foretag och andra organisationer som vill
bli battre pa att ta tillvara en storre
mangfald av kompetenser och drivkrafter
i utvecklingen av sina verksamheter,
produkter och tjanster.

Genom att arbeta med jamstalldhet inom
omradena kundvérde, kapital,
kompetens, kollaboration, kommunikation
och kultur gors afféars- och
verksamhetsmodellen mer framgangsrik
och konkurrenskraftig. P& denna
metodverkstad medverkar bland andra
Kent Eneris, vd, Lunet och far du chans
att testa verktyget!

Las mer har!
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Bryt kOnsstereotypa
yrkesval med ny
utbildningsmodell

Det norska projektet Menn i helse har
genom sin utbildningsmodell lyckats
rekrytera fler man till vardyrken. Deras
framgangsrika metoder som innefattar
riktad marknadsforing och hbéga
kvalifikationskrav har nu spridits till
Sverige dar regionala projekt haller pa att
startas upp.

Med Frode Rgnsberg, Nationell
koordinator, Menn i helse och Petra
Lindberg, koordinator, Man i halsa
Sjuhérad.

Las mer har!

Handla jamstallt — stall

!
. . 5
krav i upphandling L
Varje ar upphandlar offentlig sektor varor #
och tjanster for Gver 700 miljarder. i1
Genom att stalla krav pa jamstalldhet g
bidrar organisationer till jamstallda
arbetsvillkor och likvardig service for
flickor och pojkar, kvinnor och man.
Samtidigt tas annu ett steg mot
hallbarhetsagendans tolfte delmal om
hallbara offentliga upphandlingsmetoder.

Upphandlingsmyndigheten och
Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) utvecklar ett stod for hur
jamstalldhet kan byggas in i
upphandlingar. Valkommen till en
metodverkstad dar vi testar en prototyp!

Las mer har!

Revision och internkontroll — underskattade verktyg for
jamstalldhetsintegrering?


http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070163&TId=1
http://s12110b.stats.theletter.se/?q=006445070174&TId=1

Den kommunala, regionala och statliga
revisionen granskar om verksamheter
lever upp till lagstiftning och mal pa ett
ekonomiskt effektivt satt, men ar ocksa
ett demokratiskt verktyg for att utkréva
ansvar fran politiker. P& sa satt bidrar
bade den och organisationers
internkontroll till efterlevnaden av mal 16
om fredliga och inkluderade samhallen i
Agenda 2030. Hur kan
jamstalldhetsperspektivet forbattra
kvaliteten pa revisionen och
internkontrollen? Och hur kan revision
och internkontroll bidra till att
organisationer lever upp till sina
jamstalldhetsataganden?

MEDVERKANDE:

Sara Linge, konsult, KPMG

Eva Lindstrom, ledamot Europeiska
Revisionsratten och tidigare riksrevisor Sara Linge, konsult, KPMG
Emma Engelmark, ordférande barn- och

utbildningsnamnden, Luled kommun (S)

Las mer har!

ETT HALLBART ARBETSLIV

Utfragning av jamstéalldhetsministern om betalt och obetalt
arbete

En jamn férdelning av det obetalda
arbetet ar det jamstalldhetspolitiska
delmal som regeringen har satsat minst
pa, trots att det har stor paverkan pa den
ekonomiska jamstélldheten och 6vriga
mal.

Den redan lAngsamma utvecklingen
riskerar att bromsas av Coronapandemin.
Mammor, déttrar och fruar técker upp néar
den gemensamma varden och omsorgen
efter &r av nedskarningar inte maktar
med att ta hand om barn, sjuka och &ldre
under krisen. Vad gor regeringen for att
fa man och pojkar att bara en storre del
av det obetalda arbetet?

Var med nér vi fragar ut
jamstélldhetsminister Asa Lindhagen
(MP) pa Forum Jamstalldhet!
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Las mer har!

Brandtal: Bli en jamstalld arbetsgivare!

| Forum Jamstalldhets spar Brandtal
blandas korta och slagkraftiga
forelasningar om brannande fragor. Har
hor du till exempel:

Att arbeta i omsorgen som man
Palle Storm, forskare, Stockholms
universitet, om hur kdn och hudférg
hanger ihop med forestéallningar om vem
som kan arbeta i omsorgen och vad
arbetsgivare kan gora for att bryta
stereotyper om vem som kan ge vard.

Sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen

—en pandemi utan slut?

Fredrik Bondestam, férestandare pa
Nationella sekretariatet for
genusforskning om hur arbetet mot
sexuella trakasserier kan systematiseras
for att ge resultat.

Las mer har!

Metodverkstad om sunda

arbetsvillkor i omsorgen

| arbeten som har méanniskor i fokus finns
ofta stora problem med arbetsmiljon.
Majoriteten som arbetar dar &r kvinnor.
En analys av Coronapandemins effekter i
aldreomsorgen visar pa brist av
skyddsutrustning och att kompetens inte
tas till vara. Organisatoriska brister
medfor hdg psykisk belastning. | denna
metodverkstad erbjuder
Arbetsmiljoverket praktiska tips pa hur
integrering av jamstalldhet i det
systematiska arbetsmiljdarbetet leder till
mer sunda och attraktiva arbetsplatser i
enhet med mal 8 i Agenda 2030.

Las mer har!
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Brandtal: Foraldraskap for ett mer jamstallt samhalle

| denna brandtalsserie tar vi del av olika
vinklar pa varfor ett jamstallt foraldraskap
ar nyckel till en mer hallbar utveckling.
Har hor du till exempel:

Dags att individualisera
foraldraforsakringen

Ulrica Schenstrom, vd, pa Fores om
vad samhallet och individer vinner pa att
dela lika pa foraldraskapet.

Spotify sprider svensk
foraldraledighet i varlden

Spotifys globala HR-chef Katarina Berg
berattar om vad foretag kan vinna pa att
framja jamstallt féraldraskap och varfor
Spotify erbjuder alla sina anstéllda
svensk fordldraledighet, i hela varlden!

Las mer har!

JAMLIKHET OCH DEMOKRATI

Hur stoppar vi machokulturen och gangvaldet?

Skjutningar till foljd av gangkonflikter har
Okat pa ett antal platser i Sverige. Polisen
i Stockholm har identifierat 70 individer
som riskerar att utféra dad, samtliga unga
man. For att 6ka allas trygghet och
sakerhet och minska det dodliga valdet
kravs ett genomgaende
jamstalldhetsperspektiv.

Hur kan macho- och gangkultur bland
unga killar motverkas? Vad har gruppen
for betydelse for att skapa och
uppratthalla skadliga normer? Och hur
kan kommuner och myndigheter minska
risken att unga dras in i kriminalitet?

Valkommen till ett seminarium med bland
andra Alan Ali, ordférande MAN, Jan
Jonsson, socialborgarrdd Stockholms
stad (L), och Tove Petersson, professor
i kriminologi vid Stockholms universitet.

Las mer har!
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Na ut till kvinnor langt fran

arbetsmarknaden

| Varberg i Stockholm har anstallda
medborgarvardar genom tydliga mal och
nya arbetssatt lyckats na en storre andel
utrikesfoédda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden med
samhaéllsinformation. Genom
natverkstraffar har teman som foérskola,
privatekonomi, arbete och tillgang till
sjukvard diskuterats. Med Johanna
Lofvenius, enhetschef
medborgarservice, Skarholmens
stadsdelsférvaltning

Las mer har!

Rabatter och erbjudanden

Datum: 2-3 februari 2021

Biljetter: Kop din biljett till reducerat pris om 3900 kronor (exkl. moms) fram till 12

november. Las mer och boka har.

Grupprabatt: Ar ni fler &n 15 personer erbjuder vi er grupprabatt om 10%. Kontakta oss pa
info@forumjamstalldhet.se for att fa en rabattkod innan ni anmaler er.

Digitala erbjudanden for utstallare: Organisationer som vill na ut till vara 1000 deltagare
och beratta om sitt jamstalldhetsarbete har flera méjligheter, exempelvis att boka digital
utstallning eller att synas med en kampanijfilm. L4s mer om vara erbjudanden pa var

hemsida.

Sagt om Foru

m Jamstalldhet 2020

92 %

av deltagarna uppgav att de fatt nya verktyg for att utveckla jamstéalldhetsarbetet

83 %

mycket néjda deltagare

”Forum Jamstaélldhet ar héjdpunkten pa aret da man far massa ny kunskap,
inspiration och energi" - deltagare 2020
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FOlj oss!
www.forumjamstalldhet.se
info@forumjamstalldhet.se

08-33 52 47
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