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1 Inledning

Verksamhetsplanering handlar om att pa ett strukturerat sitt fa fram vad
verksamheten ska prioritera under kommande verksamhetsar. Planeringen kopplar
den kortsiktiga verksamhetsstyrningen med de langsiktiga strategierna och visionen.
En samlad verksamhetsplanering ir ett styrverktyg som ska ge god kontroll 6ver
resurser, resultat och prioriteringar i verksamheten. Varje organisatorisk niva ska ha
mojlighet och befogenhet att genomfora planerings- och uppfoljningsarbetet baserat
pa dess forutsittningar och uppdrag. En systematisk dialog som innebar
kontinuerliga och strukturerade samtal om vision, strategier, férhéllningssatt, planer
och resultat syftar till att skapa sammanhang och forstaelse f6r gjorda prioriteringar.
Tillsammans kan verksamheterna sedan arbeta vidare mot Region Hallands vision:
Bista livsplatsen. Region Hallands virdegrund - Vi KAN!

Vi betonar vikten av helhetstinkande, att vi ska agera och kinna oss som en
organisation. Vi involverar de infallsvinklar som beh&vs och arbetar Tillsammans f6r
att 10sa vara uppgifter och floden med hallinningen i fokus.

Kompetens kan vara kunskap, firdigheter, stindigt lirande, social kompetens, att
utfora sitt arbete med kvalitet, viljan att samarbeta och lira av varandra, kreativitet
och fé6rmagan att anvinda allt detta i sitt arbete.

Ansvar kan vara att ta ansvar savil individuellt som i grupp, att alltid ha
patientens/kundens bista i fokus, initiativf6rmaga, att gora sitt bista, att kinna
ansvar for kontinuerlig utveckling, att kommunicera, ta hinsyn och visa respekt.

Nytiankande kan vara 6ppenhet for nya synsitt och uppgifter, att vilkomna
olikheter, en vilja till personlig utveckling, att bidra till regionens utveckling,
innovationer, férnyelse och férindringskraft.



2 Verksamhetens uppdrag

Lokal nimnd Hylte har fatt i uppdrag av regionfullmiktige att verka lokalt i Hylte
utifran ett regionalt uppdrag. Nimnden ska skapa 6kade forutsittningar f6r
samverkan och kunskapsutbyte mellan regionala och lokala aktorer, samt verka for
att sprida kunskap savil internt som externt. Namnden har ocksa 1 uppdrag att bidra
till implementering och spridning av regionalt fattade beslut. Lokal nimnds
verksambhet utgar frin det av regionfullmiktige beslutade reglementet, dir nimndens
uppdrag tydliggjorts. Vidare utgar verksamheten fran strategidokument si som den
regionala utvecklingsstrategin (RUS), strategi for hallbar tillvixt och Mal- och
budgetdokument. De globala héllbarhetsmalen med Agenda 2030 1 spetsen, de atta
folkhalsopolitiska malen, jamlikhets- och rittighetsintegreringsuppdraget samt Lagen
for Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter 4r grundliggande
utgangspunkter vid utférande av det uppdrag som givits nimnden. Detta i syfte att
skapa forutsittningar for goda levnadsvillkor f6r hallinningen. Den 6vergripande
malgrupp ir hallinningen generellt, men sarskilt utpekat dr malgruppen barn och
unga samt insatser av frimjande och férebyggande karaktir.

Lokal nimnd Hylte arbetar utifrin utgangspunkterna kunskap, utveckling, samverkan
1 genomforandet av samtliga sina uppdrag. Namnden har ingen egen drift av
verksambhet, utan har 1 uppdrag att verka for att utvecklingsarbeten initieras och
utvecklas, att utvirderingar genomfors, lirdomar dras och att kunskap sprids.
Verksamheten ska genomforas i brett samforstand med olika samverkansaktorer f6r
att genomslagskraften och uthalligheten i utférandet ska bli maximal.

Det arbete som bedrivs ér langsiktigt och nar resultat av verksamheten borjar visa sig
ir lokal nimnd inte alltid lingre en akt6r i genomforandet, vilket gor att den
verksamhet nimnden bedriver blir svar att méta. Detta till trots har indikatorer
kunnat identifieras. Férhoppningen ir att de kommer kunna f6ljas och tillféra
ytterligare dimensioner vid verksamhetens utveckling och uppféljning under
kommande verksamhetsir.

Lokal nimnd har en begrinsad organisation till sitt férfogande, bestaende av en
verksamhetsansvarig nimndtjansteperson (50%), en lokalt placerad strateg (100 %)
och en nimndsekreterare (26%). Utbver det finns regiongemensamma
stodfunktioner att tillga 1 viss utstrackning.



3 Malstyrning

Fokusomrade Féwaltningens uppdrag_; / deluppdrag

Utvecklad samverkan for Regional fysisk
planering

Starka Halland som tillvéxtregion

Innovation och smart specialisering

Gron omstallning

Nara och sammanhallen vard

Digitalisering i varden

Verka for jamlik halsa genom langsiktigt
héalsoframjande arbete
Styrning utifran kunskap och kvalitet inom

hélso- och sjukvard Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa
genom framjande arbete

Lokal nimnd Hylte har planerat sin verksamhet utifran det uppdrag som givits av
regionfullmiktige samt Mal och budget 2022. Nimnden har identifierat de
fokusomraden som i hogst grad berér det uppdrag som naimnden givits av
regionfullmiktige i beslutat reglemente, och utifran det har verksamhet inf6r
kommande ar planerats och prioriterats.

3.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

3.1.1Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

Beskrivning

En god hilsa idr centralt f6r manniskors livskvalitet samt méjlighet till utbildning, att
delta i arbetslivet och bidra som aktiva samhillsmedborgare. For en hallbar
utveckling dr det ddrfor viktigt att skapa sambhilleliga forutsittningar for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen. Halsan paverkas av de grundligeande livsvillkor
manniskor lever under. Dirfor avser Lokal naimnd Hylte att dven fortsittningsvis
verka for jamstillda och jamlika livsvillkor samt héllbara, tillitsfulla och inkluderande
samhillen. Det g6rs bland annat genom att utveckla och 6ka kunskap kring jamlik
hilsa, psykisk hilsa, tillit, delaktighet och medskapande arbetssitt. Mdnniskors
levnadsvanor har en direkt paverkan pa den egna hilsan, varfér lokal namnd Hylte
aven fortsittningsvis vill bidra i utvecklingsarbeten f6r forbittrade levnadsvanor. For
att na malet med en forbattrad hilsa och minskade hilsoskillnader 1 befolkningen
behover olika aktorer exempelvis fran offentlig sektor, niringsliv, akademi och
idéburen sektor samverka strategiskt och langsiktigt utifrin gemensamt identifierade
utmaningar och mal. Lokal nimnd avser att vara en aktiv part i att stimulera
grinséverskridande lokal och regional samverkan. Lokal nimnd vill fortsatt bidra
genom att samla in och sprida kunskap om befolkningens livsvillkor och hilsa samt
initiera och f6lja hilsofrimjande utvecklingsarbeten tillsammans med andra aktorer.



Indikatorer

Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin rést hérd under dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Antal genomférda dialoger inom ramen fér kunskapsuppdraget om tillit

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i framtiden som de kan anvanda i sin roll
som fértroendevald/chef/anstalld

Andel som anger att "Att leda in i framtiden” som helhet var mycket eller ganska bra

Antal som deltar i konferensen "Att leda in i framtiden”

Andel kvinnor i "Team We Dream 100 kvinnor i rérelse" som uppger att de genom projektet dkat
sin fysiska aktivitet.

Andel kvinnor i "Team We Dream 100 kvinnor i rérelse" som uppger att de genom projektet
utdkat sitt sociala natverk.

3.1.2 Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande
arbete

Beskrivning

Goda uppvixtvillkor som stimulerar barns utveckling, lirande och hilsa dr centralt
for att uppna en jamlik hilsa genom hela livet. Eftersom det fortfarande kvarstar
skillnader 1 barns uppvaxtvillkor ar det en viktig uppgift for samhallet att 6ka sin
formaga att kompensera for dessa skillnader. Allt arbete som lokal nimnd Hylte
bedriver ska genomsyras av ett barnrittsbaserat synsitt. Det giller savil 1 den egna
verksamheten som i samverkan med andra aktérer. Namnden vill bidra till att lyfta
perspektiv kring barnkonventionens olika delar exempelvis delaktighet, barnets
perspektiv och hur vi kan involvera barn och unga i beslut. Lokal naimnd Hylte
prioriterar arbete som stirker de friskfaktorer som omger barn och unga. For att
forbattra barn och ungas livsvillkor kommer nimnden inrikta sitt arbete pa omraden
som framjar barn och ungas hilsa, psykiska hilsa samt likvirdiga mojligheter till en
meningsfull och aktiv fritid.

Arbetet med att skapa forbittrade livsvillkor £6r barn och unga och férutsittningar
for en jamlik hilsa klarar ingen aktor av pa egen hand. Darfor ser lokal nimnd Hylte
att en fortsatt utvecklad samverkan, bade lokalt och regionalt, med fokus pa barn och
unga som prioriterad. Lokal nimnd kan 1 en sidan samverkan exempelvis bidra med
att samla in och sprida kunskap om barn och ungas livsvillkor och initiera och f6lja
utvecklingsarbeten som frimjar goda uppvixtvillkor.




4 Kvalitetsstyrning

Indikatorer och intern kontroll

Region Hallands kvalitetsstyrning innebar att kvalitetssikra verksamhetens
grunduppdrag genom uppfoljning av kvalitetsindikatorer. Lokal nimnd Hylte foljer
indikatorer for att sakerstilla maluppfyllelse till grunduppdrag och beslutade
fokusomraden. Namndens kvalitetsarbete hanteras i arbetet med planering och
uppfdljning, med riktlinjer, program och policys som ir vigledande i alla
verksamheter.

Lokal nimnd Hyltes arliga interna kontroll syftar till att sikra en effektiv férvaltning
och att undvika att det begis allvarliga fel. En god intern kontroll skall sdledes bidra
till att andamalsenligheten 1 verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och
siker med medborgarnas bista for 6gonen.



5 Ekonomistyrning

Hylte Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Intékter 0
Personalkostnader (arvode fér ndmndens ledaméter) 678
Ovriga driftkostnader (utvecklingsmedel samt medel fér n&mndens

. - 423
ledaméters kringkostnader)
Summa 1101
Personalkostnader (arvode fér namndens ledaméter), fordelning:
Arvode fér némndssammantraden, fasta kostnader och 678
utvecklingsdagar
Summa personalkostnader 678
Ovriga driftkostnader, fordelning:
Utvecklingsmedel 349
Kurs och konferens (ledaméter) 50
Ovrigt 24
Summa 6vriga driftkostnader 423
Utvecklingsmedel, férdelning
Insatser for barn och ungas livsvillkor och halsa 100
Insatser fér ungas delaktighet
Sma barns hélsa
Insatser for en Jamlik hélsa
Sa mar vi i Halland-befolkningsstudie 100
Kunskapsuppdrag om tillit - dialoger och spridning 20
Att leda in i framtiden med inriktning pa tillit och medskapande 25
Psykisk halsa 40
Levnadsvanor 10
Kompetensutveckling lokala ndmnder-kostnader for forelasare 15
Of6rdelade medel

39

Summa utvecklingsmedel 349
Totalt 1101

5.1 Driftbudget

Budgetposten som benimns som personalkostnader, 678 tkr avser kostnader som
innefattar fértroendevaldas arvode f6r nimndssammantriden (inklusive fasta
kostnader) samt for utvecklingsdagar. For 6vriga kostnader knutna till kurs och
konferens, exempelvis anmalnings- eller deltagaravgifter, avsatts 50 tkr for
verksamhetsaret och 24 tkr avsitts for eventuella kringkostnader kopplade till

namndens verksamhet.

Budgetpost utvecklingsmedel 349 tkr férdelningen beskrivs nedan.




e Barn och ungas livsvillkor

Insatser f6r barn och ungas hilsa och livsvillkor

Lokal naimnd Hylte avser att avsatta 100 tkr kronor till arbete med barn och ungas
uppvixtvillkor, delaktighet och halsa, tex aktiviteter som kan bli aktuella till f6ljd av
lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken (Lupp), likvirdiga méjligheter till en
meningsfull och aktiv fritid.

e Insatser for jamlik hilsa
S4 mar vi i Halland

Under 2022 genomfors befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor, en nationell
befolkningsstudie som vart fjirde ar fortitas i Halland genom rapporten Sa mar vi i
Halland. Namnden avser att reservera upp till 100 tkr i syfte att delfinansiera studien.
Da 100 tkr 4r ca en tredjedel av nimndens ram for utvecklingsmedel, 6nskas en
fortsatt diskussion kring f6érdelning av studiens finansiering.

Kunskapsuppdrag om tillit (KUPP), dialoger och spridning.

Lokal nimnd Hylte avser att avsitta 20 tkr f6r kostnader som kan tillkomma inom
ramen for kunskapsuppdraget sa som dialoger och spridning av resultat.

Att leda in i framtiden med inriktning pa tillit och medskapande

Samtliga lokala nimnder 4r med och delfinansierar den arliga utvecklingsdagen ”Att
leda in i framtiden". Under 2022 fokuseras innehéllet pa spridning av resultaten fran
lokala nimnders kunskapsunderlagsprocess (KUPP) om tillit. Lokal nimnd Hylte
avser att avsitta 25 tkr for kostnader i samband med arrangemanget.

Psykisk hilsa

Lokal nimnd Hylte avser avsitta 40 tkr for insatser for stirkt psykisk hilsa bland
annat genom Psyklyftet och arbete kring handlingsplan vald i nira relation,
hedersrelaterat vald och fortryck.

Levnadsvanor

Lokal nimnd Hylte avser avsitta 10 tkr for insatser for att frimja hilsosamma
levnadsvanor.

Kompetensutveckling lokala nimnder

Under 2022 kommer lokala nimnder genomféra gemensam kompetensutveckling for
ledamoterna i de lokala nimnderna. Lokal nimnd Hylte avser att avsitta 15 tkr till
foreldsningskostnader.

e Ofordelade medel

Lokal nimnd Hylte limnar 39 tkr i of6rdelade medel for att kunna ticka ovantade
kostnader under verksamhetsaret.
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