Talmanusmanus till bildspel

Bild 1
Introduktion (vad som sags har anpassas efter syfte med presentationen).

Bild 2
Bilden ska svara pa:

- Vad dr lokala ndmnder?

- Vaar finns lokala ndmnder i férhallande till Region Halland, kommunerna och
invanarna. lllustrationen kan ses som en férenklad organisationsskiss.

Talmanus:

Staten har gett alla regioner ansvaret att samverka och starka den regionala utvecklingen.
Region Halland har ett halso- och sjukvardsuppdrag och ett regionalt utvecklingsuppdrag.
Som en del av det arbetet har vi i Halland lokala namnder, en i varje kommun.

De lokala ndmnderna arbetar pa uppdrag av regionfullmaktige. De arbetar langsiktigt och strategiskt
for att framja en god och jamlik halsa i befolkningen. Namnderna verkar bade regionalt och lokalt,
men har sitt storsta fokus lokalt.

Lokala ndmnder kallas ibland for mellanrumsnamnder. Det vill siga ndmnderna finns genom sitt
samverkansuppdrag i mellanrummen mellan olika verksamheter och aktérer, lokalt men ocksa i
mellanrum mellan regionalt och lokalt arbete. | mellanrum finns en stor utvecklingspotential och har
har lokala namnder en viktig roll genom att bygga relationer och knyta kontakter.

Namnderna arbetar nara halldnningarna for att ta reda pa vilka behov som finns i befolkningen.

Man kan ocksa saga att lokala néamnder &r en bro mellan Region Halland och kommunerna, lokala
aktorer och invanarna.

| varje lokal namnd finns 7 ledamoter, som ar politiskt tillsatta. Till sitt stod har de tjanstepersoner,
som ar namndens forlangda arm ute i kommunerna.

En av tjanstepersonerna har sin arbetsplats lokalt i kommunen, ofta tillsammans med kommunala
kollegor.

Bild 3
Bilden ska svara pa: Vad dr lokala ndmnders uppdrag?

Talmanus:

Lokala ndmnder arbetar utifran den regionala utvecklingsstrategin fér Halland och fér malen i
Tillvaxtstrategin och Halso- och sjukvardsstrategin.



Att investera i barns utveckling genom att erbjuda alla barn och unga goda och jamlika
forutsattningar ar viktigt for en hallbar utveckling i Halland.

Lokala ndmnder ska tillsammans med lokala aktérer, och med invanaren i fokus, arbeta for en god
och jamlik halsa i befolkningen.

Fokus ligger pa fragor som handlar om:

® En god start i livet — vilket bl.a. innebar arbete med tidiga insatser for att framja hélsa och
forebygga ohiélsa. Tidiga insatser ar viktigt for att pa lang sikt motverka skillnader i hélsa.

¢ Insatser som utjamnar halsoskillnader — hallanningarnas halsa ar generellt god men skillnaderna
mellan olika grupper i samhallet ar stora och de dkar. Som ett exempel kan ndmnas den psykiska
ohalsan ar fortsatt hog, sarskilt nar det galler unga och unga vuxna.

Lokala namnder ska i sitt arbete, liksom alla verksamheter i Region Halland, ta hansyn till
barnrattslagen, Agenda 2030 och de tre hallbarhetsdimensionerna (ekonomisk, ekologisk och social
hallbarhet).

Férdjupad férklaring vid behov:

Ekologisk hallbarhet — att hushalla med jordens resurser sa att vi manniskor inte dverskrider
ekosystemens kapacitet, utan naturen hinner aterskapa uttagna resurser.

Social hallbarhet — att langsiktigt ta vara pa grundlaggande manskliga rattigheter. Ett socialt hallbart
samhalle ar ett jamlikt och jamstallt samhalle dar manniskor lever ett gott liv med god halsa.

Ekonomisk hallbarhet — att motverka fattigdom utan att paverka social eller ekologisk hallbarhet
negativt.



Bild 4

Ska svara pa: Hur arbetar lokala némnder? Bilden handlar om hur lokala némnder arbetar utifrdan sitt
reglemente.

Talmanus:

Lokala namnder ska arbeta fér en god och jamlik halsa i Halland. Det gor vi genom:
- Kunskap

- Samverkan

- Utveckling

Lokala ndmnder kan fungera som en katalysator, en igangsattare.
Vi...

e tar fram

e tar del av

e sprider kunskap

...om hur hallanningarna mar och vilka behov som finns.

Till exempel sa bidrar ndamnderna till att fram och sprida befolkningsstudier som ”Sa mar vi i
Halland”.

Genom att vi far kunskap om invanarnas halsa och livsvillkor kan vi lyfta viktiga fragor och
tillsammans med andra aktorer, som skolor, féreningar, polis eller kommunala bostadsbolag, arbeta
for en hallbar samhallsutveckling.

Lokala ndmnder finns pa plats i de hallandska kommunerna. Pa sa satt kan vi bygga relationer, delta i
lokala natverk och utbyta perspektiv.

Bild 5
Ska svara pa:

- Vad? Nyttan fér invanaren — exempel pad vad de lokala némnderna dr bra fér. | talmanuset till den
hdr bilden finns ett antal exempel, och med dem vill vi knyta an till bild 3 tidigare i presentationen
med citatet fran Tillvéxtstrategin - “Halland erbjuder alla barn och unga goda och jémlika
férutsdttningar”.

Talmanus:
Vad gor da lokala namnder for nytta?

Vi tar reda pa hur hallanningarna mar och kan ta initiativ och fungera som startmotor for
utvecklingsprocesser. Det kan handla om:

- Att framja halsa och forebygga ohélsa genom tidiga insatser

- Att rusta samhallet for olika utmaningar



- Att barn ska kunna vaxa upp och fa de formagor som kravs i dagens komplexa samhalle

- Att ge dem de verktyg de behover for att klara skolan

- Att de ska ma bra och trivas med sig sjalva

- Att bygga trygghet, tillit och en kadnsla av delaktighet

- Att lara sig bygga och bevara goda relationer

Pa 6vergripande plan sa handlar det om att utveckla skyddsfaktorer och forebygga riskfaktorer.

Exempel pa utvecklingsarbeten som lokala namnder har jobbat med:

Sa mar vi i Halland (befolkningsstudie om halsa och livsvillkor)
Friskvardsgrupper/aktivitetsgrupper fér barn med fetma
Skolutveckling till exempel Valmaende ger resultat
Sprakutveckling till exempel Sprakstart

Stod till foraldrar till exempel Natverket foraldrar emellan

Samverkansoverenskommelser till exempel mellan lokal namnd, kommun och polis

Behoven ser olika ut i de olika hallandska kommunerna och darfor arbetar de lokala namnder med
olika utvecklingsprocesser.

Bild 6

Tom sida med plats fér lokala exempel frén din némnd.

Bild 7

Avslutande sida fér kontaktuppgifter.

Bild 8

Mall fér eventuella avsnittsrubriker.



