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1 Sammanfattning

Lokal nimnd Falkenberg har under verksamhetsaret 2020 arbetat med de av
regionfullmiktige beslutade fokusomriadena Hog attraktivitet och Stirkt delaktighet.
Nimnden har dven arbetat utifran det regionévergripande uppdraget med att minska
kostnadsutvecklingen for att mojliggbra en langsiktigt god ekonomisk hushallning.
Ovriga fokusomriden som regionfullmiktige beslutat kring har inte Lokal nimnd
Falkenbergs verksamhet berért. Detta beror delvis pa att vissa fokusomriden inte
varit relevanta utifran det 6vergripande uppdrag nimnden tilldelats i reglementet, och
delvis pa att de personalresurser nimnden har att nyttja dr begransade.
Konsekvensen blir att nimnden noga fatt vilja inom vilka fokusomraden nimnden
kunnat bidra till maluppfyllnaden pa bista sitt och med storst effekt utifran givna
forutsittningar.

Det arbete som Lokal nimnd Falkenberg bedriver, regionalt savil som lokalt, dr av
langsiktig karaktir. Effekterna av att arbeta med kunskap, samverkan och utveckling
utifran ett hallbarhetsperspektiv med fokus pa jamlik hilsa later sig inte visas pa kort
sikt. Det dr bara genom att halla i och halla ut och jobba tillsammans med andra
aktorer som vi kan paverka utvecklingen pa lang sikt.

Under aret har covid-19 varit en utmaning, da det medfort att en del planerade
utvecklingssatsningar och andra aktiviteter antingen fatt stallas in, skjutas fram eller
stillas om. Det har ocksa till viss del paverkat nimndens samverkansmaijligheter, da
prioriteringar hos samverkansparter har férindrats under dret. Vidare har férindring
1 personalsammansittningen samt osikerhet infér nimnda férandring paverkat
nimndens mojligheter att kunna bedriva verksamhet med kontinuitet och
framfoérhallning. Sammantaget har Lokal nimnd Falkenberg kunnat genomféra delar
av planerad verksamhet dd nimnden i sitt arbetssatt bade varit flexibla och gjort
snabba omstallningar, medan andra delar fatt skjutas pa framtiden. De aktiviteter
som stillts om och genomfoérts digitalt har maojliggjort for fler att delta, vilket ar
nigot som Lokal nimnd Falkenberg tar med sig som en utvecklingsméjlighet 1 det
vidare arbetet. Pa grund av restriktioner till £6ljd av covid-19 har nimnden
genomfort flera sammantraden helt eller delvis digitalt.

Hog attraktivitet

Ett mer jimlikt samhille dr en viktig resurs i att skapa attraktivitet och ett hallbart
samhille och hir har Lokal nimnd Falkenbergs arbete under aret varit intensivt.
Utifran resultaten i Sa mar vi i Halland har nimnden bland annat under 2020 fortsatt
fokusera pa den psykiska (o)hilsan bland unga, vilket legat till grund for olika
utvecklingsarbeten inom omradet. Lokal nimnd Falkenberg har ocksa, tillsammans
med 6vriga lokala nimnder, paborjat ett kunskapsuppdrag med fokus pa tillit, ett
uppdrag som stricker sig 6ver tre ar. Under 2020 har ett kunskapsunderlag arbetats
fram, och under 2021 vintar ett arbete med medskapande processer.

Lokal nimnd Falkenberg har gemensamt med 6vriga lokala naimnder genomfort
konferensen Att leda in i framtiden, ett uppskattat aterkommande arrangemang som
under 2020 kunde na fler 4n tidigare da konferensen genomférdes digitalt. Under aret



har nimnden tillsammans med lokala aktorer skapat ett suicidpreventivt nitverk.
Nitverket kommer gemensamt under 2021 att genomfora flera utbildningssatsningar
av preventiv karaktir pd mellanmansklig nivda. Den regionala suicidpreventiva
handlingsplanen kommer ocksa kunna spridas vidare genom detta forum. Pa s satt
har nimnden skapat forutsittningar for andra verksamheter att ytterligare utveckla
arbetet for en jamlik hilsa och bidra till en hog attraktivitet 1 Halland.

Starkt delaktighet

Lokal nimnd Falkenberg har under 2020 arbetat med att utifran det nya
samverkansavtalet skapa strukturer f6r den lokala samverkan tillsammans med
Falkenbergs kommun och Lokalpolisomriade Falkenberg. Vidare har nimnden
genomfort aterkommande dialoger med Hallbarhetsutskottet i Falkenbergs kommun
1 syfte att identifiera gemensamma malgrupper och samverkansomraden.

Lokal nimnd Falkenberg har under aret bistatt Falkenbergs kommun med kunskap
samt som bollplank i det lokala arbetet med férstudien om insatsen Aktiviteter for
barn och unga i behov av stéd (Friskvards- och aktivitetsgrupper). Denna forstudie
avslutades dock utan forslag till vidare insats dd kommunen inte sag férutsittningar
att driva arbetet vidare. Utifran det har heller inte de budgetmedel Lokal nimnd
Falkenberg avsatt till samverkan kring fragan nyttjats. Dock fattades beslut i
kommunstyrelsen i1 Falkenberg under hosten om att skicka fragan vidare till arbetet
med budgetberedning infér verksamhetsaret 2022, varfér nimnden kommer fortsitta
sitt arbete under kommande verksamhetsir.

Arbetet med kvalitetsredovisning

Sedan 2019 har ett arbete pagatt med att se 6ver hur de lokala nimnderna skulle
kunna arbeta med indikatorer pa ett givande satt. Mélsdttningen ér att ta fram
mitbara indikatorer kopplade till ndgra av lokala nimnders mal i verksamhetsplanen
for 2021. I sammanhanget ar det viktigt att komma ihdg att indikatorer pekar pa hur
ndgot har férindrats, men inte ger svar pa varfor det har skett. Darfér behover
verksamheterna fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till resultat, effekter
och eventuella avvikelser fran malen. Detta arbete har dock fatt sta tillbaka under
2020 pa grund av hog arbetsbelastning.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet visar ett Gverskott. Delar av detta 6verskott kan hirledas
till covid -19, da savil konferenser, utbildningar och planerade insatser fatt skjutas pa
framtiden, stallas in eller stallas om. Dessa férandringar har av naturliga skal dven
visat sig ekonomiskt, da inte lika mycket medel behovt nyttjas. Eftersom mycket av
utvecklingsarbetet sker i nira samverkan med andra, sa har dven samverkansparters
prioriteringar som moijlighet till omstallning paverkat verksamheten och diarmed det
ekonomiska resultatet.



2 Regionfullmaktiges fokusomraden

Fokusomrade

Regiongemensa
mma uppdrag

Forvaltningens
uppdrag /
deluppdrag

Aktiviteter

Hog attraktivitet

Verksamhetens
egna
utvecklingsomrad
en inom
fokusomradet
"Hog attraktivitet"

Verka for en jamlik
halsa genom
langsiktigt
halsoframjande
arbete.

Verka for att det
finansiella stodet till de
lokala féreningarna
avseende Fysisk aktivitet
pa recept niva 1 dvergar
till annan aktor inom
Region Halland som kan
skapa langsiktiga
forutsattningar for
satsningen. Fortsatta
finansiera stodet for
Fysisk aktivitet pa recept
niva 1 under
verksamhetsaret 2020.

Verka for att sprida
kunskap om psykisk
ohélsa och
suicidprevention.

Gemensamt med Ovriga
lokala namnder arbeta
fram ett
kunskapsunderlag, samt
fortsatt sprida kunskap
fran tidigare
kunskapsunderlag.

Tillsammans med de
ovriga lokala ndmnderna
arrangera konferensen
Att leda in i framtiden.

| samverkan med det
lokala civilsamhallet och
med Hallands
idrottsforbund verka for
en okad rorelsegladije i
syfte att bidra till en god
fysisk och psykisk halsa
for alla.

Hallbar
samhallsplanering
for ett attraktivt
Halland

Bidra till en hallbar
samhallsplanering.

Initiera samverkan med
Falkenbergs kommun om
samhaéllsplanering utifran
hallbarhetsperspektiven,
barnperspektivet samt
jamlikhets- och
demokratiaspekten i syfte
att bidra i arbetet med att
skapa en jamlik halsa.

Leda och driva
mot ett mer
inkluderande och
jamstallt Halland

Verka for ett mer
inkluderande och

jamstallt Halland, samt

bidra till Region
Hallands
jamstalldhets- och

rattighetsintegreringsa

rbete.

Verka for att i samverkan
med lokala och regionala
aktorer bidra till en
attitydforandring
avseende sociala normer
och varderingar for att
bidra till ett mer
inkluderande och jamlikt
Falkenberg.




Fokusomrade

Regiongemensa
mma uppdrag

Forvaltningens
uppdrag /
deluppdrag

Aktiviteter

Implementera Agenda
2030 i Lokal ndmnd
Falkenbergs
planerings- och
uppféljningsprocess,
samt arbeta for att
hallbarhetsperspektive
n ska implementeras i
namndens
verksamhet.

Synliggdra de globala
hallbarhetsmalen och
dess paverkan i
planerings- och
uppfoéljningsprocessen.

Starkt delaktighet

Verksamhetens
egna
utvecklingsomrad
en inom
fokusomradet
"Starkt
delaktighet"

Effektiv och
valfungerande
samverkan med
regionala och lokala
aktorer.

Verka for att tilsammans
med samverkansparterna
i
samverkanséverenskom
melsen etablera den nya
samverkansstrukturen.

Delta i forankringen av
morgondagens halso-
och sjukvardsstruktur
gemensamt med 6vriga
lokala ndmnder.

Arbeta for goda
och jamlika
uppvaxtvillkor
genom tidiga
insatser och
satsningar pa
barn och unga

Forbattra barn och
ungas levnadsvillkor
och halsa genom
framjande arbete.

Arbeta med att starka
sma barns
sprakutveckling genom
att félja arbetet med
Sprakstart Halland.

Bidra i arbetet med att
foérebygga psykisk och
fysisk ohalsa och barn
och unga med fetma
genom samverkan med
lokala och regionala
aktorer.

Verka for att
barnkonventionens
intentioner
implementeras och
efterlevs.

Undersotka
férutsattningarna for att i
samarbete med lokala
aktorer utveckla ett forum
for dialog med unga i
Falkenberg.

Verka for att utveckla
satsningen Valmaende
ger resultat gemensamt
med 6vriga lokala
namnder.

Bidra i arbetet med att ta
fram regionala
kartlaggningar och
analyser av barn och
ungas livsvillkor och
halsa.

Minska

kostnadsutvecklingst

akten for att
mojliggdra en

Namndens
kostnadsutvecklin
g ska inte
Overstiga den

Arbeta aktivt med
Regionkontorets
effektiviseringskrav.

Arbeta uppféljande och
proaktivt med namndens
resurser.




Regiongemensa Forvaltningens

Fokusomrade uppdrag / Aktiviteter
mma uppdrag deluppdrag

langsiktigt god budgeterade

ekonomisk nivan

hushallning

2.1 Hog attraktivitet

Det finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region, bland annat en
héllbar samhillsplanering och ett mer jamlikt, inkluderande och jamstillt samhalle.
Att uppna en hog attraktivitet dr ett mangarigt arbete och lokala nimnder bidrar
arligen till detta genom de uppdrag som atas. Lokala nimnder arbetar med fokus pa
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
térebygeande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer. Genom ett langsiktigt
hilsofrimjande arbete och att verka for ett mer jamlikt, inkluderande och jamstallt
Halland bidrar Lokal nimnd Falkenberg 1 arbetet med att skapa en region som
erbjuder attraktiva och socialt héllbara métesplatser, boende- och livsmiljéer.

Under aret har nimndens verksamhet paverkats av Covid-19 genom att viss
verksamhet inte kunnat utforas, fatt planeras om eller fatt digitaliseras. Exempel pa
detta dr den atliga konferensen "Att leda in i framtiden" som genomférdes digitalt
som ett samarrangemang av de lokala nimnderna. Deltagarantalet var hégre dn
tidigare, och aterkopplingen fran deltagarna positiv. Aktorer frin hela Halland
medverkade.

Lokal nimnd har arbetat fokuserat med att bidra till en jamlik hilsa genom ett
langsiktigt strategiskt halsofrimjande arbete. Som ett led i detta arbete har Lokal
nimnd Falkenberg besvarat ett antal remisser i olika lokala och regionala fragor.

Lokal nimnd Falkenberg har under 2020 tillsammans med 6vriga nimnder drivit
arbetet med kunskapsuppdragsprocess Tillit som kommer paga under perioden 2020-
2022. Lokal nimnd Falkenberg har dven arbetat aktivt med att férmedla den kunskap
som kommit fram i bland annat befolkningsstudien Sa mar vi i Halland.

Lokal nimnd Falkenberg har under aret initierat ett samverkansarbete om
suicidprevention och hur den psykisk hilsan kan frimjas i samverkan med olika
lokala aktorer. Detta har resulterat i skapandet av ett nitverk som gemensamt
uppmirksammade den suicidpreventiva dagen, samt att nitverket gemensamt
kommer samverka kring den suicidpreventiva frigan dven framover genom att
kompetenshojande insatser avses genomféras kommande verksamhetsar.

Nimnden har inte kunnat arbeta vidare med frigan om jimstilldhets- och
rittighetsintegrering, da nimnden avvaktat centrala processer.

Arsprognos

Uppfylls delvis




2.1.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet"

2.1.1.1 Verka for en jamlik hdlsa genom langsiktigt hédlsofrémjande arbete.

For att bidra till en hallbar utveckling pa ling sikt dr arbetet med jamlikhet i hilsa
centralt. Arbetet f6r minskade skillnader i hilsa och livsvillkor kriver insatser pa
manga olika nivaer, och att manga olika aktorer samverkar och arbetar 1 samma
riktning. Har har Lokal nimnd Falkenberg en viktig roll 1 att fora dialog, samla och
sprida kunskap, frimja samverkan och driva utvecklingsarbete. Detta dr en del av det
kontinuerliga arbete som Lokal nimnd Falkenberg genomfér. Arbetet sker bade
kortsiktigt och langsiktigt, vilket skapar forutsattningar f6r gemensamma bilder av
utmaningar men ocksa en faktabaserad grund att utga fran vid diskussion om
atgirder och mojliga vigar framat tillsammans med samverkansaktorer. Detta arbete
har fortgatt under aret men under anpassade former utifran covid-19, men vissa
sammankomster har fatt skjutas pa framtiden.

Under 2020 har nimnden fortsatt fokuserat pa samverkansinsatser som betonat den
psykiska (o)hilsan hos invanarna och dess utveckling i samhillet. Detta har blivit en
fraga av an storre relevans utifran covid -19, och den oro som finns utifran
samhillsrestriktioners paverkan pa invanarnas psykiska hilsa. Som ett led i detta har
Lokal nimnd Falkenberg initierat skapandet av Falkenbergs suicidpreventiva nitverk,
och inom ramen f6r nitverkets engagemang har suicidpreventiva dagen
uppmarksammats och utbildningsinsatser av preventiv karaktir planerats att
genomforas under kommande verksamhetsar. Lokal nimnd Falkenberg har ocksa,
tillsammans med 6vriga lokala nimnder, beslutat att ett kunskapsunderlag med fokus
pa tillit ska arbetas fram under perioden 2020-2022. Denna inriktning ser nimnden
som viktig att lyfta da tillit 4r en central del bade vad giller den jamlika hilsan men
ocksa for att samhillet och var demokrati ska fungera.

Under verksamhetséret har den arliga konferensen "Att leda in i framtiden"
genomforts. Denna gang genomfordes den digitalt samt med ett storre deltagarantal
an tidigare. Deltagarna var 6vervigande positiva till saval innehall som utférande av
konferensen, vilket dr en viktig kunskap att ha infor planerande av kommande
konferenser.

Inom ramen for uppdraget Fysisk aktivitet pa recept (FaR) niva 1 avslutades
finansieringen av detta den 31 december 2020, och dirmed har lokal nimnd
Falkenberg inget uppdrag avseende detta lingre. Hilso- och sjukvardsavdelningen
har i stillet fatt ett uppdrag att vidareutveckla konceptet Fysisk aktivitet pa recept
som helhet tillsammans med berérda aktorer.

Arsprognos

® Uppfylls

Aktiviteter Kommentar

Verka for att det finansiella stodet till de lokala | De lokala namnderna initierade gemensamt en
féreningarna avseende Fysisk aktivitet pa process for att insatsen kring stdd till aktérer




Aktiviteter

Kommentar

recept niva 1 évergar till annan aktér inom
Region Halland som kan skapa langsiktiga
férutsattningar for satsningen. Fortsatta
finansiera stodet for Fysisk aktivitet pa recept
niva 1 under verksamhetsaret 2020.

utifran Fysisk aktivitet pa recept (FaR) niva 1
skulle 6verga till annan aktor inom Region
Halland, och samtliga lokala namnder
beslutade att insatsen skulle avslutas fran och
med den 31 december 2020. Namnderna
Oversanda darefter arendet till
Regionstyrelsen, och beslut fattades att
avsluta aven dvriga insatser inom Region
Halland knutna till FaR niva1. | stallet har
halso- och sjukvardsavdelningen initierat ett
arbeta med att utveckla det etablerade
konceptet FaR i dialog med de aktérer som
paverkas av avslutet av FaR niva 1.

Under verksamheten har totalt 75 recept
skrivits ut i Falkenberg, och Lokal ndmnd
Falkenberg har betalat ut sammanlagt 19 000
kronor till beroérda aktérer under
verksamhetsaret.

Verka for att sprida kunskap om psykisk
ohalsa och suicidprevention.

Under aret har arbetet fortsatt med samverkan
och planering for att genomféra en bred
kunskapshdjning inom omradet psykisk ohalsa
och suicidprevention i synnerhet. Arbetet syftar
till att framja det friska och minska stigma kring
psykisk ohélsa och suicid, pa folkhalsoniva
och pa det medmanskliga planet. Det finns ett
natverk med bred representation fran framst
féreningar och organisationer, men aven
representanter fran kommun, region, polis och
lansstyrelse deltar. Arbetet ar lokalt inriktat pa
Falkenberg.

Den suicidpreventiva dagen den 10 september
uppmarksammades genom en kort film
framtagen specifikt for andamalet pa uppdrag
av Lokal namnd Falkenberg. Filmen fick stor
spridning via namndens Facebooksida och via
natverkets aktorer. Cirka 2 100 individer
naddes av inlagget och filmen pa sociala
medier.

Fortsatt planering kring det suicidpreventiva
arbetet pagar, och utbildningstillféllen avses
genomféras under kommande verksamhetsar.
Aven detta kommer ske genom samverkan
inom ramen for natverket, och samordning har
gjorts for att arbetet som gors i Falkenberg ska
synkroniseras med det regionalt ledda arbetet
med att ta fram en regional suicidpreventiv
handlingsplan.

Gemensamt med Ovriga lokala namnder
arbeta fram ett kunskapsunderlag, samt
fortsatt sprida kunskap fran tidigare
kunskapsunderlag.

Lokala namnder arbetar med kartlaggning och
dialog for att identifiera befolkningens behov
genom att regelbundet, i samverkan med
interna och externa aktorer, ta fram ett
kunskapsunderlag. De senaste aren har
Lokala namnder identifierat tendenser till att
tilliten i samhallet minskar. Vid sammantradet i
maj beslutade namnderna om en trearig
process som ska ha fokusomrade tillit.
Kunskapsuppdraget ska genomféras 2020-
2022, vilket innebar att kunskapen fordjupas
samtidigt som perspektiven blir mer inriktade
for varje ar. Under hésten har ett intensivt




Aktiviteter

Kommentar

arbete genomforts for att samla den kunskap
och forskning som finns inom omradet Tillit.
Rapporten kommer att sammanstallas och
presenteras for namnderna under varen
kommande verksamhetsar.

Tilsammans med de dévriga lokala ndmnderna
arrangera konferensen Att leda in i framtiden.

Region Hallands lokala ndmnder arrangerade
gemensamt den arliga konferensen Att leda in
i framtiden den 30 november. Inledningsvis
planerades for en fysisk heldagskonferens. Till
foljd av Covid-19 och det radande
samhallslaget andrades planen under
senvaren till en huvudsakligen digital
konferens med forelasare, arbetsgrupp och en
mindre grupp fysiska deltagare pa plats i
Varberg Arena. Till féljd av de skarpta lokala
raden i Halland gjordes justeringar dven i
denna plan, till att samtliga deltagare och
forelasare deltog digitalt och enbart tva
moderatorer befann sig fysiskt pa Arena
Varberg pa grund av tekniska forutsattningar.
Darmed sandes konferensen for forsta gangen
digitalt.

Arets tema var Framtidsspaning i en férandrad
varld - ledarskap, tillit och framtidens invanare.
Fem férelasare var inbokade, varav en
avbokade sin delaktighet under november
manad. Inbjudan skickades ut till dver 500
tjanstepersoner och fortroendevalda som
arbetar inom offentlig, privat och ideell sektor.
Totalt inkom 206 anmalningar, 202 av dem
deltog pa konferensen med representation fran
samtliga sex kommuner i Halland,
Lansstyrelsen, Polisen, Region Halland,
Studieférbund och Folkuniversitet, med en
bred variation av befattningar och
verksamheter. 130 deltagare besvarade
utvarderingsenkaten. Resultatet visade att en
O6vervagande majoritet var ndjda med
konferensen, fyra av fem deltagare hade ett
positivt helhetsintryck av konferensen och éver
tre fjardedelar upplevde att dagen medférde
kunskap samt inspiration som de har nytta av i
sin yrkesroll. Aven det digitala deltagandet
upplevdes 6vervagande positivt, narmare
bestamt bland fyra av fem deltagare.

Digitaliseringen mdjliggjorde ett stérre antal
deltagande och lagre deltagarkostnader
jAmfort med tidigare ar. Malséattningen var en
Okad tillganglighet, vilket bedéms ha uppfylits.
Det digitala utférandet bidrog aven till minskat
resande. | och med det digitala formatet
minskade mojligheten till ndtverkande och
personliga méten samt samtalsutbyte, men
vardet av att bibehalla konferensen ansags
anda vara storre an att stalla in. Konferensens
budget resulterade i ett dverskott, detta till foljd
av att de planerade fysiska deltagarna uteblev,
hogre deltagarintakter pa grund av fler
deltagare an tidigare ar samt den femte
forelasarens avbokning.




Aktiviteter

Kommentar

| samverkan med det lokala civilsamhallet och
med Hallands idrottsférbund verka for en 6kad
rorelsegladje i syfte att bidra till en god fysisk
och psykisk hélsa for alla.

Projektet "En meningsfull fritid" genomférdes
under 2019 och var ett samarbete mellan
Falkenbergs FF, Tullbroskolan och lokal
namnd. Projektets mal var genom att fysiskt
riktade aktiviteter skapa inspiration och
motivation till elever pa Tullbroskolan till att
ansluta sig till en fritidsférening. Detta
genomfdrdes och planen fér 2020 var att
strateg fran lokal namnd, Falkenbergs FF och
kommunen skulle genomféra méten i syfte att
utreda om aktiviteterna skulle kunna fortsatta
aven efter avslutat projekt. Detta har dock
tvingats pausa under aret pa grund av
pandemin. Eventuellt kan det framéver finnas
mojligheter till en samverkan mellan
kommunen och andra féreningar for att
fortsatta arbetet med att skapa en meningsfull
fritid for vara barn och unga. Men nar eller pa
vilket satt ar annu inte klart. Lokal namnds
tjanstepersoner foljer mojligheterna till en
eventuell utveckling av arbetet.

2.1.2 Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

I Falkenberg har nimnden tidigare inte varit aktiv i arbetet med samhillsplanering,
men infoér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden att initiera samverkan med
Falkenbergs kommun om detta. Detta har dock inte kunnat goras, delvis som en
toljd av covid -19 och de samhillsrestriktioner som pandemin medfort.

Arsprognos

W Uppfylls inte

2.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering.

Nimnden hade infér verksamhetsaret ambitionen att initiera samverkan med
Falkenbergs kommun avseende strategiskt arbete kopplat till samhaillsplanering.
Utifran detta deltog nimnden vid Falkenbergs kommuns dialogtriff med olika
aktérer om "Ett hallbart Falkenberg". Da kommunen direfter behdvt prioritera
andra uppdrag har inte det arbetet kunnat fortga, men ambitionen 4r att nimnden
fortsitter bevaka omradet och bidra med kunskap utifran prioriteringen att fokusera
pa socialt utsatta bostadsomraden som gjorts inom ramen fér
samverkansoverenskommelsen. Utover detta har ingen ytterligare kontakt med
Falkenbergs kommun i fraiga om samhillsplanering initierats.

Arsprognos

N Uppfylls inte

Aktiviteter

Kommentar

Initiera samverkan med Falkenbergs kommun
om samhallsplanering utifran
hallbarhetsperspektiven, barnperspektivet
samt jdmlikhets- och demokratiaspekten i syfte

Den pagaende pandemin har paverkat
prioriteringar och férutsattningar under aret.
Fysiska aktiviteter och arrangemang inte har
kunnat genomféras under 2020. Med




Aktiviteter Kommentar

att bidra i arbetet med att skapa en jamlik anledning av detta har det inte tagits nagra
halsa. initiativ inom omradet samhallsbyggnad
kopplat till hallbarhet.

2.1.3 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

For att kunna leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstillt Halland krivs
kunskap och forstaelse t6r omradets komplexitet. Nimnden tar kontinuerligt hinsyn
till och synliggor jamstilldhets- och rattighetsperspektivet vid namndens yttranden
och aktiviteter. Att skapa forflyttning inom omradet kriver ett gemensamt langsiktigt
arbete, och en del i det dr den kunskapsspridning nimnden genomfdr inom ramen
tor olika samverkansinsatser.

Nimnden avvaktar besked om hur det centralt ledda arbetet med att synliggéra
arbetet med de globala héllbarhetsmalen kommer fortsitta framéver.

Arsprognos

Uppfylls delvis

2.1.3.1 Verka for ett mer inkluderande och jamstéllt Halland, samt bidra till
Region Hallands jémstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

For att olika grupper ska kunna fa en likvirdig service maste ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv finnas med hela tiden, fran planering till beslutsfattande till den
dagliga verksamheten. Ndmndens ambition har varit att bidra till det arbetet pa olika
sitt och pa olika arenor 1 syfte att skapa en medvetenhet och 6kad kunskap kring
fragan. Namnden har dirfér under varen arbetat med detta genom att i samverkan
med en grundskola prova konceptet Killmiddag, ett arbete som genomforts i liten
skal och fatt mestadels positiv respons. Vidare har Lokal nimnd Falkenberg i
samverkan med Polisen, Riddningstjdnst vast och Linsstyrelsen deltagit i
kunskapsspridande verksamhet riktat mot ungdomar om normer och virderingar.
Nimnden tar kontinuerligt hinsyn till och synliggor jamstilldhets- och
rittighetsperspektivet vid nimndens yttranden och aktiviteter.

Under verksamhetsaret har nimnden f6ljt regionkontorets arbete med framtagandet
av administrativt stod fOr att synligedra jamstalldhets- och rittighetsperspektiven vid
beslutsfattande, men detta arbete har under édret skjutits fram.

Arsprognos

Uppfylls delvis

Aktiviteter Kommentar

Inom ramen for Medborgarléfte 2020 har Lokal
namnd Falkenberg tagit ansvar for att prova
metoder for att arbeta med kénsnormer.
Aktiviteten &r genomférd och kan ses som
avslutad. Metoden "Killmiddag" har
genomfdrdes pa Tullbroskolan under

Verka for att i samverkan med lokala och
regionala aktorer bidra till en attitydférandring
avseende sociala normer och varderingar for
att bidra till ett mer inkluderande och jamlikt
Falkenberg.




Aktiviteter

Kommentar

varterminen 2020. Konceptet har omfattat all
manlig personalen, tre sittningar med totalt 16
personer. Forutsattningarna har varit svara pa
grund av covid-19 eftersom mojligheten till
fysiska méten varit begransade. Over lag var
deltagarna som deltog positiva till att arbeta
vidare med konceptet, och berérd skola har
uttryckt intresse for att fortsatta sin satsning.
Genomférandet har lett till en 6kad kunskap
om metoden, samt medvetandegérande om
normer och de egna varderingarna for
personalen pa skolan. Dessa kan framdver
arbeta vidare enligt konceptet och om dnskvart
ldgga in arbetet i sina ordinarie processer. Det
finns en ambition fran skolans sida att arbeta
vidare med bade manlig och kvinnlig personal.

2.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i Lokal ndmnd Falkenbergs
planerings- och uppféljningsprocess, samt arbeta for att
hallbarhetsperspektiven ska implementeras i ndmndens verksamhet.

Lokal nimnd har under verksamhetsiret invintat det centrala arbetet med att
integrera de globala hallbarhetsmalen genom att synligg6ra Agenda 2030:s
malformuleringar 1 planerings- och uppféljningsprocessen. Arbetet har inte har
kunnat genomféras enligt plan, men kommer att fortsatta under nistkommande
verksamhetsar. Lokal nimnd Falkenberg foljer arbetet.

Arsprognos

N Uppfylls inte

Aktiviteter

Kommentar

Synliggdra de globala hallbarhetsméalen och
dess paverkan i planerings- och
uppfdljningsprocessen.

Namnden har under aret invantat
framtagandet av den centrala processen for att
systematiskt integrera de globala
hallbarhetsmalen i planerings- och
uppféljningsarbetet. Arbetet &r &nnu inte
paborjat, varfér namnden inte har kunnat
inleda sitt arbete.

Tidigare har namnden framfor allt fokuserat sitt
arbete pa den sociala hallbarheten, men
namnden har genom reglementet fatt i
uppdrag fran regionfullmaktige att bredda
verksamheten sa att det blir tydligt hur
namnden arbetar med samtliga
hallbarhetsaspekter. Hallbarhetsaspekterna ar
i sig odelbara fran varandra, samtidigt som
konflikter dem emellan uppstar. Detta medfér
att medvetna prioriteringar maste goras for att
ett mer inkluderande och hallbart Halland ska
kunna skapas. For att sddana prioriteringar
ska kunna goras pa ett kvalitativt satt kravs ett
medvetandegdérande och en dkad kunskap.




Aktiviteter Kommentar

Namnden har under aret verkat
kunskapshdéjande i de sammanhang dar
namnden medverkat.

2.2 Starkt delaktighet

Lokal nimnd Falkenberg bedriver sitt hallbarhetsarbete i samverkan med andra
aktorer sa som kommunen, Linsstyrelsen, polisen och foreningslivet. Nya tider
kriver nya arbetssitt, och lokala nimnders roll dr att vara en aktiv och drivande aktor
for att hitta mojligheter att tillsammans 16sa samhaillets utmaningar. Grundliaggande
for ett jamlikt och inkluderande sambhalle ar att alla barn far likvardiga forutsittningar.
Lokal nimnd Falkenberg ir en samhillsaktér som bade bjuder in till delaktighet i
gemensamma forum och verkar pd andras arenor. Nir alla dr delaktiga savil 1
framtagandet av kunskap som identifierande av problematik och méjliga vagar for att
bidra till en mer hallbar samhillsutveckling skapas goda férutsittningar for att bygga
ett mer hallbart och jimlikt samhille. Samverkansarbetet mellan Falkenbergs
kommun, Nirpolisomriade Falkenberg och Lokal nimnd Falkenberg ir ett exempel
pa detta.

Regionstyrelsen beslutade 1 juni att ge lokala nimnder i uppdrag att verka f6r
satsningen "Aktiviteter f6r barn i sdrskilt behov av st6d" férankring och etablering i
samverkan med satsningens aktorer, med ambition att den blir en del av den
ordinarie verksamheten i de hallindska kommunerna. Lokala nimnder har bidragit
till satsningen dels genom att inga i den regionala projektgruppen och dels genom
omfattande lokalt arbete fOr satsningens etablering. I Falkenberg har dialog pagatt
om satsningen 2019, men det har varit svirigheter att fa gehor for genomférande av
insatsen. En mojlig vig har 6ppnats efter att kommunstyrelsen beslutat att skicka
frigan om etablering vidare 1 budgetberedningsarbetet infér verksamhetsar 2022,
Nimnden fortsitter arbetet framover.

Lokal nimnd Falkenberg har medverkat i arbetet med framtagandet av den nya
Regionala utvecklingsstrategin samt revideringen av Tillvixtstrategin genom att
tjanstepersoner bidragit med kompetens kring lingsiktigt strategiskt arbete, social
héllbarhet och jamlikhet i hilsa samt sakra att barn och unga gors delaktiga i den
regionala utvecklingsstrategin. Vidare har nimnden yttrat sig avseende den regionala
utvecklingsstrategin under remisstiden f6r densamma.

Arsprognos

Upptylls delvis

2.2.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet"

2.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer.

En héllbar samhillsutveckling kriaver samverkan och delaktighet inom en bredd av



omraden och mellan flera aktorer pa alla samhillsnivder. For att effektivt och
framgangsrikt kunna moéta komplexa samhallsutmaningar, dir en ensam aktor inte
sjalv dger alla verktyg, beh6vs hallbara och langsiktiga samverkansrelationer. Lokala
nimnders uppdrag innebir att nimnderna med sin lokala férankring effektivt kan
bidra i arbetet fOr att hitta méjligheter att tillsammans med andra aktSrer bidra till att
16sa samhillets utmaningar.

I Falkenberg utgar samverkansstrukturen fran det nya samverkansavtal som Lokal
namnd Falkenberg, Narpolisomrade Falkenberg och Falkenbergs kommun
gemensamt ingatt. Detta avtal med tillh6rande forum syftar till att pa ett strategiskt
satt hitta former for att de respektive organisationerna ska kunna informera och
sprida kunskap, att nya samarbeten ska kunna uppstd, att skapa en gemensam bild av
Falkenbergs utvecklingsbehov och utmaningar samt att gemensamt féra samtal om
hur dessa behov pa bista sitt kan tillgodoses i1 bred samverkan. Under aret har stort
fokus legat pa att formerna for samverkan ska klargéras, och beslut har fattats om att
samverkan ska fokusera sitt arbete kring de prioriterade omradena socialt utsatta
omraden samt unga och unga vuxna 1 riskzon. Arbetet med att bryta ner dessa
omraden har inletts och kommer fortsitta framover. Det har varit vissa utmaningar 1
genomférandet av samverkansarbetet da samtliga samverkansparter behovt prioritera
om sina resurser och fokusera pa specifika behov 1 sin verksamhet utifran bland
annat covid-19 och ekonomi.

Vidare har de lokala nimnderna gemensamt givits ett uppdrag av regionstyrelsen att i
samverkan med hilso- och sjukvardsavdelningen genomfora dialoger med ledande
tortroendevalda kommunala representanter 1 Halland avseende arbetet om
Morgondagens hilso- och sjukvardsstruktur. Detta arbete har inte kunnat
genomforas som planerat pa grund av covid-19.

Arsprognos

Uppftylls delvis

Aktiviteter Kommentar

Under aret har kraft lagts pa att etablera den
nya samverkansstrukturen i Falkenberg.
Arbetet har till stora delar fokuserat pa
strukturer, samverkansformer och
systematiken kring hur samverkan ska ga till.
Detta ar det forsta aret som
organisationsstrukturen och kronologin for det
gemensamma arbetet prévas. Inga rutiner har

Verka for att tillsammans med
samverkansparterna i
samverkansodverenskommelsen etablera den
nya samverkansstrukturen.

funnits for arbetet och darmed har det blivit
viss tonvikt vid formerna. Under nasta ar ar
planen att fokus kan laggas pa arbetets
innehall snarare an formen/strukturen fér det.
Arbetet fortsatter med framtagande av
indikatorer kopplat till uppféljning samt
aktivitetsplaner.

Polisen har statt for ordférandeskapet under
aret vilket under nasta ar évergar till
kommunen, och darefter till Lokal namnd
Falkenberg.




Aktiviteter Kommentar

Halso- och sjukvardsavdelningen fick i
uppdrag av regionstyrelsen att under varen ta
fram ett férslag kring morgondagens hélso-
och sjukvardsstruktur (MHSS) i Halland. Som
ett led i det arbetet gav Regionstyrelsen de
lokala ndmnderna i uppdrag att tillsammans
med halso- och sjukvardsavdelningen planera
och medverka i informationstraffar riktat
fortroendevalda i kommunerna.
Kommunstyrelsens arbetsutskott,

Delta i férankringen av morgondagens halso- Socialndmndens presidium och Vard- och
och sjukvardsstruktur gemensamt med 6vriga Omsorgsnamndernas presidium i de
lokala ndmnder. hallandska kommunerna bjdds in till tva

informationstillfallen under varen. Det ena
informationstillfallet kunde genomféras och da
deltog tre fortroendevalda kommunala
representanter. Med anledning av covid-19
stalldes dock det andra motet in, och arbetet
med MHSS pausades tills vidare. Arbetet
kommer eventuellt att aterupptas langre fram,
och de lokala néamnderna invantar besked fran
Halso- och sjukvardsavdelningen om hur
arbetet ska fortlopa.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Barns moijligheter 1 livet paverkas bland annat av socioekonomisk situation, livsstil,
sociala sammanhang och individuella faktorer. En viktig uppgift for samhallet ar
darfor att ge varje barn goda och jamlika forutsittningar att fa en bra uppvixt och att
fa utveckla de férmagor som krivs for att leva ett gott liv. Fér Lokal nimnd
Falkenberg handlar det bland annat om att sprida kunskap, ta hinsyn till och
synliggdra barnrittsperspektivet i nimndernas beslut och aktiviteter, samt stédja
aktorers arbete med att utveckla sin verksamhet riktad mot barn och unga. Genom
att i samverkan med andra aktorer verka for langsiktiga preventiva insatser som syftar
till att motverka att barn senare i livet hamnar i utanférskap kan Lokal nimnd
Falkenberg bidra 1 arbetet med att skapa goda och jimlika uppvixtvillkor f6r barn
och unga 1 Halland.

Regionstyrelsen beslutade 1 juni att ge lokala nimnder i uppdrag att verka for
satsningen "Aktiviteter f6r barn i sdrskilt behov av st6d" férankring och etablering i
samverkan med satsningens aktorer, med ambition att den blir en del av den
ordinarie verksamheten i de hallindska kommunerna. Lokala nimnder har bidragit
till satsningen dels genom att inga i den regionala projektgruppen och dels genom
omfattande lokalt arbete fOr satsningens etablering. I Falkenberg har dialog pagatt
om satsningen 2019, men det har varit svirigheter att fa gehor for genomfoérande av
insatsen. En mojlig vig har 6ppnats efter att kommunstyrelsen beslutat att skicka
frigan om etablering av insatsen vidare i budgetberedningsarbetet infor
verksamhetsar 2022. Namnden fortsitter arbetet framéver.

Arsprognos

Uppfylls delvis




2.2.2.1 Férbéttra barn och ungas levnadsvillkor och hdlsa genom

frdmjande arbete.

De forhallanden som omger barn och unga under uppvixten har stor paverkan for
den psykiska och fysiska hilsan under hela livet. Genom att Lokal nimnd Falkenberg
arbetar strategiskt med generella och riktade insatser som syftar till att stirka de
friskfaktorer som omger barn och unga kan vi 6ka forutsittningarna for att skapa
goda livsvillkor f6r individer genom hela livet. Da de férutsittningar som omger barn
och unga i sa hég grad priglar deras mojligheter senare i livet dr det viktigt med tidiga
frimjande insatser, likvil som det ar viktigt att de barn och unga som av olika skil
omges av storre riskfaktorer far ett 6kat samhalleligt stéd. Genom att arbeta
strukturerat med friskfaktorer utifran ett frimjandeperspektiv f6r att undvika att
ohilsa uppstar kan en mer jamlik hilsa uppnas. Lokal nimnd arbetar systematiskt
med detta 1 de olika sammanhang dir nimnden befinner sig, bland annat genom
kunskapsspridning men ocksa, med att skapa goda forutsittningar for att arbetet med
att aktivera barn 1 behov av stod for att stimulera till vilmaende ska kunna bedrivas.

Regionstyrelsen beslutade 1 juni att ge lokala nimnder i uppdrag att verka for att
satsningen avseende barn i behov av stod skulle férankras och etableras. Lokal
nimnd Falkenberg initierade ett sidant arbete redan under verksamhetsaret 2019,
men kommunen har valt att inte initiera samverkan med Lokal nimnd Falkenberg
avseende detta under 2020. Arbetet fortsitter under kommande verksamhetsar.

Vidare har nimnden noga bevakat frigan om Sprakstart Halland, med f6rhoppning
om att kunna bidra till att denna satsning ska komma till staind i Falkenberg

framovet.

Arsprognos

Uppftylls delvis

Aktiviteter

Kommentar

Arbeta med att stérka sma barns
sprakutveckling genom att félja arbetet med
Sprakstart Halland.

Hallbarhetsavdelningen i Falkenbergs
kommun har fatt uppdraget att utreda
férutsattningarna att etablera Sprakstart
Halland utifran befintliga ramar. Kontakt finns
etablerad med processledare for natverket
Sma barns utveckling. Tjansteperson pa
Hallbarhetsavdelningen fortsatter samtal med
bibliotekschefen pa kultur-fritid och
teknikforvaltningen kring hur framdrift kan
stodjas for Sprakstart. Mojligheter till
finansiering undersdks under 2021.

Lokal ndmnd Falkenberg fortsatter att bevaka
fragan.

Bidra i arbetet med att forebygga psykisk och
fysisk ohalsa och barn och unga med fetma
genom samverkan med lokala och regionala
aktorer.

Regionstyrelsen beslutade i juni att ge lokala
namnder i uppdrag att verka for satsningens
férankring och etablering i samverkan med
satsningens aktérer, med ambition att den blir
en del av den ordinarie verksamheten i de
hallandska kommunerna. Lokala namnder har
bidragit till satsningen dels genom att inga i
den regionala projektgruppen och dels genom
omfattande lokalt arbete for satsningens
etablering. Arendet Friskvardsgrupp och dess




Aktiviteter

Kommentar

forstudie redovisades pa kommunstyrelsens
sammantrade i november, och beslut fattades
om att skicka fragan vidare till
budgetberedningen med uppdrag att
undersoka mdjligheterna till finansiering av
insatsen infor verksamhetsaret 2022. Utifran
detta beslut kommer ytterligare kommunintern
dialog féras med berérda férvaltningschefer
kring férslag om samverkan for att forebygga
psykisk och fysisk ohalsa inom gruppen barn
och unga med fetma. Det star annu inte klart
hur Falkenbergs kommun staller sig till att
etablera en samordning kring
friskvardsgrupper. Dock har Falkenbergs
kommun valt att inte initiera en samverkan
kring fragan under 2020, vilket medfort att
namnden budgeterade medel som var avsatta
for detta andamal inte nyttjats.

Verka for att barnkonventionens intentioner
implementeras och efterlevs.

Namnden har medverkat i olika sammanhang
for att saval inhamta som sprida kunskap,
samt lyfter aterkommande perspektivet om
barns rattigheter for att starka barns
mojligheter och férutsattningar till goda
levnadsvillkor hela livet.

Undersoka forutsattningarna for att i
samarbete med lokala aktérer utveckla ett
forum for dialog med unga i Falkenberg.

Arbetet har inte kunna genomféras under
verksamhetsaret 2020 pa grund av att covid-
19 paverkat lokala aktorers mojligheter att
arbeta med fragan.

Verka for att utveckla satsningen Valmaende
ger resultat gemensamt med 6vriga lokala
namnder.

Under arets forsta manad planerades for att
inleda ett samarbete med Hogskolan i
Halmstad for att kunna bestélla ett férslag pa
uppdragsutbildning kring processledarskap
med Valmaende ger resultat som forebild.
Efter samtal med strateg skola/utbildning
beslutades att ett forarbete behdvde goras i
samarbetet med strategisk grupp skola och
strategisk grupp barns och ungas vdlmaende
och halsa innan kontakt togs med hégskolan.
Detta arbete avstannade under varen, bland
annat till f6ljd av Covid-19 som gjorde
arbetssituationen anstrangd inom grundskola
och gymnasium och inte Iamnade utrymme for
ytterligare utvecklingsarbeten. Arbetet har inte
kunnat paborjas under hdsten, bade till foljd av
en pressad arbetssituation inom
skolverksamheter i Halland men ocksa for att
strategisk grupp skola inte har valt att prioritera
utveckling av specifika metoder for
halsoframjande arbete. Personalresurser har
inte funnits for att kunna driva utvecklingen
enbart inom lokala namnder.

Bidra i arbetet med att ta fram regionala
kartldggningar och analyser av barn och ungas
livsvillkor och hélsa.

Halland saknar idag regiongemensamma och
samordnade underlag av barn och ungas
hélsa och livsvillkor. Sddana underlag ar
viktiga for att kunna goéra regionala och lokala
analyser som i sin tur kan ligga till grund for att
minska skillnader i halsa.
Regiongemensamma underlag ar ocksa en
férutsattning for utvecklad samverkan. Under
varens bidrog lokala namnder till att arrangera
en kraftsamlingsdag fér kommuner och region




Aktiviteter Kommentar

i Halland, dar diskussioner férdes om
gemensam insamling av uppgifter om barns
och ungas halsa och livsvillkor. Efter denna
dag togs ett initiativ for att battre samordna
statistik fran elevhalsoenkater. Detta arbete
har gatt vidare genom att Strategisk grupp
skola utbildning” har gett i uppdrag till "Taktisk
grupp barns och elevers valmaende och hélsa”
att ta fram underlag for att beskriva hur ett
regionalt samarbete kan bidra till 6ka
kvaliteten pa elevhalsosamtal, samt att
beskriva for- och nackdelar av ett gemensamt
arbete i Halland. | uppdraget ingar aven att
fortydliga hur en regional digital halsoenkat
och analysverktyg bidrar till det regionala och
lokala systematiska kvalitetsarbetet, kopplat till
valmaende/hélsa och undervisning.
Slutrapport av arbetet kommer att presenteras
i februari 2021.

2.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushalining

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar definieras som att
offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sikert sitt, samt att varje
generation ska bara kostnaderna f6r den kommunala service som konsumeras. Lokal
nimnd Falkenberg har under dret noga 6vervigt de ekonomiska dtaganden som
gjorts, och genom ett aktivt kostnadsmedvetet arbete kunnat fa stor effekt pa de
medel som nyttjats.

Arsprognos

® Uppfylls

2.3.1Namndens kostnadsutveckling ska inte dverstiga den budgeterade
nivan

Enligt Regionkontorets uppdragsbeskrivning tar Regionkontorets ledningsgrupp ett
samlat ansvar for att driva processen med att fa en budget i balans pa
Regionkontoret. Lokala nimnder tillh6r Regionkontorets forvaltning och arbetar
dirmed aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav. Detta har skett dels genom
att val 6verlagt fordela nimndens resurser och dels genom regelbunden uppfoljning
tor att kunna forsikra att nimndens kostnadsutveckling inte verstiger den
budgeterade nivan.

Arsprognos

® Uppfylis

2.3.1.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Lokal nimnd Falkenberg har under verksamhetsaret tagit hinsyn till Regionkontorets



effektiviseringskrav vid varje beslut samt varje aktivitet som kunnat medféra
ekonomiska konsekvenser. Namndens ekonomi f6ljs regelbundet, och nimnden har
arbetat aktivt med att pa mest resurseffektiva sitt skapa virde i de aktiviteter som
utfors.

Arsprognos

® Uppfylis

Aktiviteter Kommentar

Lokal ndmnd Falkenberg har under
verksamhetsaret tagit hansyn till
effektiviseringskraven vid varje beslut och
varje aktivitet som kunnat medféra
ekonomiska konsekvenser. Namnden har
arbetat aktivt med att vara resurseffektiva, och
den resurs som framst nyttjats ar den
personella resursen, vilket inte belastar
namndens budget.

Arbeta uppféljande och proaktivt med
namndens resurser.




3 Verksamhet

3.1 Verksamhet

Sedan hosten 2019 har en arbetsgrupp inom avdelningen for social hallbarhet arbetat
med att ta fram indikatorer kopplade till lokala nimnders verksamhetsplaner. Det
overgripande syftet med arbetet dr att tydliggbra nimndernas resultat och
maluppfyllelse genom att folja férandringar i faktorer som ar viktiga f6r
verksamheternas mal.

Arbetsgruppen har under 2020 borjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna arbeta
med indikatorer, bland annat genom samtal med tjanstepersoner som arbetar med
Region Hallands uppféljningsprocesser. Malsittningen ér att ta fram mitbara
indikatorer kopplade till nagra av lokala nimnders mal i verksamhetsplanen f6r 2021.
I sammanhanget dr det viktigt att komma ihdg att indikatorer pekar pa Jur nagot har
forindrats, men inte ger svar pa varfor det har skett. Darfoér behover verksamheterna
fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till resultat, effekter och eventuella
avvikelser fran mélen. Detta arbete har dock fatt sta tillbaka under 2020 pa grund av
hog arbetsbelastning.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,
se tabell.

Lokal namnd Falkenberg Arsrapport 2020. Belopp i tkr
Uppdrag Lokalnamnd | g, yoet | Utfall | Utfall % | Avvikelse
Falkenberg
Politiker 815 642 79 % 173
Arvoden och 747 599 80 % 148
ersattningar
Konferens och 68 44 64 % o5
omkostnader
Utvecklingsmedel o
folkhilsa 400 218 54 % 182
Varav intecknade 400 218 54 % 182
Jamlik halsa genom 100 0%
rorelse
Fysisk aktivitet pa
recept 40 36
Hallbara
levnadsvillkor 50 25
Att leda in i framtiden 25 12
Insatser utifran
medborgarldftet och 40
samverksasavtalet
Kunskapsunderlag 10 11
Utvecklingdag/-ar
med de lokala 10 2
namnderna
Kunskapsspridningom
psykisk halsa och
suicidpreventiva 100 122
insatser
Ovrigt 25 10
Total 1215 860 1% 355

Falkenbergsnimnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omriaden som nimnden
ansvarar for. Nimnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for
2020 visar ett 6verskott om 355 tkr, vilket motsvarar 71% av nimndens totala
budget. Detta férdelas mellan den politiska verksamheten som visar ett 6verskott om
173 tkr och utvecklingsmedlen f6r folkhilsa som visar ett 6verskott om 182 tkr.

4.2 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack Resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad 355 tkr 0 tkr 355 tkr
budgetavvikelse

4.2.1 Analys av resultatet

Sammantaget har 2020 varit ett ar med manga utmaningar. Ett omstillningsarbete



som gjort att vissa aktiviteter har tagit lingre tid 4n planerat, aktiviteter har fatt stillas
in, skjutas fram eller stillas om. Nya metoder och arbetssitt har behovt utvecklats,
och svarigheten 1 att bedriva ett relationsskapande och langsiktigt arbete pa distans
har varit en stindigt narvarande faktor.

Politisk verksamhet

Utfallet f6r nimndens politiska verksamhet visar att 79 % av budgeterade medel
nyttjats under verksamhetsaret. Delar av 6verskottet for det politiska anslaget har
uppstatt som en f6ljd av covid-19. Pa grund av covid-19 och inférandet av lokala
allminna rad har nimnden genomfoért flera sammantriden helt eller delvis digitalt.
Som en konsekvens av detta har vissa kostnader knutna till nimndens
sammantriden, sa som lokalkostnader och reseersittning, uteblivit. Vidare har flera
sammantriden under verksamhetsaret genomforts med en eller flera ledaméter
franvarande, vilket bidragit till 6verskottet. Namndens ledaméter har heller inte haft
mojlighet att delta 1 kurser och konferenser i samma utstrickning som tidigare under
en stor del av aret. I takt med att fler aktorer stéllt om och erbjudit digitala kurser och
konferenser har nimndens ledaméter dock kunnat delta, men det har medfort lagre
kostnader, framfor allt i form av uteblivna rese- och boendekostnader.

Utvecklingsmedel folkhilsa

Under verksamhetsaret har det, till f6ljd av covid-19, varit utmanande att genomfora
den verksamhet som nimnden planerat f6r. Det dr till stor del nimndens
tjanstepersoner, ca 1,7 personalresurser, som utfér nimndens verksamhet. Det
omstillningsarbete som krivts for att genomféra sammantriden och driva
utvecklingsarbetet vidare, trots raidande omstindigheter, har bidragit till en hog
arbetsbelastning och omprioriteringar i verksamheten. Dessutom har viss
personalomsittning paverkat med vilken kontinuitet nimnden kunnat planera for
och bedriva verksamhet. Under radande férutsittningar har det inte funnits utrymme
att driva, samordna eller samverka kring fler processer.

Att leda in i framtiden genomfordes digitalt med ldgre kostnader for forelisare och
omkostnader som f6ljd, vilket aven gallde f6r lokala nimnders utvecklingsdag. Vad giller
Att ledain i framtiden s3 saknas dock kostnaden for en foreldsare, da den enbart
belastat Lokal nimnd Hyltes budget pa grund av felkontering i ekonomisystemet.

Det ar dock inte enbart den egna moijligheten till omstallning som paverkat
mojligheten att fullfolja planeradverksamhet. Eftersom mycket av utvecklingsarbetet
sker 1 ndra samverkan med andra, sa har dven samverkansparters mojlighet till
omstillning och prioriteringar paverkat verksamheten och dirmed det ekonomiska
resultatet. Flera budgetposter visar dirfor ett Gverskott for aret. Ingen av de insatser
som kunnat genomférs inom ramen f6r medborgarloftet och samverkansavtalet har
medfort nagra kostnader, och den budgetpost som avser Hallbara levnadsvillkor har
bara delvis nyttjats. De budgetmedel som avsattes i avsikt att medfinansiera en
satsning knuten till Friskvards- och aktivitetsgrupper tillsammans med Falkenbergs
kommun har inte nyttjats, da kommunen inte haft férutsittningar samverkan kring



insatsen under verksamhetsiret.

I'juni fick nimnden besked om att det d4skande om att fa 6verféra medel om 100 tkr
fran verksamhetsaret 2019 att nyttja i samband med en suicidpreventiv
samverkanssatsning beviljades. Utifran det beslutet har ett intensivt arbete
genomforts, vilket ocksd samordnats med arbetet med den regionala suicidpreventiva
handlingsplanen. Budgetposten har Gverskridits, bland annat pa grund av att tjanster
knutna till kommande utbildningsevenemang kopts in for att frigora tid till strategiskt
samverkansarbete for nimndens tjanstepersoner.

Medarbetare

Viktigt att ha 1 atanke dr att nimndernas personalresurser organiseras inom
regionkontorets forvaltning. Dock paverkar personalsituationen nimndens méjlighet
att utféra verksamhet, varfor fragan dr relevant att orda om. Da respektive nimnd
innehar en sa begrinsad personalresurs avser nedanstdende resonemang de sex lokala
nimndernas gemensamma personalresurs (ink chef 11,6 medarbetare).

Under 2020 har sjukfranvaro samt franvaro for vard av sjukt barn varit mer dn
térdubblad jamfort med aret innan for gruppen med lokala nimnders nirmaste
medarbetare. Andelen franvaro har stigit fran ca 3% till ca 7%, och av de 7 % utgor
knappa 5% sjukfranvaro. Detta beror delvis pa covid-19, delvis pa restriktioner inom
barnomsorgen (6kad andel franvaro for vard av sjukt barn), men dven pd andra
faktorer. D4 mojligheter fOr distansarbete givits har inte mildare sjukdomssymptom
orsakat sjukfranvaro.

De allmanna riden om fysisk distansering och hemarbete har medfort forindrade
arbetssitt, och bidragit till en bitvis férsvarad arbetssituation for flera av
medarbetarna. Flera av lokala nimnders interna processer innebir att arbetsgruppen
arbetar tillsammans i olika konstellationer. Vid frinvaro innebir det en storre
belastning for ovriga i gruppen. Langre forildraledighet och lingre planerad
sjukfranvaro 1 samband med operation har tickts upp med vikarierande
personalresurs med 6verlappning infér och efter franvaroperioden, men det blir inda
alltid en anstrangning for organisationen. Kortare perioder har hanterats inom ramen
for ordinarie organisation, och belastningen for personalresurser i tjanst har da 6kat.

4.2.2 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2020 Budget 2020 Avvikelse 2020
Politik 642 tkr 815 tkr 173 tkr
Utveckling folkhalsa 218 tkr 400 tkr 182 tkr
Summa lokala

namndens 860 tkr 1215 tkr 355 tkr
verksamhet

4.2.3 Kostnadsutveckling

I detta avsnitt beskrivs kostnadsutveckling mot féregiaende ar. Resultatet visar att
kostnaderna dr hogre ar 2020 an ar 2019.

2019 var ett turbulent ar f6r Lokal nimnd Falkenberg, da flera tjinstepersoner



avslutade sina anstillningar och nya skulle rekryteras samt vikarier tillsittas. Samtidigt
forsvarades samverkansarbetet lokalt da Falkenbergs kommun avslutade pagaende
upparbetade samverkansformer utifran att de sjilva genomgick en omorganisation,
och arbetet med att hitta en god samverkansstruktur fick aterupptas under hosten
2019. Forutsittningarna for att bedriva samverkansarbete har varit battre under 2020
da nya strukturer att samverka kring har upparbetats under édret, och det har inte
heller varit lika mycket férindringar bland nimndens tjinstepersoner.

Inf6r verksamhetsaret 2020 dskade och fick Lokal nimnd Falkenberg med sig 100 tkr
av budgetmedlen fran 2019 efter beslut i regionfullmaktige i juni 2020. Dessa medel
var avsedda att nyttjas i det lokala suicidpreventiva arbetet, och dessa medel har
nyttjats fullt ut. Ovriga medel har inte kunnat nyttjas enligt plan i alla avseenden (se
Analys av resultat, 4.2.1). Totalt sett har nimnden haft en budgeterad
kostnadsutveckling om 54,8%, vilket visas genom att arets budget jamfors med
toregaende ars ekonomiska utfall. Namndens kostnadsutveckling har 6kat med 9,6 %
jamfort med féregaende ar. I reella medel innebir detta att nimnden under 2020
nyttjat 75 tkr mer 4n under 2019. Namnden visar trots detta ett 6verskott for
verksamhetsaret 2020.

4.2.3.1 Kostnadsutveckling

Skillnad Kostn.
Ack utfall Ack mot Ack Diff. utv. Budg. Skillnad
foregaende utfall i .. budget mot mot kostn. mot
o . foregaende ..
ar ar ar arets budget foreg. utv. budget
ar
-1 o
-785 tkr -860 tkr  -75 tkr 215 tkr 355 tkr 9,6% 54,8% 45.2%




5 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Periodresultat 0,4 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumulerad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetavvikelse
Ekonomi Prognos
budgetavvikelse 0,0 Mnkr 0,0 Mnkr
Kostnadsutveckling 45,2%
GunMarie Stenstrom Katrin Hakansson
Ordforande, Lokal ndmnd Falkenberg Néamndtjansteman, Lokal ndimnd

Falkenberg
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