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Resultat i varldsklass dnda behov av foréandring O

— Goda resultat, h6g medicinsk kvalitet

— Samre kvalitet avseende kontinuitet, tillganglighet, delaktighet

— Halsan skiljer sig mellan grupper (jamlik vard)
— Historiskt fokus pa sjukhus och akutsjukvard
— Andrat sjukdomspanorama

— Demografi (Aldre befolkning)

Atgarder méaste syfta till:
— Bibehallen eller 6kad kvalitet
— Okad jamlikhet

— Battre resursanvandning
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Forandring i procent i olika aldersgrupper
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En global rorelse o) i
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At its heart, primary health care is about
What is Primary Health Care? caring for people, rather than simply
treating specific diseases or conditions.

PHC is made up of three main areas:
empowered people and communities;
multisectoral policy and action; and
primary care and essential public health
functions as the core of integrated health
services.

This includes a spectrum of services
from prevention to management of
chronic health conditions and palliative
care.




God och nara vard (SOU 2018:39) Anna Nergardh
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Fran akutsjukhus till néra vard
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Malbild
Mdlet ar att patienten far en god,
nara och samordnad vard och
omsorg som starker halsan. Malet
ar ocksa att patienten ar delaktig
utifran sina forutsattningar och
preferenser. Pimarvarden ar
navet i varden och omsorgen
och samspelar bade med annan
specialistvard pa och utanfar
sjukhusen, med dvrig kommunal
halso- och sjukvard och med
socialtjansten.

Kompetensfirsérjning - Utbildning och fortbildning
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- Lag om samverkan vid utskriviing
fran sluten halso- och sjukvard
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Att definiera Narhet

@  Sveriges
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Geografisk narhet

Patientens/brukarens upplevelse ar
central for definitionen av narhet

Relationell Tillganglighet

* Kontinuitet
* Trygghet

* Samordning
* Kompetens

e Oppettider

* Fysiska motet

* Digitala moten

e Kontaktmagjligheter

Fran VGR:s omstallningsarbete



Vad ar Nara vard?
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For att hantera sin
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med sin neurolog och 8 765 timmar

Parkinsons sjukdom tillbringar

Sara Riggare varje ar 1 timme %
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Malbild

—En god och néara vard utgar fran
individuella forutsattningar och
behov.

—En god och néara vard bygger pa
relationer, ar halsoframjande,
forebyggande och proaktiv.

—En god och néara vard bidrar till
jamlik halsa, trygghet och
sjalvstandighet och grundas |
gemensamt ansvarstagande och
tillit.

For att na malbilden bor varje atgard :

Utga fran patientens/brukarens
iIndividuella forutsattningar och behov
Utga fran att halsoframjande,
forebyggande och proaktiva insatser
uppstroms ar det mest rationella
arbetssattet

Utga fran att relationer ar centrala for
kvalitet och effektivitet

Bidra till jamlik vard for jamlik halsa
Bidra till trygghet och sjalvstandighet
Skapas tillsammans med gemensamt
ansvarstagande och tillit




Néra vard i Borgholm
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Nara vard i Borgholm
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Borgholms Halsocentral har format ett arbetssatt utifran patientens
upplevelse och behov. Det ar en sémlds vard dar vardkedjan halls
ihop och dér patienten kan kanna trygghet i att varden ar nara.
Arbetssattet har fatt namnet Borgholmsmodellen. | den har skriften
berattar verksamhetschef Ake Akesson om arbetssattet som har
resulterat i bade tryggare patienter och en bra arbetsmiljé.



Omstallning till Nara vard - att leda i komplexitet

— Bottna i visionen — alla maste vara agare av malet

—"Det ar genom gorandet som innovationen klarnar." Det gar inte att
enbart tanka sig till en innovation. Vi maste testa i praktiken -
GORA.

— For att beddma varde och effektivitet av det som testats ar

reflektion tillsammans viktigt. Reflektion och aterkoppling ar nagot
som ofta bortprioriteras.

— Nya komplexa system kan inte "installeras" - de uppstar bit for bit
av de delar som fungerar.

—"Enkelt, tydligt syfte och principer ger upphov till komplext intelligent
beteende. Komplexa lagar och regler ger upphov till enkelt, korkat
beteende." Dee Hock, grundare av VISA
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Det maste fa vara roligt att
arbetal




Vad kan jag gora for att bidra till 5
rbetsgladjen och utvecklingen | '}
av Nara vard? \




