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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 24 januari 2024 kl. 13:30 – 15:30 

  

Plats:   Sammanträdesrum Logen, Skånegatan 59, Halmstad 

 

För arbetsgivarparten: Andreas Mattsson, ordförande 

  Josefin Alström, HR-chef/Sekreterare 

    

För arbetstagarparten:  Denice Andersson, Kommunal 

  Lennart Johansson, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

 

 

Frånvarande:    Emil Erdelius, Kommunal 

  Jeannette Miller, Vision 

      

 

Dagordning 

 

§ 83 Mötets öppnande 

 

§ 84 Val av protokolljusterare 

Andreas Mattsson justerar tillsammans med Denice Andersson, Lennart 

Johansson och Dragica Grahovac dagens protokoll.  

 

§ 85 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkänns.  

 

§ 86 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 
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Förvaltningsnivå 

 

§ 87 Informations- och dialogärenden 

 

1. Ärende till driftnämnd Regionservice 2024-01-31 
 
Andreas Mattsson redogjorde för ärenden till driftnämnden enligt ärendelista.  

Fackliga parter har inget att erinra. 

 
2. Förlängning av chefsförordnande 
 
Andreas Mattsson informerar om avsikt att förlänga chefsförordnande för 
områdeschef inom Logistikservice. Fackliga parter ombeds inkomma med 
eventuella synpunkter inför nästa samverkansmöte 14 februari. 
 
 
3. Inför stormöte 9 februari 
 
Överens om att arbetsgivaren och fackliga parter välkomnar deltagarna och 
inleder mötet tillsammans. 

 
 

4. Information från fackliga företrädare 
 

  
 
Verksamhetsnivå - Stab och ledning 
                 

§ 80   Informations- och dialogärenden  

            

1. Information om rekrytering av säkerhetspartner 

 

Arbetsgivaren har vid två tillfällen under 2023 annonserat tjänsten som 

säkerhetspartner men inte lyckats komma till önskat resultat. Andreas 

Mattsson informerar om att arbetsgivaren kommer att avbryta den pågående 

rekryteringsprocessen, och istället avser att omfördela arbetsuppgifter bland 

befintliga resurser inom förvaltningen.  

 

Vision påtalar chefernas ansträngda arbetssituation och att hänsyn tas till 
detta vid omfördelningen.  
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2. Information om rekrytering av HR-partner 

 
Josefin Alström informerar om att rekrytering av HR-partner pågår med 
anledning av att en av förvaltningens HR-partner kommer att gå vidare till 
annan HR-tjänst inom regionen. 

 

§ 81   Arbetsmiljöfrågor  

           

            Inga ärenden. 

 

§ 82   Nästa möte:  

 

     Nästa möte äger rum 14 februari 2024. 

 

 

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Josefin Alström 

HR-chef/Sekreterare 

  

 

Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Andreas Mattsson, förvaltningschef  

 

 

 

Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Josefin Alström och skrivs under vid kommande möte) 

 

 

 

………………………………….  

Denice Andersson, Kommunal 

 

 

…………………………………. 

Lennart Johansson, Vision 
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…………………………………. 

Dragica Grahovac, SACO 

 


