PROTOKOLL Diarienummer

.~ Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS220004
- J Regionservice 2022-06-15

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid:

Plats:

Onsdag 15 juni 2022 kI. 08:30 — 11:10

Sammantradesrum Ladan, Skanegatan 59, Halmstad

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande

Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare
Bojana Simeon Radovanovic, § 42, kl 09:45
Ulf Eriksson, § 41 och § 42, kl 09:45
Kerstin Bengtsson, § 42, kl 10:00

For arbetstagarparten: Lennart Johansson, Vision

Dragica Grahovac, SACO
Emil Erdelius, Kommunal

Ej narvarande: Charlotte Karlsson, Kommunal

§ 34 Motets dppnande

§ 35 Val av protokolljusterare
Torbjérn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll.

§ 36 Godkdnnande av dagordning
Dagordning godkanns.

§ 37 Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll godkanns.



Forvaltningsniva

§ 38 Informations- och dialogdrenden

1.

Manadsrapport maj
Torbjorn Svanberg redogjorde fér manadsrapport maj. Efter april manad
justerades delvis priserna och beraknad arsprognosen + 10 mnkr.

Arbetsldget Bokningsstdéd/Invanarservice

Torbjorn Svanberg informerade om Bokningsstod GAS som
organiserades for drygt ett ars sedan for att ta emot vaccinbokningar.
Behov fanns att utveckla bokningsstddet till ytterligare uppdrag for att
mota invanarnas behov av information/stod. Ledningsgrupp Vard, LGV,
gav under varen klartecken till RGS att utveckla tjansten invanarservice.
Den 16 juni ska drendet ater presenteras i LGV for férankring av det mer
preciserade utvecklingsuppdraget.

Arbetslaget Konferenslokaltjanst

Torbjérn Svanberg informerade om att arendet konferenslokaltjanst som
handlar om att se dver konferenslokaler under en och samma ledning.
ldag skoter varje forvaltning sina konferensrum. Forslag finns att
konferenslokaler hanteras sammanhallet av RGS. Undantag ar de
konferenslokaler som ligger "inbaddade” i de olika verksamheterna och
som inte kan nas av behdrighetsskal. Arendet ska kompletteras med
ekonomisk férdelningsnyckel. Planen ar att starta utvecklingsarbetet med
konferenslokaltjanst till hdsten.

Tillsdttning av tf omradeschef for Teknik och fastighet

Torbjérn Svanberg informerade om att arbetsgivaren har for avsikt att
erbjuda Mattias Franzén omradeschefstjansten foér Teknik och fastighet
under perioden 1 augusti 2022 — 31 januari 2023. Rekrytering av
omradeschef for Teknik och fastighet kommer att pabérjas under hosten.

Tillsattning av tf omradeschef for Kostservice

Torbjorn Svanberg informerade om att arbetsgivaren har for avsikt att
erbjuda Maria Persson omradeschefstjansten for Kostservice under
perioden 1 juli 2022 — 31 januari 2023. Rekrytering av omradeschef for
Kostservice kommer att pabérjas under hdsten.




6. Extra samverkansmote i oktober
Torbjérn Svanberg informerade att arbetsgivaren har bjudit in till ett extra
samverkansmote den 12 oktober.

Beslutsarende

§ 39 Tillsattning av tf omradeschef for Teknik och fastighet
Arbetsgivaren amnar erbjuda Mattias Franzén tjansten som tillférordna omradeschef
for Teknik och fastighet under perioden 220801 — 230131.

De fackliga foretradarna hade inget att invédnda mot arbetsgivarens férslag till beslut.

§ 40 Tillsattning av tf omradeschef for Kostservice
Arbetsgivaren amnar erbjuda Maria Persson tjansten som tillférordna omradeschef
for Kostservice under perioden 220701 — 230131.

Kommunal stéller sig oeniga mot arbetsgivarens forslag till beslut
SACO reserverade sig.
Vision accepterar forslaget under férutsattningar att det ar under ovanstaende period.

Verksamhetsniva

§ 41 Informations- och dialogarenden

Forlangning av tidsbegransat chefsuppdrags om avdelningschef for
receptionerna, Servicecenter och Servicedesk telefoni

Ulf Eriksson tog upp att nuvarande chefsuppdrag for Receptionerna, Servicecenter
och Servicedesk telefoni upphor vid arsskiftet och att arbetsgivaren har for avsikt att
forlanga chefsuppdraget. Arendet kommer upp infér beslut under hésten 2022.

§ 42 Arbetsmiljéfragor

Dialog om handlingsplaner och atgarder utifran medarbetarenkat for
Receptionerna, Servicecenter och Servicedesk telefoni

Bojana Simeon Radovanovic informerade om hur avdelningen har arbetat med
atgarder utifran medarbetarenkéterna.

Samverkansgruppen hade dialog om verksamheternas sammanhang, arbetsmiljo
och chefens férutsattningar.




Dialog om handlingsplan och atgarder utifran medarbetarenkit for Skanningen
Kerstin Bengtsson informerade om hur avdelningen har arbetat med atgarder utifran
medarbetarenkaten pa Skanningen samt de utvecklingsméjligheterna som ligger
framover.

Samverkansgruppen hade dialog om Skanningens utvecklingsmgjligheter.

§ 43 Nasta mote: Torsdagen 18 augusti 2022 kl. 08:30 — 11:00.

Vid protokollet:
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Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande mdéte)

Dragica Grahovac, SACO



