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Reglon Halland Sammantradesdatum DNRGS200011

Regionservice 2020-01-29

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 29 januari 2020 kl. 08:30 — 11:00
Plats: Murstocken, Fiskaregatan 4

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

For arbetstagarparten: Maj-Lis Adolfsson, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Gorel Stoltz, Kommunal
Charlotte Karlsson, Kommunal

Dagordning

87 Motets Oppnande

§8 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar for Kommunal.

89 Godkannande av dagordning
Dagordning godk&nns. Beslutarendet avseende avdelningschef for
Servicecenter tas bort. Ovriga drenden: Transport av avlidna, HS Halmstad
och Skanning.

§10 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.



§11

Informations- och dialogarenden

1. Driftndmndens arenden 200212
Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till drifth&mnden den 12 februari
2020 enligt arendelista.

Sarskilt berérdes:
- Arsrapport 2019, preliminar rapport som skickats till Regionkontoret.
Den officiella arsrapporten ska vara inne till den 14 februari.
- Rapport internkontroll 3/2019
- Lo6nestrategi 2020

2. Flytt till nya lokaler, Stab och ledning
Torbjorn Svanberg informerade att nytt sokuppdrag har lamnats in till

Regionfastigheter. Det finns nu tva forslag och besok i de nya lokalerna ska
goras under vecka 6.

3. Chefsuppdrag for omradet Kost och logistik
Torbjorn Svanberg informerade att chefsuppdraget for omradeschef Kost och

logistik gar ut i augusti 2020. Synpunkter fran de fackliga foretradarna ska
inkomma under februari manad.

4. Verksamhetsforandring pa grund av beslut avseende ink6p av
konvertering (repro)
Torbjorn Svanberg informerade att i somras fattade regiondirektéren beslut om

att regionen skulle avveckla trycksaker och anvanda ett upphandlat féretag.
En funktion fanns da kvar, kuverteringen. Vi kdper idag kuvert och satter pa
strackkoder avseende vilken forvaltning som ska ha kuverten. RGS fick ett
utredningsuppdrag hur kuvertering ska hanteras i framtiden. Beslutsunderlag
lamnades i januari till RLG. Beslut har fattats av regiondirektdren att
konvertering successivt ska avvecklas. De kuvert som finns i verksamheten
och pa lager ska forbrukas. Nar dessa har anvants sa ska bestallning goras till
det upphandlade féretaget. FOr kdrnverksamheten innebar detta att avrop gors
fran Webbsesam och kuverten kommer att vara frankerade.

Gorel Stoltz, Kommunal, undrar om det inte borde finnas kuvert som ar utan
streckkoder och som ska kunna anvandas internt eftersom man ibland inte vill
skicka kansligt material i bud pase. Arbetsgivaren tar fraigan med sig.

For Regionservice innebar det att kuvertingsfunktionen avvecklas under 2020.
Funktionen kommer att avvecklas successivt och omplacering for medarbetare
kommer att genomforas.



5. Uppfdljning av risk- och konsekvensanalys, Receptionen
Torbjorn Svanberg informerade att nasta gang kommer vi genomféra

uppféljningen av risk- och konsekvensanalys for Receptionen pa HS i
Halmstad.

6. Benchmarking, Kost och stad
Torbjorn Svanberg informerade om benchmarking inom Kost- och stdd som

redovisades for namnden forra aret. Regionservice deltar i ett natverk — Best
Service och syftet ar att utveckla servicefragor inom héalso- och sjukvarden.

7. Varuforsorjning Kundndjdhet
Torbjorn Svanberg informerade om méatningen av varuforsorjning som gjordes

i november. Varuférsorjningen fick generellt satt bra siffror utom pa
bestéllningssystemet som inte ar tillrackligt anvandarvanligt. Arbetsgivaren
behodver se dver bestallningssystem.

8. Chefstillsattning av Servicecenter
Torbjorn Svanberg informerade att avdelningschefen for servicecenter har

sagt upp sig och sluta den 31 mars. Det finns tva huvudalternativ; att géra en
rekrytering eller att denna funktion inordnas av annan service och support
funktion. Organisatorisk placering fér Servicecenter ar inte klart.

Arbetsgivaren aterkommer med mer information och kommer att kalla till en
extra samverkan.

§ 13 Arbetsmiljofragor

Medarbetarenkat, Upphandlingen

Vid samverkansmotet i december 2019 sa lyfte de fackliga foretradarna upp att
forvaltningssamverkan ocksa ar samverkansgrupp fér Stab/ledning och
Regionupphandling. Samverkansgruppen vill darfor att samtliga medarbetarenkater
pa avdelningarna inom stab/ledning och Regionupphandling ska redovisas i
samverkangruppen. Foérst ut blir Regionupphandling.

Regionupphandling 6verférdes organisatoriskt till Regionsservice 2011.
Regionupphandlings dimensionering och ramar styrs av Regionkontoret.

Torbjorn Svanberg redogjorde for utdrag ur planeringsanalysen och dialogen med
Regionkontoret avseende dimensioneringen av verksamheten.

Madelene Winbo redogjorde for antalet ramavtal, antal anmodanden, annonserade
RFI hearing, annonserade upphandlingar mm.

Madelene Winbo redovisade avdelningens handlingsplan utifrdn medarbetarenkaten
2019. Den storsta forandringen ligger i att arbetsbelastningen ar for hog for
medarbetarna. Inom avdelningen finns olika funktioner och for att ta reda pa vilka



funktioner som upplevs ha hdg arbetsbelastning har Madelene Winbo har haft
enskilda samtal.

Upphandlare, materialkonsulent och jurist har stérst arbetsbelastning.
Registervard har stor arbetsbelastning. Bestéllarservice och verksamhetsutvecklare
har rimlig arbetsbelastning.

Samverkansgruppen hade dialog om de planerade aktiviteterna som medarbetarna
ihop med chefen ska genomféra under 2020. Dessa aktiviteter/atgarder kommer att
féljas upp vid samverkansgruppens moéten i maj, september och december.

8§ 14 Ovriga fragor
Transporter av avlidna, Hallands Sjukhus Halmstad

Charlotte Karlsson, Kommunal, informerade att vaktmastarna pa avdelningarna har
tidigare kort avlidna till barhuset och det galler inte fran 1 januari utan da ska
avdelningarna sjalva gora detta. Det &r ett stort bekymmer for vardavdelningarna.

Skanningen

Maj-Lis Adolfsson, Vision, tog upp fragan att det har fattats ett beslut att Skanningen
ska sitta kvar i nuvarande lokalen och undrar om det ska vara en skyddsrond.
Torbjorn Svanbjorn informerade att beslut inte har fattats att Skanningen ska vara
kvar i samma lokaler. Arbetsgivaren aterkommer i arendet.

8 15 Nasta mote: Onsdag 4 mars 2020 kl. 08:30 — 11:00.

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef



Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande mote)

Dragica Grahovac, SACO



