] PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS180031

Regionservice 2018-09-05

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 5 september 2018 kl. 09:30 — 12:00
Plats: Murstocken, Fiskaregatan 4

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

For arbetstagarparten: Maj-Lis Adolfsson, VISION
UIf S. Karlsson, Kommunal

Ej narvarande: Dragica Grahovac, SACO

Dagordning

§ 80 Motets Oppnande

§81 Val av protokolljusterare

Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter dagens
protokoll.

§ 82 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns.

8§ 83 Foregdende motesprotokoll
Foregaende matesprotokoll godkanns.

8§ 84 Informations- och dialogéarenden
1. Arende till driftnaAmnden Regionservice 2018-09-19

Uppfoéljningsrapport 2/2018

Uppfoljningsrapprot 2 kommer laggas ut pa samverkansgruppens samarbetsplats pa
onsdag 12/9 2018.



Internkontroll 2018

Risken att medarbetare inte har tagit del och kvitterat informationssékerheten kan
inte kvalitetsékras pa grund att kvittensdelen har tagits bort. For RGS kommer
rutinen for introduktion fér nyanstéllda att ta upp informationssakerheten for att
sakerstalla att medarbetarna tagit del av innehallet och forstar konsekvenserna.

Arbetsgivaren vill garna att arbetsmiljoronder gors under kvartal 1 och 2 for att kunna
fa med eventuella arbetsmiljoutmaningar som forvaltningen behover omhéanderta i
arbetsmiljoplanen kommande ar.

Kostforsorjning - ekonomi i balans

Produktionen i koken pa Hallands Sjukhus Halmstad och Varberg har en
Overkapacitet och forvaltningschefen anser att namnden behover lyfta detta till
Regionsstyrelsen.

Information fran forvaltningschefen
Forvaltningschefen informerade séarskilt om:

e Projekt: "Standardiserat tjansteutbud" — Vi ar fardiga med detaljering av
tjansteutbudet. Haller p& med prissattningen. Tidplanen haller

e Framtida kostférsorjning — styrgrupp tillsatt med ledning fran regionkontoret
(RK). Troligt &ar att beslut fattas av regionstyrelsen i bérjan av 2019.

¢ Organisationsfoérandringar Regionfastigheter. Arbetsgrupp bildats for att
omhanderta de arbetsuppgifter som ska ga over vid dverlamningen till RK.

e Ekonomi i balans — Regionsstyrelsen har gett ett uppdrag till tf regiondirektor
att ta fram forslag pa konkreta atergarder for att séanka kostnadsokningstakten
och na en ekonomi i balans. Varje forvaltningschef har vidare fatt uppdrag att
se Gver den egna verksamheten utifran ovan.

2. Lokalférsoérjning, 6versikt
Forvaltningschefen redogjorde for hur arbetet med lokalforsérjningen genomfors.

3. RGS organisation, dversikt
Forvaltningschefen visade en 6versikt av RGS organisation.

4. Organisatorisk placering for fastighetsavdelningen
Forvaltningschefen informerade om att det finns ett forslag till att Regionfastigheter
ska organisatoriskt placeras under Ekonomi, RK. Detta tas upp som information i
CSG 5/9 och infor beslut vid CSG:s nasta mote.

5. Overtid

Forvaltningschef informerade om dvertiden inom RGS vilken synes bli hogre ar
foregdende &r. Atgarder behdver eventuellt séttas in for att sakerstélla en mer rimlig
arbetsmiljo for medarbetarna.



8§ 85 Beslutsarenden

1. Organisatorisk placering for funktionerna scanning och repro

Arbetsgivaren har for avsikt att ge avdelningschefen for Servicecenter uppdrag for
ytterligare tva funktioner; scanning och repro. Arendet har informerats till
samverkansgruppen 2018-06-05.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inte att invanda mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

2. Ekonomifunktionen RGS; organisation och fysisk placering

Arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut om att férorda omradeschefen for GAS att
fa uppdraget att vara tillika ekonomichef och avdelningschef fér ekonomifunktionen.
Vidare amnar arbetsgivaren att fatta beslut om att ekonomifunktionen som har sin
organisatoriska placering vid staben fysiskt ska placeras pa GAS, Skanegatan.
Ambitionen ar att ekonomiavdelningen ska utvecklas till ett mer kvalificerat stod till
omrades- och avdelningschefer och att rutinmassigt arbete overtas av andra
medarbetare pd GAS. Arendet har informerats till samverkansgruppen 2018-08-21.

Samverkansgruppen arbetade med risk- och méjlighetsanalysen kopplat till
férandringen.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inte att invanda mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 86 Arbetsmiljofragor

HR-chef gick igenom de tillbud och arbetsskador som har intraffat under perioden
2018-04-01 — 2018-60-30.

e 4 Arbetsskador
e 9 Arbetsskador utan sjukskrivning
e 6 Tillbud

§ 87 Ovrigt
Inga Ovriga fragor togs upp.

§ 88 Nasta mote: Onsdagen den 3 oktober 2018, kl 09:30 — 12:00.



Vid protokollet:

Svetlana Kontic, sekreterare

Justeras for arbetstagarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:

(Justeras via epost till Tuula Niskanen och skriv under vid kommande moéte)

Majlis Adolfsson UIf S. Karlsson

Vision Kommunal



