. PROTOKOLL Diarienummer
¢ Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS180031
Regionservice 2018-08-21

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice — extra samverkansméte

Tid: Tisdag 21 augusti 2018 kl. 13:00 — 14:00

Plats: Murstocken, Fiskaregatan 4

For arbetsgivarparten: Torbjoérn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef
Evy Robinson, sekreterare

For arbetstagarparten: Maj-Lis Adolfsson, VISION
Dragica Grahovac, SACO
Ulf S. Karlsson, Kommunal

Dagordning
§76 Motets 6ppnande
§ 77 Val av protokolljusterare

Torbjérn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter dagens
protokoll.

§78 Informations- och dialogarenden
1. Dialog om framtida ekonomifunktion, Regionservice

Arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut om hur Regionservice ekonomifunktion
ska organiseras.

Bakgrund: Nar davarande ekonomichef l1amnade uppdraget som avdelningschef i
bérjan pa januari 2018 for att istallet inneha rollen som controller, beslutades om en
tillfallig [6sning dar omradeschef pa GAS gick in som t f avdelningschef och
ekonomichef. Planen var att i augusti besluta om en langsiktig 16sning for funktionen.

Tre forslagsalternativ presenteras med redovisning av innebérd och konsekvenser
dar arbetsgivare férordnar alternativet "Férandrad leverans av stéd”. Innebar att
funktionen fysiskt placeras pa GAS, Skanegatan. Ambitionen &r att
ekonomiavdelningen ska utvecklas till ett mer kvalificerat stod till omrades- och
avdelningschefer. Rutinm&ssigt arbete 6vertas av GAS.

Dialog och inspel med tankar och fragor fran fackliga gruppen.
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Risk- och mgjlighetsanalys ska genomféras, fackliga foretradare och
ledningsgruppen inbjuds att delta i arbetet.

Berorda medarbetare och personal pa Stab och ledning informeras 21 augusti.

Arendet aterkommer som inférbeslutsérende till samverkansgruppens méte 5
september 2018.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag till beslut.

2. Inrattande av ny avdelningschefstjédnst pa IT i samband med ny
organisation

Arbetsgivaren har fér avsikt att omorganisera inom IT och att inratta en ny
avdelningschefstjanst. | dagslaget finns tva avdelningschefer inom omradet
systemutveckling vilka férutom personalansvar dven &r objektégare. Arendet har
behandlats i lokal samverkan. Rekryteringsprocess startar efter beslut 19 september
med férhoppning om tilltrade januari 2019.

3. Tillsattning av ledig tjanst pa servicecentra — kundtjanst

Det finns tva lediga tjanster till servicecentra-kundtjanst i Varberg. Arbetsgivaren har
for avsikt att erbjuda en tjdnst utan annonsering till en avdelningschef som inte langre
ska ha ett chefsuppdrag och som har en grundanstalining som administrativ
assistent.

§ 79 Beslutsarenden

1. Inrdttande av ny avdelningschefstjinst pa IT i samband med ny
organisation

Arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut om att inratta en ny tjanst som
avdelningschefstjanst pa IT.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

2. Tillsattning av ledig tjanst pa servicecentra - kundtjanst

Arbetsgivaren har fér avsikt att fatta beslut om att erbjuda ledig tjanst pa
servicecentra — kundtjanst utan annonsering till en avdelningschef som inte langre
ska ha ett chefsuppdrag och som har en grundanstélining som administrativ
assistent.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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Vid protokollet:

Torbjérn Svanberg, férvaltjingschef

Justeras for arbetstagarparten:

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skriv under vid kommande mote)

Maijlis Adolfsson UIf S. Karlsson

Vision Kommunal

Dragica Grahovac
SACO



