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1 Sammanfattning

Psykiatrin Halland har under perioden arbetat utifran beslutad verksamhetsplan med fokus pa
vardkvalitet, tillganglighet, arbetsmiljé och en langsiktigt hallbar ekonomi. Ett stort arbete
under perioden har varit att kopplat till den dtgirdsplan f6r ekonomi i balans, med fokus pa
minskade kostnader for bemanning som beslutades 1 borjan pa aret.

Ekonomi

Forvaltningen har efter tva manader en ackumulerad budget i balans. Prognosen f6r heléaret ér
- 16 Mnkr. Negativ prognos pa -19 Mnkr redovisas under uppdraget "képt LRV-vard". Inom
ovriga uppdrag forvintas en prognos pa +3 Mnkr.

Personal
Forvaltningens sjukfranvaro ir 7,3%, nagot 6ver malet pa 7%.
Personalomsittningen ar 13,8% och foérvaltningens mal dr 10%.

Gillande inhyrd personal pagar ett aktivt arbete utifran beslutad atgirdsplan, som foérvintas ge
effekt pa helaret. Kostnaden for inhyrd personal i relation till den totala personalkostnaden
uppgar till ca 8,8%.

Produktion och tillginglighet

Antal 6ppenvardsbesok har fortsatt 6kande trend, medan antalet véardtillfallen inom
slutenvirden har en stabil trend. Beldggningen ir fortsatt kring 69% (r12)

Gillande tillginglighet dr resultatet for arets forsta manad i niva med, eller bittre dn rikssnittet
i alla matningar, med undantag "forsta besok inom 60 dagat" i vuxenpsykiatrin, dir resultatet
var nagot liagre.



2 Verksamhet
2.1 Halso- och sjukvard

2.1.1Tillganglighet
Tillgangligheten redovisas utifran féljande dimensioner
e Andel genomforda forsta besok inom 30 dagar, BUP
e Andel genomférda "start av utredning” inom 30 dagar, BUP

e Andel genomférda "start av behandling" inom 30 dagar, BUP
e Andel genomforda forsta besok inom 60 och 90 dagar, Vuxen

I januari var Psykiatrins resultat i nivd med, eller bittre dn rikssnittet i alla mitningar, med
undantag "férsta besok inom 60 dagar" i vuxenpsykiatrin, dir resultatet var nagot lagre. Malet i
den nationella 6verenskommelsen uppnaddes for "start av utredning" samt "start av
behandling".

Gillande forsta besok ér januari en manad som till viss del paverkas av ledighet och helger
béide 1 december och januari. Detta innebir att remisser som inkommit i december ér svira att
hinna med i tid.

Data for februari finns inte tillgangligt vid rapporttillfillet

Andel genomforda "forsta besok" inom 30 dagar, BUP
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Andel genomf6rda "start av utredning" inom 30 dagar, BUP

Start av utredning
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Andel genomf6rda "start av behandling" inom 30 dagar, BUP

Start av behandling
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Andel genomforda férsta besok inom 60 dagar, Vuxen

Forsta besok, 60 dagar
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Andel genomforda férsta besok inom 90 dagar, Vuxen

Forsta besok, 90 dagar
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2.1.2 Produktion och kvalitet

Antal Oppenvardsbesok
Oppenvardsbesok
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Oppenvirdsbestken har en fortsatt kande trend. Under januari och februari var
produktionen 8% hégre dn samma period forra dret. Under perioden har dven antalet
patienter som haft besok under perioden varit ca 9% fler 4n féregaende ar.

Antal vardtillfillen

Vardtillfallen
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Antal vardtillfallen har en fortsatt stabil trend. Under januari och februari var vardtillfillena
9% fler in samma period forra aret. Vidare har antalet s6kande till akutmottagningarna varit

ca 7% fler an foregiaende period.

Beliggning
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Belidggningen har under arets forsta tva manader varit cirka 69% med en svagt 6kande trend.
Belaggningen har fortsatt varit hdgre i Varberg dan 1 Halmstad. I Halmstad har det under
perioden fortsatt varit nagot reducerat platsantal for att minska behovet av inhyrd personal.



3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
o Personalomsattning 13,78% 10%
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Den totala personalomsittningen dr 13,78%. Den dr jaimfoérbar med féregiaende period. Den
interna rorligheten 6kar nagot, extern personalomsittning minskar och pensionsavgingar okar
nagot. De yrkesgrupperna med hégst omsittning ar likare, sjukskoterskor, medicinska
sekreterare och kuratorer.

Forvaltningen nar inte malvardet pa 10%.



3.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
Sjukfranvaro 7,33% 7%
Sjukfranvaro
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Den totala sjukfranvaron ir 7,33 och nagot ligre jamfort med féregaende period. Under
februari har den korta (1-14 dagar) och mellan (15-90) minskat aningen jamfért med
foregiende period. Den linga sjukfranvaron (91-) dr jimférbar med foregiaende period. De
yrkesgrupp med hogst sjukfranvaro dr skotare och sjukskoterskor, sjukfrainvaron har 6kat
nagot for dessa grupper. Gillande 6vriga yrkesgrupper, arbetsterapeuter, psykologer,
kuratorer, medicinska sekreterare och likare har sjukfranvaron minskat jimfort med
foregiende period. Sjukfranvaron for kvinnor dr hogre dn f6r man (7, 83 jaimfort med 5,47).
Forvaltningen nar inte malvardet pa 7%.
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3.3 Inhyrd personal

Kostnad inhyrd personal (R12)
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s 0stnad inhyrd personal hilso- och sjukvard R12 s Kostnad inhyrda SSKR12

Kostnad inhyrda Lakare R12 e K ostnad inhyrda personal paramedicin R12

Inom forvaltningen finns fortsatt behov av inhyrd personal for att ticka vakanser for att
uppritthalla god tillginglighet, produktion och patientsikerhet. Inom den vuxenpsykiatriska
Oppenvarden finns primirt behov av bemanningslikare och inom den vuxenpsykiatriska
heldygnsvarden primirt behov av bemanningssjukskoterskor. Ett aktivt arbete pagar inom
forvaltningen med aktiviteter for att minska behov av inhyrd personal utifran beslutat
atgirdsplan.

Kostnaden f6r inhyrd personal uppgar till ca 8,8% av den totala personalkostnaden (R12).
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4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator

Ack resultat tkr

Ack budget tkr

Ack avvikelse tkr

Ackumulerad
budgetavvikelse

-144 097 tkr

-144 290 tkr

193 tkr

Forvaltningen redovisar en ekonomi i balans efter tva manader.

Negativ avvikelse finns under uppdrag képt LRV-vard, dir avvikelsen édr -3 mkr.

Uppdragen Psykiatri och Vardval psykiatri redovisar en positiv avvikelse med 3 mkr.

Genomgaende positiva avvikelser inom kontoklassen personal. Kompetensbrist fraimst for
sjukskoterskor och likare leder motsvarande kostnader under bemanningspersonal. Kopt vard
redovisar negativ avvikelse.

4.1.1 Resultatrakning

Kontogrupp Ack utf 2023 Ack utf 2024 Ack bu 2024 Avvikelse| Prognosavvikelse

Imtakter 13 14 12 2 10

Personal -108 -114 -122 9 33

Bemanning -7 -8 -1 -7 -39

Kiipt vérd 9 -10 7 -3 -19

Ovrigt 24 27 26 5 -4

Nettokostnad -135 -144 -144 ] -16
4.1.2 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ackutfall  S<iIIn- 4 Diff. mot KOSt UGl Skilln.mot

forra dret i &r mot férra  budget budget utv. mot kostn. budget

aret arets foreg. ar utv.
-147 -157 ) -156 ) . . 10
816 tkr 951 tkr 10 135 tkr 509 tkr 1442 tkr 6,9% 5,9% 1%

Forvaltningens kostnadsutveckling var under perioden 7 procent. Den budgeterade

kostnadsutvecklingen var 6 procent. Férklaringen till 6kningen utéver budget bestar till storsta

delen av képt vird inom Rittspsykiatrin och kostnader f6r bemanningspersonal.

4.1.3 Intaktsutveckling

Skilln. Ack . Intaktsutv. Skilln.
aret arets ar " budget
4 193 tkr 3 760 tkr -433 tkr 4 569 tkr -809 tkr -10,3% 9% -19,3%
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Forvaltningens intiktsutveckling under perioden var -10%. Minskningen foérklaras delvis av att
kostnaden f6r LARO-likemedel finns i budgetram under 2024 forra aret redovisades intdkter
tor dessa kostnader.

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr

Prognos -

. - 869 506 tkr - 853 506 tkr -16 000 tkr
budgetavvikelse

Forvaltningen redovisar en prognos med forvantad negativ avvikelse med -16 Mnkr.

e Uppdrag Kopt LRV-vard: - 19 Mnkr
e Uppdrag Psykiatri och vardval: + 3,0 mkr.

Smiirre negativa budgetavvikelser inom BUP och Vuxenpsykiatrisk 6ppenvird vilket
kompenseras med smarre positiva avvikelser inom Forvaltning gemensamt, Barn och ungas
psykiska hilsa samt Vuxenpsykiatrisk heldygnsvard.

Genomgadende for verksamheten redovisas positiva avvikelser under personalkostnader, 35
Mnkr f6r hela forvaltningen, som till stor del uppkommit pga kompetensbrist.
Kompetensbristen generar kostnader f6r bemanningspersonal som for forvaltningen beraknas
ge en negativ avvikelse med 39 Mnkr.

I prognosen ir en forvintat budgettilldelning f6r FVIS-inférandet med 6,5 Mnkr medriknad

4.2.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

-5 000 tkr - 5000 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Inga prognosavvikelser.
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