Forvaltningens 6v

Forvaltninge

Fokusomrade

Smartare och enklare digital vardag

Acc'el'erera Informationsdrivna verksamheter

digital
transformation Starkt innovationskraft och digital samverkan
med externa aktorer
Vidareutveckla den nara varden

Néra och

sammanhéllen

véard . " S "
Sékerstalla god tillganglighet till vard

Utveckla arbetet fér barn och unga med
psykisk ohalsa

Sékerstalla inforandet av framtidens
vérdinformationsstod

Styrning utifran

kunskap och | gykerstalla implementering och uppfélining

kvalitet av personcentrerade och sammanhalina
vérdférlopp
Bidra till en god kompetensforsorjning i
regionen
Utbildning,
kompetens och | Bidra till en god hélsa i befolkningen och
jamlik halsa minskade halsoskillnader
Framja en mer inkluderande och jamstalld
arbetsmarknad
Bidra till en hallbar resursanvandning
Attraktiva och
hallbara
livsmiljoer

Bidra till en minskad klimatpaverkan

Forbattra kvalitet och resursanvandning

dataanvandning och automatisering och
forenkla patienters majlighet att vara

Utveckla patienternas och narstadendes

forvaltningen i enlighet med fullmaktiges

Fortséatta utveckla EVIK, BUPH och BUP.

Fortsatta arbeta med de prioriterade aktivitererna i
Psykiatrins digitaliseringsplan

med hjalp av digitala verktyg,

Aktivt deltagande i LFD (ledningsforum for digitalisering)

delaktiga i sin vard. och andra forum med inriktning pa digtalisering

Fortsatta utveckla arbetet med narstdendemedverkan

Utveckla och félja upp anvéndandet av BI& appen

majligheter till delaktighet i varden

Fortsatta implementeringen av Safewards inom
heldygnsvarden

Fortsatta arbetet med gemensamma patientfloden med
Hallands sjukhus med fokus pa vardnivéer och
Forbattra floden och patientsakerhet i konsultverksamhet
vérdens Svergangar Utvéardera och optimera ADHD-processen for vuxna

Fortsatta utveckla samarbetet med primarvarden

Sékerstalla god tillganglighet i hela Fortsatta arbeta utifran strategin ratt vard i ratt tid med
fokus pa kvalitet, produktion och ledtider.

och SKR:s mél

Utveckling av adhd-sparet
Starre tillganglighet till psykoedukativa instaser
Utveckla gruppverksamhet

Befasta arbetet med tillgéngligetskoordinatorer och
motesstruktur kring detta

Fortsatta utveckla samarbetet internt mellan BUP, EVIK
OCH BUPH

Folja regional process for inforandet FVIS | Utifran regional process inféra Cosmic enligt psykiatrins
enligt plan inforandeplan

Fortsatta att prioritera det suicidpreventiva P .
arbetet, utifr&n beslutad vardriktlinje Implementera nya riktlinjer for suicidprevention

Sékerstalla féljsamheten till nationellt Vidareutveckla konceptet "Halsolinjen
overenskomna personcentrerade och
sammanhalina vardforlopp

Fortséatta arbeta for att folja nationell och regional
kunskapsstyrning.

Attrahera och behélla medarbetade genom riktade och

Fortsétta arbetet med att utveckla
generella &tgarder.

kompetensforsorjningen, med sarskilt fokus
pé att behalla och utveckla kompetens.
Fortsétta utveckla kommunikation internt- och externt
genom t.ex. artiklar, reportage, podd, film, 1177,
rekrytering samt utvecklad kommunikation inom
verksamheterna

Fortsatta arbeta med kunskapsspridning,
internt och externt

Stérka organisationens kunskap kring att vara en

Delta aktivt i det regiongemensamma
inkluderande och jamstélld arbetsgivare

arbetet att vara en inkluderande
arbetsgivare

Minska anvéndandet av klimatpaverkande
férbrukningsmaterial dar alternativ finns, utifrn regionens

Minska forbrukningen av miljobelastande
framtagna handbok

engangsmaterial

Fortsatt arbeta utifr&n regionens riktlinjer fér méten och

Minska utslapp fr&n resor och transporter
tjansteresor



