
Fokusområde Regiongemensamt mål Förvaltningens övergripande uppdrag Förvaltningens övergripande aktiviteter

Accelerera 

digital 

transformation

Smartare och enklare digital vardag

Informationsdrivna verksamheter

Stärkt innovationskraft och digital samverkan 

med externa aktörer

Förbättra kvalitet och resursanvändning 

med hjälp av digitala verktyg, 

dataanvändning och automatisering och 

förenkla patienters möjlighet att vara 

delaktiga i sin vård.  

Fortsätta arbeta med de prioriterade aktivitererna i 

Psykiatrins digitaliseringsplan

Aktivt deltagande i LFD (ledningsforum för digitalisering) 

och andra forum med inriktning på digtalisering

Fortsätta utveckla arbetet med närståendemedverkan

Utveckla och följa upp användandet av Blå appen

Fortsätta implementeringen av Safewards inom 

heldygnsvården

Förbättra flöden och patientsäkerhet i 

vårdens övergångar

Fortsätta arbetet med gemensamma patientflöden med 

Hallands sjukhus med fokus på vårdnivåer och 

konsultverksamhet

Utvärdera och optimera ADHD-processen för vuxna

Fortsätta utveckla samarbetet med primärvården

Säkerställa god tillgänglighet till vård

Säkerställa god tillgänglighet i hela 

förvaltningen i enlighet med fullmäktiges 

och SKR:s mål

Fortsätta arbeta utifrån strategin rätt vård i rätt tid med 

fokus på kvalitet, produktion och ledtider. 

Utveckla arbetet för barn och unga med 

psykisk ohälsa

Fortsätta utveckla EVIK, BUPH och BUP. 

Utveckling av adhd-spåret

 Större tillgänglighet till psykoedukativa instaser

Utveckla gruppverksamhet

 Befästa arbetet med tillgängligetskoordinatorer och 

mötesstruktur kring detta

Fortsätta utveckla samarbetet internt mellan BUP, EVIK 

OCH BUPH

Fortsätta utveckla Prehospital Psykiatri

Säkerställa införandet av framtidens 

vårdinformationsstöd

Följa regional process för införandet FVIS 

enligt plan

Utifrån regional process införa Cosmic enligt psykiatrins 

införandeplan

Fortsätta att prioritera det suicidpreventiva 

arbetet, utifrån beslutad vårdriktlinje 
Implementera nya riktlinjer för suicidprevention 

Säkerställa följsamheten till nationellt 

överenskomna personcentrerade och 

sammanhållna vårdförlopp

Vidareutveckla konceptet “Hälsolinjen”   

Fortsätta arbeta för att följa nationell och regional 

kunskapsstyrning.

Bidra till en god kompetensförsörjning i 

regionen

Fortsätta arbetet med att utveckla 

kompetensförsörjningen, med särskilt fokus 

på att behålla och utveckla kompetens.

Attrahera och behålla medarbetade genom riktade och 

generella åtgärder. 

Bidra till en god hälsa i befolkningen och 

minskade hälsoskillnader

Fortsätta arbeta med kunskapsspridning, 

internt och externt

Fortsätta utveckla kommunikation internt- och externt 

genom t.ex. artiklar, reportage, podd, film, 1177, 

rekrytering samt utvecklad kommunikation inom 

verksamheterna

Främja en mer inkluderande och jämställd 

arbetsmarknad

Delta aktivt i det regiongemensamma 

arbetet att vara en inkluderande 

arbetsgivare

Stärka organisationens kunskap kring att vara en 

inkluderande och jämställd arbetsgivare

Bidra till en minskad klimatpåverkan Minska utsläpp från resor och transporter
Fortsatt arbeta utifrån regionens riktlinjer för möten och 

tjänsteresor

Attraktiva och 

hållbara 

livsmiljöer

Utbildning, 

kompetens och 

jämlik hälsa

Nära och 

sammanhållen 

vård

Styrning utifrån 

kunskap och 

kvalitet

Utveckla patienternas och närståendes 

möjligheter till delaktighet i vården

Minska förbrukningen av miljöbelastande 

engångsmaterial 

Minska användandet av klimatpåverkande 

förbrukningsmaterial där alternativ finns, utifrån regionens 

framtagna handbok

Vidareutveckla den nära vården

Säkerställa implementering och uppföljning 

av personcentrerade och sammanhållna 

vårdförlopp

Bidra till en hållbar resursanvändning


