Reg ion Halland Sammantradesdatum
Psykiatrin Halland 2022-02-08

Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland

Tid: Tisdag 8 februari 2022, tid 9.00 — 12.00
Plats: Teams

For arbetsgivarparten: Goran Delic, férvaltningschef, ordférande
Margareta Alexandersson, HRchef, sekreterare
Ulrika Akesson, verksamhetsutvecklare, p 8

For arbetstagarparten: Martin Malmstedt, Vardférbundet
Jonas Elmblad, Kommunal
Ann-Catrine Bengtsson, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Inger Bermlid, HIf

Dagordning
1. Motets oppnande
2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

3. Protokollet fran samverkansmotet i januari faststalls vid samverkansmotet i
mars.

4. Information fran forvaltningschefen
Ordférande informerade om kort om pagaende aktiviteter for en forbattrad
externkommunikation.



5. Arsredovisning 2021
Ordférande redogjorde for férvaltningens arsredovisning. Det ekonomiska
resultatet blev drygt fyra miljoner plus. | stort sett blev samtliga mal i
verksamhetsplanen uppfyllda och tillgangligheten till varden var hog, trots
effekter av pagaende pandemi.
Vidare redovisades uppfdljning av internkontrollplan samt revisionsrapporten
avseende regionens malstyrning.
Vid samverkansmotet i mars kommer cheflakare Thomas Wejstam att
redogora for forvaltningens patientsakerhetsberattelse 2021.

6. Manadsrapport januari 2022
Vid samverkansmotet var inte manadsrapporten, i sin helhet, helt fardigstalld.
Det ekonomiska resultatet uppvisade dock ett dverskott motsvarande ca 2
mkr. Verksamhetsuppféljning for bade januari och februari kommer att
redovisas vid nasta samverkansméte i mars.

7. Begaran om forstarkt finansiering BUP
Ordfoérande redogjorde for forvaltningens begaran om forstarkt finansiering.
Barn- och ungdomspsykiatrin har under ett flertal ar haft ett mycket stort
inflode av patienter och ett dkat vardbehov hos de som séker. Okningen
forefaller inte att plana ut. Av det totala patientantalet ar en betydande del
utomlanspatienter. Detta riskerar att 6ka ytterligare om vardsystemet i
angransande lan inte ar stabilt och valfungerande. Det 6kade patientflodet och
vardbehovet innebar stora anstrangningar pa arbetsmiljon, med
personalomsattning och sjukfranvaro som féljd.
For att kunna sakerstalla god kvalitet samt god tillganglighet behdvs forstarkt
grundfinansiering motsvarande totalt 22 Mnkr, utover tillfalliga
tillganglighetsmedel motsvarande 8 Mnkr, med start redan 2022.

Samtliga personalorganisationer stallde sig positiva till begaran.

8. Information FVIS mm
Verksamhetsutvecklare Ulrika Akesson redogjorde for férvaltningens
digitaliseringsbokslut 2021 och planerade aktiviteter 2022-2023.
Det bildspel som visades skickas ut tilsammans med protokollet.

9. Bemanning ledningsstaben
Arbetsgivaren redogjorde for kommande vikarierekryteringar,
verksamhetscontroller samt administratér. Bada kommer att vara
foraldralediga fran ca 1 juni och ett ar och rekrytering ar pabérjad.

10. Driftnamnden for psykiatris foredragningslista
Ordfoérande redogjorde for namndens foredragningslista.



11. Avstamning covid 19
Bemanningslaget ar fortfarande mycket anstrangt och viss oro finns infoér
slopade restriktioner.
Viktigt att paminna varandra om att halla avstand och féljsamhet till radande
rutiner och riktlinjer.
Samverkansgruppen beslét att de veckovisa avstamningarna inte langre ar
nddvandiga men skulle 1aget forsamras tas nytt beslut.

12. Métets avslutande
Ordfoérande avslutade métet och tackade for god samverkan.
Nasta mote planeras till ledningsstaben i Varberg.

Vid protokollet

Margareta Alexandersson

Sekreterare

Justeras:

Goran Delic

Ordférande

Dragica Grahovac Jonas Elmblad
SACO Kommunal
Martin Malmstedt Inger Bermlid
Vardforbundet HIf

Ann-Catrine Bengtsson



Vision



	Justeras:
	Goran Delic
	Ordförande

