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BASTA LIVSPLATSEN

Lokal ndmnd Varberg

§62

Information om forslag till forandring i vardcentral Hallands enheter

i Varberg
LN VBG200038

Beslut
Lokal namnd Varberg beslutar att

e anteckna att information har lamnats till nAmnden

Arendet
Driftn@mnd Narsjukvard har under hdosten 2020 genomfért en genomlysning av

verksamheten, vilken resulterat i ett forslag om férandring i utbudet av mindre
enheter. For Varbergs del avser detta forslag avveckling av vardcentral Hallands
filialer i Rolfstorp och Kungsater. Infér Driftnamnd Narsjukvards beslut den 17
december 2020 dnskar foretradare for driftn@mnden att informera Lokal namnd
Varberg om arendet.

Forslag till beslut
Lokal namnd Varberg beslutar att

e anteckna att information har lamnats till nAmnden

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse, Information om forslag till férandring i vardcentral Hallands
enheter i Varberg
e Information om férandring Vardcentralen Hallands enheter
e SWOT-analyser Vardcentralen Halland
e Sammanfattning analys/utvardering Vardcentralen Halland

Expedieras till
Driftnamnd Narsjukvard

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Tjansteskrivelse

Vélj verksamhetsomrade

Katrin Hakansson Datum Diarienummer
Namndtjansteman 2020-11-30 LN VBG200038

Lokal namnd Varberg

Tjansteskrivelse, Information om forslag till férandring |
vardcentral Hallands enheter i Varberg

Forslag till beslut

Lokal nimnd Varberg beslutar att
- anteckna att information har lamnats till namnden

Sammanfattning

Driftndmnd Narsjukvard har under hosten 2020 genomfort en genomlysning
av verksamheten, vilken resulterat i ett f6rslag om férindring i utbudet av
mindre enheter. F6r Varbergs del avser detta forslag avveckling av vardcentral
Hallands filialer i Rolfstorp och Kungsater. Infér Driftnamnd Narsjukvards
beslut den 17 december 2020 6nskar foretradare for driftnimnden att
informera Lokal nimnd Varberg om drendet.

Bakgrund

Driftndmnd Narsjukvard har under hosten 2020 genomfort en genomlysning
av Vardcentralen Hallands enheter. Inom ramen f6r genomforandet av
genomlysningen har forslag till férandring av utbudet av mindre enheter,
filialer, till vardcentralerna inom Vardcentralen Halland arbetats fram.
Utgangspunkten i detta arbete har varit att invanarna ska kunna erbjudas en
siker, jamlik och effektiv vird till god kvalitet och med god tillginglighet.

Utifran genomford genomlysning har ett forslag arbetats fram som for
Varbergs del innebir att den vard som idag bedrivs pa filialer som tillhor
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vardcentralerna Tvaaker och Veddige (Kungsiter) ska samlas till
huvudvardcentralerna. Ut6ver dessa verksamheter berors aven tre filialer i
Halmstad kommun av férslaget. Narsjukvarden Halland vill pa sa sitt erbjuda
en jamlik och siker vard av hog kvalitet, som ar anpassad efter den
verksamhet som primarvarden ska bedriva nu och i framtiden.

Fem av elva filialer avvecklas for att samla resurser till respektive
huvudvardcentral. Personalen kommer inte minska utan flyttas till
huvudvardcentralen for att bedriva vard dar. Forslaget innebar f6r Varbergs
del att filialerna i Rolfstorp och Kungsiter avvecklas.

Avvecklingen ar beridknad att paga under 2021 och vara fardigstalld senast 31
december 2021. Facklig samverkan av arendet har skett 9 november 2020.

Arendet kommer att tas upp pa Driftnimnd Nirsjukvards sammantride

17 december 2020 f6r beslut. Infér detta beslut vill Driftnamnd Narsjukvard
informera Lokal nimnd Varberg om det f6rslag till f6randring som foreligger.
Vid Lokal nimnd Varbergs sammantride den 7 december 2020 kommer
darfor foretridare for Driftnimnd Narsjukvard att delta.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser f6r Lokal nimnd Varberg.

Forvaltning

Katrin Hakansson Jorgen Presuss
Nimndtjansteman Regiondirektor
Bilaga:

Tjansteskrivelse DN Nirsjukvard, Information om férindring Vardcentralen Hallands
enheter

SWOT-analyser

Sammanfattning av analys och utvirdering

Styrelsens/ndmndens beslut delges
Driftndmnd Narsjukvard
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Narsjukvardens forvaltning Tjansteskrivelse

Fredrik Andersson Datum Diarienummer

Controller 2020-11-12 DN
NSV200334

Driftnamnden Narsjukvard

Information om férandring Vardcentralen Hallands
enheter

Forslag till beslut

Driftndmnden Narsjukvard antecknar att informationen har limnats till nimnden

Sammanfattning

Driftnamnden Narsjukvard har gett forvaltningen i uppdrag att goéra en genomlysning av
Virdcentralen Hallands enheter samt ta fram ett forslag till férindring av utbudet av
mindre enheter, filialer, till vardcentralerna inom Virdcentralen Halland(2020-06-25 §37).
Uppdragets utgangspunkt ér att kunna erbjuda invanarna en saker, jamlik och effektiv vard
till god kvalitet och tillginglighet.

Forvaltningen foreslar att den vard som idag bedrivs pa filialer som tillh6r vardcentralerna
Tvaaker, Veddige(Kungsiter), Oskarstrom, Getinge och Vallas ska samlas till
huvudvirdcentralerna. Nirsjukvarden Halland vill pa sa sitt erbjuda en jamlik och siker
vard av hog kvalitet, som ar anpassad efter den verksamhet som primirvarden ska bedriva
nu och i framtiden.

Fem av elva filialer avvecklas for att samla resurser till respektive huvudvardcentral.
Personalen kommer inte minska utan flyttas till huvudvardcentralen for att bedriva vard
dir. Forslaget innebir att filialerna i Rolfstorp, Kungsiter, Aled, Harplinge och
Simlangsdalen avvecklas.

Avvecklingen ér beraknad att paga under 2021 och vara fardigstalld senast 31 december
2021.

Facklig samverkan av drendet har skett 9 november 2020.

Arendet kommer att tas upp pa Driftnimnden Nirsjukvards sammantride
17 december 2020 for beslut.



Uppdraget

Uppdraget omfattar en 6versyn av filialer inom Vardcentralen Hallands verksambhet.
Bedomningen av filialernas mojlighet att erbjuda en siker, jamlik och effektiv vard har
gjorts genom de kriterier som redovisas nedan.

SWOT- analyser dr framtagna for de utbudspunkter som berors av en forandring enligt
torslaget. (Se bilaga).

Bedomning

Utbud och 6ppettider: Generellt dr vardutbudet pa de filialer som, enligt forslaget, ska
avvecklas litet. En forflyttning av varden till huvudvardcentralen innebir hégre
patientsikerhet och vard av god kvalitet dir bast limpad yrkesgrupp, eller team av
yrkesgrupper triffar patienten.

Avstind till vardutbud: En férindring av vardutbudet kan uppfattas som negativt for
vissa invanare framforallt f6r den del av befolkningen som har svarigheter fysiskt ta sig till
andra stillen for att s6ka vard. De invanare som kriaver mycket vard besoker redan idag
huvudvirdcentralen i stor utstrickning for att fa tillgang till de professioner som saknas pa
filialen.

Besok pa filialen: syftar till att ge information om hur mycket filialen nyttjas i dagsliget.
Hir sitts en grins pa 2500 besok beroende pa att de bedoms som en niva som rimligen ska
kunna hanteras pa huvudvardcentralen (motsvarar ca 20-25 besok per dag). Det dr ocksa
rimligt att anta att det ar en for liten volym fOr att motivera en egen enhet.

Arbetsmilj6: Férekommer det ensamarbete pa filialen eller ¢j? Ensamarbete dr en
arbetsmiljorisk och en risk for att inte kunna ge god och jamlik vard.

Tillgdnglighet till flera yrkesgrupper: utgir frin mojligheten att séka vard hos flera
yrkeskategorier pa filialen.

Lokaler inkl. utrustning: utgir frin om det finns investeringsbehov i lokalen inom en
femarsperiod. Samtliga lokaler har olika utmaningar och det har gjorts en samlad
bedémning om lokalen samt om utrustningen ar i skick for att klara dagens krav pa
primirvard. Kraven innefattar bland annat hur anpassade de ér f6r personer med nedsatt
rorelse- och orienteringsférmaga samt att varden maste ske med respekt f6r patientens
integritet.

Sammanfattning av SWOT-analys

Styrkor med filialerna:



Invanarperspektiv

e Geografisk nirhet till vard (underlattar vid provtagning, omliggning, likarbesok)
e Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillging till vard)

Hot vid avveckling:

Invanarperspektiv

e Befolkningens forviantningar pa utbud (invanarna upplever att utbudet inte kan
minskas)

Svagheter med filialerna:

Verksambetsperspektiv

e En mindre enhet kan vara svar att bemanna vid personalbortfall. Det kan innebira
att verksamheten maste halla stingt, vilket dr negativt for invanarna.

e Svirigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel lokalkostnad,
bemanning mm)

e TForindrat utbud kan innebira risk f6r avlistning av patienter

Invanarperspektiv

e Omoderna lokaler och utrustning som ér i behov av ombyggnad investeringar for
att uppfylla dagens krav.

Mojligheter — externa faktorer:

Verksambetsperspektiv

e Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med hénsyn till
torradsvaror, likemedel, mobler, medicinskteknisk utrustning.

e Storre moijlighet att anstilla personal 1 de kategorier som riknas som
svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, giller bland annat psykolog,
lakare, distriktsskoterskor

Invanarperspektiv

e Stabil verksamhet fir néjda patienter.

e Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak. Idag erbjuds
enbart tillgang till ett fatal personalkategorier pa filialerna.

e Mer siker vard nir kompetensen dr samlad. Minskad osikerhet i teknisk hantering
och medicinsk bedémning med kollega vid sidan om.

e Huvudvirdcentralen dr 6ppet samtliga veckodagar, filialerna mellan 1- 3 dagar och
dessutom stingt vid storhelger och skollov



Ekonomiska konsekvenser

Forslaget om utbudspunkter dr framtagen utifran att Narsjukvarden Halland vill erbjuda
invanarna vard med god kvalité . Ekonomiska konsekvenser av beslutet 4r minskade
hyreskostnader samt att lokalrenoveringar och reinvesteringar av utrustning inte kommer
att bli aktuella.

Personalkostnader kommer inte att minska da personalen flyttas till respektive
huvudvardcentral for att bedriva vard dar.

Narsjukvardens forvaltning

Karin Hesselgard
Forvaltningschef

Bilaga:
SWOT- analyser
Sammanfattning av analys/utvirdering

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsen
Virdcentralerna Tvaaker, Veddige, Oskarstrom, Getinge och Vallas



SWOT-analys
Rolfstorp

Annicka Brinck
Verksamhetschef Tvaaker
2020-06-23




Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard (underlattar vid provtagning,
omlaggning, lakarbesdk)
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
» Extern samverkan med kommunen férenklas genom filial i
naromrade (&ldreboende och hemsjukvard)

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

. En mindre enhet som kan vara svar att bemanna vid
personalbortfall. Detta kan innebara att verksamheten maste
halla stangt, vilket ar negativt for invanarna.

. Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

. Invanarperspektiv

. Ojamnt utbud pga. varierande kompetens hos personalen.

. Omoderna lokaler och utrustning VC i Rolfstorp uppfyller inte
kraven som stalls i Rikshandboken Barnhalsovard pa lokaler,
utrustning och miljo.

. Reception och provtagning delar rum i Rolfstorp. Inte sékert ur
sekretess och hygienkrav.

Hot

Invanarperspektiv

» Befolkningens forvantningar pa utbud (invanarna upplever att
utbudet inte kan minskas)

» Foérandrat utbud kan innebéara risk for avlistning av patienter

» Det saknas kollektivtrafik mellan Rolfstorp och Tvaaker vilket kan
gora det svart for de invanare som saknar egen bil att ta sig fran
Rolfstorp till Tvaaker.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

* Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med
hansyn till férradsvaror, lakemedel, mébler, medicinskteknisk
utrustning.

« Stérre maojlighet att anstalla personal i de kategorier som rédknas
som svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, bl a
psykolog, lakare, distriktsskoterskor

Invanarperspektiv

+ Stabil verksamhet far néjda patienter.

* Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak i
Tvaaker och inte finns tillgangliga pa plats i Rolfstorp sasom
fysioterapeut, arbetsterapeut, psykolog, KBT, lakarsekreterare.
Beror dven pa en lokal- och utrustningsfraga.

» Tvaaker ar 6ppet alla fem dagar i veckan, Rolfstorp max tre dagar
och dessutom sténgt vid storhelger och skollov.

» Mer saker vard nar kompetensen ar samlad. Minskad osakerhet i
teknisk hantering och medicinsk bedémning med kollega vid sidan

om.




Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare




SWOT-analys
Kungssater

Valentina Trpezanovska
Verksamhetschef Veddige
2020-06-16
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Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard ( underlattar vid provtagning, omlaggning
samt lakarbesok. Framforallt viktigt for invanare som har stora
vardbehov samt svart o transportera sig)
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
» Extern samverkan med kommunen férenklas genom filial i
naromrade (Galler aldreboende och hemsjukvard)
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

. Personalbemanning (Nar filialen haller 6ppet sa blir bemanning
mindre pa Veddige VC, detta leder till mindre effektivt arbete)?

. Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (
Lokalutnyttiande, bemanning mm)

. Langt avstand mellan Vardcentralen Veddige och filialen i
Kungssater (Restid for personal vilket innebar mindre tid pa plats)

. Aldersstrukturen innebér att vardtyngden ar hég (manga aldre)

Hot
Invanarperspektiv
» Befolkningens forvantningar pa utbud (Invanarna upplever att
utbudet idag inte ar tillrackligt, vill ha utdkade dppettider och mer
verksamhet tex BVC).
» Vid ev stangning av filial finns risk fér avlistning av patienter
» Kollektivtrafik gar inte direkt mellan Kungsater och Veddige

Verksamhetsperspektiv

» Vid ett férandrat utbud kan det langre avstandet till vardcentralen
innebara att de listade invanarna besoker konkurrerande
vardcentral i en annan region (Kan innebara en negativ ekonomisk
paverkan).

Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv
» Utbud lockar till sig nya invanare till Kungsater.

* Verksamhetsperspektiv
» Utoka verksamheten och o6ppettider pa filialen for att anpassa utbudet
efter efterfragan.




Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare
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Utbudet i Aled

Maria Ek
Verksamhetschef

Oskarstrom

 —
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Styrkor

Invanarperspektiv

+ Geografisk narhet (Att driva filialen i Aled innebér jamlikt
utbud fér de som inte kan ta sig till Oskarstrom) Fér bade
aldre personer och barn
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till
vard)

Verksamhetsperspektiv
+ Extern samverkan med kommunen underlattas genom
filialen
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet
nar det finns filial

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

Personalbemanning: Att driva en filial innebar (Risk for
ensambemanning, svarigheter att bemanna vid tex sjukdom)
Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

Lokalerna och utrustningen i Aled &r idag omoderna vilket gér att
varden inte bedrivs optimalt

Personalperspektiv

Att driva filialen innebar risk for ensamarbete
Medarbetare kan kanna sig splittrade (om filialen ska vara kvar,
pga. tva arbetsplatser)

Hot

Invanarperspektiv

+ Kollektivtrafik, logistik mellan Aled och Oskarstrém:
Busslinje 316 trafikerar strackan 1- 2 ganger per timma
under dagen och resan tar 12 minuter. UtGver detta
tillkommer ca 2 km gang for invanarna. Detta innebar att
totala restiden hamnar pa ca 30- 35 min fér att ta sig till
vardcentralen. Verksamheten ser aven en problematik da
en trafikerad vag maste korsas for att komma till
vardcentralen samt att kollektivtrafik inte gar tatare.

+ Befolkningens férvantningar pa utbud i Aled (Invanarna
upplever att utbudet idag inte ar tillrackligt).

Verksamhetsperspektiv

» Risk for avlistning av patienter (om filialen férsvinner)

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Okad listning (Inflyttning i Aled och ett bra utbud lockar de nya att
lista sig)

Anpassa utbudet efter efterfragan (inflyttningsomrade for
barnfamiljer)

Samverka med skola och forskola samt andra aktorer underlattas
med en filial i Aled



Presentatör
Presentationsanteckningar
De klagomål jag får i samband med neddragning verksamhet i Åled är just kollektivtrafiken. Det innebär lång väntetid för patienter både före och efter besöket, eftersom bussarna inte går så ofta. Busshållplatsen i Oskarström ligger ca 100 m från vårdcentralen, men en väl trafikerad 50-väg (väg 26) måste korsas utan övergångsställen. Dessutom måste Åledsborna transportera sig från hemmet och till sin busshållplats. Antingen får man välja en buss som går mer sällan men som stannar inne i samhället eller så måste man kunna ta sig till väg 26 för att få tillgång till de bussar som går oftare och då kan det innebära en gångsträcka på över en kilometer, beroende på var i samhället man bor. Inte helt enkelt om man är äldre eller för barn. Väg 26 är hårt trafikerad och inte det finns inga övergångsställen i anslutning till busshållplatserna, varken i Åled eller Oskarström. Klagomålen berör att även om man kan ta sig till vårdcentralen räcker orken inte till för att både ta sig till vårdcentralen och resa/vänta före och efter besök. Detta räcker dock inte för att pat ska bli inskriven i hemsjukvården.






BASTA LIVSPLATSEN
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SWOT - analys

filialen Simlangsdalen
Vardcentralen Vallas

Fredrik Klingberg
Verksamhetschef

2020-06-15
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Styrkor

Invanarperspektiv
+ Geografisk narhet till vard ( Filialen innebar majlighet att erhalla visst utbud
av vard pa nara hall)

Verksamhetsperspektiv

+ Att bibehalla filial i Simlangsdalen ger mojlighet att 6ka antalet listade
(manga i upptagningsomradet ar ej listade hos oss).

+ Extern samverkan med kommun férenklas genom filial i ndromrade (Galler
aldreboende och hemsjukvard)

» Motverkar risk for nyetablering av privata aktorer (konkurrens)

Negativa faktorer - Svagheter

Verksamhetsperspektiv

Personalbemanning: Filialen kan vara svarbemannad eftersom bemanningen
pa huvudvardcentralen prioriteras o forsta hand (Vid franvaro kan darfér
verksamheten pa filialen bli lidande.

Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt (Hoga lokalkostnader,
dubbel uppsattning apparater/utrustning samt évriga driftskostnader

Personalperspektiv/ Verksamhetsperspektiv

Risk for Ensamarbete

Hot

Invanarperspektiv
+ Ingen kollektivtrafik mellan Simlangsdalen och Vallas

Personalperspektiv
+ Ensamarbete (personalen kan vara utsatt)

Verksamhetsperspektiv
» Lokalens utformning: Finns ej reception i dagslaget. Detta innebar att det
ibland saknas kontroll pa vem som gar in och ut i lokalen.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Utdka verksamheten pa filialen med Iakarbemanning (6kar méjligheter till fler
listade)

Anvanda filialen for att géra Reklam for huvudvardcentralen (satsning pa ett
storre utbud, service till invanarna) Att ha en filial innebar en service till de

som besoker vardgivare ofta till foljd av tex provtagning och saromlaggning.

Personalperspektiv

Majlighet for personal att utvecklas genom arbete i andra lokaler och med
delvis nya rutiner
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SWOT - analys

filialen Harplinge
Vardcentralen Getinge

Susanne Svensson
Verksamhetschef

2020-06-05
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Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till viss vard (Dsk och BVC).

Verksamhetsperspektiv
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet

Negativa faktorer - Svagheter

Invanarperspektiv
» Det finns €j ett fullvardigt vardutbud pa filialen

Verksamhetsperspektiv

» Risk finns for ensamarbete

» Behover dubbel uppsattning apparater/utrustning/tjanster
* Ingen stabilitet i vardutbud aret runt pga. sommarstéangt

» Ledarskap (ej kontakt med medarbetare pa samma satt)

* Anvander €] lokaler optimalt pga. begransade Oppettider

Medarbetarperspektiv
 Bristfallig ergonomisk och fysisk arbetsmiljo
(saknas t ex hoj och sankbara skrivbord)

Hot

Invanarperspektiv

+ Vid stangning av filial s& kommer invanare ha langre resvag till viss vard
» Befolkningens reaktion (inga reaktioner under nuvarande tillfallig stangning.)

Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv

* Invanare far tillgang till fullvardigt utbud om all vard sker pa
huvudvardcentralen.

» Av och ombokning pga. medarbetares sjukdom minimeras.

+ Avstandet mellan Harplinge och Getinge ar runt 10 km sa ingen langre
stracka. Gar bussfoérbindelse nagra ganger per dag.

Verksamhetsperspektiv

» Dubbelarbete kan minskas

* Ledarskap

* Minskat vikariebehov

+  Okad tillgang till handledning fér utbildningspersonal
(tex AT och ST lakare)

» Effektiviserad verksamhetsutveckling
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Sammanfattning analys/utvardering | uppfyller

Forslag: Filialer som uppfyller sex eller fler av kriterierna foreslas drivas vidare.

- Uppfyller gj

Utbudspunkt (kriterier)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 v -
Kéarleken \ v \ \ - \ \ \ v 8 1
Simlangsdalen . . \ . \ v . . 3 6
Harplinge - - \ - - \ - - - 2 7
Aled - - \ - - \ - - - 2 7
Skogstorp \ \ \ v - v \ \ - 7 2
Atran \ \ - \ \ \ - \ - 6 3
Unnaryd v \ \ v v v v v v 9 0
Rolfstorp - \ \ - - \ - - - 3 6
Breared \ \ \ \ - \ \ \ \ 8 1
Kungséter - - \ - \ - - 3 6
Bua \ \ \ \ - \ \ v \ 8 1

Kriterierna beskrivs i tjansteskrivelse, nedan i sammanfattning:

. Filial 6ppen oavsett behov p& huvudvardcentral

. Filial 6ppen tre eller fler dagar per vecka

. Filial tillhor vardcentral som redan idag erbjuder vard 45 timmar/vecka eller mer. (Enligt nya vardvalsmodellen kommer detta kravas)

. Lokaler och medicinteknisk utrustning ar andamalsenligt for dagens verksamhet. (Storre investeringsbehov forekommer ej inom 5 ars tid)
. Avstand filial — narmsta primarvardsutbud mer &n 15 km

. Logistik (bilvag) — tid mellan filial och vardcentral <40 min

. Antal bestk 2019 6verstiger 2 500

. Ensamarbete forekommer gj

. Arbete pa filial bedrivs av tre eller fler yrkesgrupper samtidigt (vid nagot tillfalle under veckan)

O©CoO~NOOTPA~WNPE
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Utbudspunkter fore och efter forslag

® Vardcentral egen regi

@ Filial egen regi

® Vardcentral privat regi
Filial privat regi

i,

Utbudspunkter idag

i,

® Vardcentral egen regi

® Filial egen regi

® Vardcentral privat regi
Filial privat regi

Utbudspunkter utifran
utredningens forslag.
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Kort sammanfattning Oppettider/utbud (fore pandemi), per filial:

Simlangsdalen

Oppet 8h varannan vecka (Dsk, lab). Just nu stangt
(pandemin).

Ej stabilt vardutbud, stangt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Visst renoveringsbehov finns.

Aled

Oppet 8h per vecka (BVC). Just nu 6ppet.

Ej stabilt vardutbud, stangt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Omoderna lokaler, saknas personaltoalett/-kok.
Medicinteknisk utrustning behdver fornyas.

Harplinge

Oppet 12h per vecka (Dsk tis-ons). Just nu stangt
(pandemin).

Ej stabilt vardutbud, stangt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Medicinteknisk utrustning behdver fornyas.

Rolfstorp

Oppet 24h per vecka (Dsk: man, tis, tors. BVC, lak, lab:
1 dag ). Just nu stangt (pandemin).

Ej stabilt vardutbud, t.ex. stangt sommar, stangt nar
bemanning ej racker pa huvudvardcentral.

Lokal ej optimalt verksamhetsanpassad, bl.a. uppfyller
ej krav separat vantrum BVC. Medicinteknisk utrustning
behover fornyas.

Kungsater

Oppet 6h per vecka (Dsk, lab, 1&k). Just nu 6ppet.
Ej stabilt vardutbud, t.ex. stangt sommar, stangt nar
bemanning ej racker pa huvudvardcentral.
Medicinteknisk utrustning behdver férnyas.
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