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Närsjukvårdens förvaltning

Kaarina Sundelin
Förvaltningschef

Driftnämnden Närsjukvård

Överenskommelse gällande HR-chef

Förslag till beslut
Driftnämnden Närsjukvård säger upp överenskommelse gällande HR-chef mellan 
Driftnämnd Närsjukvård och Driftnämnd Psykiatri som tecknades 2018-01-18, med 
omedelbar verkan.

Sammanfattning
Driftnämnden Närsjukvård beslutade 2018-01-18, om en överenskommelse 
avseende HR-chef. Överenskommelsen hänvisade till ett beslut av regiondirektören 
om ny leveransmodell för HR-funktionen i Region Halland. En ny målbild för den 
samlade HR-funktionen låg till grund för leveransmodellen. Som en del i 
genomförandet av leveransmodellen skapades det HR-funktioner och tjänster (HR-
chef, HR-Partner) som blev gemensamma för flera förvaltningar. Närsjukvårdens HR-
chef tjänstgör därför både inom både Närsjukvården och Psykiatrin.

Överenskommelsen gäller fram till och med 2018-12-31 och om ingen uppsägning 
sker förlängs överenskommelsen med 4 år. Uppsägning kan ske senast tre månader 
före överenskommelsens utgång.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
HR-chefens lön och övriga förmåner är fastställt i ett anställningsavtal och berörs inte 
av överenskommelsen

Närsjukvårdens Förvaltning

Förvaltningschef
Kaarina Sundelin
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Bilaga: 

Överenskommelse mellan Driftnämnden Närsjukvård och Driftnämnden Psykiatri 
avseende HR-chef.

Beslut om överenskommelse HR-chef, 2018-01-18

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen, Driftnämnd Psykiatri
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