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Kulturstrategi

Denna kulturplanen är baserad på vad som är bäst för kulturen 
och vad kulturen mår bäst av. Det perspektivet är genomgående i 
denna skrivelse. Vad som ger mest för Region Halland genom kul-
tur. Det finns inte med ett tjänstemanna perspektiv och vad som 

premierar varken administration, byråkrati eller politik. 

AI har genererat enhälligt vad som premierar kulturen.

Genom att använda sig av AI har samtliga tjänstemäns och tjäns-
tekvinnors plats renderats onödiga och medel/löner om minst 60 
millioner före skatt frigjorts som nu kan användas för att skapa 

konst och inte administration.

Var så goda!

Kontrakt
Du måste skynda dig att genomföra dessa politiska uppdrag 

Du ska utföra ditt uppdrag med hög kvalitet
Ibland kanske pengarna räcker till

Du måste förhålla dig till en hel del politiska aspekter
Men armlängds avstånd ska fortafrande gälla

Om du har statligt stöd vågar vi lättare ge stöd

Vi hoppas att du inte går sönder men om det händer står du ensam



För att få Region Halland mest kultur för pengarna kan följande strategier vara ef-
fektiva:

1. Utvärdera och prioritera: Genom att utvärdera och analysera tidigare kultur-
projekt och bidragsprogram kan regionen identifiera vilka områden och aktiviteter 
som ger störst kulturell effekt och värde för pengarna. Sedan kan man fokusera på 
att prioritera och finansiera dessa områden och aktiviteter för att maximera avkast-
ningen på investeringen.

2. Främja samarbete och partnerskap: Genom att främja samarbete och part-
nerskap med andra offentliga och privata aktörer inom kultursektorn kan Region 
Halland dra nytta av delade resurser och kompetens. Detta kan leda till kostnadsef-
fektivitet och ökad kreativitet och nyskapande i kulturprojekten.

3. Utveckla transparenta ansöknings- och bedömningsprocesser: Genom att 
ha tydliga och öppna ansöknings- och bedömningsprocesser för tilldelning av kul-
turfinansiering kan Region Halland säkerställa att medlen används på ett rättvist 
och effektivt sätt. Detta kan minska risken för missbruk och säkerställa att de mest 
lovande och relevanta kulturprojekten får stöd.

4. Satsa på långsiktig planering: Genom att ha en långsiktig planering och stra-
tegi för kulturutveckling kan Region Halland identifiera och stödja projekt och aktivi-
teter som har potential att få varaktig och positiv inverkan på kulturlivet i regionen. 
Detta kan ge stabilitet och kontinuitet i kulturverksamheten och maximera resultatet 
av investeringarna.

5. Uppmuntra och stödja konstnärlig utveckling: Genom att främja konstnärlig 
utveckling, kreativitet och nyskapande inom kultursektorn kan Region Halland få 
mer dynamiska och spännande kulturprojekt för pengarna. Detta kan inkludera att 
erbjuda stipendier och residensprogram, samt att arrangera utställningar, framträ-
danden och workshops som inspirerar konstnärer och kulturarbetare att utforska 
nya idéer och konstnärliga uttryck.

Genom att använda dessa strategier kan Region Halland få mest kultur för peng-
arna och säkerställa en effektiv och hållbar kulturutveckling inom regionen. Genom 
att prioritera, främja samarbete, ha transparenta processer, långsiktig planering och 
stödja konstnärlig utveckling kan regionen skapa en kulturmiljö som ger hög kultu-
rell kvalitet och värde för de investerade resurserna.

Kulturstrategi
Mer för pengarna



Det finns många strategier som kan främja konsten i Region Halland, och den mest 
effektiva strategin kan variera beroende på den specifika kontexten och de mål som 
Region Halland har för sin konstnärliga utveckling. Här är några strategier som kan 
vara särskilt framgångsrika:

1. Satsa på konstnärlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att erbjuda 
ekonomiskt stöd och resurser för konstnärlig utbildning och fortbildning kan Region 
Halland främja konstnärers och kulturarbetares professionella utveckling. Detta kan 
innefatta kurser, workshops, mentorskap och andra former av utbildning som stöder 
konstnärlig kompetens och nyskapande.

2. Skapa utrymme för experiment och innovation: Genom att erbjuda stöd och 
resurser för experimentell och nyskapande konst kan Region Halland främja konst-
närers och kulturarbetares möjlighet att utforska nya idéer och uttrycksformer. Detta 
kan inkludera tilldelning av stipendier, residensprogram och utställningsmöjligheter 
för konstnärer att testa och utveckla sina konstnärliga projekt.

3. Bygga och stödja kreativa samarbetsnätverk: Genom att främja samarbete 
och nätverk mellan konstnärer, kulturarbetare, institutioner och andra intressenter 
inom konst och kultur kan Region Halland skapa en dynamisk och stödjande miljö 
för konstnärlig utveckling. Detta kan stärka gemenskap, kunskapsutbyte och möj-
ligheter till samarbeten, vilket kan leda till spännande och innovativa konstnärliga 
projekt.

4. Upprätthålla och främja professionella utställnings- och framförandeplatser: 
Genom att stödja och underhålla professionella utställningslokaler, gallerier, teatrar 
och konsertlokaler kan Region Halland ge konstnärer och kulturarbetare möjlighet 
att visa upp sina verk för en bred publik. Detta kan skapa synlighet och möjligheter 
till försäljning och publikförankring för konstnärer.

5. Främja konstintegration i offentliga och privata miljöer: Genom att främja an-
vändningen av konst i offentliga och privata projekt och miljöer, såsom byggnader, 
stadsmiljöer och offentliga platser, kan Region Halland inte bara främja konstnärlig 
utveckling utan också skapa en attraktiv och levande kulturupplevelse för allmän-
heten.

Det är viktigt att notera att en kombination av olika strategier och åtgärder är oftast 
mest framgångsrik när man främjar konst i en region. Genom att skapa en helhets-
syn och ett omfattande ekosystem för konstnärlig utveckling kan Region Halland 
maximera sina insatser för att främja konsten och därigenom skapa en levande 
kultur i regionen.

Kulturstrategi
Kulturell Utveckling



För att upprätta ett strategiskt ramverk inom Region Halland för att bäst främja kul-
turen kan följande steg vara användbara:

1. Analys och förståelse av kultursektorn: Först och främst behöver Region 
Halland genomföra en noggrann analys av den nuvarande kultursektorn i regionen. 
Detta kan innefatta att undersöka befintliga kulturella resurser, aktörer, utmaningar 
och möjligheter. Det är också viktigt att förstå den demografiska och socioekono-
miska kontexten samt de behov och önskemål som finns hos lokalbefolkningen och 
kulturella utövare.

2. Tydliga mål och vision: Utifrån analysen bör Region Halland upprätta tydliga 
mål och en vision för kulturfrämjande. Dessa mål och vision bör vara realistiska, 
mätbara och tidsbestämda. Det kan handla om att främja kulturell mångfald, öka 
tillgång och deltagande i kulturella aktiviteter, stärka konstnärlig kvalitet eller skapa 
en inkluderande kulturmiljö.

3. Utarbeta strategier och åtgärder: Baserat på de uppsatta målen och visionen 
bör Region Halland utarbeta strategier och konkreta åtgärder för att främja kulturen 
i regionen. Det kan vara att etablera samarbete med kulturinstitutioner, stödja pro-
duktion av konst och kulturprojekt, främja kulturell utbildning och kompetensutveck-
ling eller öka tillgängligheten till kulturella evenemang och platser.

4. Skapa samarbete och partnerskap: För att framgångsrikt främja kulturen i 
Region Halland är det viktigt att skapa samarbete och partnerskap med relevanta 
aktörer inom kultursektorn. Det kan vara med kulturinstitutioner, konstnärsnätverk, 
utbildningsinstitutioner, näringslivet och civilsamhället. Genom att samverka kan 
man dra nytta av kompletterande resurser, expertis och nätverk för att skapa en 
starkare och mer hållbar kulturell infrastruktur.

5. Implementera och utvärdera: Efter att strategier och åtgärder har utformats 
är det viktigt att implementera dem i praktiken. Det kan innebära att tilldela resurser, 
genomföra aktiviteter och involvera relevanta parter i genomförandet. Det är också 
viktigt att kontinuerligt utvärdera insatserna för att mäta framsteg och effekter och 
göra eventuella justeringar om det behövs.

Genom att upprätta och följa ett strategiskt ramverk kan Region Halland bäst främja 
kulturen i regionen. Genom att genomföra en analys, sätta tydliga mål och vision, 
utarbeta strategier och åtgärder, skapa samarbete och implementera medvetet kan 
man skapa en stark och dynamisk kultursektor som gynnar både invånare och be-
sökare.

Kulturstrategi
Strategiskt Ramverk
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För att befria konsten från kulturbyråkratin i Region Halland kan följande åtgärder 
vara effektiva:

1. Förenkla ansöknings- och bedömningsprocesser: Region Halland kan införa 
en mer smidig och enkel ansöknings- och bedömningsprocess för konstnärer och 
kulturarbetare som söker ekonomiskt stöd eller andra resurser. Detta kan innebära 
att ta bort onödig byråkrati, minska krav och dokumentation samt säkerställa snabb-
are beslut och utbetalningar.

2. Öka flexibiliteten och autonomi för konstnärer: Genom att ge konstnärer och 
kulturarbetare större frihet och autonomi att planera och genomföra sina konstpro-
jekt kan Region Halland minska den administrativa bördan och öka kreativiteten 
och produktiviteten. Detta kan innefatta att erbjuda flexibla tidslinjer för projekt, tillå-
ta konstnärernas eget val av samarbetspartners och leverantörer samt minska krav 
på detaljerade förhandsredovisningar.

3. Utveckla förenklade och tydliga riktlinjer: Genom att skapa tydliga och enk-
la riktlinjer för ansökan, utvärdering och rapportering kan Region Halland minska 
förvirring och osäkerhet för konstnärer och kulturarbetare. Detta kan innefatta att 
tydligt ange kriterier och förväntningar för bedömning samt minimera onödiga doku-
mentationskrav.

4. Främja professionell bedömning och öppenhet: Genom att säkerställa att 
bedömningen av konstprojekt och ekonomiskt stöd görs av professionella inom 
konstområdet och att beslutsprocessen är transparent kan Region Halland öka för-
troendet för systemet och minska känslan av byråkrati. Detta kan inkludera att in-
volvera konstnärer och branschexperter i beslutsprocessen samt att kommunicera 
och motivera beslut på ett tydligt sätt.

5. Erbjuda stöd och rådgivning: Genom att erbjuda stöd och rådgivning till 
konstnärer och kulturarbetare kan Region Halland underlätta navigeringen genom 
kulturbyråkratin och minska osäkerhet och frustration. Detta kan vara i form av 
workshops, rådgivningssessioner eller tillgänglig information om ansökningspro-
cessen och stödmöjligheter.

Genom att implementera dessa åtgärder kan Region Halland befria konsten från 
kulturbyråkrati och skapa en mer gynnsam miljö för konstnärer och kulturarbetare. 
Genom att förenkla processer, öka autonomi, tydliggöra riktlinjer, främja professio-
nell bedömning och erbjuda stöd kan regionen frigöra konsten från onödig byråkrati 
och skapa en mer dynamisk och kreativ kultursektor.

Kulturstrategi
Mindre Byråkrati



Det finns flera kulturpolitiska åtgärder som kan främja kulturen på bästa sätt. Här är 
några exempel:

1. Investera i kultur och konstnärlig produktion: Genom att öka offentliga inves-
teringar och tilldelningar till kulturen kan man ge utrymme för konstnärlig produktion 
och skapande. Det inkluderar att ge ekonomiskt stöd till kulturella projekt, institutio-
ner, organisationer och enskilda konstnärer för att främja konstnärlig utveckling och 
skapande.

2. Främja konstnärlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att stödja 
konstnärlig utbildning och kompetensutveckling kan man skapa en stark grunden 
för konstnärlig verksamhet. Det kan inkludera att erbjuda utbildningsprogram, sti-
pendier och mentorprogram för konstnärer och kulturella utövare. Att främja livs-
långt lärande och ständig utveckling är också viktigt för att stödja ett blomstrande 
kulturellt ekosystem.

3. Främja tillgänglighet och inkludering: En inkluderande kulturpolitik ska sträva 
efter att ge alla människor möjlighet att delta i och ta del av kultur oavsett bakgrund, 
kön, ålder, funktionsnedsättning eller socioekonomisk status. Det inkluderar att ska-
pa tillgängliga och inkluderande kulturinstitutioner och evenemang, samt att möjlig-
göra representation och uttryck för olika perspektiv och grupper inom kultursektorn.

4. Stödja kulturellt entreprenörskap och innovation: Kulturpolitiken bör främja 
kulturellt entreprenörskap och innovation för att stärka kulturens ekonomiska och 
sociala värde. Det kan innefatta att erbjuda ekonomiskt stöd och rådgivning för att 
starta och driva kulturella företag, främja samarbeten mellan kultur- och näringsli-
vet, och stödja experimentella och innovativa kulturprojekt och evenemang.

5. Säkerställa konstnärlig frihet och yttrandefrihet: En viktig kulturpolitisk åtgärd 
är att värna om konstnärlig frihet och yttrandefrihet. Det innebär att skydda och 
främja konstnärers och kulturella utövares rätt att uttrycka sig fritt, oberoende av 
politiska eller kommersiella påtryckningar. Det kan även innefatta att skydda och 
främja kulturell mångfald och pluralism.

Genom att implementera dessa kulturpolitiska åtgärder kan man främja kulturen på 
bästa sätt. Det handlar om att skapa en gynnsam miljö för konstnärlig produktion 
och utveckling, främja tillgänglighet och inkludering, stödja entreprenörskap och 
innovation inom kultursektorn samt värna om konstnärlig frihet och yttrandefrihet. 
Genom att göra detta kan man bidra till en dynamisk och blomstrande kultur som 
berikar samhället och ger utrymme för kreativitet och reflektion.

Kulturstrategi
Kulturpolitiska Åtgärder



Kulturstrategi
Konstnärlig frihet

Konstnärlig frihet innebär att konstnärer har rätt att uttrycka sig fritt inom sitt konst-
närliga skapande. Det innebär att de inte bör begränsas av yttre påverkan, såsom 
censur, politisk inblandning eller andra restriktioner som kan underminera deras 
kreativitet och uttryckssätt. Konstnärlig frihet handlar om att tillåta konstnärer att 
utforska och uttrycka sina idéer och åsikter utan fruktan för förföljelse eller fördö-
mande. Det är en fundamental rättighet som möjliggör kreativt uttryck och bidrar till 
en mångfald av konstnärliga perspektiv och uttryck i samhället.
För att upprätthålla konstnärlig frihet i ett samhälle finns det några viktiga åtgärder 
som kan vidtas:

1. Yttrandefrihet och människorättsliga skydd: Att säkerställa att människor har 
rätt att uttrycka sig fritt och att deras åsikter respekteras är en central del av att 
bevara konstnärlig frihet. Det innebär att skydda konstnärerna från censur eller för-
följelse på grund av sina konstnärliga uttryck.

2. Oberoende konstnärliga institutioner: Att främja och stötta oberoende konst-
närliga institutioner, som museer, gallerier och teatrar, är viktigt för att skapa en 
miljö där konstnärer kan verka fritt och obegränsat. Dessa institutioner bör ha sin 
operationella och kreativa frihet skyddad för att undvika politisk inblandning eller 
påtryckningar.

3. Ekonomiskt stöd och resurser: Att tillhandahålla ekonomiskt stöd och resur-
ser till konstnärer och kulturella organisationer är avgörande för att skapa förutsätt-
ningar för konstnärlig frihet. Det kan innefatta stipendier, bidrag och subventioner 
för att hjälpa konstnärer att arbeta utan att vara beroende av kommersiell framgång.

4. Utbildning och medvetenhet: Att främja utbildning och medvetenhet om 
konstnärlig frihet kan bidra till att skapa en kultur där detta värderas och respekter-
as. Det handlar om att utbilda allmänheten om vikten av konstnärlig frihet och att 
främja en bredare förståelse för konstens roll i samhället.

5. Dialog och samarbete: Att främja dialog och samarbete mellan konstnärer, 
konstnärliga institutioner och samhällets olika aktörer är viktigt för att förstå och lösa 
eventuella konflikter som kan uppstå kring konstnärlig frihet. Genom att engagera 
sig i konstruktiva samtal kan man främja en atmosfär där konstnärlig frihet respekt-
eras och bevaras.

Genom att kombinera dessa åtgärder kan man skapa en miljö där konstnärer kan 
verka fritt och uttrycka sig utan rädsla för begränsningar eller repressalier.



Kulturstrategi
Styrning av konsten

Aspektpolitiken inom statliga verksamheter kan påverka den konstnärliga friheten 
på olika sätt. Aspektpolitiken refererar till de politiska prioriteringar och riktlinjer som 
statliga institutioner och myndigheter följer i sitt arbete. Dessa riktlinjer kan ibland 
leda till utmaningar och begränsningar för konstnärlig frihet. Här är några sätt på 
vilka aspektpolitiken kan påverka:

1. Censur och intrång i konstnärligt uttryck: Om aspektpolitiken innebär att det 
finns en tendens att kontrollera eller begränsa vad som kan uttryckas konstnärligt, 
kan det leda till censur och förtryck av konstnärernas fria uttryck. Det kan inkludera 
att säkerställa att konstverk inte innehåller politiskt känsligt material eller innebär 
kritik mot myndigheterna.

2. Finansiell kontroll och styrning: Statliga institutioner kan vara föremål för eko-
nomisk kontroll och finansiella styrningskrav, vilket kan påverka konstnärlig frihet. 
Om konstnärliga projekt eller utställningar kräver finansiering från statliga källor, 
kan det finnas krav på att uppfylla vissa politiska eller ideologiska riktlinjer för att få 
stöd. Detta kan begränsa konstnärernas frihet att utforska och uttrycka sina idéer 
fritt.

3. Åsiktsinriktad konstnärlighet: Om aspektpolitiken inom statliga verksamheter 
främjar en viss ideologisk agenda eller tillåter endast en särskild typ av konstnärligt 
uttryck, kan det begränsa mångfalden och bredden i konstnärliga uttryck. Det kan 
motverka målet med konstnärlig frihet genom att favorisera vissa typer av konstnär-
liga uttryck framför andra.

Det är viktigt att statliga institutioner och myndigheter hanterar aspektpolitiken på 
ett sätt som främjar konstnärlig frihet och respekt för olika uttrycksformer. Det krä-
ver en balans mellan att följa de politiska riktlinjerna och samtidigt ge utrymme för 
konstnärer att utveckla sina idéer och uttrycka sig fritt.



Aspektpolitiken kan i vissa fall ha en negativ påverkan på den fria kulturen på grund 
av de potentiella begränsningarna och kontrollen som kan uppstå. Här är några 
möjliga negativa konsekvenser:

1. Bureaukratiskt och byråkratiskt: Aspektpolitiken innebär ofta att kulturella 
projekt och verksamheter måste uppfylla vissa förutbestämda kriterier och normer 
för att få stöd eller finansiering. Detta kan leda till en tung administrativ börda för 
kulturaktörer och kan ibland vara svårt att passa in i den snäva mallen som politiska 
beslutare har skapat. Det kan även finnas en risk för att processerna blir byråkratis-
ka och resulterar i långsamma beslutsfattandeprocesser.

2. Minskad mångfald och kreativitet: Byråkratiska krav och förutbestämda kri-
terier kan göra det svårt för nystartade, innovativa eller experimentella kulturella 
projekt att få stöd. Aspektpolitiken kan ibland premiera etablerade institutioner och 
mer traditionella konstformer, vilket kan leda till mindre utrymme för alternativa och 
nyskapande uttryck. Detta kan minska mångfalden och bredden av det kulturella 
utbudet och underminera den fria och experimentella kulturen.

3. Politisk styrning och påverkan: Aspektpolitik kan vara sårbar för politisk styr-
ning och påverkan. Politikers preferenser och agendor kan påverka vilka projekt 
och verksamheter som får stöd, vilket kan leda till att vissa röster och perspektiv 
bortprioriteras. Det kan också bli en risk för att politiska beslutare vill påverka inne-
hållet och inriktningen i de kulturella projekten, vilket kan begränsa den konstnärliga 
friheten och autonomi.

4. Ojämlik fördelning av resurser: Aspektpolitiken kan skapa en ojämn fördel-
ning av resurser inom den fria kulturen. Institutioner eller konstformer som anses 
mer ”aspektsvänliga” kan få större tilldelning av statliga eller offentliga medel än 
andra. Detta kan leda till att vissa delar av den fria kulturen får mindre ekonomiskt 
stöd och därmed svårt att överleva och utvecklas.

Det är viktigt att notera att dessa negativa påverkningar inte alltid förekommer eller 
gäller för alla aspektpolitiker, utan kan variera beroende på den specifika kontexten 
och implementeringen av aspektpolitiken.

Kulturstrategi
Aspektpolitik



Kulturstrategi
Egenvärde

Konstnärligt egenvärde är det värde som konst har i sig själv, oberoende av eventu-
ell ekonomisk eller kommersiell framgång. Det handlar om att uppskatta och värde-
sätta konsten för dess konstnärliga kvaliteter och unika uttryck, snarare än för dess 
monetära värde eller popularitet. Det betonar att konst är värdefullt och meningsfullt 
i sig självt, oavsett om den säljs eller får stor publik eller inte. Det handlar också 
om att erkänna konstens potential att beröra, inspirera och skapa emotionella, in-
tellektuella och estetiska upplevelser för betraktaren. Det värdesätter konsten som 
en viktig uttrycksform som kan utforska och kommunicera idéer, kritik, visioner eller 
känslor på ett unikt och sublimt sätt. Sammanfattningsvis är konstnärligt egenvärde 
konceptet som betonar att konst har ett värde i sig självt, utöver dess kommersi-
ella eller ekonomiska värde. Det handlar om att värdesätta konstens kreativa och 
estetiska dimensioner, dess integrering i samhällskontexten och dess förmåga att 
berika och förändra människors upplevelse av världen.

1. Oberoende konstnärliga institutioner: Det är viktigt att stödja och upprätthålla 
oberoende konstnärliga institutioner såsom museer, gallerier, teatrar och kulturor-
ganisationer. Dessa institutioner bör ha autonomi och frihet att bedriva sin verk-
samhet utan politisk inblandning eller påverkan, vilket ger utrymme för konstnärlig 
kreativitet och utforskande.

2. Konstnärlig frihet och yttrandefrihet: Att skydda konstnärers rätt till konstnär-
lig frihet och yttrandefrihet är avgörande för att säkerställa det konstnärliga egen-
värdet. Konstnärer bör ha frihet att uttrycka sig fritt utan rädsla för censur, repres-
sion eller diskriminering.

3. Kritiskt tänkande och konstnärlig mångfald: Att främja och uppmuntra kri-
tiskt tänkande och mångfald inom konsten är viktigt för att säkerställa konstnärligt 
egenvärde. Detta innebär att skapa utrymme för olika perspektiv, kunskaper och 
estetiska uttryck, vilket ger en bredare förståelse och uppskattning för konstens 
komplexitet och unicitet.

4. Utbildning och medvetenhet: Att utbilda allmänheten om konstens betydelse 
och konstnärliga processer kan hjälpa till att främja förståelse och uppskattning för 
dess egenvärde. Det handlar om att informera om konstens roll i samhället och vik-
ten av att stödja och investera i konstnärligt skapande och uttryck.

5. Ekonomiskt stöd och resurser: Att tillhandahålla ekonomiskt stöd och resur-
ser till konstnärer och konstnärliga institutioner är avgörande för att säkerställa det 
konstnärliga egenvärdet. Genom att säkerställa att konstnärer har tillgång till resur-
ser och möjligheter kan de fokusera på konstnärlig utforskning och skapande utan 
att vara beroende av kommersiella intressen eller popularitet.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan man främja och säkerställa det konst-
närliga egenvärdet genom att skapa en miljö där konstnärlig kreativitet, frihet och 
uttryck kan blomstra. Det kräver ett engagemang både från samhället och de konst-
närliga institutionerna för att värdesätta och skydda konstens unika och intrinsikala 
egenvärde.



Kulturstrategi
Samverkansmodellen

Regioner i Sverige kan använda samverkansmodellen för att främja fri konst. Inom 
samverkansmodellen kan olika aktörer, såsom regioner, konstnärer, kulturinstitu-
tioner och andra intressenter, samarbeta för att främja konstnärlig verksamhet och 
skapa en gynnsam miljö för fri konst.

Genom samverkansmodellen kan regioner stödja och främja konstnärligt skapan-
de, till exempel genom att erbjuda ekonomiskt stöd, tillhandahålla lokaler eller ut-
rymmen för konstnärlig verksamhet samt organisera utställningar, evenemang och 
andra aktiviteter. Genom samverkan kan också kunskap och erfarenheter delas 
mellan olika aktörer för att stärka det konstnärliga utbudet och skapa synergier.

Det är dock viktigt att notera att det exakta genomförandet av samverkansmodellen 
kan variera mellan olika regioner i Sverige, eftersom de har olika förutsättningar och 
resurser.regioner kan också samarbeta med statliga myndigheter, kommuner och 
andra aktörer för att ytterligare främja fri konst.

Samverkansmodellen kan användas på flera sätt för att ge ekonomiskt stöd till 
konstnärer. Här är några möjliga aspekter:

1. Stipendier och bidrag: Regioner kan erbjuda stipendier och bidrag till konst-
närer för att stödja deras arbete och utveckling. Det kan vara allt från mindre arbets-
stipendier till mer omfattande projektstöd för konstnärliga produktioner.

2. Residensprogram: Genom samverkansmodellen kan regioner samarbeta 
med olika residensprogram för konstnärer. Detta kan innebära att regionen tillhan-
dahåller ekonomiskt stöd för att erbjuda konstnärer möjlighet att arbeta i en specifik 
geografisk plats eller kulturinstitution under en viss tid.

3. Utställningar och evenemang: Regioner kan stödja konstnärer genom att fi-
nansiera och organisera utställningar, festivaler och andra konstevenemang. Detta 
kan ge konstnärer möjlighet att visa upp sitt arbete för en bredare publik och skapa 
nya möjligheter till försäljning och samarbete.

4. Infrastruktur och resurser: Genom samverkan kan regioner investera i konst-
närlig infrastruktur och tillgängliggöra resurser för konstnärer, såsom ateljélokaler, 
verkstäder, teknisk utrustning och material. Detta kan underlätta för konstnärer att 
kunna arbeta och producera sina konstverk.

5. Utbildning och yrkesutveckling: Regioner kan erbjuda utbildningar, workshops 
och mentorsprogram för konstnärer för att stödja deras professionella utveckling 
och kompetenshöjning.

Det är viktigt att notera att samverkansmodellen kan anpassas efter regionens be-
hov och resurser, så det kan finnas flera olika sätt att använda modellen för att ge 
ekonomiskt stöd till konstnärer.
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Kulturstrategi
Samverkansmodellen

Fria konstnärer kan bedriva egna verksamheter som omfattas av samverkansmo-
dellen. Samverkansmodellen innebär att olika aktörer samarbetar för att främja 
konstnärlig verksamhet och skapa en gynnsam miljö för konstnärer. Det innebär 
inte nödvändigtvis att konstnärerna måste vara anställda eller vara en del av en 
specifik institution.

Fria konstnärer kan använda samverkansmodellen genom att samarbeta med an-
dra aktörer, såsom regioner, kulturinstitutioner, andra konstnärer eller lokala fören-
ingar. Genom samverkan kan konstnärer få tillgång till olika resurser och möjlighe-
ter för att utveckla sin verksamhet och nå ut till en bredare publik.

Exempel på hur fria konstnärer kan dra nytta av samverkan:

1. Samarbete med kulturinstitutioner: Konstnärer kan samarbeta med gallerier, 
museum eller andra kulturinstitutioner för att arrangera utställningar, workshops el-
ler andra evenemang. Detta kan ge konstnärer tillgång till utställningslokaler, mark-
nadsföring och andra resurser.

2. Gemensamt projekt med andra konstnärer: Konstnärer kan samarbeta med 
andra konstnärer för att genomföra gemensamma projekt eller att dela resurser 
och kunskap. Detta kan öppna upp för nya möjligheter till samarbete och utbyte av 
idéer.

3. Ansöka om ekonomiskt stöd: Konstnärer kan ansöka om ekonomiskt stöd 
från regioner eller andra kulturorganisationer för att genomföra specifika projekt 
eller för att finansiera sin verksamhet. Samverkansmodellen kan ge konstnärer till-
gång till olika stipendier eller projektbidrag.

Det är viktigt att notera att samverkansmodellen kan variera beroende på region 
och aktörer involverade. Det kan vara en bra idé för fria konstnärer att undersöka 
vilka samarbeten och resurser som finns tillgängliga i deras specifika område eller 
region.



Kulturstrategi
Samverkansmodellen

Det kan finnas olika anledningar till varför regioner använder medel från samver-
kansmodellen till sin egen verksamhet istället för att ge det till det fria konstlivet. Här 
är några möjliga skäl:

1. Prioritering av egna institutioner: Regioner kan prioritera att stödja och ut-
veckla sina egna kulturinstitutioner och verksamheter för att främja konsten inom 
sin egen regi. Det kan vara för att säkerställa kvaliteten, kontrollen och utvecklingen 
av konstverksamheten.

2. Lokal förankring och regional utveckling: Regioner kan välja att använda 
medel från samverkansmodellen för att främja den lokala kulturella miljön och den 
regionala utvecklingen genom att investera i egna projekt och evenemang. Detta 
kan bidra till att skapa en stark kulturell identitet och attrahera besökare och talang-
er till regionen.

3. Ekonomiska begränsningar: Regioner kan vara begränsade av ekonomiska 
resurser och behöva prioritera sina egna verksamheter för att säkerställa kontinuitet 
och kvalitet. Det kan vara svårt att ge ekonomiskt stöd till alla fria konstnärer eller 
projekt som önskar det, och därför kan regionen fokusera på att förvalta medlen 
inom sin egen verksamhet.

4. Behov av infrastruktur: En del av medlen kan användas för att bygga och 
förbättra infrastruktur, till exempel konstnärers arbetsplatser, utställningsrum och 
liknande, som kan vara tillgängligt för både regionens egna verksamheter och fria 
konstnärer.

Det är viktigt att notera att olika regioner kan ha olika prioriteringar, resurser och 
mål, vilket kan påverka hur medel används inom samverkansmodellen. Regioner 
strävar dock vanligtvis efter att skapa en balans där båda aspekterna, det egna 
konstlivet och stödet till fria konstnärer, kan få del av medlen för att främja konstnär-
lig verksamhet och utveckling inom regionen.
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För att främja och stärka den kulturella utvecklingen i Region Halland och skapa en 
inkluderande och livlig kulturscen, föreslås följande kulturplan:

1. Samarbete och nätverk: Region Halland bör främja samarbete och nätverk 
inom kultursektorn genom att underlätta för möten, samordna resurser och skapa 
plattformar för kunskapsutbyte. Detta kan ske genom att organisera workshops, 
konferenser och forum där kulturaktörer kan dela erfarenheter och samarbeta för 
att skapa innovativa projekt.

2. Kultur för alla: Region Halland bör sträva efter att göra kulturen tillgänglig för 
alla invånare i regionen oavsett ålder, kön, etnicitet eller socioekonomisk status. 
Detta kan ske genom att stötta och främja kulturprojekt och arrangemang som är 
inkluderande och tillgängliga för olika grupper. Det kan även innebära att erbjuda 
subventionerade biljetter eller transporter för personer med begränsad ekonomi el-
ler funktionsvariationer.

3. Kulturutbildning: Region Halland bör satsa på att utveckla och främja kultu-
rutbildningen bland barn och ungdomar. Det kan innebära att stötta och utveckla 
curriculumen för kulturämnen, erbjuda praktikplatser och utbildningar för unga kul-
turutövare och samarbeta med skolor och ungdomsorganisationer för att främja 
kulturellt utbyte och lärande.

4. Kultur som näring: Region Halland bör främja kultursektorn som en ekono-
misk drivkraft och stimulera tillväxt och sysselsättning inom kulturella och kreativa 
näringar. Detta kan ske genom att erbjuda företagsstöd, lokala utvecklingsprojekt 
och marknadsföring för kulturaktörer i regionen.

5. Kulturell infrastruktur: Region Halland bör investera i och utveckla den kul-
turella infrastrukturen genom att främja byggnation och renovering av kulturlokaler, 
konserthus, teatrar, museer och evenemangsplatser. Detta kan innebära samarbe-
te med kommuner, staten och privata intressenter för att säkerställa kvalitativa och 
attraktiva kulturinrättningar.

6. Kulturell mångfald: Region Halland bör erkänna och främja den kulturella 
mångfalden i regionen genom att stötta och främja projekt och arrangemang som 
utforskar och hyllar olika kulturella uttryck och perspektiv. Detta kan ske genom att 
erbjuda ekonomiskt stöd till mindre etablerade kulturaktörer, satsa på interkulturella 
samarbetsprojekt och arrangemang samt erbjuda plattformar för kulturellt utbyte 
och dialog.

Genom att implementera dessa förslag kan Region Halland främja och stärka den 
kulturella utvecklingen och skapa en levande och inkluderande kulturscen där alla 
invånare kan ta del av och bidra till kulturen i regionen.

Kulturplan
Kulturell Utveckling



För att främja kulturen i Region Halland på bästa möjliga sätt, är det viktigt att ta 
hänsyn till kulturens perspektiv. Nedan följer några ytterligare idéer och åtgärder för 
att stärka och främja kulturen:

1. Konstnärlig frihet: Kulturen behöver ges plats att utforska, utmana och expe-
rimentera. Region Halland bör främja konstnärlig frihet och ge utrymme för konst-
närers och kulturutövares kreativa uttryck. Det kan ske genom att stötta och främja 
projekt och evenemang med innovativa och gränsöverskridande konstformer, samt 
skapa möjligheter för konstnärer att söka och beviljas bidrag för att genomföra sina 
kreativa visioner.

2. Kulturellt utbyte: Kulturen i Region Halland kan förstärkas genom att främja 
kulturellt utbyte både inom regionen och med andra regioner och länder. Det kan 
innebära att arrangera kulturella festivaler, utbyten och residensprogram, där konst-
närer, musiker, författare och andra kulturutövare kan samarbeta och dela sina olika 
uttrycksformer och erfarenheter. Detta främjar förståelse och mångfald inom kultu-
ren.

3. Uppmuntra kulturella initiativ: Region Halland bör uppmuntra och stötta kul-
turella initiativ inom olika områden, såsom musik, konst, litteratur och teater. Det kan 
ske genom att erbjuda stöd och ekonomiskt stöd till nya och etablerade kulturak-
törer både på individuell och organisatorisk nivå. Det kan även innebära att främja 
entreprenörskap och innovation inom kultursektorn genom att erbjuda rådgivning, 
utbildning och mentorprogram för de som vill starta egna kulturella verksamheter.

4. Kulturarv och traditioner: Region Halland har en rik historia och kulturarv 
som bör uppmärksammas och bevaras. Det kan göras genom att stötta och främja 
projekt och arrangemang som fokuserar på att bevara och förmedla regionens kul-
turarv, såsom museer, arkiv och kulturarvsföreningar. Det kan också innefatta att 
stötta initiativ för att dokumentera och digitalisera det kulturella arvet för att göra det 
tillgängligt för forskning och allmänheten.

5. Kulturell infrastruktur: För att främja kulturen behövs lämpliga och tillgängli-
ga kulturlokaler och evenemangsplatser. Region Halland bör därför investera i och 
utveckla den kulturella infrastrukturen genom att renovera och bygga kulturbyggna-
der och evenemangsplatser av hög kvalitet. Det kan även innebära att uppmuntra 
kommuner och privata intressenter att utveckla befintliga kulturlokaler och skapa 
fler mötesplatser för kulturen.

Genom att ta hänsyn till kulturens perspektiv och implementera dessa åtgärder kan 
Region Halland främja och stärka kulturen på ett sätt som gynnar både kulturaktörer 
och invånarna i regionen. En levande och blomstrande kulturscen skapar en rikare 
och mer inkluderande samhällsmiljö för alla.

Kulturplan
Främja Kulturen



För att konstnärliga perspektiv ska kunna styra kulturpolitiken i Region Halland kan 
följande åtgärder vidtas:

1. Konstnärers representation: Det är viktigt att konstnärer och kulturutövare får 
en stark representation inom kulturpolitiska beslutsfattande organ och rådgivande 
kommittéer. Genom att inkludera konstnärer i diskussionerna och beslutsproces-
serna kan deras perspektiv och behov bättre integreras i utformningen av kulturpo-
litiken. Det kan innebära att skapa särskilda representativ organ för konstnärer eller 
att inkludera konstnärer i befintliga organ.

2. Dialog och samråd: För att konstnärliga perspektiv ska kunna styra kulturpo-
litiken, är en kontinuerlig dialog och samråd med konstnärer och kulturutövare av-
görande. Det kan ske genom att arrangera regelbundna möten eller workshops där 
konstnärer får möjlighet att dela sina erfarenheter, åsikter och förslag med politiker 
och tjänstemän inom kultursektorn. Detta bidrar till att politiken blir mer lyhörd och 
anpassad efter konstnärernas behov och önskemål.

3. Flexibilitet och anpassning: Kulturpolitiken bör vara flexibel och kunna an-
passa sig till de förändringar och utmaningar som konstnärer och konstområdet 
står inför. Genom att kontinuerligt utvärdera och ompröva riktlinjer och strategier 
kan kulturpolitiken vara mer responsiv och öppen för att inkludera konstnärliga per-
spektiv. Detta kan ske genom att ha en tydlig process för att revidera och uppdatera 
kulturpolicy och policydokument baserat på resultatet av samråd och dialog med 
konstnärer och kulturutövare.

4. Stöd till fri konstnärlig utveckling: Kulturpolitiken bör uppmuntra och stödja fri 
konstnärlig utveckling genom att skapa resurser och möjligheter för konstnärer att 
experimentera och utforska nya idéer och uttryckssätt. Det kan innefatta att tillhan-
dahålla stipendier, residensprogram, arbetsstipendier och stöd till experimentella 
projekt. Genom att prioritera finansiering och stöd till fri konstnärlig utveckling sätts 
konstnärernas perspektiv i centrum och kulturpolitiken speglar deras behov och 
visioner.

Genom att involvera konstnärer och kulturutövare i beslutsfattandet, ha en konti-
nuerlig dialog och anpassa kulturpolitiken efter konstnärliga perspektiv, kan Region 
Halland skapa en kulturpolitik som ger utrymme för konstnärlig frihet och utveckling. 
En sådan inriktning gynnar en dynamisk och mångsidig kultursektor och främjar en 
levande konstscen inom regionen.

Kulturplan
Konstnärliga Perspektiv



För att premiera den professionella kulturen på bästa sätt kan följande åtgärder 
vara effektiva:

1. Etablera och upprätthåll professionella institutioner och organisationer: Ska-
pa och stödja institutioner och organisationer inom olika kulturella områden, såsom 
museer, teatrar, konserthus och konstgallerier. Genom att se till att dessa institu-
tioner har tillräckliga resurser och ledning kan de främja och stödja professionella 
konstnärer och kulturella uttryck.

2. Tillhandahålla ekonomiskt stöd: Avsätt medel för att stödja professionella 
konstnärer och kulturarbetare, både genom stipendier och projektbidrag. Detta kan 
ge dem frihet att utforska och utveckla sina konstnärliga uttryck utan att vara helt 
beroende av kommersiell framgång.

3. Främja utbildning och kompetensutveckling: Satsa på utbildning och kom-
petensutveckling för professionella inom kultursektorn. Det kan vara genom att er-
bjuda specialiserad utbildning och kurser inom olika konstformer och yrkesroller, 
samt genom mentorskap och utbytesprogram som främjar kunskapsöverföring och 
samarbete mellan erfarna och unga kulturarbetare.

4. Underlätta nätverk och samarbeten: Skapa möjligheter för kulturarbetare att 
nätverka och samarbeta genom att arrangera träffar, workshops och evenemang 
där de kan dela erfarenheter, bygga relationer och utforska möjligheter till samarbe-
te. Detta kan leda till ökad kreativitet och korsbefruktning mellan olika konstnärliga 
och kulturella discipliner.

5. Öka medvetenhet och tillgänglighet: Marknadsför och sprid kunskap om den 
professionella kulturen genom att arrangera evenemang, utställningar, föreställ-
ningar och konserter. Att göra dessa evenemang tillgängliga för en bredare publik 
genom att erbjuda alternativa plattformar, geografisk spridning och prisvärda biljet-
ter kan öka uppskattningen och förståelsen för den professionella kulturen.
Genom att genomföra dessa åtgärder kan den professionella kulturen premieras på 
bästa sätt. Att stödja professionella institutioner, erbjuda ekonomiskt stöd, främja 
utbildning och kompetensutveckling, underlätta nätverk och samarbeten samt öka 
medvetenhet och tillgänglighet kan skapa en dynamisk kulturmiljö som premierar 
och främjar den professionella kulturen inom Region Halland.

Kulturplan
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Kulturplan
Fri Konst

För att Region Halland ska premiera och främja mer fri konst, kan följande behövas:

1. Ökad finansiering: För att kunna premiera mer fri konst behöver Region Hal-
land öka sin finansiella satsning på kulturområdet. Det kan ske genom att avsätta 
mer medel till konstnärliga stipendier, residensprogram, utställningar och andra pro-
jekt som stödjer och främjar fri konst. Detta skapar en grund för att konstnärer ska 
kunna utforska och utveckla sin konst utan att vara begränsade av kommersiella 
intressen eller behovet av att sälja sin konst.

2. Främjande av oberoende plattformar: Region Halland kan premiera fri konst 
genom att stödja och främja oberoende plattformar för konstnärer och konstnärli-
ga projekt. Det kan innebära att uppmuntra bildandet av icke-kommersiella kultu-
rorganisationer eller föreningar, som kan fungera som alternativa utställnings- och 
framträdandeforum där konstnärer kan utforska och presentera sina verk. Genom 
att erbjuda ekonomiskt stöd, marknadsföring och tekniskt stöd kan Region Halland 
bidra till att skapa en mångfald av kulturuttryck och bidra till blomstrande kulturliv.

3. Kunskapsutbyte och samverkan: För att premiera fri konst behövs det också 
möjligheter till kunskapsutbyte och samverkan mellan konstnärer och kulturaktörer. 
Genom att skapa plattformar för konstnärer att mötas, utbyta idéer och samverka i 
t.ex. workshops, residensprogram eller öppna studioevenemang kan konstnärer få 
inspiration och utveckla sina konstverk. Region Halland bör därför främja och stötta 
dessa typer av samarbeten och göra dem tillgängliga för konstnärer inom regionen.

4. Utbyte med internationella aktörer: Genom att främja utbyte och samarbeten 
med internationella aktörer inom kulturområdet kan Region Halland premiera fri 
konst och skapa möjligheter för konstnärer att utveckla sitt arbete. Det kan inklu-
dera att arrangera residensprogram för internationella konstnärer, bjudain in inter-
nationella konstnärer och kuratorer att delta i utställningar och evenemang samt 
att främja utbytesprogram och nätverk med andra regioner eller länder. Dessa in-
ternationella kontakter och erfarenheter kan bidra till att bredda perspektiven och 
utveckla den fria konsten inom regionen.

Genom att satsa på ökad finansiering, främjande av oberoende plattformar, kun-
skapsutbyte och samverkan samt utbyte med internationella aktörer kan Region 
Halland premiera och främja mer fri konst och skapa en levande och dynamisk 
konstscen. Detta ger konstnärer möjlighet att utforska och utmana konventioner 
inom konsten och skapar möjligheter för nya och spännande kulturuttryck att frodas.



Kulturplan
Konsten

För att Region Halland ska premiera och främja mer fri konst, kan följande behövas:

För att premiera konsten på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Tillhandahåll ekonomiskt stöd: Genom att avsätta medel för konstnärliga sti-
pendier, residensprogram och projektbidrag kan konstnärer få finansiellt stöd att 
utforska och utveckla sina konstverk. Det är viktigt att dessa medel fördelas rättvist 
och genom transparenta ansökningsprocesser, baserat på konstnärlig kvalitet och 
potential.

2. Erbjud utställnings- och scenmöjligheter: För att konstnärer ska kunna visa 
och framföra sina verk är det viktigt att erbjuda utställnings- och scenmöjligheter. 
Genom att skapa och upprätthålla professionella utställningslokaler, gallerier och 
scener i Region Halland, kan konstnärer få möjlighet att visa upp sina verk för en 
bredare publik.

3. Skapa samarbeten och nätverk: Genom att främja samarbeten och nät-
verk mellan konstnärer, kulturinstitutioner och andra aktörer inom kultursektorn 
kan nya möjligheter och samarbetsprojekt uppstå. Det kan inkludera att arrangera 
workshops, residensprogram och utbytesprojekt som ger konstnärer möjlighet att 
dela kunskap och utveckla sina konstnärliga uttryck.

4. Prioritera konstnärlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att satsa 
på konstnärlig utbildning och kompetensutveckling kan konstnärer ges möjlighet att 
vidareutveckla sina färdigheter och konstnärliga praktiker. Det kan vara genom att 
erbjuda kurser, workshops eller mentorskap för konstnärer inom olika konstformer 
och discipliner.

5. Öka medvetenheten och tillgängligheten: För att premiera konsten på bäs-
ta sätt är det viktigt att öka medvetenheten om och tillgängligheten till konstverk. 
Genom att arrangera utbildningsprogram, musei- och galleribesök för skolor och 
allmänheten, samt marknadsföra konst- och kulturarrangemang på ett brett sätt, 
kan fler människor ta del av och uppskatta konsten.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan konsten premieras på bästa sätt. Det 
är viktigt att ha en balans mellan ekonomiskt stöd, möjligheter till utställning och 
framförande, samarbeten och nätverk, utbildning och tillgänglighet för att stödja och 
främja konstnärer och deras verk inom Region Halland.



Kulturplan
Musiken

För att premiera musiken på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Stöd och finansiering: Tillhandahåll ekonomiskt stöd och finansiering för mu-
siker och musikprojekt. Det kan inkludera stipendier, projektbidrag och möjligheter 
till spelningar och turnéer. Etablera också tydliga ansökningsprocesser och kriterier 
för att fördela dessa resurser rättvist baserat på musikernas kvalitet och potential.

2. Skapa och upprätthåll spelplatser och scener: Bygg och underhåll konsert-
lokaler, klubbar och andra spelplatser där musiker kan framföra sina verk och nå ut 
till en publik. Det kan också innebära att stödja arrangemang och festivaler där olika 
genrer och stilar kan presenteras.

3. Främja utbildning och kompetensutveckling: Prioritera musikalisk utbildning 
och kompetensutveckling genom att erbjuda kurser, workshops och mentorskap för 
musiker. Det kan gälla tekniskt kunnande, låtskrivande, produktion och andra rele-
vanta färdigheter för att stärka deras konstnärliga uttryck och professionalitet.

4. Skapa samarbeten och nätverk: Främja samarbeten och nätverk inom mu-
sikindustrin så att musiker kan utbyta idéer, erfarenheter och resurser. Det kan in-
kludera att organisera musikskapande och samproduktionsprojekt, samarbete med 
musikinstitutioner samt möten och workshops där musiker kan mötas och utvecklas 
tillsammans.

5. Öka medvetenheten och tillgängligheten: Marknadsför musik- och konsertar-
rangemang noggrant och brett för att nå ut till en bredare publik. Satsa på att skapa 
medvetenhet och tillgänglighet för olika musikgenrer och scenen. Det kan vara ge-
nom att föra musik in i skolor, arrangera samhällsevenemang eller använda digitala 
plattformar för att nå en större och mer diversifierad publik.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan musiken premieras på bästa sätt. Att 
erbjuda stöd, skapa spelplatser, främja utbildning och kompetensutveckling, upp-
muntra samarbeten samt öka medvetenhet och tillgänglighet för musik kan bidra 
till en blomstrande musikscen och främja musikskapande och framförande inom 
Region Halland.



Kulturplan



Kulturplan
Teatern

För att premiera teatern på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Tillhandahålla ekonomiskt stöd: Avsätt medel för teaterproduktioner, teater-
grupper och enskilda konstnärer. Detta kan ske genom att erbjuda bidrag, stipendier 
och projektfinansiering. Genom att tillhandahålla ekonomiskt stöd kan teaterutövare 
få möjlighet att utveckla och sätta upp sina produktioner.

2. Skapa och underhålla professionella teaterscener: Bygg och upprätthåll tea-
terscener för att erbjuda en plats för uppsättningar och framförande av teaterpjäser. 
En professionell scen är viktig för att teatern ska kunna växa och nå ut till en bred 
publik.

3. Främja utbildning och kompetensutveckling: Satsa på att erbjuda teaterut-
bildningar, workshops och konferenser för att främja professionell utbildning och 
kompetensutveckling inom teaterkonsten. Detta kan ge teaterutövare möjlighet att 
förbättra sina färdigheter och konstnärliga uttryck.

4. Skapa samarbeten och nätverk: Främja samarbeten och nätverk mellan te-
atergrupper, teaterhus och andra aktörer inom teatersektorn. Detta kan inkludera 
arrangemang av gemensamma produktioner, samarbetsprojekt och utbyte av er-
farenheter och kunskap.

5. Öka medvetenheten och tillgängligheten: Marknadsför och synliggör tea-
terproduktioner och föreställningar för en bredare publik. Detta kan göras genom 
effektiv marknadsföring, samarbete med skolor och andra institutioner, samt inklu-
dering av teater i kulturarrangemang som når ut till samhället.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan teatern premieras på bästa sätt. Att er-
bjuda ekonomiskt stöd, tillhandahålla professionella scener, främja utbildning och 
kompetensutveckling, uppmuntra samarbeten samt öka medvetenhet och tillgäng-
lighet för teater kan bidra till en blomstrande teaterscen och en ökad uppskattning 
för teaterkonst inom Region Halland.



Kulturplan
Film

För att premiera filmskapandet på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Stöd och finansiering: Tillhandahåll ekonomiskt stöd och finansiering för film-
skapare och filmprojekt. Det kan inkludera att ge bidrag, stipendier och projektfinan-
siering för produktion, postproduktion och distribution av filmer. Etablera också tydli-
ga ansökningsprocesser och kriterier för att fördela resurserna baserat på filmarnas 
kvalitet och potential.

2. Skapa och stödja filminfrastruktur: Bygg och upprätthåll professionella film-
inspelningsplatser, produktionsstudior, ljudinspelningsrum och andra tekniska faci-
liteter som kan stödja filmskapandet. Genom att erbjuda en infrastruktur för filmpro-
duktion kan filmskaparna få bättre möjligheter att förverkliga sina visioner.

3. Främja utbildning och kompetensutveckling: Satsa på filmutbildning och 
kompetensutveckling genom att erbjuda workshops, seminarier och kurser för film-
skapare inom olika aspekter av filmproduktionen. Det kan vara teknisk kunskap, 
manusförfattande, regi, produktion och andra relevanta kompetenser för att stärka 
filmskaparnas konstnärliga uttryck och professionalitet.

4. Filmproduktionsstöd och samarbete: Skapa stödprogram och incitament för 
filmproduktioner att använda Region Halland som inspelningsplats eller att samar-
beta med lokala talanger och företag. Detta kan främja samarbete mellan filmska-
pare och lokala aktörer och öka synligheten för filmskapandet i regionen.

5. Riktade filmfestivaler och screenings: Arrangera filmfestivaler, screenings 
och evenemang där lokala filmer och filmskapare kan få möjlighet att visa upp sina 
verk för en bred publik och etablerade branschfolk. Detta ger uppmärksamhet och 
erkännande till filmskaparna och kan ge dem möjlighet att nå nya samarbeten och 
distributionsmöjligheter.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan filmskapandet premieras på bästa sätt. 
Genom att erbjuda ekonomiskt stöd, skapa och stödja filminfrastruktur, främja ut-
bildning och kompetensutveckling, främja samarbeten och arrangera filmfestivaler 
och screenings kan Region Halland skapa en gynnsam miljö för filmskapare att 
utveckla och visa upp sina verk.
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Kulturplan
Dans

För att premiera dansen på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Ekonomiskt stöd: Regionen kan avsätta medel för att erbjuda ekonomiskt 
stöd till dansare, dansgrupper eller dansorganisationer i form av stipendier, projekt-
bidrag eller andra finansiella resurser. Detta kan hjälpa dansare att utveckla och 
utföra sina konstnärliga projekt.

2. Skapa dansplatser och -scener: Regionen kan investera i att skapa eller 
förbättra platser och scener för dans inom regionen. Det kan vara dansstudior, sce-
nutrymmen eller öppna ytor där dansare kan både öva och uppträda. Genom att 
tillhandahålla dessa infrastrukturer skapas en möjlighet för dansare att visa upp sitt 
arbete och för publiken att få tillgång till dansföreställningar.

3. Samverkan och nätverksbyggande: Region Halland kan stödja samverkan 
mellan dansare, koreografer, dansgrupper och andra aktörer inom dansfältet. Ge-
nom att arrangera nätverksträffar, workshops, samarbetsprojekt och residenspro-
gram för dansare kan regionen främja kunskapsutbyte, samarbeten och utveckling 
inom dansen.

4. Evenemang och festivaler: Regionen kan initiera eller stödja dansrelaterade 
evenemang och festivaler, både sommar- och året-runt-evenemang. Det kan vara 
dansfestivaler, dansföreställningar, workshops eller dance battles som samlar dan-
sare från olika genre och stilar för att främja och fira danskonsten.

5. Dansutbildning och kompetensutveckling: Regionen kan erbjuda dansutbild-
ningar, workshops och andra former av kompetensutveckling för att stödja dansa-
re och främja professionell utveckling inom dansen. Detta kan inkludera allt från 
teknik- och koreografiklasser till ledarskapsutbildningar och företagsrådgivning för 
dansentreprenörer.

Genom dessa åtgärder kan Region Halland premiera dansen inom kulturplanen 
och bidra till att stärka dansens närvaro, utveckling och erkännande inom regionen.



Kulturplan
Litteratur

För att premiera litteraturen på bästa sätt kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Litteraturstipendier: Regionen kan erbjuda stipendier och bidrag till förfat-
tare, poeter och litterära projekt. Detta kan ge ekonomiskt stöd till författare för att 
fortsätta sitt skrivande och främja litteraturproduktion inom regionen.

2. Litterära evenemang och festivaler: Regionen kan arrangera litterära eve-
nemang och festivaler där författare, poeter och litteraturintresserade kan mötas, 
dela sina verk och uppträda. Genom att främja läsning och författarskap kan Region 
Halland skapa en stark litterär miljö och främja litteraturkulturen i regionen.

3. Litteraturutgivning: Regionen kan stödja publicering av böcker och litterära 
verk genom att erbjuda stöd för författare att publicera sina verk. Detta kan omfatta 
ekonomiskt stöd för förlagskostnader eller partnerskap med förlag för att främja 
publicering av litteratur från regionens författare.

4. Litterära residensprogram: Genom att samarbeta med författare eller litterä-
ra organisationer kan Region Halland erbjuda litterära residensprogram. Detta ger 
författare möjlighet att komma till regionen och arbeta på sina skrivprojekt samtidigt 
som de har tillgång till inspirerande miljöer och kulturellt utbyte.

5. Litteraturutbildning och skrivarkurser: Regionen kan erbjuda utbildningar, 
skrivarkurser och workshops för att inspirera och stödja författare och litteraturin-
tresserade. Det kan vara allt från skrivartekniker till författarcoachning och författar-
samtal.

Genom att genomföra dessa åtgärder kan Region Halland premiera litteraturen 
inom sin kulturplan och bidra till att främja skapandet, spridningen och läsandet av 
litteratur i regionen.
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Kulturplan
Kritik

För att utveckla kulturkritik som gynnar kulturen i Region Halland kan följande stra-
tegier vara effektiva:

1. Skapa och stärka plattformar för kulturkritik: Region Halland kan stödja och 
uppmuntra etablerandet av plattformar för oberoende kulturkritik inom olika konst-
former. Det kan vara i form av tidningar, tidskrifter, bloggar eller onlinepublikationer 
där författare och kritiker kan uttrycka sina åsikter och recensioner om kulturella 
evenemang, utställningar och föreställningar.

2. Utbilda kritiker och utveckla kritikerkårer: Genom att erbjuda utbildning och 
kompetensutveckling för kritiker och kulturjournalister kan Region Halland stärka 
deras förmåga att analysera och bedöma kulturuttryck på ett djupgående och kvali-
tativt sätt. Detta kan inkludera workshops, seminarier och mentorskap för att främja 
konstruktiv och insiktsfull kulturkritik.

3. Främja mångfald och inkludering: Region Halland kan främja mångfald och 
inkludering inom kulturkritiken genom att uppmuntra och stödja röster och perspek-
tiv från olika kulturella, etniska och socioekonomiska bakgrunder. Detta kan skapa 
en mer representativ och rättvis kulturkritik som reflekterar och gynnar den mång-
fald av kulturella uttryck i regionen.

4. Skapa dialog och samverkan: Genom att främja dialog och samverkan mel-
lan kritiker, konstnärer, kulturinstitutioner och allmänheten kan Region Halland ska-
pa en levande och dynamisk kulturkritik. Det kan vara genom att arrangera möten, 
diskussioner och seminarier där olika aktörer kan utbyta åsikter, reflektioner och 
idéer om kulturuttryck i regionen.

5. Främja transparens och öppenhet: Genom att främja transparens och öp-
penhet i bedömning och val av kulturuttryck kan Region Halland skapa förtroende 
och trovärdighet för kulturkritiken. Detta kan innefatta att tydligt ange kriterier för be-
dömning, involvera olika aktörer i beslutsprocessen och vara öppen för konstruktiva 
diskussioner och feedback.

Genom att implementera dessa strategier kan Region Halland utveckla en kulturkri-
tik som gynnar kulturen och bidrar till att främja kvalitet, mångfald och dialog inom 
den regionala kultursektorn. Genom att skapa plattformar, utbilda kritiker, främja 
mångfald, skapa dialog och främja transparens kan regionen bygga en stark kultur-
kritik som är relevant och konstruktiv för kulturen och samhället.



Kulturplan
Offentlig Gestaltning

För att öka den offentliga gestaltningen och göra konsten till en given del av gestal-
tade livsmiljöer i Region Halland kan följande åtgärder vara effektiva:

1. Utveckla en strategi för offentlig konst: Region Halland kan skapa en strategi 
som tydligt definierar mål och principer för offentlig konst och gestaltning. Denna 
strategi kan inkludera riktlinjer för hur konstprojekt integreras i offentliga platser och 
miljöer, samt hur konstnärer och konstverk väljs ut och bedöms.

2. Främja samarbete mellan konstnärer och stadsplanerare/arkitekter: Genom 
att främja samarbete och dialog mellan konstnärer och stadsplanerare/arkitekter 
kan Region Halland bidra till att konst blir en integrerad del av gestaltade livsmiljöer. 
Konstnärer kan bidra med sin kreativitet och experimentera med olika konstnärliga 
uttryck, medan stadsplanerare och arkitekter kan säkerställa att konsten blir inte-
grerad i den övergripande planeringen och designen av offentliga platser.

3. Utveckla finansieringsprogram för offentlig konst: Genom att ha dedikera-
de finansiella resurser och bidragsprogram för offentlig konst kan Region Halland 
främja skapandet och installationen av konstverk i offentliga utrymmen. Detta kan 
inkludera stipendier, bidrag eller procentuella krav på offentlig konst för byggande 
och infrastrukturprojekt.

4. Involvera och engagera lokalbefolkningen: Region Halland kan skapa möj-
ligheter för lokalbefolkningen att vara involverade i processen för offentlig konst och 
gestaltning. Detta kan vara genom workshops, samråd eller deltagande i besluts-
processen för val av konstverk. Genom att skapa en bredare förståelse, engage-
mang och ägandeskap bland lokalbefolkningen kan Region Halland säkerställa att 
den offentliga gestaltningen och konsten verkligen representerar och tilltalar invå-
narna.

5. Upprätthålla och underhålla konstverk: Att säkerställa att konstverk i offent-
liga utrymmen underhålls på ett tillfredsställande sätt är viktigt för att bevara deras 
kvalitet och visuella attraktionskraft över tid. Region Halland bör se till att det finns 
tillräckliga resurser för rutinmässig underhåll och reparation av konstverk i offentliga 
platser för att förlänga deras livslängd och värde för samhället.

Genom att implementera dessa åtgärder kan Region Halland främja ökad offentlig 
gestaltning och inkludering av konst i de gestaltade livsmiljöerna. Genom att ut-
veckla strategier, främja samarbete, tillhandahålla finansiellt stöd, engagera lokal-
befolkningen och upprätthålla konstverk kan regionen skapa attraktiva, levande och 
meningsfulla offentliga platser som berikar livskvaliteten och kulturella upplevelser 
för alla invånare och besökare.



Kulturplan
Digital Kulturutveckling

För att bäst främja den digitala kulturutvecklingen i Region Halland kan följande 
faktorer vara viktiga:

1. Infrastruktur och teknologi: För att möjliggöra digital kulturutveckling behövs 
en välutvecklad infrastruktur och tillgång till modern teknologi. Det innebär att se till 
att det finns en pålitlig bredbandsanslutning och tillräcklig digital infrastruktur i hela 
regionen. Det kan också innebära att främja investeringar i ny teknik och digitala 
verktyg för konstnärer, kulturella utövare och institutioner.

2. Digital kompetens och utbildning: För att kunna dra full nytta av den digitala 
kulturutvecklingen är det viktigt att se till att konstnärer och kulturella utövare har 
tillräcklig digital kompetens och utbildning. Region Halland kan erbjuda utbildnings-
program, workshops och stöd för att främja digital kompetens inom kultursektorn. 
Det kan även innebära att erbjuda rådgivning och stöd för kulturella aktörer att an-
vända digitala verktyg och plattformar för att nå en bredare publik.

3. Diverse digitala plattformar och kanaler: För att främja den digitala kulturu-
tvecklingen bör Region Halland främja användningen av olika digitala plattformar 
och kanaler. Det kan vara genom att stödja och främja utvecklingen av digitala 
konstverk och utställningar, tillhandahålla digitala plattformar för konstnärer och kul-
turella utövare att marknadsföra och sälja sina verk, eller genom att skapa digitala 
kanaler för kulturella evenemang och upplevelser.

4. Kreativa samarbeten och nätverk: För att främja den digitala kulturutveck-
lingen är det viktigt att skapa samarbeten och nätverk inom kultursektorn och även 
med teknik- och IT-sektorn. Genom att samarbeta kan man dra nytta av komplet-
terande kunskaper och expertis för att skapa innovativa och spännande digitala 
kulturprojekt. Det kan vara genom att underlätta möten och samarbeten mellan 
konstnärer, teknikföretag, forskare och entreprenörer.

5. Tillgänglighet och inkludering: I den digitala kulturutvecklingen är det viktigt 
att se till att alla har tillgång till och kan ta del av digitala konstnärliga uttryck. Region 
Halland kan arbeta för att säkerställa att digitala verk och plattformar är tillgängliga 
för alla, inklusive personer med funktionsnedsättning. Det kan innebära att främja 
inkluderande design och tillgänglighetsåtgärder samt att erbjuda stöd för att över-
brygga digital klyfta och ge möjligheter för alla att delta och skapa digitalt.

Genom att ta hänsyn till dessa faktorer kan Region Halland bäst främja den digitala 
kulturutvecklingen. Genom att investera i infrastruktur och teknologi, främja digital 
kompetens, använda olika digitala plattformar, skapa samarbeten och nätverk samt 
främja tillgänglighet och inkludering kan man skapa en dynamisk och innovativ di-
gital kultursektor i regionen.



Kulturplan
Internationell Samverkan

För att öka samverkan med omvärlden kan Region Halland vidta följande åtgärder:

1. Etablera och stärka samarbetsrelationer: Region Halland kan aktivt söka 
samarbetspartners och utveckla relationer med andra regioner, länder, kultursek-
torer och näringslivet. Det kan innefatta att delta i samarbetsprojekt och nätverk, 
arrangera konferenser, workshops och mötesplatser för kunskapsutbyte.

2. Främja internationella samarbeten: Genom att aktivt delta i internationella 
samarbeten och projekt kan Region Halland öka sin synlighet och utbyta kunskap 
och erfarenheter med andra regioner och länder. Det kan inkludera att delta i inter-
nationella kulturfestivaler, utställningar och konstresidens samt att etablera utbyten 
och partnerskap med kulturella institutioner och organisationer internationellt.

3. Erbjuda utbyten och residensprogram: Genom att erbjuda utbyten och resi-
densprogram kan Region Halland locka konstnärer, kulturella utövare och forskare 
från andra regioner och länder att arbeta och samverka i regionen. Det kan vara 
genom att erbjuda arbets- och bostadsutrymmen, stipendier och mentorskapspro-
gram för internationella konstnärer och kulturella utövare.

4. Underlätta kunskapsutbyte och lärande: Region Halland kan främja kun-
skapsutbyte och lärande genom att arrangera seminarier, workshops och konferen-
ser där aktörer från omvärlden bjuds in att dela sina erfarenheter och expertis. Det 
kan också innebära att utbilda och förbereda kulturella utövare och konstnärer för 
internationella samarbeten och möjligheter.

5. Kommunikation och marknadsföring: Region Halland kan arbeta med att 
marknadsföra och kommunicera kulturella aktiviteter och projekt internationellt för 
att attrahera samverkan och intresse från omvärlden. Det kan innefatta att utforma 
en strategi för marknadsföring av regionens kultursektor, använda digitala kanaler 
och sociala medier samt delta i internationella mässor och evenemang för att syn-
liggöra och marknadsföra regionens kulturutbud.

Genom att vidta dessa åtgärder kan Region Halland öka samverkan med omvärlden 
och skapa möjligheter för kunskapsutbyte, lärande och internationalisering inom 
kultursektorn. Genom att etablera och stärka samarbetsrelationer, främja interna-
tionella samarbeten, erbjuda utbyten och residensprogram, underlätta kunskapsut-
byte och lärande samt genom kommunikation och marknadsföring kan man skapa 
en dynamisk och öppen kultursektor som är kopplad till omvärlden.
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Kulturplan
KKN

För att premiera och främja de kulturella och kreativa näringarna i Region Halland 
på bästa sätt kan följande åtgärder vidtas:

1. Ekonomiskt stöd: Regionen kan tillhandahålla ekonomiskt stöd, bidrag el-
ler stipendier för att stimulera tillväxten inom de kulturella och kreativa näringarna. 
Detta kan användas för att stödja innovativa projekt, finansiera utbildningar och 
workshops, eller för att stärka infrastrukturen för dessa näringar.

2. Inkubatorer och coworking-spaces: Region Halland kan skapa eller stödja 
inkubationsprogram och coworking-spaces för att stötta entreprenörer och företag 
inom de kulturella och kreativa näringarna. Genom att erbjuda prisvärda och flexibla 
arbetsutrymmen samt ge tillgång till expertis och nätverk kan regionen underlätta 
tillväxt och samarbete.

3. Kompetensutveckling: Regionen kan erbjuda kompetensutvecklingsprogram 
och utbildningar inom områden som marknadsföring, företagsutveckling, digitalise-
ring och kreativa tekniker. Genom att stärka företagens kunskaper och kompeten-
ser kan de vara bättre rustade att lyckas och växa inom sina områden.

4. Samarbete och nätverk: Regionen kan främja samarbete och nätverksbyg-
gande inom de kulturella och kreativa näringarna. Genom att skapa plattformar och 
arrangera evenemang som möjliggör möten och samarbeten mellan olika aktörer 
inom dessa branscher kan synergier och innovationer stimuleras.

5. Marknadsföring och synlighet: Region Halland kan aktivt marknadsföra de 
kulturella och kreativa näringarna i regionen. Genom att synliggöra lokal kreativitet 
och berättandet av framgångshistorier kan regionen attrahera investeringar, turister 
och samarbetspartners som i sin tur kan bidra till tillväxt och framgång för företag 
inom dessa näringar.

Genom att implementera dessa åtgärder kan Region Halland premiera och främja 
de kulturella och kreativa näringarna på bästa sätt, vilket kan leda till en blomstran-
de och hållbar utveckling inom sektorn.
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Ökad Ekonomi

För att öka ekonomiska medel till kulturen kan Region Halland vidta följande åtgär-
der:

1. Söka och maximera befintliga finansieringsmöjligheter: Region Halland bör 
aktivt söka efter och utnyttja befintliga finansieringsmöjligheter för kulturen. Det kan 
innefatta att söka bidrag och anslag från statliga, regionala och kommunala kultur- 
och utvecklingsprogram, samt att vara medveten om och ansöka om olika typer av 
fondmedel och stöd som kan vara relevant för kulturella projekt och verksamheter.

2. Stärka samverkan med näringslivet: Region Halland kan samarbeta med det 
lokala näringslivet för att öka ekonomiska medel till kulturen. Det kan vara genom 
att skapa sponsor- och partnerskapsavtal med företag, utveckla kulturella evene-
mang och projekt som kan vara attraktiva för näringslivet att stödja ekonomiskt, 
eller samarbeta med näringslivet för att skapa crowdfunding-kampanjer eller andra 
finansiella mekanismer för att mobilisera medel.

3. Utveckla kultur- och turismsamarbeten: Region Halland kan främja kulturella 
samarbeten med turistnäringen för att öka ekonomiska medel till kulturen. Genom 
att integrera kulturella upplevelser och evenemang i turistpaket och marknadsföring 
av regionens turistattraktioner kan man öka intäkterna från turismen och använda 
dem för att finansiera kulturella projekt och aktiviteter.

4. Stimulera privatfinansiering och filantropi: Region Halland kan arbeta för att 
främja privatfinansiering och filantropi inom kultursektorn. Det kan vara genom att 
skapa nätverk och evenemang som sammanför potentiella givare och filantropiska 
organisationer med kulturella projekt och verksamheter. Det kan också innebära att 
etablera och främja donations- och mecenatkampanjer eller att erbjuda incitament 
och skattemässiga förmåner för privatpersoner och företag att stödja kulturen eko-
nomiskt.

5. Utveckla alternativa inkomstgenererande aktiviteter: Region Halland kan ar-
beta för att utveckla alternativa inkomstgenererande aktiviteter inom kultursektorn. 
Det kan innebära att skapa och driva kommersiella kulturella verksamheter, som 
exempelvis kaféer, butiker eller konferensanläggningar, där intäkterna kan använ-
das för att finansiera kulturella projekt och verksamheter.

Genom att kombinera dessa åtgärder kan Region Halland öka ekonomiska medel 
till kulturen. Genom att söka och maximera befintliga finansieringsmöjligheter, stär-
ka samverkan med näringslivet, utveckla kultur- och turismsamarbeten, stimulera 
privatfinansiering och filantropi samt utveckla alternativa inkomstgenererande ak-
tiviteter kan man skapa en stabil och hållbar ekonomisk grund för kultursektorn i 
regionen.
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Denna kulturplanen tog ca 30min att generera med AI och ca 60 
min att sätta samman och infoga bilder mm

Hoppas ni förstår allvaret i detta och samtidigt ser humorn i det 
hela.

Om inte är ni fria att använda de medel inom ”cancelkulturen”för 
att hindra mig från alla framtida projekt, uppdrag eller dyl.

Robert Hais & Artificiell Intelligens

,
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Från: RK DIARIUM
Ämne: VB: Region Hallands nya kulturplan?
Bifogade filer: Kulturstrategi och Kulturplan 2025-2035 och 2025-2029.pdf

 

Från: Robert Hais <rh@roberthais.com>  
Skickat: den 8 augusti 2023 21:38 
Till: Schölander Hanna LT <Hanna.Scholander@regionhalland.se>; Bronelius Maria LT 
<Maria.Bronelius@regionhalland.se>; Kristensson Gustaf LT <Gustaf.Kristensson@regionhalland.se>; Lanne Maud 
LT <Maud.Lanne@regionhalland.se>; Jarlow Clarence LT <Clarence.Jarlow@regionhalland.se>; Palmkvist Sven LT 
<Sven.Palmkvist@regionhalland.se>; Ramström Max LT <Max.Ramstrom@regionhalland.se>; Jensen Fredrik HS 
MED <Fredrik.Jensen@regionhalland.se>; Hempel Aurore LT <Aurore.Hempel@regionhalland.se> 
Ämne: Region Hallands nya kulturplan? 
 
Ärade kulturnämnd i Region Halland,  
 
Hoppas att ni alla mår bra och att ni har kunnat njuta lite av det "fina” svenska sommarvädret som skänkts oss här 
på västkusten.  
 
Jag tog väldigt lite av min tid för att sätta samman en “skuggan‐kulturplan” som är helt genererad av AI med 
inriktningen på vad som är absolut bäst för kulturen i Region Halland. Ville skicka den till er såhär innan det massiva 
arbetet med den nya kulturplanen drar igång nu i höst och samtidigt ge er lite lätt sensommar‐läsning såhär efter 
semestrarna :)  
 
Ha en fortsatt finfin vecka! 
 
Ta hand om er! 
 
 
 
Med vänlig hälsning, 
 
Robert Hais 
konstnär 
 
w: roberthais.com 
t: +46(0)735 ‐ 35 43 03 
m: rh@roberthais.com 
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