Verksamhetsplan

Kultur och skola
2023




UTGANGSPUNKTER OCH PROCESS

e OMVARLDSANALYS

e MAL OCH BUDGET

e REGIONKONTORET OCH STRATSYS

e DELAKTIGHET, LEDNINGSGRUPP OCH VERKSAMHETER
e MALSTYRNING OCH GRUNDUPPDRAG

e UPPFOLJNING
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INNEHALL

e FORVALTNINGENS UPPDRAG OCH ANSVAR
e MAL FOR SKOLA

e MAL FOR KULTUR

e KVALITETSSTYRNING AV GRUNDUPPDRAG
e EKONOMI

e HR OCH ARBETSMILJOPLAN

e INTERNKONTROLLPLAN
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FOKUSOMRADEN

e ACCELERERA DIGITAL TRANSFORMATION

e ATTRAKTIVA OCH HALLBARA LIVSMILJOER

e FORNYELSEFORMAGA OCH KONKURRENSKRAFT
e UTBILDNING, KOMPETENS OCH JAMLIK HALSA

e EN ROBUST KULTURSEKTOR

e NARA OCH SAMMANHALLEN VARD
e STYRNING UTIFRAN KUNSKAP OCH KVALITET INOM HALSO- OCH SJUKVARD
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Accelerera digital transformation



Smartare och enklare vardag
for medarbetare och beslutsfattare

e Utveckla E-tjanst for kulturstod for att forenkla och effektivisera hanteringen

e Infora sakra digitala moten med Plattform 24 for elevhalsoteamet pa
Munkagardsgymnasiet och kuratorerna pa folkhogskolorna

e Aktivt arbeta med kontinuitetsplaner och reservrutiner vid franvaro av IT-
system/tjanster
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Informationsdrivna verksamheter

e Undersoka vilken data forvaltningen kan nyttja for att bli mer
informationsdrivha med syfte att utveckla verksamheten inom Kultur och
skola.
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Starkt innovationskraft och digital samverkan med
externa aktorer

e Realisera okad digital utveckling och innovation for forbattrad kvalitet,
tillganglighet och effektivitet.

e Skolorna och kulturverksamheten ska arbeta for att mota grupper |
samhallet som befinner sig i, eller riskerar att hamna i digitalt utanforskap.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 8



Attraktiva och hallbara livsmiljoer



Bidra till god tillgang till boende,
kollektivtrafik, kultur och service

e Genomfora det treariga projektet gestaltad livsmiljo i syfte att etablera
samverkansformer och utarbeta en handlingsplan for samverkan och
gemensamma mal.
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Bidra till en minskad klimatpaverkan

e Berorda verksamheter ska arbeta i linje med Agenda 2030 och pa olika satt oka
engagemanget for och kunskapen om miljo- och omstallningsfragor gentemot medarbetare,
deltagare, elever, publik och samverkanspartners.

e Munkagardsgymnasiet (tillsammans med staben) ska utreda majligheterna for skolan att bli
KRAV-certifierad och darigenom, helt eller delvis, kunna bedriva KRAV-certifierad
produktion.
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Bidra till en hallbar resursanvandning

e Berorda verksamheter ska minska avfallsmangden. Sakerstalla att alla verksamheter har
majlighet till kallsortering.

e Berorda verksamheten ska minska dricksvattenforbrukningen samt minska riskerna for att
vatten fororenas.

e Berorda verksamheter ska minska energiforbrukningen, el, varme, kyla.

e Berodrda verksamheter ska beakta miljoperspektivet i inkop och upphandling. Berorda
verksamheter ska undersoka forutsattningar att upphandla produkter som klassas som
begagnade/second hand nar det ar mojligt.

e Berodrda verksamheter ska minska inkop och anvandning av plast samt engangsartiklar.
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Fornyelseformaga och
konkurrenskraft



Positionera regionen for att attrahera etableringar,
besokare och kompetenser

e Skolorna ska verka for att marknadsforingen av utbildningarna/kurserna nar
malgrupper inom och utanfor Halland.

e Tillsammans med Visit Halland arbeta med Halland som konstdestination.
Malet ska bidra till att starka den hallandska attraktionskraften och bilden av
Halland som en region med ett brett utbud.
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Utbildning, kompetens
och jamlik halsa



Bidra till en god kompetensforsorjning i regionen

e Folkhogskolorna ska undersoka vilka mojligheter som finns att erbjuda fler
yrkesutbildningar samt utbildningar riktade mot bristyrken.

e Folkhogskolorna ska erbjuda digitala kurser som inte kraver narvaro av
deltagarna pa skolorna, med syfte att na individer utanfor skolornas
traditionella malgruppsegment.

e Forvaltningen ska via Kulturakademin svara upp mot branschernas
kompetensbhehov genom att erbjuda kompetensutveckling med saval
spets som bredd for professionella verksamheter, grupper och individer
iInom scenkonst, musik, audiovisuella medier samt bild och form i
Vastsverige och Halland.
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Bidra till en god halsa i befolkningen
och minskade halsoskillnader

e Skolorna ska aktivt arbeta gentemot malgrupper i samhallet som loper stor
risk att hamna i langvarigt utanforskap

e Kulturverksamheten ska vara en naturlig aktor | det forebyggande och
halsoframjande arbetet.

e Sakerstalla att berorda verksamheter aktivt arbetar mot malgruppen barn
och unga genom att tillampa barnkonventionen samt skapa strukturer for
hur det barnrattsstrategiska arbetet ska struktureras och prioriteras.
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Bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete

e VVerksamheterna ska i alla beslut, aktiviteter och processer, dar det ar mojligt
och relevant, beakta perspektiven jamstalldhet och jamlikhet.

e Skolorna ska aktivt verka for att bryta traditionella konsmonster inom
utbildning.
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En robust kultursektor



Bidra till en mer robust kultursektor

e Starka kulturinstitutionernas forutsattningar att utveckla produktionsverksamheten,
utveckla nya publikkontakter och samarbeten samt mojlighet att erbjuda kulturutovare
konstnarlig utveckling och arbetstillfallen.

e Starka det fristaende kulturlivet bland annat genom implementering av nya
stodsystemet.

e Vidareutveckla befintliga resurscentrum (konst och film), starta ett nytt (kulturarv) samt
genomfora en forstudie for start av ytterligare ett (slojd).

e Paborja framtagandet av nasta kulturstrategi och kulturplan.
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KVALITETSSTYRNING

Indikatorer

Soktryck, allmén kurs folkhégskolor

Soktryck, sarzkild kurs folkhégskolor

Procentuell andel elever som fatt gymnasieexamen pa naturbruksgymnasiet

Genomsnittliga betygspoéng av elever pa naturbruksprogrammet

Andel godkanda elever pa nationellt prov i matematik pa Munkagardsgymnasiet

Andel godkanda elever pa nationellt prov i svenska pa Munkagardsgymnasiet.

Andel godkanda elever pa nationellt prov i engelska pa Munkagardsgymnasiet.

Antal elever pé Munkagardsgymnasiet.

Antal vuxenstuderande pa Munkagardsgymnasiet.

Internatbeldagning totalt

Andel l&rare med pedagogisk hégskoleexamen pa Munkagard.

Larartathet, antal elever per heltidstjdnst pa Munkagardsgymnasiet.

L&rartdthet per 1000 delagarveckor inom folkhdgskolan

Andel elever som skrivs dver frén introduktionsprogrammet IMV till naturbruksprogrammet.

Antal barn och unga (2-18 ar) pa subventionerade férestéllningar, konserter och programaktiviteter.

Antal kuhuraktiviteter i Eldreomsorgen

Beviljade projektmede! per kulturomrade

Beviljade projektmedes| per kommun

Andel l&rare med folkhdgskoleldrarexamen pa Liftadalens folkhidgskola

Andel l&rare med folkh@gskoleldrarexamen pa Katrinebergs folkhdgskola.
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Arbetsmiljoplan 2023



arbetsmil jo-

forhadllanden

Undersdkning

Arbetsmiljérond
Medarbetarundersdkning

Tillbuds- och arbetsskaderapportering
Personalstatistik
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Identifierade forbattringsomraden infor 2023

e Uppfoljning av arbetsplatsernas mal
e Svarighet att koppla av arbetet pa fritiden
e Praktisk kunskap att hantera vald- och hotsituationer

e Aterkoppling under aret i UR 10ch 2 samt arsredovisning
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Internbudget 2023



Kulturverksamhet

Regionbidrag 2023 124 436 tkr + 10 189 tkr
* Prisupprakning 3,8% 4 341 tkr
* Upprakning befolkning/demografi 1% 1142 tkr
* Upprakning verksamhetsutveckling 1% 1142 tkr
» Effektivisering 1,5% -1 843 tkr
» Tidigare beslutade forandringar 2 000 tkr
» Tekniska forandringar 865 tkr
« QOvriga ramférandringar 2 000 tkr
» Politiska satsningar 941 tkr
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Kulturverksamhet

» Befintliga verksamhetsbidrag 2 615 tkr
* Nya verksamhetsbidrag
 Resurscentrum Film i Halland 748 tkr
 Resurscentrum Kulturarv i Halland 700 tkr
* Kulturakademin 990 tkr
 (Ofordelade verksamhetsmedel 5 136 tkr

Fordelas i februari tillsammans med statsbidraget fran Kulturradet
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Skolverksamhet

Regionbidrag 2023 45 244 tkr + 5 612 tkr
* Prisupprakning 3,8% 1457 tkr
* Upprakning befolkning/demografi 1% 383 tkr
* Upprakning verksamhetsutveckling 1% 383 tkr
- Effektivisering 1,5% - 608 tkr
» Tekniska forandringar 2 451 tkr
« QOvriga ramférandringar 1 500 tkr
» Politiska satsningar 46 tkr
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Skolverksamhet

* Munkagardsgymnasiet 3 652 tkr
« Katrinebergs folkhogskola 22 595 tkr
- Loftadalens folkhogskola 17 033 tkr
* Mobilitetsstod folkhogskolor 1 964 tkr
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Investeringsbudget

Total budget 4 350 tkr
Varav

» Skolor - inventarier och utrustning 3 650 tkr
* Kultur - konst 700 tkr
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Budget 2023

Omsattning 393 mnkr

Budgeterade intakter 2023 Budgeterade kostnader 2023

»
\—/
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FORSLAG, PLAN FOR INTERN KONTROLL

Sakerhet Vilka kontinuitetsplaner har berGrda verksamheter for allvarliga stérningar avseende el, vatten, IT, extremt vader samt
omfattande franvaro av personal? A

Skolverksamhet| Hur arbetar skoloma med inflytande och delaktighet gentermnot elever och deltagare samt hur tilldmpas regelverket inom
omradet? A

Milja Hur uppmaérksammas och beaktas miljé- och klimatperspektivet i upphandlingar/inkdp inom férvaltningen? 2

Hanteras kemikalier enligt gdllande regelverk avseende frvaring, anvandande, avfall etc? *

Styrming. Hanteras medarbetarnas bisysslor enligt gdllande regelverk avseende information, rapportering, dokumentation, beddmning
etc? A
HR * Hur stor andel av férvaltningens medarbetare har genomfart de obligatoriska utbildningarna | kompetensportalen? &
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RISKER

e OLYCKOR, EL OCH ENERGI SAMT EXTREMT VADER
e PUBLIK OCH BESOKARE

e EKONOMI OCH INFLATION SAMT STATSBIDRAG

e SOKTRYCK

e SAMVERKAN MED EXTERNA AKTORER

e BISYSSLOR

e ELEVINFLYTANDE, DELAKTIGHET, DEMOKRATI

e MILJO
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