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BASTA LIVSPLATSEN

} Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-01-24
Plats: Teams

Narvarande: For arbetsgivarparten:
Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

Narvarande: For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Dragica Grahovac, SACO

Mats Persson, Kommunal
Viktoria Jonsson, Lararforbundet

§ 1 Foregaende protokoll
Ar godként digitalt och skickat for justering

§ 2 Arenden till Driftndmnden fér Kultur och skola
Arenden till DNKS sammantriade 2021-12-16 &r utskickade och gicks igenom av Eva.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra eller tillagga. Hela kallelsen finns att ldsa pa
webben 27 januari.

§ 3 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
LR tydliggjorde att beslut om avstéamningsperioder pa Katrineberg kan komma att dndras i samband
med HOK arbetet som pagar.

| Ovrigt inget att erinra pa nagot protokoll

§ 4 Forlangning av chefsférordnande

Arbetsgivaren onskar forlanga chefsforordnande for Therese Winqvist med 4 ar.

Vision framfoérde synpunkter pa detta och féreslog en kortare forlangning i avvaktan pa vad den
forestaende organisationsforandringen ger for resultat.

LR lyfte fragan om varfor vissa chefer har férordnande och vissa inte. Arbetsgivaren framférde da att
avsikten ar att se 6ver och fa en likabehandling avseende alla KS chefer under 2022.

Beslut:
Chefsforordnandet forlangs i 4 ar fran och med 2022-03-01.

Vision forklarade sig oeniga med beslutet.
Kommunal, LR och Lararférbundet forklarade sig eniga med arbetsgivarens beslut



§ 5 Ov

riga fragor

Covid aktuellt: Ma&nga sjuka, karantdn och mycket vard av barn. Undervisningen pa allman
linje Katrineberg sker pa distans fran denna vecka. Bedomningen ar dock att verksamheten
bedrivs i samtliga verksamheter utan allvarlig storning.

Organisation Loftadalen. Riskanalys genomfordes avseende det forslag tilll ny organisation
som presenterades vid forra motet, se bilaga.

Efter genomford riskanalys beslutades att
o organisationsforandringen genomfors enligt liggande forslag
o Uppfoéljning/utvéardering genomfors i april 2023.

Arbetsgivaren informerade om tva saker avseende Katrineberg. Det ena var en information
om pagaende personalplanering infér kommande ldsar och det andra var att pabdrja en
dialog om Katrinebergs organisation mer allmant.

Gillande personalplanering sa tackade parterna for informationen eftersom detta kommer
att behandlas i Katrinebergs samverkansgrupp.

Gallande fortsatt dialog om Katrinebergs organisation sa begarde samtliga forbund att det
skulle géras en fordjupad analys/organisationsutvardering, likt den pa Loftadalen, innan det
tas nagra beslut om eventuell férandring.

Beslutet blev att arendet ajournerades till kommande mote.

LR stallde fragan avseende marknadsforing och foreslog att kommunikator skulle bjudas in till
nagot av de kommande moétena. Arbetsgivaren lovade att dterkomma
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