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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2021-10-18
Plats: Munkagardsgymnasiet

Narvarande: Fér arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

Narvarande: For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Dragica Grahovac, SACO

Mats Persson, Kommunal
Viktoria Jonsson, Lararférbundet

§ 21 Foregaende protokoll
Ar godkant digitalt och justerades pa plats av narvarande och skickades till Kommunal

§ 22 Arenden till Driftnamnden for Kultur och skola

Arenden till DNKS sammantrade 2021-10-21 &r utskickade och gicks igenom av Eva.
Tillagg till utskickade arenden var —

Framstallan till kulturradet om stod till olika verksamheter samt

eventuellt Forslag avseende mobilitetsersattning till Folkhogskolorna.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra

§ 23 Ovriga fragor
- Covid aktuellt var att KS forvaltning diskuterar och hittar I6sningar pa hur vi ska hantera
overgangen till arbete pa plats. Det ser givetvis olika ut beroende pa hur den aktuella
arbetsplatsen ar organiserad och vilket uppdrag en har att utfora.
Folkhogskolorna har tagit initiativ till att Smittskydd kommer ut till skolorna och pa plats
informerar berérda grupper om vaccinering och nyttan av det. Allt i syfte att sa manga som
mojligt ska vaccinera sig. Mojligheten till vaccination kommer dven att erbjudas pa plats.

- Arbetsgivaren har kallat till dialog om hur vi tillsammans ska arbeta med HOK 21 géllande
ldraravtalet. Forsta motet blir den 2/11 2021. LR gjorde ett medskick om en forvéntning om
att I6neanalysen skulle vara klar och redovisas da. Aven frdgan om avstamningsperioder
lyftes
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