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Fragor och dokumentation —
uppféljningsbesdk 2020

Fragor att besvara skriftligt

2020 ér ett speciellt &r, d& coronapandemin i hog grad paverkat folkhdgskolorna
ekonomiskt, verksamhetsmassigt och organisatoriskt. Folkbildningsrédet har i separata
uppfoljningar av coronapandemins effekter fatt bra svar och dirmed mycket kunskap

ifran folkhdgskolorna.

Nedanstaende fragor 4r till storre delen kontrollfragor som stills varje ar till de
folkhdgskolor som far uppfoljningsbesok. Vi behover stilla dessa arliga fragor och
genomfora uppfoljningen sd “normalt” som mojligt — trots att vi vet att 2020 &r allt annat

4n ett normalt ar.

Det finns nagra extra fragor kring organisation da detta ar ett fordjupningsomrade under
uppfoljningsarbetet 2021. Fler fragor kring organisation kommer vid hdstens moéte med

ledning och styrelse.

Efter fragorna foljer en lista 6ver de dokument som ska skickas in i samband med

besoken.

Vinligen besvara nedanstdende genom att skriva svaren direkt i detta dokument, under
respektive delfrdga. Spara det sedan i word-format med skolans namn i titeln och

mejla diven detta senast 1 juli till ingela.johansson@folkbildningsradet.se

Tack!

1. Verksamhet:

— Bortsett fran paverkan pd grund av coronapandemin, hur var 2020
verksamhetsmassigt? Finns det annan pdverkan som foréndrat verksamheten

j@mfort med andra ar och i forhallande till vad ni planerade?

Under varen 2020 avslutade tidigare rektor Michael Deubler sin anstillning och
under tiden rekrytering av ny rektor genomfordes var stabschef Anette
Johansson tillférordnad. 1: a september 2020 tilltrddde Nanna Nilsson som
rektor for Loftadalen. Hon kom fran en tjidnst som rektor/VD/administrativ chef

pé Ljungskile folkhogskola.

— Har det skett nagra fordndringar i deltagargruppen eller antalet ansdkningar?
Har detta lett till andrat arbetssitt eller kursutbud?

o Okat antal deltagare med funktionsnedsittningar och komplex

problematik
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Deltagargruppen har foréndrat pa s satt att andelen funktionsnedsittningar hos
deltagarna har 6kat. Det dr fler deltagare som &r behov av stodpersoner. 2015
var det 71 deltagare som var i behov av stodpersoner jamfort med 146 deltagare
2020. Dessutom anger allt fler deltagare att de har fler &n en
funktionsnedsittning. Exempelvis &r det vanligt forekommande att en och
samma deltagare har tva neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar och nagot
angestsyndrom. Deltagare med en komplex problematik krdver kunskap och
forstéelse, darfor satsade vi under 2018 och 2019 pa fortbildning i
specialpedagogik. Mélet var att all personal skulle fa en 6kad kunskap om att
arbeta med vuxna med funktionsnedsittningar och hur vi kan skapa en bittre
larmilj6 tillsammans med dem. Eftersom denna deltagargrupp har 6kat och
blivit komplexare har vi ocksa sokt och fatt beviljat 6kat antal stddpersoner,
sarskilt utbildningsstod. Vilket gor att vi kan ge ett béttre stod till deltagarna

under lektionstid och i dess dagliga livsforing.

Med en hogre samsjuklighet bland deltagare 6kade ocksa franvaron pa Allmén
kurs markant. Vi identifierade att vi hade for vaga handlingsplaner for att hjélpa
deltagare att fa béttre ndrvaro. Dérav har vi forandrat denna handlingsplan med
tydliga riktlinjer och konsekvenser vid frdnvaro som dverstiger 20% pa ett lasar.
Det har lett till att vi sékerstdllt en mer likvdrdig beddmning av nirvaron och nér
deltagaren kan anses ha klarat omfattningskravet. Resultatet dr att franvaron pa

Allmén kurs sjunkit markant.
e  Sambhiéllsuppdrag med nya mojligheter och utmaningar

Flyktingsituationen 2015 medforde en 6kad efterfrégan pa utbildningar som
riktade sig till nyanldnda. Inom ett par ar startade vi tre utbildningar som riktade
sig till denna malgrupp. ”Svenska fran dag ett” , ”Etableringskurs” samt
”Vardsvenska”, en intensiv kurs for nyanlidnda lékare och tandlédkare med fokus
pa sprakstudier inriktade pa vardsvenska som blandades med praktik. Samtidigt
gick vi med i projektet “Folkhogskolesparet” och som mest hade vi nio
ensamkommande ungdomar som studerade och bodde pa skolans internat. De
nya utbildningarna kriavde ny kompetens, fler lokaler och ett nytt arbetssétt.
Léftadalens folkhdgskola anstéllde ldrare med kompetens for att undervisa i
svenska som andra sprik och personal med kompetens for sprakstod. Personalen
fick fortbildning for att kunna moéta den nya deltagargruppen och utarbeta nya
arbetssitt. Vart arbetssitt forandrades genom att vi borjade arbeta mycket med
integrationsfragor samt att 0ka forstdelsen hos personalen for komplexiteten i
motet mellan olika kulturer. Dessa fragor har nu blivit en del av Loftadalens
folkhdgskolas vardag. Svenska fran dag ett och Etableringen fortloper dnnu.
“Folkhogskolesparet” upphorde 2020.
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— Har det skett andra foréndringar i kursutbudet eller verksamhetsutveckling?

Hosten 2020 startade en ny langkurs pé skolan: Artist- och produktionslinjen.
Utvecklingen startade i ett vikande deltagarantal pa skolans singer-
songwriterlinjes fristdende fordjupningsér, i kombination med ett behov av
fordjupningsar for musikproducentlinjen. Artist- och produktionslinjen &r ocksa
ett alternativ for den sdkande som har motsvarande forkunskaper fran annat hall

sedan tidigare. Soktrycket var gott och platserna till hostens start fylldes.

Under ldséret 2019/2020 erbjods en langkurs i Bild och konst pa distans, vilken
pausades 2020/2021 for att erséttas med Textila aterbruk pa distans (som har
erbjudits ett tidigare 14sér).

Sommaren 2020 var fullplanerad med kort- och samverkanskurser, men allt
stélldes in till f6ljd av pandemin.

Under hostterminen 2020 har arbetslaget dans/musikal haft en praktikant pa
plats som tillsammans med ldrarna har undersdkt hur folkhdgskolans syften syns
i undervisningen, hur jimstéilldhet tar sig i uttryck i lararnas arbete, samt fragor
kring ldrarnas gemensamma mal for utbildningen. Arbetet har varit

verksamhetsutvecklande for linjerna.

— Hur fungerar verksamheten med arbetsmarknadsuppdragen om ni har sadana
kurser? Har det skett fordndringar 6ver tid?

Vi startade Etableringskurs varen 2015, da hade vi 15-20 deltagare men har de
senaste aren haft ca 40 deltagare per ar. Vi har 2 heltidsanstillda Sva-lirare som
arbetat med kursen i stort sett sedan starten. Vi har successiv antagning och ett
vél utarbetat och fungerande samarbete med Arbetsformedlingen i vart
naromrade. Senaste aret har vi forutom de ordinarie &mnena provat att integrera
utomhuspedagogik i kursen med mycket positiva resultat, fran deltagare, AF

och pedagoger.

Vi har SMF som vi paborjade vid starten av detta arbetsmarknadsuppdrag, vi
gjorde ett uppehdll pa nagra ar for att sedan starta upp igen. Vi startade upp igen
efter stort intresse fran AF samt nérliggande gymnasieskolor som saknade vér
kurs for denna malgrupp. Vi har haft bra resultat &ven fran dessa deltagare och
efter varje avslutad kurs har vi ett flertal deltagare som fortsitter studera pa var
Allménna kurs eller ngn annan form av studier eller praktik. Vi brukar ha ca 30
st deltagare pa dessa kurser men detta ar har det varit svarare att fa anvisningar

pga Corona. Vi kommer infor hosten 2021 att borja med successiv start d&ven pa
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denna kurs for att AF snabbare ska fa ut deltagarna i aktivitet. Vi har haft olika
pedagoger genom aren, det har varit socialpedagog, fritidsledare och allmén-

larare som arbetat.

P& Svenska frdn dag 1 har vi ca 30 deltagare varje &r och dar har vi haft samma
pedagog sedan start. Vi har en strid strdm av ansdkningar och de flesta
deltagarna kommer fran Migrationsverket som vi har ett bra samarbete med.
Huvuddmnet dér ar svenska spriaket men pga av deras situation ar det ibland
svart med fokus och att ha regelbunden nirvaro for vara deltagare, men saklart

en vildigt viktig malgrupp for vart uppdrag.

2. Organisation:

Fordjupningsfragor:
I villkoren for statsbidrag till folkhdgskolor stér bl a foljande:

3.1 Mottagare av statsbidrag

Varje folkhogskolas ska ha en styrelse som ansvarar for att den statsbidragsberdttigade
folkbildningen éverensstimmer med faststillda statsbidragsvillkor.

3.3.1. Organisation
Folkhégskolan ska ha

en organisation som svarar mot de krav pa verksamhetsrapportering, uppfoljning och

kvalitetsredovisning som stdills pa mottagare av statsbidrag inom folkbildningsomrdadet,

en organisation som har god kidnnedom om utbildningsformen samt god kunskap om formalia

avseende behdrigheter, SeQF, studieomdémen och studiestid,

— Hur tillser styrelse och ledning att dessa grundldggande krav pa folkhdgskolans
organisation uppfylls?

Styrelse for Loftadalens folkhdgskola utgors av Driftnimnden Kultur och skola.

e [ borjan av varje mandatperiod utbildas nimnden inom de omraden den ansvarar
for.

e  Minst en gang per ar &r ett nimndsmote kombinerat med ett verksamhetsbesok.
I samband med detta uppdateras nimnden pé aktuella fragor. Pa grund av
pandemin dgde inget verksamhetsbesok rum 2020 utan ndmnden informerades
av foretrddare for skolan vid nimndsmétet 2020-04-16.

e  Uppfdljning av verksamheten sker arligen dels av nimndens egen
verksamhetsplan (2 delérsrapporter samt arsrapport), dels genom faststillande
av skolans arsredovisning till Folkbildningsradet.

Ledningsgruppen pa skolan bestér av foljande funktioner:

e  Rektor som rekryterad utifran tidigare erfarenhet av Folkhdgskola
e Bitrddande rektor har gatt utbildningen for skolledare inom Folkhogskola samt
ar amnesldrare med erfarenhet fran gymnasium samt folkhogskola
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e Administrativ chef med ansvar for korta kurser samt rapportering.
Internrekryterad utifrdn ménga ar i organisationen pa olika platser.

e  Kokschef med ansvar for matsal, vilket dr navet 1 var verksamhet

e  Fastighetschef med ansvar for andamalsenliga lokaler

e SYV/kurator med ansvar for studieplaner, behorigheter, omdomesrad,
studiestod.

e  Utvecklingsledare som sjélv dr uppvéxt pa folkhogskola och nu &r allmén-
larare.
e  Ekonom med ansvar for bade Katrineberg och Loftadalens redovisning.

Vi har en stadende motestid pd mandagar med ett forstarkt mote 1 ggr/manad.
Tillsammans sékerstéller vi utbildningsformen genom bland annat reflektion kring
folkbildning som inledning pé varje forstiarkt mote, genomgang av rapportering 4 ggr/ar,
gemensam framtagning av deldrs samt arsrapporter, Oversyn av studeranderdtt samt
ovriga dokument som krivs for att uppfylla villkoren, utifran de érliga villkorstexterna.

Under punkt 3.3.1 framgar ocksa att folkhdgskolan ska ha
en demokratiskt styrd organisation med stadgar eller reglemente for folkhégskolan
— Beskriv pé vilka sitt er folkhdgskola har en demokratiskt styrd organisation?

Styrelse for Loftadalens folkhdgskola utgdrs av Driftnimnden Kultur och skola.

Ledamdéterna utses politiskt.

e Regionfullméktige faststiller reglemente och arbetsordning fér ndmndernas
arbete (bilaga)

o Regionfullméiktige faststiller arligen Méal och budget.

e Driftndmnden Kultur och skola faststéller arligen en verksamhetsplan, dir
nimndens overgripande mal anges dels utifran egen analys, dels som en
beskrivning av pa vilket sdtt nimndens verksamheter kan bidra till regionens
overgripande méal. Analysunderlag for nimndens beslut tas fram av
verksamheterna (dar Loftadalens fhsk dr en del).

e Loftadalens folkhdgskolas egen verksamhetsplan faststills av ndmnden.

Ordinarie fragor:

— Beskriv ledningsstrukturen dvergripande, girna med hjélp av organisationskarta
eller liknande 1 stéllet for skriftlig beskrivning.

Rektor har fyra underchefer: bitrddande rektor och avdelningschefer for
administration, kok respektive teknik; alla fem chefer har personalansvar. De tre
funktionsansvariga ar arbetsledande for sina respektive omraden, utan
personalansvar. Organisationsschemat finns i den studeranderéttsliga standarden

och &r pa sa sitt tillgénglig for alla via Loftadalens web-sida.
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— Beskriv eventuella storre fordndringar i ledningsstrukturen pa folkhogskolan
under de senaste aren? (Exempelvis nya roller i arbetsledande position,
ledningsgrupp har formats eller avvecklats, etc)

Mellan aren 2011 till 2017 hade skolans verksamhet och antalet anstillda dkat
med 50%. Av den anledningen inleddes férhandlingar i slutat av 2017 for att
inratta chefstjénster for att minska rektors arbetsbelastning nar det géillde
rapportering, arbetsmiljo- och personalansvar. 2018-03-01 inréttades de nya
tjénsterna; bitrddande rektor 100%, administrativ chef 100% och
utvecklingsledare 60%. I denna veva sa inréttades en chefsgrupp péa fem
personer bestdende av rektor, bitrddande rektor, administrativ chef samt de tva
avdelningschefer for Teknik och Kost. Gruppen hanterar arbetsgivarinriktade
fragor som ror ekonomi, personal, verksamhet och bereder drenden infor
samverkan. Aven en ledningsgrupp kom till stind och denna grupp bestar av
chefer och funktionsansvariga pa skolan. Ledningsgruppen hanterar fragor som
ror skolans verksamhetsplanering. Utdver dessa tva grupper finns idag
arbetsgrupper for fragor rorande it, marknadsforing, internationellt arbete med

mera.

— Beskriv styrelsens sammanséttning och dess arbete under 2020, inklusive

eventuella férandringar mot tidigare ar.

Styrelsen bestar av 7 ordinarie representanter och 3 suppleanter, alla tillsatta
politiskt for en mandatperiod. Under 2020 har nimndens ordférande Emma
Grondahl (L) slutat och ersatts av Lovisa Aldrin (L).

Ovriga ledaméter:
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Maria Bronelius (C), 1:e vice ordférande Gustaf Kristensson (S), 2:e vice
ordférande, Hanna Netterberg (M), Anders Ekstrom (M), Elina Berg (S), Marie
Petzill (SD). Erséttare Sten Candell (M), Lennart Hansson (KD), Maud Lanne

S

Styrelsen har sammantrétt 9 ganger under 2020. Métena har anpassats till
radande pandemi, forst genom att de forlades till en stor lokal och att besok i

verksamheter undveks, dérefter 6vergick man helt till digitala moten.

— Hur ser roll- och arbetsfordelning ut i stora drag mellan huvudman, styrelse och
skolledning?

Driftndmnden Kultur och skolan ska ”’pa uppdrag av huvudmannen, Region
Halland, utgora styrelse for Katrinebergs och Loftadalens folkhogskola.
Folkhogskolorna har i uppgift att bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet

med gillande forordning.” (Reglemente — se bilaga)

... respektive folkhogskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av
styrelsen genom forvaltningschefen. Rektor &r ansvarig for den dagliga
verksamheten.” (Reglemente — se bilaga)

Forvaltningschefen leder en gemensam ledningsgrupp for hela forvaltningen.
Denna bestar av rektorer for alla skolor samt chefer inom den regionala
kulturverksamheten, stabschef och forvaltningscontroller. I denna grupp som

traffas ca 1 gdng/manad hanteras gemensamma fragor av arbetsgivarkaraktar.

I den forvaltningsgemensamma Skolutvecklingsgruppen deltar forvaltningschef,
stabschef och rektorer tillsammans med olika utvecklartjanster. I denna grupp

hanteras gemensamma utvecklingsfragor.

Driftndmnden Kultur och skola upprittar arligen en delegationsordning déir det
tydligt framgar vad i férvaltningen av regionens folkhogskolor som ar
delegerade till Rektor (se bilaga)

— Hur far styrelsen insyn i och kunskap om verksamheten?
Utover det som beskrivits ovan tar nimnden del av

e Deltagarenkiter
e Riskanalyser som resulterar i internkontrollplan
e Incidentrapporter via forvaltningschef

— MBoter styrelsen personal och deltagare under ett normalt verksamhetsar? I vilka
former sker i sé fall dessa moten?



8 (18)

Ja, en gang per ar pa skolan. Motena har organiserats olika. Rektor och/eller
annan ur personalen informerar om aktuella fragor. De flesta ar har deltagare
fatt presentera sig sjélva, sin bakgrund och vad folkhogskoleutbildningen

innebar for dem som start pa ett samtal med ndmnden.

3. Deltagarinflytande och studeranderatt:

— Beskriv hur ni normalt arbetar med deltagarinflytande samt hur deltagarnas
organisation ser ut pa skolan.

Skolan har ett deltagarrdd som har organiserats pa sétt olika under aren. De
senaste aren har deltagarna haft stor mojlighet att paverka strukturen och
utformningen sjdlva med visst stod fran personal, vilket har visat sig vara en
utmaning. Vi har sett i enkdter att deltagarna inte har upplevt att de har haft
inflytande i tillfredsstéllande omfattning.

Pa de enskilda utbildningarna har deltagarna mojlighet till inflytande i
undervisningen genom aterkommande planering och utvérderande tillsammans
med ldrarna. Hur det genomfors dr olika fran kurs till kurs, beroende pa
deltagares 6nskemal och behov. Pa den nivan har det varit littare att hitta
fungerande former.

Skolan har en faddergrupp med deltagare som har gatt minst en termin pa
skolan. Faddrarna har tdt kontakt med deltagarstodsteamet och lite extra ansvar

for att vara goda kamrater och arbeta med inkludering mellan deltagarna.

Varje host finns ett schemalagt lektionspass i veckan (Livsluft) som dr
schemabrytande for alla klasser och innehéller tvdrgruppsbaserad undervisning.
Ett antal olika aktiviteter erbjuds, utifran lirares kompetens samt deltagarnas
onskemal. Deltagarna véljer en aktivitet som de har varje vecka hela terminen.
Hosten 2020 stdlldes Livsluft in pa grund av risken for smittspridning mellan
klasser vid blandade grupper.

Pé internat/fritid finns personal pa plats fyra kvillar i veckan for att organisera
aktiviteter tillsammans med deltagarna. Ett exempel dr samtalsgrupper for
tjejer/ickebindra respektive killar/ickebindra, da deltagarna har styrt innehallet
helt. Aven multikultikvill ddr internatdeltagare méts i nya konstellationer och
hjélper varandra med léxor, jobbansdkningar, eller vad annat de behdver har
uppskattats.

— Hur har deltagarinflytandet fungerat under 2020? Har coronapandemin paverkat
arbetet, och i sé fall pa vilket sitt?

Deltagarradet har genom skolans nya rektors ledning fatt en fortydligad roll och
struktur fran hosten 2020. Det har varit obligatoriskt for varje klass att vélja 1-2
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representanter som tar med synpunkter fran klassrad till deltagarradet. Rektor
medverkar i deltagarradets moten. Med anledning av pandemin har métena fran

och med véren 2021 skett digitalt, i vrigt ingen paverkan.

Foljande har framkommit i Loftadalens egen deltagarenkét: Det dr en markant

6kning av positiva svar pa fragor om deltagardemokrati

1. Har regelbundna klassrad (2020: 64%, 2021: 94%)

2. Kan paverka skolan genom deltagarradet (2020: 35%, 2021: 70%)

Utbildningar inom estetiska uttryck har behovt forhalla sig till géllande
restriktioner, vilket har inneburit minskat handlingsutrymme i framtradanden
och produktioner. Exempelvis har dppen scen inte kunnat genomforas med
extern publik, och senare inte med publik alls. Musiklinjer som vanligen
turnerar under varen har inte haft mojligheten att gora det utan behovt vélja
andra sitt att framtrdda pa, inte séllan digitala. Det gor att inflytandet har

begrinsats eftersom mojligheterna inte har varit lika manga som vanligtvis.

Finns det deltagarrepresentant i styrelse, ledningsgrupp eller andra beslutande
organ pa skolan? Hur fungerar det normalt, och hur har det fungerat under

coronapandemin?

Det finns ingen deltagarrepresentant i skolans styrelse, tillika den politiska
driftndmnden for Kultur & skola.

Deltagarrepresentanter fran deltagarrddet har medverkat med jamna mellanrum i
ledningsgrupp (ca 1 gdng/manad). Sedan hosten 2020 ar ordningen omvénd, dvs
rektor medverkar pa deltagarradet istillet. Deltagarna har 6nskat detta sjélva.

Finns det studerandeskyddsombud? Hur ar hen kopplad till det 6vergripande
arbetsmiljdarbetet?

Pé Loftadalen finns inget studerandeskyddsombud. Arbetsmiljofragor for
deltagarna tas upp i klassrdden och pa deltagarradet, dir rektor medverkar. Vid
behov bjuds internatforestandare, fastighetsansvarig eller annan funktion in till

deltagarradet.

Vem har ansvar for att studeranderéttsliga processer och dokument ar

uppdaterade och tillgdngliga for deltagarna? Hur genomfors detta arbete?
Loftadalens folkhogskolas studeranderittsliga standard

Loftadalens studeranderittsliga standard upprittas och beslutas arligen av
rektor, enligt delegationsbeslut fran skolans styrelse, Driftsndmnden Kultur och
skola i Region Halland. Bitrddande rektor har ansvar for att sékerstélla att den

studeranderittsliga standarden &r uppréttad och finns tillgénglig for deltagarna.
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Ansvarig for den drliga uppdateringen ar skolans studie- och yrkesvagledare
(SYV). Den arliga uppdateringen sker i februari, sa att den ska finnas tillgdnglig
péa hemsidan innan ansdkan Oppnar. Ansvarig for att den finns tillgénglig pa
hemsidan dr skolans marknadsforare. Vi ser Loftadalens studeranderéttsliga
standard som ett levande dokument och vill att den ska vara kénd for all
personal och alla deltagare. Fran och med i ar har vi lagt in den i arshjulet for
APT. Nar det uppmirksammas, att nagot behdver fordndras i den tas fragan upp
inagon av Loftadalens forum. Exempelvis, pedagogiskt forum,
samordnargruppen, samverkan, deltagarradet och klassrad. Fragan bearbetas
utifran etiska gransdragningsperspektiv och andra riktlinjer innan beslut om
fordndring tas av rektor. Forandringen skrivs sedan in i nista ldsérs
studeranderéttsliga standard. Varje hdst informerar vi deltagarna om vad en
studeranderittslig standard dr, var den finns. Vi gar ocksa igenom de dokument
som vi anser som de viktigaste exv. likabehandlingsplanen, klagomalshantering,
frénvarohantering, rapportering, och disciplindra dokument.

4. Kvalitet, internkontroll och riskanalys:

— Beskriv — gérna kortfattat i punktform - ert arbete med kvalitetssidkring av
verksamheten samt hur det blir systematiskt. (Modell for arbetet, insamlingar av
information, framtagning av atgirder, uppfoljning av det pagaende arbetet mm)

Skolans systematiska kvalitetsarbete bygger pa dvergripande styrning fran rektor,
verksamhetsplan, forvaltningschef, styrelse och Folkbildningsradet. Kortfattat
bestar det av planering — genomférande — utvédrdering — analys enligt foljande:

ePlanering: Varje arbetslag anger — utover 16pande, ordinarie planering -
mal/arbetsomraden som anses viktiga att uppmérksamma under ldséret. Dessa
utgdr tillsammans med 6vergripande mal, Loftadalens verksamhetsplan.
eGenomforande: Arbetslagen anger vilka atgérder/metoder som planeras/ska
anvéndas for att na de uppsatta malen, och arbetar med dem.

eUtvirdering: Arbetslagen anger hur mélen ska f6ljas upp och

utvirderas, till exempel genom samtal, olika matningar samt
deltagarutvarderingar.

e Analys: Arbetslagen analyserar resultaten av utvérderingarna i arbetslagsmdoten
och dokumenterar och redogér for processen och resultaten.

Kvalitetsarbetet i den form som anges ovan omfattar all personal pa skolan.
Arbetsplatstraffar och arbetslagsmoten har anvints for att forankra arbetet,
formulera verksamhetsspecifika mal och f6lja upp malen.
— Hur har ni kvalitetssékrat verksamheten vid omstillning till distans, eller andra
forandrade arbetssitt, under coronapandemin?

Varterminen 2020 skedde omstéllning till distansundervisning i mars, frén en
dag till en annan i samband med regeringens rekommendation till

gymnasieskolorna. For att sékerstilla kvaliteten under den sista tiden av l4séret
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gjordes ett schema 6ver vilka klasser som kunde vara pa plats vilka veckor, for

att slutfora de moment som inte kunde genomforas pa distans.

Infor hostterminen fanns en béttre beredskap. Lérarna arbetade kontinuerligt
med plan A och plan B utifrén olika pandemiscenarier. For de arbetslag som har
behdvt arbeta pa distans har tita avstimningar gjorts tillsammans med chef med
extra fokus pa kollegialt lirande utifran pedagogiska utmaningar. Vi tog med
oss lardomar fran véarens utvirderingar och valde att lata internatet vara 6ppet
aven for de som hade distansundervisning, att 1ata sva-deltagare fa en lang
forberedelse infor perioder pa distans samt ett tita dialoger med smittskyddet i
Halland.

Alltigenom har lararna och 6vrig personal varit otroligt hjdlpsamma och delat
kunskap for att hitta de bista arbetssétten. En skolgemensam fortbildningsdag
under hdsten dgnades ét digital kompetens och samhillets utveckling i en digital
tid.

Hur arbetar ni med jamstilldhetsintegrering? Finns det en tydlig koppling till
ovrigt kvalitetsarbete?

Skolan arbetar kontinuerligt med fragor som ror jamstélldhet och vérdegrund.
Skolan har en likabehandlingsplan som ldrarna tar upp i klasserna
aterkommande under aret. Det finns ocksa en medarbetare som tar ett extra
ansvar over dessa fragor och gor bade enskilda punktinsatser och kontinuerliga

inspel pa de olika kurserna.

Pa fritiden/internatet finns kvillsaktiviteter i form av samtal for grupper av
tjejer/ickebindra respektive killar/ickebindra. Dessa samtalsgrupper ér till hog
grad deltagarstyrda till innehéllet och mycket uppskattade.

Deltagarstodsteamet arbetar aktivt med inkludering i klasserna. Utifran aktuellt
behov dr fokus for inkluderingen olika i olika klasser, till exempel kulturell
bakgrund, kon eller funktionsvariationer.

I musikutbildningarna har det funnits en klar 6vervikt pa manliga kursdeltagare,
vilket speglar situationen i branschen i stort. Jimstélldhet inom branschen é&r ett
aterkommande dmne i undervisningen, dér ldrarna arbetar for att
medvetandegora deltagarna om situationen. Det finns ockséd medvetna strategier
for lararna vad géller till exempel fordelning av talutrymme, lika mojligheter for
deltagarna sjdlva att ta plats spontant med sin musik, representation bland
géstldrare, samt rekrytering till kurserna. Det malmedvetna arbetat har nu lett

fram till konsférdelningen nu &r betydligt jamnare infor ldsaret 21/22.

I dansbranschen finns tvirtom overviagande andel kvinnor. Dans- och
musikallinjerna arbetar kontinuerligt med medvetenhet och jimstilldhet i
exempelvis rollbesittning, kvinnliga och manliga danssteg, arbete till musik
framford av kvinnliga och manliga artister. Léararna pa utbildningarna har under
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aret haft sirskilt fokus pa att utveckla sin egen medvetenhet i

jémstélldhetsfragor.

Allmaén kurs arbetar kontinuerligt med varderingsdvningar och diskussioner om
jamstélldhetsfragor. I undervisningen har de sérskilt lyft fram perspektiv pa
minoriteter, kolonialism och manniskohandel, men dven rétten till laskunnighet
och utbildning som ett led i arbetet for jamstadlldhet. Under aret har allmén kurs
ocksé arbetat kring machokultur samt i undervisningmaterialet sérskilt lyft fram
kvinnor.

Utdver ovan ndmnda arbete kring jamstdlldhets- och viardegrundsfragor arbetar
skolan kontinuerligt med att fanga upp, dokumentera och hantera de klagomal
som kommer vid incidenter da deltagare har upplevt sig exkluderade. Formen
for detta aterfinns 1 var studeranderittsliga standard, punkt 24. 24
Klagomalsrutiner — Loftadalen (regionhalland.se)

Hur sékerstills att rapportering sker korrekt och i rétt tid?

Skolan har en rutin sedan ca 2 ar tillbaka, med en ansvarig for rapportering av
langa kurser och en ansvarig for korta kurser och uppdragsutbildningar. De
rapporterar sedan till avdelningschefen for administration som sékerstiller att

rapporter skickas in och i rétt tid.

Hur dokumenteras och kvalitetssdkras rutiner och arbetssétt, och vem ar

ansvarig for detta? (Exempelvis antagning, disciplindrenden, omdémesséttning)
Gallande antagning

Nir det géller antagning dokumenteras varje enskilt antagningsirende pa olika
satt. I schoolsoft sparas alla ansokan med bifogade ansokningshandlingar,
sasom personligt brev, betygsdokument och eventuella antagningsprov.
Ansvarig larare dokumenterar de olika stegen i ansdkningsprocessen genom att
andra status i schoolsoft. Exempelvis tack for din ansdkan”, ”inbjuden till
intervju”/ “intervjuad”/ “antagen”/ reserv”’/ ’ej antagen” osv. Alla

kommunikationer med sdkande sker genom schoolsofts meddelandefunktion.

Pa allmén kurs intervjuas alla behdriga sokanden som sokt innan sista

ansOkningsdagen. Intervjuerna sker enligt en intervjuguide som sparas ett 14sar.

Pa sérskilda kurser, om det ér fler sokande dn vad det finns platser, sker hér ett
forsta urval om vem som gér vidare till intervju/audition. I urvalet av sokande
far ingen diskriminering ske. Det innebér att ndr antagningsbesked fattas utifran
ett grupperspektiv far urvalskriterierna inte gilla kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Urvalet sker ocksa utefter de urvalskriterier som anges for
varje kurs pa Loftadalens hemsida.
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Arbetssittet gillande antagningen pa Loftadalens folkhdgskola ser ut pa
foljande sitt: Sokande sdker genom var digitala ansdkan i schoolsoft, ldnken till
ansokan ligger pa hemsidan. I ansokan bifogas, betygsdokument och eventuella
antagningsprovet. Ansokan dr 6ppen mellan 1 mars — 1 maj. Vid fa sdokande
forlangs ansokningstiden och fortldper till dess att rektor bedomer att kursen har
tillrdckligt med sokande.

Ansvarig larare har ansvaret for att sidkerstilla att sokande ar behdrig och att
ansoOkan &r fullstindig. Darefter skickas en bekriftelse pa att ansokan kommit in
och statusen dndras till "bekréftad av skolan”. Om ansdkan inte ar fullstédndig
skickas istdllet ett meddelande om att sokande behdver komplettera sin ansékan
innan vi kan gé vidare 1 ansokningsprocessen och dndrar statusen till ’Ej

fullstandig”.

Sokande bjuds in till intervju/audition och intervjuas i samband med eventuell

audition av ansvarig larare som ocksa ringer referenser.

Efter intervjun/audition fattar lararna ett antagningsbeslut. Vid tveksamheter
kopplas rektor och kurator/SYV in. Antagningsbeslut baseras pa en pedagogisk
beddmning, av den information som framkommit i det personliga brevet,
intervjun/audition och vad referenserna sagt. Om det ar fler sokande som
uppfyller kraven for att bli antagna gors ett urval, utefter de urvalskriterier som
anges for varje kurs pa Loftadalens hemsida.

Dérefter skickar ldrarna ut ett antagningsbesked via mail/SMS genom
Schoolsoft. Det skickas senast tva dagar innan midsommarafton om sékande
sokt innan forsta maj. Om kursen inte har tillrickligt med sdkande fortsétter

antagningsprocessen lopande under sommaren.

Ansvarig larare dokumenterar sin bedomning i anteckningsfaltet i sokandes
ansokningsformuldr, som enbart dr synligt for personal. Detta for att sékerstélla
att antagning kan fortlopa om ansvarig ldrare inte 4r i tjdnst. Svaren fran
intervjun dokumenteras ocksa i varje sokandes intervjuguide. Intervjuguiden
sparas ett 14sar.

I antagningsbeskedet ombeds sdkande att tacka ja eller nej till sin
utbildningsplats. De har tva veckor pa sig. Har de inte tackat ja eller nej till sin
utbildningsplats inom tva veckor gér platsen till reserv. Skoladministratdren
skickar ddrefter ut ett bekréftelsemejl med information om kursstart och

inflyttning pa internatet.

Pa Loftadalens folkhogskolas hemsida kan sokande hitta all information kring
antagningsprocessen. Exempelvis beskrivs grundldggande, sirskilda krav och
urvalskriterier for antagning pa respektive kurs sida. Hur sokande ansdker till
kursen. Ansokningsprocessen beskrivs ocksa i vér studeranderittsliga standard
Bilaga 6, Fran ansokan till antagningsbesked.
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Antagningsprocessen kvalitetssakras systematiskt varje 1dsér. Dels genom att
infor ansokningsperiodens start gés de olika antagningsstegen igenom i f6ljande
forum ledningsgruppen, samverkan, APT och i de olika arbetslagen. Under
ansokningsprocessens gang halls en dialog mellan de ansvariga ldrarna och med
rektor och SYV. Efter ansdkningsprocessens slut utvirderas och under léséret
utarbetas fordndringar utefter det som framkommit i utvarderingen.

Disciplindra drenden, klagomalshantering och likabehandlingsplan

I var studeranderittsliga standard finns tydliga handlingsplaner och mallar for
dokumentation bade vad det géller disciplinédra drenden, klagomalshantering och
likabehandlingsplan. Det innebir att den som arbetar med dessa drenden létt kan
komma 4t dessa dokument. De dr ocksa tillgéngliga for deltagaren. Vid dessa

drenden far alltid deltagaren en kopia och originalet diariefors.
Omdomessittning
Infér Omdomessdttning

Péa Allmén kurs har skolans studie- och yrkesvégledare ansvaret for att
deltagarnas individuella studieplaner upprittas. I varje studieplan dokumenteras
deltagarens omfattningskrav och vilka behorigheter som den ska ldsa. Infor
varje omdomesrad sikerstiller SYV vilka deltagare pa allméan kurs som ska ha
utfdrdat respektive satt omdome. Det sker genom att SYV sammanstéller
informationen och gér igenom den med rektorerna. Underlaget skickas sedan ut
till lararna. Innan omdomesradet besvarar pedagogerna ett digitalt formulédr och
anger forslag pd omdémen for varje deltagare. De deltagarstodjare som arbetar
som deltagarassistenter besvarar gemensamt formuléret for varje enskild
deltagare. Svaren fran formuldret ligger som underlag under det preliminéra

omdomesradet.
Omdomesraden pa Loftadalen:

Pa Allmén kurs har vi tvd omddmesrad. Ett preliminért dér vi preliminért sétter
bade utfardade och satta omdomen. Pa det prelimindra omddmesradet gér vi
igenom en deltagare i taget. Ordforande, SYV, sdger vilken deltagare det ér
dags att bedoma. Sekreterare, Bitrddande rektor, visar underlaget fran

formuldret som pedagogerna fyllt i sedan innan.

Varje pedagog i tur och ordning argumentera for det omddme hen anser att
deltagaren ska ha. Nar alla pedagoger uttalat sig, foreslar ordforande ett
omddme utefter det hon uppfattat. Bedomningen for varje enskild deltagares
omdome pagér till dess att konsensus rader. Ett preliminirt omdome sétts med
eller utan ett spann med fragetecken, sekreterare noterar det preliminéra

omddmet. Pedagogernas argument dokumenteras, sammanfattas och diariefors.

Pa det slutgiltiga omdomesradet beslutas omdomena. Detta rdd borjar med att
bitradande rektor ldser upp snittet. Om vi inte ligger inom snittet tas detta i
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beaktande under hela omdomessittningen. Ordforaren sdger vilken deltagare
som ska tas upp, vi sikerstéller att ritt behorigheter &r satta i studieplanen for de
deltagare som slutar samt vilket prelimindrt omdéme som satts. Bitrddande
rektor laser upp pedagogernas argument och rader det inga fragetecken fran
forra omdomesradet fragar ordforande om vi kan besluta om det omdéme som
sattes forra gangen. Om ingen opponerar sig beslutas omdomet. Om nagon
opponerar borjar argumentationen om enligt samma turordning som tidigare.
Bedomningen pégar till dess att konsensus rader. Dérefter beslutas ett slutgiltigt
omdome och sekreteraren registrerar deltagarens omdome i protokollet. Innan
omdomesradet &r slut ska genomsnittet ligga inom snittet (2,7 +- 5%). Om detta
inte sker informeras rektor som sedan fattar beslut om hur drendet ska hanteras.
Protokollet justeras och undertecknas av rektor, ordférande och sekreterare.
Protokollet diariefors och varje omddme fors in i deltagarens studieplan i
schoolsoft.

Hur kvalitetssikras hantering, dokumentation och arkivering av omdémen,

behorigheter och intyg, och vem é&r ansvarig for detta?

Skolans registrator registrerar i diarieférings- och arkiveringssystemet Platina
bade per kalenderér men dven pa en samarbetsplats i Platina for gemensam och
snabb sokning av alla omdomen/behorigheter och intyg. Férutom dubbel digital
arkivering, arkiveras dokumenten, enligt Arkivlagen, i pappersform i
arkivbestdndiga boxar som lagras i utrymme som uppfyller de kvalitetskrav som
finns for brandsékerhet.

Hur arbetar ni med systematisk riskanalys?

Vi arbetar framforallt med systematiska riskanalyser genom
Internkontrollsplanen:

Néamnden har ett vergripande ansvar for den interna kontrollen gentemot hela
forvaltningens verksamhet. Ofta finns det ”inbyggd” kontroll i néstan alla
aktiviteter som utfors samt en stor mangd ovrig uppfoljning och mitning, vilket
sammantaget frimjar den generella kontrollen. Internkontrollplanen ska séledes

ses som ett komplement till all annan kontrollfrimjande aktivitet.

Arbetet med den arliga internkontrollplanen inleds med diverse riskanalyser
som nidmnd och tjénstepersoner utfor. Utifran sannolikhet och konsekvens
identifieras risker som skulle kunna paverka verksamheten negativt pa kort eller

lang sikt. Bade interna och externa faktorer beaktas i riskanalyserna.

De risker som anses vara allvarligast viljs ut och inkluderas i
internkontrollplanen (savida inte riskerna atgérdas direkt eller f6ljs upp pé andra
vis). Internkontrollplanen beslutas tillsammans med forvaltningens
verksamhetsplan infér kommande verksamhetsér. Forvaltningen genomfor

sedan kontrollerna under aret och rapporterar resultat till nimnden. Den slutliga
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dokumentationen och redovisningen sker i samband med arsrapportens

faststillande i februari varje 4r. Aven Regionstyrelsen tar del av informationen.
Iar 2021 finns exempelvis foljande kontrollmoment med i internkontrollplanen:
Hur hanteras pandemin och foljs nationella rekommendationer?

Hur erhaller deltagare stdd, hjélp och anpassningar for att klara studierna?

Hur hog ar franvaron pa allmén kurs och vad gors for att framja nirvaro?

Hur sdkerstills en likvirdighet gentemot mot alla olika kurser?

Den interna kontrollen &r kopplad till nimnden/styrelse/huvudmannen.

5. Anordnarskap

— Om ni har samverkanskurser, filialer/flera enheter eller distanskurser, beskriv

hur ni tydliggér anordnarskapet:
— Irelation till samverkansparten
Samverkanskurser:

Genom ett samverkansavtal ddr bada parter &r inforstadda i anordnarskapet
kring samverkanskursen. Mall for samverkansavtalet som bifogas borjade
anvindas frdn och med hosten 2020.

Distanskurser:

Vi har i nuldget en distanskurs, Textila aterbruk och vi tydliggdr anordnarskapet
for denna kurs genom att den ingdr i vart ordinarie kursutbud och genomfors av
skolans egna anstillda pedagoger.

— I information till deltagare och andra intressenter

Tydlig information pé véar hemsida, sociala medier och annan

marknadsforing samt i alla kursinformation som nar vara deltagare
—  For deltagare, savél vid antagning som under kurstiden

Vi skickar bade mail och brev till deltagaren dir det tydligt framgar att det
ar ett samarbete mellan dessa tva parter och vem som star for
anordnarskapet

6. Ekonomi:
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— Bortsett fran paverkan pa grund av coronapandemin, fanns det annat som
paverkade folkhogskolan under 2020, rent ekonomiskt? Pa vilket sitt
paverkades ekonomin av detta, jamfort med tidigare ar?

2020 fasades verksamheten "Nybyggarna” (folkhogskolesparet) ut, vilket ledde
till minskade intékter jamfort med tidigare ar. Detta var planerat och

kompenserades med bl a 6kad internatbelédggning.

— Har skolan en buffert och plan i hdandelse av allvarlig kris? Har denna utnyttjats
i samband med coronapandemin? Om er skola skulle drabbas sa svart av en kris
att det leder till avveckling, finns det plan for hur detta kan genomforas utan att

deltagare paverkas negativt?

Skolan har ingen egen medelsforvaltning och dirmed inte nagon egen
ekonomisk buffert. Vi har dock en stabil huvudman i Region Halland. Det
ekonomiska underskott som coronapandemin orsakade 2020 behdvde vi inte
béra med oss till 2021 utan huvudmannen tog den forlusten. For nagra &r sedan
slogs Region Hallands bada naturbruksgymnasier ihop till en skola och detta
hanterades pa ett mycket ansvarsfullt sitt med elevernas bésta i fokus. Om
Loftadalens folkhdgskola skulle behdva avvecklas tror vi att huvudmannen kan
ge oss ett gott stod 1 att genomfora det med sa lite paverkan som mojligt for de

deltagare som berors.

— Hur hanterar ni eventuella 6verskott i folkbildningsverksamheten?

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning beslutades av Regionstyrelsen 2019-11-20. Hér

ingar regelverk rorande resultathantering.

Som ett led i den tillitsbaserade styrningen ska nimnden/styrelsen ta ansvar for och
tillgodordknas effekterna av sitt eget agerande, oavsett om nimnden redovisar ett
overskott eller underskott. Om ndmnden anser att Gverskott ska dverforas eller att

underskott inte ska dverforas maste detta sérskilt motiveras i nimndens arsredovisning.

e Overskott kan begiras tillbaks och anviindas i verksamheten pafoljande r
o Aterstillande av eventuellt underskott ska gdras inom maximalt tre &r efter
rakenskapsarets utgang.

Kultur och skolas nimnd delas in i 2 anslagsomraden dér skola ar det ena. Inom omradet
finns 2 folkhdgskolor och en gymnasieskola. Over- och underskott hanteras inom

omréadet vilket innebér att skolornas resultat hanteras gemensamt.
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Dokument som ska skickas in:
Senast den 15 juni ska de arliga dokumenten skickas in till
info@folkbildningsradet.se:

— Arsredovisning och verksamhetsberittelse for 2020
— Revisionsberittelse for 2020

— Plan for kvalitetsarbete samt kvalitetsredovisning for 2020 — om den inte ingér i
annan dokumentation som skickas in

Kopplat till uppfoljningsbesdken ska dven foljande dokument skickas in, dé senast den 1
juli:
— Verksambhetsplan for 2020
— Mal for verksamheten som helhet
— Dokument rorande deltagarfragor:
— Informationsmaterial och handlingsplaner kring studeranderattsliga fragor
— Handlingsplan for forstarkningsbidrag respektive sprakschablon

— Dokumentation av era liranderesultat for allmén kurs, kopplade till SeQF
niva 2 respektive 4

— Eventuell organisationsplan
— Eventuell fortbildningsplan for organisationen som helhet
— Eventuella samverkansavtal for samverkanskurser

— Ovriga dokument med koppling till ovanstdende frageomréden, eller som ni vill

delge oss av annan anledning.
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Mal med verksamheten

Verksamheten pa Loftadalens folkhégskola ska ge ett varierat utbud av utbildningar och
kurser med hégsta kvalité. Detta ska visas i regelbundna utvarderingar.

Loftadalens folkh&gskola star pa tva ben: utbildningar och kurser.

Utbildningar

Allman kurs, som ger deltagarna mojlighet att bli klara med grundskola och/eller fa
grundlaggande behdérighet for yrkeshogskolestudier och hdgskolestudier, samt éka sin
anstallningsbarhet.

De sarskilda utbildningarna: Bild och konst, Dans, Keramik, Musikal, Musikproducent,
Singer/songwriter. Dessa har som syfte att forbereda for hégre studier, och/eller eget
konstnarskap och foretagande.

Lasaret 2020/2021 avser skolan ocksa erbjuda en textilutbildning pa distans samt en ny
performanceutbildning. Performance riktar sig till alla som vill utveckla sitt sceniska
konstnarskap tillsammans med andra, oavsett inom vilken gren av konstnarskapet.

Kurser

Korta kurser och samverkanskurser ar spridda dver hela aret, men de flesta sker under
sommaren nar utbildningarna har sommaruppehall. Kursverksamheten avser Loftadalens
folkhdgskola att fortsatta att utveckla, framst inom omradena pedagogik, kultur och halsa.

Under 2020 har Léftadalens folkhogskola som kvantitativ malsidttning att
genomféra féljande verksambhet:

Langa kurser Platser
Allman kurs 70
Bild- och konstlinjen 16
Danslinjen 16
Keramiklinjen 12
Musikallinjen 16
Musikproduktion 16
Performance 16
Singer-songwriter linjen 16
Textila aterbruk distans 50% 12
Totalt: 190

Deltagarveckor:
Langa kurser: 6813
Korta kurser: 399

Totalt:7212 (tilldelat 6923)




Internatet

Boende pa skolans internat: 95

Kurser, samverkanskurser och 6ppen folkbildning
Under verksamhetsadret kommer Loftadalens Folkhogskola att bedriva kurser,
samverkanskurser och &ppen folkbildning motsvarande 5 % av den totala verksamheten.

Verksamhetsmal

Det internationella arbetet

Loftadalens Folkhdgskola stravar efter att arbeta for en hallbar utveckling och global rattvisa.
Vi har sedan manga ar ett samarbete med Kilwa Folk Development College i Kilwa, Masoko,
Tanzania. Vi avser att fortsitta utveckla detta utbyte under kornmande ar.

Vi vill att Loftadalens folkhogskola ska vara en naturlig motesplats for alla nationaliteter,
darfér avser vi undersdka fortsatta mojligheter att ta emot volontérer och utbyteselever
dven fortsdttningsvis.

Medbestammande

Deltagardemokrati ar fundamentalt for att utveckla och starka demokratin. Léftadalens
folkhdgskola kommer att fortsatta starka maojligheten till okad deltagardemokrati genom att
gora deltagarna delaktiga i utformning av program, planering, utférande och utvdrdering av
den utbildning man valt. Att vara en del i en demokratisk organisation skapar battre
férutsattningar for folkhdgskolan att vara en vag for deltagaren till ett aktivt medborgarskap.

Kontakt med féreningar och foretag

Loftadalens folkhdgskola avser utveckla kontakten och samarbetet med féreningar,
studieforbund och foretag i form av samverkanskurser. Ett sdtt att oka majligheten for
deltagare pa folkhdgskolan att utbilda sig och skapa kontakter med féretag.

Framéver kommer Loftadalen att intensifiera samarbetet med Asa 365, en samhallsférening,
dar drygt 130 foretag och organisationer/foreningar i Asa ingér. Vi kommer genomféra korta
kurser riktade direkt till Asa 365 och tillsammans med Asa 365 genomféra dppna
utbildningar.

Kulturcentrum

Loftadalens Folkhogskola ar en motesplats for kultur, for narsamhallet och fér de deltagare
som finns pa skolans ldnga och korta kurser, ett omrade vi vill fortsatta att utveckla pa flera
satt. Genom att erbjuda kurser, utbildningar och trevliga lokaler vill vi vara en naturlig
motesplats for féreningar och konstnarer. Vi vill 6ppna arbetsplatser fér konstnarer genom
att t ex skapa utstallningsmajligheter.

Loftadalen fortsatter kursen Folkkéren och utvecklandet av kurser inom musik, dans,
musikal, band och instrument.




Miljéarbete

Region Halland utvecklar kontinuerligt sitt miljdarbete mot Agenda 2030 och de
globala malen for en hallbar utveckling, ekologiskt, socialt och ekonomisk.

Region Halland arbetar mot féljande tre évergripande mal:

1. Ska reducera koldioxidutslappen med 80% till 2025 i regionens egna
verksamheter

2. Ska anvanda samhéllsutmaningarna som drivkraft fér innovationer
3. Ska vara eft féredome i klimat- och miljéarbetet.

Vi har inom Kultur och Skola satt upp féljande miljomal fér 2020:
» Reducera bilkérningen och verka mot 6kad anvandning av kollektivtrafik.
» Kb&pa in och anvanda miljévéanlig teknik/utrustning.
s Hallbarare och langre anvandande av tekniska utrusining genom exempelvis
féridngning av avtal.
« Reducera pappersférbrukningen
« Verka fér att strre andel ekologisk mat kdps in till skolkéken
o Minimera matsvinnet
+ Fortsatta utbildandet internt och externt om miljé- och héllbarhetsfragor

Loftadalens folkhégskola arbetar mot Kultur och Skolas miljémal. Vi avser minska
anvandandet av personbilar i tjansten och arbeta mot tkad anvandning av
kollektivtrafik. Andelen ekologiska livsmedel skall fortsatta 6ka och matavfallet
minska. Arbetet mot 6kad kallsortering och atervinning skall intensifieras. Likasa skall
vi verka mot en férlangning av anvandandet av skolans tekniska utrustning.
Loftadalens folkhogskola skall fortsatia kunskapsspridning om och arbete med
Agenda 2030 med dess hallbarhetsfragor bade internt och externt genom exempelvis
undervisning och aktiviteter pa vara kurser, Antligen mandagar, Kulturonsdagar,
kladbytardagar mm.

Loftadalens utvecklingsomraden

Pedagogisk utveckling, Tre av tio elever gar ut gymnasiet med en ofullsténdig
gymnasieutbildning. De mdter en hig ungdomsarbetsldshet. Sverige tar emot en stérre
mangd ensamkommande flyktingbarn och flyktingar. Manga av dessa saknar utbildning och
en naturlig vag in i arbetslivet.

Grundskole- och gymnasiekompetens

Folkh&gskolan dr en majlighet till en ny framtid. Pa allman kurs borjar de elever som
gymnasieskolan inte anpassade sig till. Loftadalens folkhdgskola ger en ny mdjlighet for dessa
elever att lyckas med sin utbildning, nagot som ocksa drygt 80 % gor. De sarskilda
utbildningarna inom dans, musik samt konst och konsthantverk syftar till att férbereda for
hogre studier och/eller ett eget konstnarskap. Det ar ett hogt soktryck till vara utbildningar
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med nastan tva till drygt tre sékande till varje utbildningsplats. Den allmanna utbildningen
utgdr ungefar 35 % av skolans verksamhet.

Stodboende

Sedan 2015 har Loftadalens folkhdgskola bedrivit projektet Folkhogskolesparet for
ensamkommande flyktingbarn. Det har skett i samarbete med Katrinebergs Folkhégskola,
Lansstyrelsen Halland och samt socialférvaltningen i Halland.

Projektet har under 2019 &vergdtt i ett permanent stodboende med atta platser. Vivander
oss till unga/vuxna 18-22+ som behover fa ett individuellt anpassat stod for att klara sin
vardag. Stédboende innebér att ungdomen/den unga vuxna har eget boende under
placeringstiden och gar nagon av de utbildningar som Loftadalens folkhdgskola erbjuder.
Ungdomen/den unga vuxna har ett mindre vardbehov an vid placering i ett HVB-hem.

Exernpel pa malgrupper kan vara:

® Unga som slussas ut fran andra boendeformer.
e Unga med behov av ett eget boende pa grund av familjeférhallanden.
e Ensamkommande ungdomar.

Etablering och Svenska fran dag 1

Vi vill ocksa ta ett ansvar for de nyanldndas etablering i vart samhalle genom t.ex. VIS,
vuxenutbildning i samverkan. Detta arbete sker i samarbete med arbetsférmedlingen. 2015
startade vi med 24 platser. Aven fortsdttningsvis kommer vi att erbjuda etableringskurs med
planerade 30 platser 2019.

Under 2016 fick folkhogskolorna ett nytt uppdrag, svensk fran dag 1. Det dr undervisning i
svenska och om det svenska samhaliet redan under asylprocessen. Under kommande
verksamhetsar planeras 30 platser.

Utvecklingsplan fér Loftadalens folkhégskola

Pedagogisk fokus — utveckla linjer, utbildning och undervisning

Under ndstkommande ar avser Loftadalens folkhdgskola att fortsatta utveckla
undervisningsmetoder for att battre uppfylla malet att alla elever ska lyckas med sina
studier, att lsa in grundskolan eller gymnasiet enligt folkhégskolans egen modell och pa sa
satt bli klar med grundskola, fa grundliggande behorighet till yrkeshogskola eller
hogskolestudier och dkad anstillningsbarhet. | utbildningsplanen fér Léftadalens
folkhogskolas personal ar fokus kompensatorisk pedagogik, formativt larandet, aktiva
inlarningsmetoder, IKT och genus.

Merparten av utbildningarna kommer att fortsatt utvecklas ur ett entreprendériellt
perspektiv, vilket dr ett dnskemal frén eleverna/deltagarna. Ett entreprendriellt perspektiv
ar mer an att starta foretag; det dr férhallningssatt till larande, arbete och féretagande. Ur




det ekonomiska perspektivet kommer deltagarna att praktiskt far lara sig vad det innebar att
sjalv vara ett varumarke, att utarbeta affarsplan, marknadsplan och marknadsforingsplan.

Ekonomi

Léftadalens Folkhdgskola avser att ha en ekonomi i balans.

Ekonomiska forutsattningar - budget 2020

Budget 2020 (tkr)
Forsaljning material/tjanster 9341,3
Forséljning egna prod/évr intakter 0
Statshidrag 218215
Interkommunal ersdttning -0
Ovriga bidrag 0
Verksamhetens intdkter 31162,8
Personalkostnad -31038,5
Material, varor -2 659,3
Tjdnster, material -7 896,7
Ers/avg f kdpta tjanster, bidrag 0
Avgifter och ersdttningar -2511.4
Verksamhetens kostnader -44 505,9
Verksamhetens nettokostnad -13343,1
. . 133431
Regionbidrag
Finansiering intakter 0
Finansiering kostnader 0
Summa finansiering 13343,1
Arets resultat _ 0,0




Det systematiska utvecklingsarbetet

Léftadalen arbetar med ett systematiskt arbete for att utveckla verksamheten, Enligt
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Styrande dokument for Léftadalens

verksamhetsplan
e Regeringens folkbildningsproposition (2013/14:172)
e Regional utvecklingsstrategi 2015-2020
o Tillvixtstrategi 2014-2020
e Verksamhetsplan Kultur och skola 2020

Emma Grénda

Ordfdrande




Mal for allman kurs pa Léftadalens folkhogskola

Malet &r att genom bildning, utbildning och delaktighet i kulturlivet ge dig majlighet att
paverka din livssituation i en demokratisk samhallsutveckling. For att na detta har vi
formulerat fem delmal. | varje delmal definieras laranderesultat. Laranderesultat ar de
formagor du som deltagare forvantas ha med dig efter avslutad kurs.

Folkhogskolans allmanna kurs ingar i den svenska referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande, SeQF. Inom SeQF finns atta nivaer, dar folkhogskolans allmanna kurs
motsvarar niva 2 (grundskoleniva) eller 4 (gymnasieniva). Siffrorna inom parentes refererar
till respektive SeQF-niva (2) och (4).

Formaga till analys och 6éverblick

Bearbetning & overblick: Soker, bearbetar och vidareféormedlar information (2) fran flera
kallor (4). Relaterar till saval egna som gruppens erfarenheter och nya situationer. Redovisar
overskadligt (2), nyanserat och varierat (4), t.ex. genom att beratta/aterberatta, estetiskt
gestalta, delta i samtal och diskussioner, och argumentera for och emot en asikt.

Analys & reflektion: Utgar fran ett kritiskt forhallningssatt (4). Anvander begrepp, modeller
och teorier for att beskriva och foérklara (4). Reflekterar 6ver vad man gjort, tankt eller lart
sig (2). Visar flexibilitet och 6ppenhet for nya satt att 16sa problem och att tillampa dessa.
Jamfor t.ex. likheter och skillnader samt fér- och nackdelar. Kan féra logiska resonemang.
Viljer mellan olika strategier samt prévar och omproévar l6sningar.

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du séka, analysera och presentera
information (2) pa ett kritiskt och passande satt (4). Du kan ocksa forklara samband mellan
helheter och delar (4).

Social formaga

Medverkar: Medverkar i olika grupper och gemensamma aktiviteter (2). Tar ansvar for
sammanhallningen i gruppen, for ett positivt arbetsklimat och goda relationer (4). Vet t.ex.
hur gemensamma beslut fattas och hur en konflikt kan 16sas (2).

Forstaelse & respekt: Visar forstaelse for och respekterar 6verenskommelser och
umgangesformer, bade fysiska och virtuella. Visar respekt for alla manniskors lika varde och
ratt till integritet.

Laranderesultat: Nir du har avslutat allman kurs kan du samverka med andra manniskor pa
ett inkluderande och respektfullt satt (2)(4).




Ambition, uthallighet och férmaga att organisera studier

Ansvar & uthallighet: Tar ansvar for sitt larande (4) och har ambitionen att utoka kunskaper
och fardigheter. Tar ansvar for saval digital som fysisk sdkerhet och arbetsmiljo. Arbetar pa
ett sjdlvstandigt satt med (2) och utan (4) handledning. Deltar (2) engagerat (4) saval vid
enskilt och gemensamt arbete.

Ambition & organisera studier: Planerar, genomfor och slutfor dverenskomna uppgifter -
saval enskilt som i grupp (4). Anvander lampliga verktyg for olika andamal (4), t.ex.
ordbehandlingsprogram eller kalender.

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du ta ansvar for ditt eget larande (2)
samt omsatta idéer i handling for att na formulerade mal (4).

Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa

Kunskaper: Soker (2) aktivt och sjalvstandigt (4) vidgad och férdjupad forstaelse och 6kad
insikt. Anvander bade digitala och analoga verktyg och kommunikationskanaler for att 6ka
sina kunskaper (2) (4).

Fardigheter: Anvander kunskaper och fardigheter (2). Vet hur saker ska goras, t.ex.
vardagssysslor (2). Relaterar till erfarenheter och nya situationer (4). Reflekterar 6ver vad
man gjort, tankt eller lart sig (4). Integrerar kunskaper och fardigheter, t.ex. genom att vélja
mellan olika strategier samt préva och omprova I6sningar (4).

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du anvanda dig av erfarenheter och
kunskaper for att I6sa problem (2) pa olika satt (4). Du visar ocksa att du har fatt 6kad
forstaelse for dig sjalv (2) och omvarlden (4).

Digital kompetens
Forstaelse & kunskap: Forsta digitaliseringens paverkan pa samhallet. Kunna anvanda (2)
och forsta (4) digitala verktyg och medier

Forhallningssatt: Ha ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt (4). Kunna l6sa problem och
omsatta idéer i handling (4).

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs har du relevant digital kompetens (2) (4)
och kan forklara digitaliseringens paverkan pa samhallet.
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Loftadalens folkhogskolas studeranderattsliga
standard

Den studeranderattsliga standarden galler for lasaret 2021-2022 och beslutades av
rektor 2021-03-01, enligt delegationsbeslut fran skolans styrelse, Driftnamnden Kultur
och skola i Region Halland (2019-09-10, diarienummer DNKS190164). Enligt beslutet
upprattas den studeranderattsliga standarden arligen av rektor.

Loftadalens studeranderattsliga standard ar de dokument dar studerande, personal
och styrelse finner studerandes rattigheter och skyldigheter beskrivna, samt den
informationsskyldighet som géller for folkhdgskolan i dessa fragor. Har finns alla
dokument som ligger till grund for prévning for studeranderattsliga

arenden. Provoinstans ar Folkhdgskolornas studeranderattsliga rad (FSR).

Studerande ar den som ar antagen till en lang kurs pa folkhégskola (15 dagar eller

langre). En kurs ar en utbildning som rapporteras som folkhégskolekurs till
Folkbildningsradet.

Loftadalens folkhégskolas studeranderattsliga standard 2021-2022
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Loftadalens folkhégskolas studeranderattsliga standard 2021-2022
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Bilaga 1

Statens syfte och skolans huvudman

| regeringens proposition 2013/14:172 Allas kunskap - allas bildning anges ett sarskilt mal
for folkbildningspolitiken: "folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans med andra
Oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet".

Syftet med statens stdd till folkbildningen ar att:
1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
2. bidra till att géra det mgjligt fér en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet, och
4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.?

Skolans huvudman

Huvudman for Loftadalens folkhdgskola ar Region Halland. Léftadalens folkhdgskola ingar
i Region Hallands kultur- och skolférvaltning tillsammans med Katrinebergs

folkhogskola och Munkagardsgymnasiet. Skolans styrelse utgors av Driftnamnd kultur och
skola, som bestar av sju ordinarie ledamoter och tre ersattare.

! Prop. 2013/14:172 Allas kunskap - allas bildning, s 19.
2 Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen.

Bilaga 1, Statens syfte och skolans huvudman
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Loftadalens folkhogskolas organisation har till syfte att 0ka medbestammandet och
mojligheten till inflytande hos all personal och darmed bli en mer professionell skola och
verka for verksamhetens basta. Organisationen arbetar mot att starka och utveckla
demokratin, vilket ocksa &r ett av statens syften med folkbildning®.

Rektor

(_Pgrggngi- Y
ansvar

Allman-
arbetslaget

Konst-
arbetslaget

Lednings-
grupp

Marknads-
forare

Musik-

APT
Alla medarbetare

Arbets| ten
Konstarbetslaget
Musikarbetslaget

arbetslaget

Ledningsarupps-
mote

Chefer
Funktionsansvarga

Samverkan
Chefer
Fackliga
representanter

Figur 1: Oversikt éver Loftadalens folkhdgskolas organisation
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! Prop. 2013/14:172 Allas kunskap — allas bildning.

Bilaga 3, Loftadalens folkhdgskolas organisation
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Chefer och ansvariga

Rektor

Har dvergripande verksamhetsansvar. Verkstallande chef for utsedda arbetsgrupper, se
figur 1.

Bitradande rektor

Tillférdordnad rektor vid rektorns franvaro. Verkstallande chef for utsedda arbetsgrupper,
se figur 1. Sakerstaller lokala rutiner och policys. Bereder och sakerstaller rapporter och
ansokningar till SPSM.

Avdelningschef administration
Har ansvar for personal och budget inom projekt och administration. Sakerstaller
rapportering gallande uppdragsutbildningar och till Folkbildningsradet.

Avdelningschef kost
Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for skolans restaurangverksamhet.

Avdelningschef teknik
Har fastighetsansvar, samt ansvar for budget och personal inom stad och vaktmasteri.
Ansvarar for teknik och fastighet samt inventarier.

Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
Ansvarar for deltagarstdodsarbetet.

Utvecklingsledare
Samordnar utvecklingsprocesser, temadagar och internationellt arbete.

Projektledare
Ansvarar for och samordnar langre och kortare projekt.

Samordnare

Samordnare har till uppgift att planera skolgemensamma aktiviteter, t.ex. temadagar eller
andra gemensamma aktiviteter, och i skolans utvecklings- och marknadsforingsgrupper.
En samordnare kan representera en eller flera utbildningar, och ar lanken mellan det
skolgemensamma och utbildningen/-arna.

Bilaga 3, Loftadalens folkhdgskolas organisation
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Kursansvarig
Har till uppgift att leda, planera och samordna kursens innehall och upplagg i samrad med
arbetslaget.

Kortkursledare

Kortkursledare ansvarar for att planera och leda kortkurs, och deltar i planerings- och
uppfdljningsmoten med avdelningschefen for administration. Kortkursen kan vara férlagd
under lasaret (kvall/helg) eller under sommaruppehallet.

Internatansvarig
Ansvarar for internatets rumsfordelning, upprattande av hyreskontrakt, boendeinformation,
samt for internatgemensamma ytor.

Beredskap

Loftadalens folkhdgskola har en beredskapstelefon med telefonnummer 072-083 94 83,
som anvands vid akuta handelser utanfor kontorstid. Beredskapen roterar mellan rektor,
bitradande rektor och avdelningscheferna. Chef i beredskap ar tillika tf rektor under
beredskapstid.

Fasta arbetsgrupper

Chefsgrupp

Chefsgruppen bestar av skolans chefer. Gruppen hanterar arbetsgivarinriktade fragor som
ror ekonomi, personal och verksamhet.

IT-rad
IT-radets uppgift ar att samordna, planera och hantera IT-strategiska fragor inom
verksamheten.

Ledningsgrupp
Skolans ledningsgrupp bestar av chefer och funktionsansvariga pa skolan, och hanterar
fragor som ror skolans verksamhetsplanering.

Marknadsforingsgrupp

Marknadsforingsgruppens syfte ar att planera och samordna skolans
marknadsforingsinsatser for att optimera dessa.

Bilaga 3, Loftadalens folkhdgskolas organisation
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Samordnargrupp
Samordnargruppen har till syfte att planera skolans olika utvecklingsprojekt/-omraden
samt skolgemensamma aktiviteter, pa uppdrag av ledningsgruppen.

Servicegrupp

Servicegruppen bestar av personal fran administration, kok, stad och vaktmasteri samt
internatansvarig. Gruppen samordnar servicen kring skolans verksamhet.

Bilaga 3, Loftadalens folkhdgskolas organisation
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Bilaga 3

Kostnader under studietiden

All undervisning pa skolan ar avgiftsfri enligt férordningen om statsbidrag till
folkbildningen'. Daremot tar skolan ut avgift for kost och logi, studieresor,
studerandeférsakring samt laromedel och material. Dessa kostnader redovisas pa
hemsidan, och du far ocksa information i samband med kursstart.

Pa en del av vara utbildningar finns en kostnad for en kommande studieresa. Om du
avbryter dina studier under |asarets gang, innan resan ar genomfoérd, gor rektor en
individuell bedémning av eventuell aterbetalning av avgiften fér studieresan.

Externatdeltagare - kostnader for mat

Terminsavgift for externatdeltagare finns angiven pa Loftadalens folkhogskolas hemsida.
| avgiften ingar lunch och eftermiddagsfika (mandag-fredag) samt vissa storre middagar.
Det gar inte att valja bort maten och pa sa satt betala en lagre avgift.

Internatdeltagare - kostnader for mat och logi
Terminsavgift for enkelrum och dubbelrum finns angivet pa Léftadalens folkhdgskolas
hemsida.

| hyresavgiften ingar:

¢ Moblerat rum med delad dusch och toalett samt logi och full kost. Full kost innebar
frukost, lunch, eftermiddagskaffe och kvallsmat under skoltid. Undantaget dagar
fore lov/kursuppehall och réda dagar da restaurangen stanger efter lunch.

e Det gar inte att valja bort maten och pa sa satt betala en lagre avgift.

o Deltidsstuderande internatdeltagare betalar full avgift.

e Observera att da matsalen ar stangd pa grund av lov, kursuppehall, helg- eller
klamdag far du sjalv ordna din mat.

e Om du uteblir fran anmald maltid sker ingen aterbetalning.

I'SFS2015:218, 10 §

Bilaga 3, Kostnader under studietiden, rektor



\1 Loftadalens folkhogskola

Region Halland
1(3)

Insikt med utsikt!

2021-03-01

Bilaga 4
Schema och kursplaner

Schema pa Allman kurs
Varje deltagare pa Allman kurs far ett individuellt schema senast tva veckor efter kursstart.
Schemat utgar fran din individuella studieplan. Schemat publiceras pa Schoolsoft.

Mal for Allman kurs pa Loftadalens folkhogskola

Malet ar att genom bildning, utbildning och delaktighet i kulturlivet ge dig mdjlighet att
paverka din livssituation i en demokratisk samhallsutveckling. For att na detta har vi
formulerat fem delmal. | varje delmal definieras laranderesultat. Laranderesultat ar de
formagor du som deltagare forvantas ha med dig efter avslutad kurs.

Folkhbégskolans allmanna kurs ingar i den svenska referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande, SeQF. Inom SeQF finns atta nivaer, dar folkhégskolans allmanna kurs
motsvarar niva 2 (grundskoleniva) eller 4 (gymnasieniva). Siffrorna inom parentes
refererar till respektive SeQF-niva (2) och (4).

Formaga till analys och 6verblick

Bearbetning & overblick: Soker, bearbetar och vidareférmedlar information (2) fran flera
kallor (4). Relaterar till saval egna som gruppens erfarenheter och nya situationer.
Redovisar 6verskadligt (2), nyanserat och varierat (4), t.ex. genom att beratta/aterberatta,
estetiskt gestalta, delta i samtal och diskussioner, och argumentera for och emot en asikt.

Analys & reflektion: Utgar fran ett kritiskt forhallningssatt (4). Anvander begrepp,
modeller och teorier for att beskriva och forklara (4). Reflekterar 6ver vad man gjort, tankt
eller lart sig (2). Visar flexibilitet och dppenhet for nya satt att Idsa problem och att tillampa
dessa. Jamfor t.ex. likheter och skillnader samt for- och nackdelar. Kan fora logiska
resonemang. Valjer mellan olika strategier samt prévar och omprdévar lésningar.

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du sdka, analysera och presentera
information (2) pa ett kritiskt och passande satt (4). Du kan ocksa férklara samband mellan
helheter och delar (4).

Social formaga

Medverkar: Medverkar i olika grupper och gemensamma aktiviteter (2). Tar ansvar for
sammanhallningen i gruppen, for ett positivt arbetsklimat och goda relationer (4). Vet t.ex.
hur gemensamma beslut fattas och hur en konflikt kan I6sas (2).

Bilaga 4, Schema och kursplaner
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Forstaelse & respekt: Visar forstaelse for och respekterar 6verenskommelser och
umgangesformer, bade fysiska och virtuella. Visar respekt for alla manniskors lika varde
och ratt till integritet.

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du samverka med andra manniskor
pa ett inkluderande och respektfullt satt (2)(4).

Ambition, uthallighet och formaga att organisera studier

Ansvar & uthallighet: Tar ansvar for sitt larande (4) och har ambitionen att utoka
kunskaper och fardigheter. Tar ansvar for saval digital som fysisk sakerhet och
arbetsmiljo. Arbetar pa ett sjalvstandigt satt med (2) och utan (4) handledning. Deltar (2)
engagerat (4) saval vid enskilt och gemensamt arbete.

Ambition & organisera studier: Planerar, genomfor och slutfér 6verenskomna uppgifter -
saval enskilt som i grupp (4). Anvander lampliga verktyg for olika andamal (4), t.ex.
ordbehandlingsprogram eller kalender.

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du ta ansvar for ditt eget larande (2)
samt omsatta idéer i handling for att na formulerade mal (4).

Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa

Kunskaper: Soker (2) aktivt och sjalvstandigt (4) vidgad och fordjupad forstaelse och
Okad insikt. Anvander bade digitala och analoga verktyg och kommunikationskanaler for
att 6ka sina kunskaper (2) (4).

Fardigheter: Anvander kunskaper och fardigheter (2). Vet hur saker ska goras, t.ex.
vardagssysslor (2). Relaterar till erfarenheter och nya situationer (4). Reflekterar 6ver vad
man gjort, tankt eller lart sig (4). Integrerar kunskaper och fardigheter, t.ex. genom att valja
mellan olika strategier samt préva och omproéva I6sningar (4).

Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs kan du anvanda dig av erfarenheter och
kunskaper for att |6sa problem (2) pa olika satt (4). Du visar ocksa att du har fatt 6kad
forstaelse for dig sjalv (2) och omvarlden (4).

Digital kompetens
Forstaelse & kunskap: Forsta digitaliseringens paverkan pa samhallet. Kunna anvanda
(2) och forsta (4) digitala verktyg och medier

Forhallningssatt: Ha ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt (4). Kunna lésa problem
och omsatta idéer i handling (4).

Bilaga 4, Schema och kursplaner
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Laranderesultat: Nar du har avslutat allman kurs har du relevant digital kompetens (2) (4)
och kan forklara digitaliseringens paverkan pa samhallet.

Schema pa sarskilda kurser
Pa vara sarskilda kurser far du ett schema som galler for alla pa din kurs, senast tva
veckor efter kursstart. Schemat publiceras pa Schoolsoft.

Kursplaner
Aktuell kursplan och mal hittar du pa skolans hemsida, under respektive kurs.

Bilaga 4, Schema och kursplaner
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LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
- INSIKT MED UTSIKT

Loftadalens folkhogskola dr politiskt och religiost
obunden. Huvudman fér skolan ar Region
Halland som ansvarar fér och arbetar med vard
och hilsa, tillvaxt och utveckling, utbildning

och kultur i regionen. Det finns information och
nyheter att ldsa pa skolans hemsida:
www.regionhalland.se/loftadalen.

BILPARKERING

For internat- och dagdeltagare finns bilparkering
bakom Kajutan (se karta sid 5). Konferensgiaster
och tillfalliga géster parkerar vid matsalen. Det &r
inte tillatet att parkera pa grasmattan.

DELTAGARDEMOKRATI

Pa Loftadalens folkh6gskola erbjuder vi dig
som deltagare att engagera dig i exempelvis
deltagarkar, matrad, internatrad for att kunna
vara med och péverka din tid har pa skolan.

FADDERVERKSAMHET

Pa skolan finns en Faddergrupp. Dessa bestér av
frivilliga deltagare som har till uppgift att stétta
och végleda dig och dina kamrater, sé att ni trivs
och kianner er vilkomna hos oss pa Léftadalens
Folkhogskola.

Vill du vara fadder, meddela skolans
Deltagarstédsteam (DST) (se sid 6).

FORVARINGSSKAP

Finns i korridoren vid Allmin kurs och i vissa
salar. Har kan du som bor hemma férvara bécker
under dagen. Ta med hinglas vid kursstarten.
Kom ihag att mirka skapet med ditt namn.

ROKNING

Vara brandsékra askkoppar visar var det ar tillatet
att roka.

MOTIONSAKTIVITETER

MOTIONSPASS PA LOFTADALEN

Pa var skola har du mojlighet att gratis delta i de
motionspass som halls kvillstid i danssalen.

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

GYM

Skolan har ett litet gym vid Skérets ingang. Det ar
allas gemensamma ansvar att detta halls stadat.
Efter avslutat trdningspass, satts vikter tillbaka
dar de togs och maskiner och annat torkas av.

Om du har nagra sarskilda 6nskemal
nar det giller gymmet, kontakta skolans
Deltagarstodsteam (DST) (se sid 6).
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LASARETS VIKTIGA DATUM OCH LOVDAGAR

22-23/8
23/8

24/8 kL 8-12
24/8 kL 13
26/8

9/10
26/10-1/11
7/11

9/11

11/12
16/12
18/12 kL 11

4/1
4-5/1
15-21/2
22-23/2
17/4
5-11/4
14/5

2/6

4/6 kL 11

Loftadalens folkhogskola
Region Halland

Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

HOSTTERMINEN 24/8 - 18/12

Fadderutbildning for blivande faddrar
Inflyttning internatet fér langvaga (bokas i férvag)
Infiyttning internatet

Skolstart, samling A-salen
Asavandring (instilld)

Studiedag

Hostlov

Ev. Atertraffen (mer info kommer)

Ev. kompdag atertraffen

Lucia

Julpyssel och julbord

Julavslutning

VARTERMINEN 4/1 - 4/6

Skolstart
Entreprendrsutbildning
Sportlov
Entreprendrsutbildning
Oppet hus

Pasklov

Lovdag
Trastocksfestivalen

Skolavslutning

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA



TRIVSELREGLER PA LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

Pa Loftadalens folkhogskola kommer du traffa
vanner for livet. Du far majligheten att studera
och utveckla dig sjilv och dina intressen.

Kursdeltagare som upptrader berusad i skolans
allminna utrymmen, naromradet eller pa annat
satt forsummar studierna for sig sjalv eller
forstor for andra kan skiljas fran skolans internat
Loftadalens folkhogskola, som &r en och/eller studier. Du som misskéter dina studier
internatskola, staller sarskilda krav pa dig. kan riskera att bli av med din studieplats och/
Arbetet och samvaron kraver att du tar hansyn eller ditt internatboende.

och kdnner ansvar. Ingen far upptrada stérande,

da alla har ratt till lugn och ro. Efter kl. 23:00 ska

For att fa bo pa internatet maste du skéta dina
det vara tyst pa skolan (22:00 giller for Kajutan).

studier. Du kan inte enbart bo pa internatet.

Under pagaende arbetsvecka forutsitts att alla
avstar fran alkoholhaltiga drycker. Allt som rér
narkotika ar givetvis forbjudet.

En god regel &r att stalla samma krav pa dig sjalv
som du stéller pa andra.

KARTA

A-HUSET

PIREN (OV)

NOILd3DTY

(AQ) NVDDAYE

._ SKARET (BV)
BRYGGAN (OV)
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KONTAKTUPPGIFTER

Telefon Loftadalens folkhégskola, vixel:
0340-58 18 00

E-post: loftadalen@regionhalland.se

Beséksadress:
Léftadalens folkhégskola
Folkhogskolevigen 19, 439 54 Asa

Postadress:
Léftadalens folkhogskola
Box 193, 439 05 Asa

Expeditionen 6ppen: man-fre kl. 9-12

Beredskapsnummer, om nagot krisartat intraffar
efter arbetstid:

0720-83 94 &3

Tf Rektor:

Anette Johansson

e-post: anette.s.johansson@regionhalland.se
tel: 035-17 98 23

Bitradande rektor:

Therese Winqwist,

e-post: therese.winqwist@regionhalland.se
tel: 0340-58 18 18

\1 Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

Avdelningschef admin:

Kristina Wik,

e-post: kristina.wik@regionhalland.se
tel: 0340-58 18 14

Avdelningschef service:

Morgan Robertsson,

e-post: morgan.robertsson@regionhalland.se
tel: 0340-58 18 14

Avdelningschef K6k/matsal:

Bjorn Klang,

e-post: bjorn.klang@regionhalland.se
tel: 0340-58 18 29

Ansvarig for skolans deltagarstods-

arbete, Kurator/SYV:

Kristina Johansson,

e-post: kristina.b.johansson@regionhalland.se
tel: 0340-58 18 15

Internatansvarig:

Ann-Charlotte “Lotta” Linde,

e-post: ann-charlotte.linde@regionhalland.se
tel: 072-083 94 95

Internatansvarig traffas man-fre 10.20-10.40 i
Salongen.

Deltagarstodsteamet (DST):

Ann-Charlotte “Lotta” Linde , Ahmad Sarhangi,
Cynthia Ichaminya, Freddie Roth, Sanna Tidflo
och Violeta Talevska.
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EKONOMI OCH KOSTNADER

TERMINSAVGIFT

All undervisning ar avgiftsfri. Terminsavgifterna

ar obligatoriska®).

Fran och med hostterminen 2020 anvinds Kivra
for betalning, har du inte Kivra eller banklD
hjalper vi dig naturligtvis med det.

KOSTNADER FOR INTERNAT-

DELTAGARE

| hyresavgiften ingar logi och full kost. Full kost
innebdr frukost, lunch, eftermiddagskaffe och
kvallsmat under skoltid. Undantaget dagar fére
lov/kursuppehall och réda dagar da restaurang-
en stanger efter lunch. Det gar inte att vilja bort
maten och pa sa satt betala en lagre avgift.

Deltidsstuderande internatdeltagare betalar full
avgift.

Observera att dd matsalen ar stangd pa grund av
lov, kursuppehall, helg eller klamdag far du sjdlv
ordna din mat.

Om du uteblir fran anmald maltid sker ingen
aterbetalning.

KOSTNADER FOR DAGDELTAGARE

| avgiften ingar lunch och eftermiddagsfika under
skoldagar.

Allman kurs: Alla deltagare som har studiemedel
For deltagare som gar pa Allméan kurs och ar

inskrivna i en etableringsplan &r det en obligato-
risk avgift pa 25 kr per dag = 500 kr/4 veckor.

OBS! Du som deltagare ansvarar sjalv for att fa
beloppet avdraget pa fakturan genom att kontak-
ta skolans ekonomi- och elevadministration.

Sarskild kurs: De deltagare som har studie-
medel**) betalar 1380 kr/4 veckor.

kr/4 veckax#ks)

For deltagare som gar pa Sarskild kurs och ar in-
skrivna i en etableringsplan ar det en obligatorisk
avgift pa 25 kr per dag = 500 kr/ 4 veckor.

For dig som finansierar studierna pa annat sitt
an studiemedel och studiehjilp, ar inskriven i en
etableringsplan betalar 1380okr/4 vecka.

Etableringskurs: Kan vilja att 4ta lunch. Da beta-
lar deltagaren 25 kr per lunch.

Svenska fran dag 1 och SMF: Ater gratis.

KOSTNADER FOR KURSLITTERATUR

Du betalar sjalv den kurslitteratur samt material
som du behdver for att utféra dina skolarbeten.

sookr/lisar tillkommer ocksa fér gemensamma
aktiviteter, forsikring, etc.

STUDIEBESOK/STUDIERESOR

For studiebesok och studieresor betalar du sjilv
hela eller del av kostnaden beroende pa vilken
kurs du gar.

KONTAKT

Behdver du komma i kontakt med skolans ekono-
mi- och elevadministration, se skolans hemsida.

*) Avser kostnader fér kost och eventuellt logi samt deltagande vid skolans gemensamma aktiviteter. | den obligatoriska terminsavgiften
ingar kost de dagar och tider da koket dr 6ppet. Vi sluter inga individuella avtal om deltagare har andra énskemal rérande kosten.

**) Studiemedel (fr o m héstterminen det &r deltagaren fyller 20 &r), Studiehjilp (t o m varterminen det ar deltagaren fyller 20 ar).

##%%) Skolan kan fakturera kommunerna fér resor och mat fér de deltagare som har studiehjilp.

#*%%) Skolan kan inte fakturera kommunerna fér resor och mat.

\2 Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00
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EKONOMI OCH KOSTNADER (FORTSATTNING)

Med reservation for prisdndringar och felskrivningar.

N

DAGDELTAGARE

| terminsavgiften for dagdeltagare ingar lunch alla dagar. Se undantag ang kostnad pa sida 7.
Betalningsdatum Veckor Antal veckor Kostnad
30 september 35-38 4 1380 kr

31 oktober 39 — 42 4 1380 kr
30 november 43 — 47 (lov v.44) 4 1380 kr

31 december 48 — 51 4 1380 kr
Terminsavgift host 5520 kr

31 januari 1—4 4 1380 kr
28 februari 5—9 (lovv.7) 4 1380 kr

31 mars 10-13 4 1380 kr
30 april 14 —18 (lov v.16) 4 1380 kr
31 maj 19—22 4 1380 kr
Terminsavgift var 6900 kr
Totalt 345 kr/vecka 12420 kr/lasar
INTERNATDELTAGARE

| terminsavgiften ingar hyra och mat alla skoldagar, med undantag for dag fére lov/kursuppehall da koket
stanger efter lunch. Oavsett vilken typ av boende du har s& ar kostnaden 2720kr/4veckor fér mat.

ENKELRUM PA PIREN OCH BRYGGAN

Betalningsdatum Veckor Antal veckor Kostnad
30 september 35 —38 4 5200 kr
31 oktober 39 — 42 4 5200 kr
30 hovember 43 — 47 (lov v.44) 4 5200 kr
31 december 48 — 51 4 5200 kr
Terminsavgift host 20800 kr
31 januari 1—4 4 5200 kr
28 februari 5—9 (lovv.7) 4 5200 kr
31 mars 10—13 4 5200 kr
30 april 14 —18 (lov v.16) 4 5200 kr
31 Maj 19 —22 4 5200 kr
Terminsavgift var 26000 kr
Totalt 1300 kr/vecka 46800 kr/lasar

Loftadalens folkhogskola

Region Halland

Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00
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EKONOMI OCH KOSTNADER (FORTSATTNING)

ENKELRUM PA SKUTAN

Med reservation for prisdndringar och felskrivningar.

Betalningsdatum Veckor Antal veckor Kostnad
30 september 35—38 4 5600 kr
31 oktober 39 — 42 4 5600 kr
30 november 43 — 47 (lov v.44) 4 5600 kr
31 december 48 — 51 4 5600 kr
Terminsavgift host 22400 kr
31 januari 1—4 4 5600 kr
28 februari 5-9 (lovv.7) 4 5600 kr
31 mars 10— 13 4 5600 kr
30 april 14 —18 (lov v.16) 4 5600 kr
31 maj 19— 22 4 5600 kr
Terminsavgift var 28000 kr
Totalt 1400 kr/vecka 50400 kr/lasar

ENKELRUM PA KAJUTAN OCH SKARET

Betalningsdatum Veckor Antal veckor Kostnad
30 september 35— 38 4 5900 kr
31 oktober 39— 42 4 5900 kr
30 november 43 — 47 (lov v.44) 4 5900 kr
31 december 48 — 51 4 5900 kr
Terminsavgift hést 23600 kr
31 januari 1—4 4 5900 kr
28 februari 5-9 (lovv.7) 4 5900 kr
31 mars 10-13 4 5900 kr
30 april 14 —18 (lov v.16) 4 5900 kr
31 maj 19 —22 4 5900 kr
Terminsavgift var 29500 kr
Totalt 1475 kr/vecka 53100 kr/lasar

\2 Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00
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EKONOMI OCH KOSTNADER (FORTSATTNING)

Med reservation fér prisindringar och felskrivningar.

DEL | DUBBELRUM PA SKARET

Betalningsdatum Veckor Antal veckor Kostnad

30 september 35—-38 4 4400 kr

31 oktober 39 — 42 4 4400 kr

30 november 43— 47 (lov v.44) 4 4400 kr

31 december 48 — 51 4 4400 kr
Terminsavgift host 17600 kr

31 januari 1—4 4 4400 kr

28 februari 5—9 (lovv.7) 4 4400 kr

31 mars 10-13 4 4400 kr

30 april 14 —18 (lov v.16) 4 4400 kr

31 maj 19—22 4 4400 kr
Terminsavgift var 22000 kr
Totalt 1100 kr/vecka 39600 kr/lasar
PRISLISTA

Borttappad rumsnyckel* 1000 kr

Stddavgift/sanering 1000 kr

Saneringskostnad vid rékning inomhus 1500 kr

Ovriga kostnader och avgifter Deltagares gister Dagdeltagare
Frukost g5 kr 40 kr

Lunch/sallad 65/50 kr

Kvéllsmat 60 kr 45 kr

Bed & Breakfast inkl lakan och frukost 540 kr/person och natt 540 kr/person och natt
Kajutan (dubbelrum 880 kr) (dubbelrum 880 kr)
Overnattning fér dagdeltagare samt 270 kr/person och natt 270 kr/person och natt
internatdeltagares gister inkl frukost (dubbelrum 440 kr) (dubbelrum 440 kr)

*) kontakta alltid nyckelansvarig, Morgan Robertsson Med reservation for prisiindringar och felskrivningar.

\1 Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00
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INFORMATION TILL INTERNATDELTAGARE

ADRESSANDRING

Andrar du adress/telefonnummer, meddela
omgaende personalen pa expeditionen. Vid
tillfallig adressandring ange féljande adress:

Besoksadress (folkbokféringsadress):
Folkhogskolevagen 19, 439 54 Asa

Postadress(dit brev och paket ska skickas):
c/o Loftadalens folkhégskola,
Box 193, 439 05 Asa.

BRAND

Pa skolan finns det branddetektorer i varje rum.
Det ar darfor forbjudet att tanda levande ljus pa
skolan eller att anvdnda vatten-/ kaffekokare,
brédrost, kylskap, kylbox med mera pa rummen
(se brandinformation sid 19) .

GASTER

Néar du har ndgon pa besék som vill bo éver,
meddela detta i forvig till internatansvarig.
Med tanke pa er trygghet och ur brand-
sikerhetssynpunkt maste vi kdnna till alla som
vistas i skolans lokaler.

HYRESKONTRAKT

Upprittas ett par veckor efter inflyttningen.
Kontraktet, som kraver underskrift, gar vi
genom tillsammans vid en samling for alla
internatdeltagare. Ditt hyreskontrakt galler for
hela ldsaret. Viss omflyttning kan bli aktuell pa
grund av exempelvis renovering med mera.

KURSUPPEHALL OCH LOV

Under ldsaret far du inte stanna kvar pa skolan
under kursfri tid (= lov eller kursuppehall)
utan att meddela internatansvarig. Informera
Internatansvarig om vilen eller vilka dgar du

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

stannar.

ORDNINGSREGEL

Skolan &r en studiemiljé och alla maste fa
studiero. Kl. 23:00 ska alla ha mgjlighet att sova
i lugn och ro. P4 Kajutan giller tystnad fran ki
22:00.

POST/MEDDELANDEN

Post fér boende pa internatet himtas pa
expeditionen. Avgaende post kan du ocksa lamna
dar senast kl. 12:00. Meddelandelappar till alla
deltagare satts upp pa anslagstavlan som finns
pa vaggen mitt emot danssalen. Paket hamtas
hos Lotta.

STADNING

For allas var trevnad galler gemensamt ansvar
for vara lokaler, dusch och toaletter. Du som
bor péa internatet stadar och haller ordning i ditt
rum samt gemensamma utrymmen enligt ett
stidschema. Om inte stadningen utférs, enligt
gillande schema, kommer den ansvarige fa
betala for utebliven stddning via en faktura (se
prislista sid 10).

Tank pé att diska efter dig och sortera
tomflaskor och returburkar med mera (se sid 12,
Miljoarbete).

Respektera férbudet mot nedspolning av
pappershanddukar, bindor med mera i
toaletterna.

Behover du pafylinad av stadmaterial smsa o72-
083 94 95.

\1 Léftadalens folkhdgskola

Region Halland

Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00
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INFORMATION TILL INTERNATDELTAGARE
(FORTSATTNING)

TVATTSTUGORNA

Alla boenden har egna tvattstugor, dar bokar du
sjalv din tvattid, du bokar alltid en tid at gangen.

Stadning av tvattstugan ska skétas av
internatdeltagarna sjélva enligt stidschema.

UPPSATTNING AV TAVLOR

Om du vill sitta upp affischer med mera, anviand
haftmassa.

Haftstift, spik och skruvar far INTE anvédndas.
Har du tavlor sa finns det listkrokar och lina att
lana hos internatansvarig.

INTERNATANSVARIG
Ann-Charlotte “Lotta” Linde,
e-post: ann-charlotte.linde@regionhalland.se

tel: 072-083 94 95

\1 Léftadalens folkhdgskola
Region Halland

Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

MlLJOARBETE

Skolans atervinningssystem — Returen — finns i
den lilla byggnaden vid kokets lastbrygga. Bakom
containrarna kan du lamna aluminiumburkar,
metall, firgat och ofargat glas samt batterier (det
finns ocksa batteribox i skolsalarna).

Féljande ska sorteras:

« Papper
Graa plastbackar finns i lektionssalarna,
boendeutrymmen och pa kontor. Nar den
graa plastbacken ar full témmer du den i
nagon av de vita returbehallarna som finns i
Skaret och i kopieringsrummet.

«  Wellpapp
Sorteras i den bl& containern utanfér koket.

« Bréannbart/hushallsopor
Laggs i grona containern utanfor koket.

« Elektronik, skrot samt glodlampor
Ldmnas till vaktmésteriets personal.

« Plast
Sorteras i de grona sopkarlen utanfor koket.

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
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STUDIEVAGLEDNING OCH FINANSIERING AV STUDIER

STUDIEH]ALP

Till och med varterminen det ar du fyller 20 r
kan du fa studiehjalp fér studier pa grundskole-
och gymnasieniva. Studiehjilpen bestar av stu-
diebidrag, inackorderingstillagg och extra tillagg.

Studiebidrag: 1 250 kronor/manad och endast fér
studier pa heltid. Studiebidraget utgar enbart for
tiden du studerar, hogst 10 méanader/ar.

Inackorderingstillagg: 1190 - 2 350 kr/manad.
Under tiden du ar inackorderad pa folkhégskola
och har studiehjalp kan du dven fa inackor-
deringstillagg. Vilken summa du far beror pa
avstandet mellan féraldrahemmet och folkhog-
skolan.

Extra tillagg: 285 - 855 kronor per manad. Du
kan anscka om extra til lagg om du studerar pa
heltid och om du och din familj har en inkomst
fore skatt som ar ldgre @n 125 ooo kronor under
perioden 1 juli - 30 juni.

Ansokan om studiehjilp: Du behéver inte sjélv
ansdka om studiebidrag. Folkhégskolan rapporte-
rar automatiskt in alla studerande som ar under
20 ar. Inackorderingstillagg och extra tilligg
maste du sjilv anséka om hos CSN. Fér dessa
tva tillagg &r sista ansékningsdag

hos CSN den 30 juni for det lasar som du ldser
eller precis har last.

Ovrigt. Du som reser dagligen till skolan kan

ha ratt till ersattning for resekostnader fran din
hemkommun. Eventuellt kan dven kost- och ldro-
medelsbidrag betalas av din hemkommun. Beslut
fattas av kommunen och ingar ej i studiehjilpen
fran CSN. Kontakta din hemkommun fér mer
information.
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STUDIEMEDEL

Fran och med héstterminen det ar du fyller 20

ar kan du soka studiemedel f6r att studera pa
folkhégskola. For vissa eftergymnasiala yrkesut-
bildningar finns dock ingen nedre aldersgrins for
att séka om studiemedel. Detta galler yrkesut-
bildningar som ar markerade som eftergymnasi-
ala pa folkhégskola.nu. Till exempel fritidsledare,
behandlingspedagog, journalist eller teckensprak-
stolk.

Studiemedel bestar av studiebidrag och studielan
och beriknas per vecka. Du kan fa studiemedel
for studier pa heltid eller deltid (5o eller 75 pro-
cent). Du kan dven soka studiemedel f6r distans-
studier.

Du kan vilja att enbart séka bidraget eller att
soka farre antal veckor med bidrag och lan dn
maxantalet. Du kan ocksa vilja att s6ka farre
veckor med |an dn med bidrag.

Ansokan om studiemedel kan ldmnas in ndr som
helst under aret. Den studerande kan dock bara
beviljas studiemedel i efterhand i hégst fyra veck-
or. Efter ansékan beviljas studiemedel f6r hogst
ett ar i taget (53 veckor). Du ansdker om studie-
medel pa csn.se.

fortsdttning >

\2 Léftadalens folkhdgskola
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STUDIEVAGLEDNING OCH FINANSIERING AV STUDIER
(FORTSATTNING)

STUDIEMEDELSBELOPP FOR
STUDIER PA HELTID 2020

Bidragsdelen i studiemedlet finns i tva nivaer, ge-
nerell niva och hégre niva. Se beloppen i tabellen
langst upp i spalten till hoger. Nar du anséker om
studiemedel hos CSN behéver du inte sarskilt
s6ka den hogre bidragsnivan. CSN prévar vid
varje ansékan om du ar beréattigad till det hogre
bidraget.

Generell Per Fyra
niva vecka veckor
Bidrag 823 3292
Lan 1892 7568
Summa 2715 10860
Hogre Per Fyra
niva vecka veckor
Bidrag 1821 7284
Lan 894 3576
Summa 2715 10860

Krav fér det hogre bidraget:

Du kan fa det hogre bidraget om du saknar
tredrig gymnasieutbildning eller motsvarande
svensk eller utldndsk utbildning. Du ska fylla
minst 25 &r under aret du studerar, och studierna
ska vara pa grundskole- eller gymnasieniva.

Om du last pa hogskoleniva och klarat minst 120
hégskolepoing eller har motsvarande utlandsk
utbildning, kan du inte heller fa det hégre bidra-
get.

Hégre bidrag fér unga arbetslosa:

For dig som &r arbetsls och &r inskriven i jobb-
garantin for unga eller i jobb- och utvecklings-
garantin hos Arbetsférmedlingen nir du bérjar
studera. Galler fran héstterminen det ar du fyller
20 fram till det &r du fyller 24 ar. Du far inte ha

\x Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

haft studiehjilp eller studiemedel for andra stu-
dier under de senaste sex manaderna. For studier
pa grundskoleniva ska du sakna slutbetyg fran
grundskolan eller motsvarande. For studier pa
gymnasieniva ska du sakna examen fran gymna-
sieskolan eller motsvarande svensk eller utlandsk
utbildning.

Du kan fa det hogre bidraget tills du uppnar
grundlaggande behdérighet, dock bara sa linge du
har studiemedelsveckor kvar.

Hégre bidrag for dig som har studerat pa intro-
duktionsprogram:

For att ha ratt till det hégre bidraget maste du

« ha ldst ett introduktionsprogram utan avbrott
till och med varterminen det ar du fyllde 20 ar

« fortsatta att studera pa Allman kurs pa folkhég-
skola utan uppehall. Med uppehall menas fyra
manader eller mer.

Tillaggslan: Du som ar 25 ar eller dldre och har
arbetat fore studierna, kan soka ett tillaggslan
pa 3 744 kr for fyra veckor om du har haft en
inkomst pa minst 196 295 kronor kalenderaret
innan du bérjade studera. Du kan fa tillaggslan i
hégst 120 veckor.

Merkostnadslan: Du kan under vissa férutsatt-
ningar ansoka om lan fér merkostnader i sam-
band med utbildningen, till exempel for studie-
och praktikresor.

Funktionsnedsittning: Om du har dyslexi, eller
nagon annan funktionsnedsattning som férsvarar
dina studier, kan du i vissa fall f& studiemedel fér
en hogre studietakt dn vad du faktiskt laser. Las
mer pa CSN:s webbplats csn.se.

Fribelopp: Du far ha inkomst samtidigt som du
har studiemedel. Men om din inkomst under ett
kalenderhalvar Gverstiger ett visst belopp mins-
kar dina studiemedel. Detta belopp, fribeloppet,
avgors av hur manga veckor under ett kalenderar

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
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STUDIEVAGLEDNING OCH FINANSIERING AV STUDIER
(FORTSATTNING)

du har studiemedel. | tabellen nedan visas hur
fribeloppen for 20 veckor med studiemedel ser
ut, i kronor:

Studietakt Fribelopp/20 v. (kr)
Heltid 91 624
Deltid 75% 114 532
Deltid 50% 137 439

Utbetalning. Studiemedel betalas ut i férskott. Du
far den forsta utbetalningen nir terminen bérjat.
Efterféljande utbetalning sker normalt den 25:e
varje manad. Tva saker méaste vara uppfyllda:

1. Du maéste lamna in studieférsakran till CSN
som styrker att du pabérjat dina studier.

2. Skolan maste meddela CSN att du pabérjat

dina studier.

Tillaggsbidrag till studerande med barn. For dig
som har vardnaden om barn och har studieme-
del. Bidraget betalas ut till och med det kalender-
halvar barnet fyller 18 ar och bara till en vardnads-
havare dven om bada studerar. Kan &ven fas for
deltidstudier. Storleken pa bidraget bestims da i
forhallande till studietakten.

Bidrag fér fyra veckors heltidsstudier (kr):
Ett barn 624
Tva barn 1020
Tre barn 1228
Fyra barn 1436
Fem barn 1644

Langsta tid for ratt till studiemedel Du kan fa stu-
diemedel for ett visst antal veckor beroende pa
vilken niva som du laser pa. Hur manga veckor
du kan fa pa grundskole- och gymnasieniva beror
pa din tidigare utbildning. Om du har synnerliga
skal eller om du har fyllt 40 och har sarskilda skal
kan du fa studiemedel for fler veckor.

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

Studier pd grundskolenivd

« Den som saknar grundskoleutbildning och
behover fardighetstraning i att ldsa, skriva
och rakna (motsvarande grundskolans ars-
kurs 1-6) kan fa 100 veckor.

« Den som saknar grundskoleutbildning eller
motsvarande kan fa 8o veckor.

« Den som har grundskoleutbildning eller mot-
svarande kan fa 40 veckor.

Studier pd gymnasial nivd

« Den som saknar slutbetyg eller motsvarande
fran trearig gymnasieutbildning eller motsv.
kan fa 120 veckor.

« Den som redan har tredrig gymnasie-utbild-
ning eller motsv. kan fa 8o veckor.

Observera att som motsvarande utbildning kan
aven utlandsk utbildning raknas.

Studier pd eftergymnasial nivd

Vissa yrkesutbildningar pa folkhégskolan &r pa
eftergymnasial niva (alltsd samma niva som hog-
skolan) och pa den nivan kan du fa studie-medel
i 240 veckor. Dessa kurser dr markerade med
eftergymnasiala pa folkhégskola.nu.

Langre tid fér dig som fyllt 40 ar Om det finns
arbetsmarknadsskal eller personliga skal kan
ytterligare 40 veckor beviljas pa respektive niva
utéver ovanstaende veckogranser.

Det maste ha gatt en viss tid sedan den studeran-
de senast hade studiestéd pa den aktuella nivan.

Studieresultat
Om du tidigare har studerat med studiemedel
kommer dina studieresultat att prévas nar du

anséker om studiemedel. Vid studier pa folkhog-
fortsittning >
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STUDIEVAGLEDNING OCH FINANSIERING AV STUDIER
(FORTSATTNING)

skola kravs fér fortsatt ritt till studiemedel att du
fullfsljt studierna i normal takt.

Ovre aldergrins

Du kan fa studiemedel till och med det ar du
fyller 56 ar. Rétten att ta fullt studielan begransas
fran och med det ar du fyller 47 ar.

Hur manga laneveckor du har ratt till beror pa
vilka studier du haft studiestod for tidigare.
Eftergymnasiala studier - rikna med alla tidigare
veckor med studielan.

Gymnasiestudier - rikna med hilften av tidigare
veckor med studielan. Grundskolestudier - rakna
inte med de veckorna alls.
Kortkurser/sommarkurser - Studiemedel limnas
ej for kortare kurstid 4n tre veckor.

Aterbetalningen bérjar tidigast sex manader efter
det att du senast fick studiemedel. Om du har
studiemedel under varterminen bérjar du beta-

la tillbaka i januari det kommande aret. Tar du
studiemedel under hostterminen sa bérjar du din
aterbetalning i januari ett ar senare. Du betalar
pa lanet i hogst 25 ar och det ska vara fardigbetalt
nar du dr 6o ar. Om du har en mindre skuld blir
aterbetalningstiden kortare.

STUDIESTARTSSTOD

Studiestartsstod ar ett bidrag som vissa arbets-
|6sa kan fa under en kortare tid for att lasa in
behorigheter till hogre studier och 6ka chanserna
till jobb.

Det 4r hemkommunen som i férsta hand be-
démer vilka som tillhér malgruppen fér studie-
startsstodet. Det ar ocksa dar som du gér din an-
sokan. For att du ska ha ratt till studiestartsstod
maste du uppfylla vissa krav. Aven den utbildning
du vill ga maste uppfylla kraven.

\x Léftadalens folkhdgskola

Region Halland
Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

FRANVARO

Ledighetsans6kan

Ledighet fér 1—3 dagar séker du om hos din

mentor.

« Forledighet langre dn 3 dagar, anscker du
hos Funktionsansvarig for skolans deltagar-
stédsarbete.

Nytt infor ldsaret 2019- 2020:

« Studiehjalp (t.o.m. varterminen det ar du
fyller 20 ar) 14 dagar pa ett lasar. Om du tar
ledigt mer an 14 dagar rapporteras detta till
CSN.

« Studiemedel (fr.o.m. hostterminen det ar du
fyller 20 ar) 7 dagar (inklusive helgdagar) pa
ett lasar.

« Om du tar ledigt mer dn 7 dagar rapporteras
detta till CSN.

« Annan finansiering 7 dagar pa ett ldsar.

Studiehjilp och franvaro

For dig som har studiehjilp, (t.o.m. var-

terminen det ar du fyller 20 ar), behéver enbart

gora foljande:

« Anmila dig via skolan via Schoolsoft, varje
dag.

« Omdu ar sjuk mer dn sju dagar i strick ska
du lamna ett sjukintyg till funktionsansvarig
for skolans deltagarstédsarbete.

« Omdu ar helt franvarande mer an 14 dagar
kommer skolan att rapportera att dig som e;j
studieaktiv.

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
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STUDIEVAGLEDNING OCH FINANSIERING AV STUDIER
(FORTSATTNING)

Viktigt att veta: Om du blir langtidssjukskriven
kan du som har studiehjalp enbart vara sjuk-
skriven pa heltid. Du kan alltsa inte vara sjuk-

skriven deltid och studera deltid da du har studie-

hjalp.

Studiemedel och ledighet

Ledighet med studiemedel

« Ledighetsansokan fér dig som har studie-
medel (fr.o.m. héstterminen det ar du fyller
20 ar)

«  Vibeviljar hogst 7 dagar ledighet (inklusive
helgdagar) per lasar for dig som har studie-
medel.

« Om du tar ledigt mer dn 7 dagar (inklusive

helgdagar) rapporterar vi att du inte ar studie-

aktiv langre.

«  Om du har varit ledig mer an sju dagar per
lasar kommer skolan ocksa i slutet av ter-
minen rapportera att du inte har studerat i
normal takt.

Studiemedel och sjuk

Om du ar sjuk och har studiemedel ska du anma-

la dig till tva system.

1. Anmilan sker via Schoolsoft varje dag.

2. Det mycket viktigt att du ocksa gor en sjuk-
anmilan till Férsakringskassan forsta sjuk-
dagen via deras webbplats varje gang du ar
sjuk.

3. Omdu ar sjuk mer dn sju dagar i strack ska
du lamna ett ldkarintyg till funktionsansvarig
for skolans deltagarstodsarbete. Om du inte
lamnar in ett ldkarintyg dag 8 kommer skolan
att meddela CSN att du inte ar studieaktiv
langre.
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Studiemedel och vard av barn

Om du har vard av barn och har studiemedel ska

du anmila dig till pa tva system.

1. Anmalan sker via Schoolsoft varje dag
barnet ar sjukt.

2. Anmila vard av barn till CSN p4 telefon o771-
276 000 eller via e-post.

3. Viktigt att veta: Du anmaler till CSN forsta
dagen da barnet &r sjuk. CSN tar inte emot
nagon anmilan retroaktivt.

4. Ddrefter far du hem en blankett som du
behover fylla i och skicka tillbaka till CSN.

5. Mer an sju dagar i striack (inklusive helg-
dagar) ska du limna ett lakarintyg som
styrker vard av barn bade till CSN och till
funktionsansvarig fér skolans deltagarstods-
arbete.

6. Om du inte lamnar in ett lakarintyg dag 8
kommer skolan att meddela CSN att du inte
ar studieaktiv ldngre.

Annan finansiering och franvaro

Om du ér sjuk och inte har studiemedel ska du
anmala dig via Schoolsoft varje dag.

Ar du sjuk mer &n sju dagar i strick ska du limna
ett lakarintyg till funktionsansvarig fér skolans
deltagarstodsarbete. Om du inte lamnar in ett
lakarintyg meddelar vi férsakringskassan om du
har Aktivitetsstod, eller Aktivitetsersattning for
forlangd skolgang.

Vi har en franvarogrins pa 20 % per lisar. Det
innebér bla. att skolan rapporterar till CSN att
du inte klarat dina studieresultat om din franva-
ro 6verstiger 20% vid lasaret slut. Lis mer i var
studeranderitt vad som giller om du 6verstiger
20 % franvaro.
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MALTIDSSERVERING

RESTAURANG NIDINGEN

Alla dagens maltider serveras och its i var matsal
Restaurang Nidingen. Vid varje lunch serveras

en huvudritt pa buffébordet, en salladsbuffé och
kaffe/te. Ett vegetariskt alternativ finns alltid for
de som har anmilt vegetarisk kost.

Matsalens 6ppettider:

Man — fre
Frukost 07:30-08:30
Lunch 11:30-13:00
Kaffe 14:20-14:50
Kvéllsmat 17:00-17:30

Dag fére lov-/ helgdagar serveras inga maltider
efter lunch.

Viljer du att avsta fran nagon av dagens maltider
far du sjélv ansvara for din mat.

Det ar férbjudet att plocka med sig glas, bestick
eller porslin fran matsalen.

GASTER

Har du géaster anmdler du det i forvag till koket.
Gisterna betalar sedan fér maltiden i matsalens
kassadisk. Priser se sid 10.

Ar gisterna i behov av specialkost 4r det viktigt
att detta meddelas till koket i god tid.

SPECIALKOST

Ar du som deltagare i behov av specialkost ska
ett ldkarintyg lamnas till kokspersonalen.

Det dr mycket viktigt att du som har specialkost
alltid meddelar kéket om du uteblir fran ndgon
maltid.

Alla deltagare med specialkost har ett eget ansvar
att informera sig om innehallet i dagens maltider.
Till hjilp finns en lunchtavla bredvid dérren in till
koket.

Ett m6te om specialkost halls vid skolstarten.

FRANVARO ELLER SJUKDOM

Vid sjukdom eller annan franvaro ring till koket
och sjukanmal dig i god tid fére maltiden. Du
ansvarar sjalv for att ndgon hamtar mat at dig.
Giltiga franvaroorsaker ar till exempel lakarbesok,
jobbintervju, kérlektion samt skolrelaterade
aktiviteter.

Matlador delas ut av kokspersonalen. Det &r inte
tillatet att ta med sig en egen matlada och fylla

pa.

OBS! Vid franvaro p.g.a. sjukdom eller vard av
barn, gors avdrag fér mat fr.o.m. dag atta efter
uppvisande av ldkarintyg.

Du ar alltid vdlkommen att vinda dig till nagon
av personalen i kék och matsal om du har nagra

fragor.

Telefonnummer till koket: 0340-58 18 29

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
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TRYGGHET OCH BRANDINFORMATION

Efter arbetstid om nagot krisartat intréffar med
fastigheten, exempelvis en storre vattenlicka, var
god kontakta vart beredskapsnummer

0720-83 94 83.

BRANDINFORMATION

Brandkaren och skolan férsoker tillsammans
minska riskerna fér brand pa var skola. Trots

allt férebyggande arbete kan brand uppsta. En
dag kan det bli allvar, och da méaste du veta hur
du ska upptrada. Det 4r meningen att féljande
korta anvisningar ska hjilpa dig med detta. Go6r
en rundvandring pé skolan och bekanta dig med
befintliga utrymningsvigar, uppsamlingsplats,
brandslackningsredskap och skylten "VID
BRAND”.

Om brand utbryter pa skolan LARMA genom att
trycka pa alarmknapp eller ring 112. Se till att alla
manniskor kommer i sakerhet.

FORSAKRINGAR
Via Region Halland 4r du olycksfallsférsakrad.

OBS! Du maste sjalv ha en hemforsakring med
sa kallad ansvarsforsakring fér eventuella skador
pa dina personliga tillhérigheter, fér skador du
gor pa skolan, skolans inventarier eller kamraters
agodelar.

2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

LARM

Skolan har inbrottslarm som satts pa kl.

23:00. Om larmet utl6ses gar ett direktlarm

till vaktbolaget. Om du ofrivilligt rakar l6sa ut
larmet, invdnta vaktbolaget for att rapportera vad
som hint. Ring ocksa beredskapstelefonen pa:

0720-83 94 83

LAS

Skolans ytterdérrar lases automatiskt kl. 19:00
mandag- fredag. Efter detta klockslag kan du ta
dig in i skolan med din rumsnyckel. P4 morgonen
lases alla ytterdorrar upp kl. 7:00. Under helger,
lov och kursuppehall dr skolan helt last om vi inte
har kurs- eller konferensgéster har.

UTRYMNING
Anvind skyltade utgangar.

GA SNABBT OCH LUGNT, SPRING INTE!
Forsok inte ta med ytterkldder eller andra

tillhorigheter.

Ga till atersamlingsplatsen, stora parkeringen,
utanfér Restaurang Nidingen (se karta, sid 5).

Region Halland

Box 193, 439 05 ASA, TEL. 0340-58 18 00

\1 Léftadalens folkhdgskola
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REGLER FOR ARBETE VID SKOLANS DATORER

Skolans datorer ar framférallt till for studier.

Det giller ocksa tillgangen till internet. Eftersom
manga ska samsas om begrinsade resurser
kan tillgangen till internet begransas. P4 natten
kan kontakten med internet helt stingas av for
systemunderhall.

« Vid lan av skolans IT-utrustning (dator/
lasplatta) ska ett IT-kontrakt skrivas pa. Det
giller da du behaller IT-utrustningen langre
an en lektion.

«  Du kommer att fa inloggningsuppgifter
till tvé olika system, SchoolSoft*)
och Office365**). Var raidd om dina
inloggningsuppgifter, behall dem for dig sjilv.
Du kan sjalv byta I6senord pa SchoolSoft,
men om du har inloggningsproblem pa
Office365 maste du vinda dig till skolans IT-
ansvariga.

Du far inte installera nagra program eller
andra operativsystem pa skolans datorer utan
att ha godkannande fran IT-ansvarig.

Vi haller alla en vénlig ton pa nitet. Det du
inte skulle sdga till ndgon annan i en 6ppen
diskussion ansikte mot ansikte, ska heller
inte skrivas pa natet.

Det &r inte tillatet att ga in pa webbsidor som
innehaller krankande eller olagligt material
(till exempel pornografi, vald, fértal, rasism
med mera).

Du ansvarar personligen fér dator och
kringutrustning. Limna aldrig lanad
utrustning i olasta rum eller utan uppsikt.

« Logga alltid ut fran datorn nar du lamnar *) Skoladministrativt system fér franvaro, schema,
den. D& behover du inte oroa dig for att pedagogiskt material och skol-information med mera.
nagon kon’!mer at dina dokument eller dina **) System for lagring av filer - lagringsenhet OneDrive,
konton pa internet. Office365

« Egna arbeten ska sparas pa var molntjanst*+
enligt instruktion fran larare.

« Det ardyrt att skriva ut i farg. Gor darfor bara
utskrifter i farg om det dr nédvandigt. Tank
ocksa pa att skriva ut dubbelsidigt sa sparar
vi pa miljon.

Tank pa att ndr du ldmnar tillbaka datorn
ska den vara i samma skick som nir du
l[anade den!

Var vildigt radd om din lanedator!

\1 oLacalens otkhdgaKala 2020/2021 GUIDE TILL LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
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| ASA CENTRUM

AFFARER OCH RESTAURANGER

Inom en kilometer fran skolan finns bl.a. ICA,
hembageri, blomsteraffar, frisér, bensinstation,
presentbutiker, restauranter, kladbutik med mera.

APOTEK

Finns i Vardcentralens lokaler (Pélagardsvéagen
29).

Oppettider: man-fre kl. 08-18.
Tel. 0771-45 04 50.

BANK

Narmaste bank finns i Kungsbacka. Vid
godisbutiken Lollipop i Asa finns uttagsautomat.

BUSS

Till Kungsbacka: buss 732.

Till Varberg: buss 732 till Frillesas, dar du byter till
615. Buss 777 gar direkt till Varberg.

Planera din resa pa www.vasttrafik.se eller www.
hallandstrafiken.se.

BIBLIOTEK

Pa Asaskolan (Pslagardsvigen 8) finns
kommunens bibliotek.

Oppettider: man, ons, tors kl. 12-20, 16r 10-14.
Tel. 0300-83 80 20.

POLIS

Finns i Kungsbacka, Lantmannagatan s,

Vid bradskande drenden/larm, ring 112. For icke
bradskande drenden, ring 114 14.
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POST OCH PAKET

Godisbutiken Lollipop i centrala Asa hjalper dig
med paket och andra férsindelser.

Oppettider: man-tors kl. 11-20,
fre-16r kl. 11-21 och sén 11-19.

TAXI

Taxi Varberg tel. 0340-16 500
Taxi Kungsbacka tel. 0300-58 00 0o0.

TAG

Asa har egen tagstation men med begrinsat
antal avgangar. Till Asa station gar pendel-
bussar, oftast buss 615 och nagra turer 747.
Reseplanerare for resor norrut finns pa Visttrafiks
hemsida www.vasttrafik.se och for resor séderut
se www.hallandstrafiken.se.

SJUKVARD OCH TANDVARD

finns pa Asa Vardcentral, Pélagardsvigen 29. Tel
0340-64 90 10 for sjukvard och
tel. 0340-64 90 40 f6r tandvard.

Kungsbacka sjukhus har en Narakut med drop-in.

Sjukvardsupplysning tel. 1177, www.1177.se/
halland.

\1 Léftadalens folkhdgskola
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Bilaga 6

Fran ansokan till antagningsbesked

Antagning sker i huvudsak till hdstterminen. Pa var hemsida kan du se om vi 6ppnar upp
ansokan infor varterminen.

1. Grundlaggande krav for antagning

For alla skolans kurser galler att du maste uppfylla nagra grundlaggande krav for att kunna
bli antagen. Aven om det &r fa sdkande till kursen kan du inte bli antagen om du inte
uppfyller dessa krav:

e Du ska fylla minst 18 ar den termin kursen bdrjar.

¢ Du ska ha skickat in en fullstandig ansokan senast 1 maj kl. 24:00.

e Skolan beddmer att du kan tillgodogdra dig kursen.

e Du ska ha varit drogfri i minst ett halvar om du tidigare har missbrukat alkohol eller
andra droger.

e Pa Allman kurs ska du ha kunskaper i svenska pa motsvarande minst SFI C-niva.

e Pa alla vara sarskilda kurser ska du ha klarat svensk grundskola eller motsvarande.
Att ha klarat grundskola betyder att du ska ha godkant betyg i alla @mnen fran svensk
grundskola. Om du har gatt sarskola ar du inte behdrig.

2. Sarskilda krav for antagning utdover de grundlaggande kraven

Pa vissa av vara sarskilda utbildningar har vi sarskilda krav for antagning. Det ar alltsa
sarskilda krav utéver de grundlaggande kraven. Pa Léftadalens hemsida, under respektive
kurs, kan du lasa vilka sarskilda forkunskaper som kravs for den utbildning du vill soka.
Aven om det ar fa sokande till kursen kan du inte bli antagen om du inte uppfyller dessa
krav.

3. Antagningsprocessen

Antagningsprocesserna for de olika kurserna beskrivs pa respektive kurssida pa
Loftadalens hemsida. Dar star ocksa om antagning sker I6pande eller pabdrjas efter att
ansoOkan har stangt.

Bilaga 5, Fran ansokan till antagningsbesked, SYV
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4. Urvalskriterier — hur véljer skolan vilka som far plats?

Om det ar fler s6kande till kursen an vad det finns platser gor skolan ett urval bland de
sdkande som uppfyller grundkraven och eventuella sarskilda krav. Skolan goér en
pedagogisk bedémning och valjer férst de som:

Bedbms ha férmaga att klara studierna.

Bedoms vara mycket motiverade att studera pa folkhégskola.

Onskar bo pa skolans internat.

Fortur ges till deltagare som har gatt var studiemotiverande folkhégskolekurs
(SMF).

¢ Vid likvardig bedomning av de sbkande kommer antagning ske genom lottning.

Dessutom kan sarskilda urvalskriterier galla for olika utbildningar.

5. Urvalskriterier for internatboendet
Om det ar fler sbkande som onskar rum pa skolans internat an vad vi har plats fér maste vi
prioritera. Da prioriterar vi dem som:

¢ inte har rimliga pendlingsmdjligheter utifran tid och/eller avstand
e av personliga skal behover ett internatboende

6. Villkorad antagning vid sarskilda omstandigheter
Under vissa speciella omstandigheter sasom tidigare missbruk, kriminalitet och tidigare

avstangning kan din antagning villkoras. Villkorskraven kan vara till exempel frivilliga och
regelbundna drogtester med behandling, eller tata narvarokontroller. Du kan aven bli
provantagen till skolan under en viss tid.

7. Riktlinjer for antagning av nuvarande deltagare
Du som gar nuvarande lasar och vill sdka till ndstkommande lasar ska sdka via den
digitala ansOkan senast 1 maj.

Forutsattningarna for att du ska antas till nastkommande termin ar:
e Att du ar behorig att soka infér nastkommande termin.

e Att du har skétt dina studier och inte har nagon oklar franvaro.
e Att du har betalat dina avgifter till skolan.

Bilaga 5, Fran ansokan till antagningsbesked, SYV
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Det ar lararna i samrad med deltagarstddsteamet och rektor, som pa ett gemensamt
antagningsmote, tar stallning till om du kommer att antas till nastkommande termin/lasar.

8. Sa har ansoker du till skolan
Ansokan oppnar 1 mars och stanger 1 maj.

. Pa var hemsida kommer vi att lagga ut lankar till de olika digitala ansékningarna.

. For att kunna ansdka klickar du pa den lank som galler f6r den utbildning du vill séka.

. Da kommer du till Schoolsofts ansdkningssida.

. For att ansdka maste du antingen redan ha ett konto pa Schoolsoft, eller skapa ett
konto. En utforlig beskrivning finns pa skolans hemsida.

. Skicka in en fullstandig ansdkan innan sista ansdkningsdatum med betygsdokument
som visar att du ar behorig. (Se ovan: grundlaggande krav fér antagning).

A OWN -

(&)}

En fullstdndig ansdkan innehaller:

¢ Fullstandigt ifylld ansdkan.

o Bifogat personligt brev. | ditt personliga brev berattar du om dig sjalv, dina intressen
och vad du har for mal med dina studier samt annan information som utbildningen
efterfragar. (Se information for respektive utbildning pa hemsidan.)

o Bifogat senaste betygsdokument dar du visar att du ar behorig.

e Eventuella arbetsprover. Se vilka arbetsprover du behdver skicka med i din anstkan
pa hemsidan under respektive kurs.

Om din ansdkan inte ar fullstandig eller visar att du inte ar behérig kommer du att fa ett
antagningsbesked om att du inte ar antagen.

Nar du har ansokt far du ett svarsmail inom en vecka, dar det framgar att vi tagit emot din
ansokan. Har du inte fatt nagot svarsmail har du inte skickat in din ansékan och kommer
inte att komma med i urvalsprocessen.

9. Antagningsbesked om du har blivit antagen:

1. Nar du har fatt ditt antagningsbesked ar det viktigt att du gar in pa var hemsida
och tackar ja eller nej till din utbildningsplats. Instruktioner fér hur du gor det star
i ditt antagningsbrev.

2. Du ska tacka ja eller nej till din plats senast tva veckor efter att du har fatt ditt
antagningsbrev.

3. Om du missar att svara ja i tid blir du struken och din plats gar till annan sékande.

Bilaga 5, Fran ansokan till antagningsbesked, SYV
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10. Viktig information nar du har tackat ja, via ett bekraftelsemail:
Innan kursstart kommer du som har tackat ja att fa féljande information skickat till din mail:

¢ Information om kursstart och incheckning pa internatet.

¢ Om internatplatserna inte racker och du inte kan fa ett rum, kommer du att fa veta det
senast tva veckor innan kursstart.

¢ Information om vad som ingar i boendet pa internatet samt vad du sjalv behdver ta
med.

¢ Du hanvisas ocksa att ga in pa var hemsida och lasa "Guide till Léftadalens
folkhégskola”. Den innehaller viktig information som du behdver ha om skolan.

1. Efter sista ansokningsdagen
Efter sista ansdkningsdagen stéangs den digitala ansékan. Om det ar for fa sékande
Oppnar vi den digitala anstkan igen. Da f6ljs samma antagningsprocess som ovan, men
med |I6pande antagningsbesked. Antagningsprocessen kan da fortsatta till 15:e dagen in
pa den nya terminen.

12. Om du star som reserv

e Senast tva dagar innan midsommar far du besked om du hamnat pa reservlista. Du
kan endast hamna pa reservlista om du uppfyller grundkraven och eventuella
sarskilda krav for antagning (se ovan). Detta galler enbart om du har ansokt innan 1
maj.

¢ Antagning till reservplatser sker inte fran nagon numrerad lista. Antagande larare
valjer ut sbkande utefter urvalskriterierna nar nagon lamnar aterbud.

o Eftt dverintag pa kurserna gor att reservlistan ar minimal.

13. Om du inte blir antagen
Om vi har bedémt att du inte kommer att bli antagen kommer du att fa ett
antagningsbesked om att du inte ar antagen.

14. Prova-pa-vecka
Det finns mojlighet att komma hit fér en prova-pa-vecka eller studiebesok for att kunna
soka till nasta termin. Se hemsidan for mer information.

Bilaga 5, Fran ansokan till antagningsbesked, SYV
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15. Om en kurs upphor eller stalls in
Om en av skolans kurser stalls in pa grund av for fa sékande ska skolan meddela detta till
den studerande senast en manad innan skolstart. | forsta hand erbjuds den sdkande
studieplats pa nagon av skolans évriga kurser, dar den ar behdrig att soka.

16. Overklaga ditt antagningsbeslut
Beslut om antagning fattas av lararna i samrad med kurator/SYV och rektor. Ytterst
ansvarig for antagning ar rektor.

1. Om du inte har blivit antagen och tycker att beslutet har fattats pa fel grunder kan du
Overklaga det till skolans rektor.

2. Om du darefter fortfarande tycker att ditt antagningsbeslut har fattats pa fel grunder
kan du éverklaga ytterligare till forvaltningschefen.

3. Du kan ocksa 6verklaga till Folkhégskolornas studeranderattsliga rad (FSR). Om du
vill géra en anmalan, |as forst mer har.

Bilaga 5, Fran ansokan till antagningsbesked, SYV
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Bilaga 7

Riktlinjer och villkor for intyg, behorighet och
studieomdomen

Informationsrutiner
Vid kursstart far du information om villkor for kursintyg, olika behoérighetsregler som ar
aktuella pa just din kurs, samt hur du kan s6ka dig vidare efter avslutad kurs.

Kursintyg pa Allman kurs
Genom folkhégskolans allmanna kurs kan du fa behorighet till hogskola eller
yrkeshogskola®.

Folkhogskolan har en egen modell for att intyga behorighet till hogre studier. Modellen
kombinerar studier enligt folkhdgskolans sarart och arbetssatt i den allménna kursen med
ett intygande av kunskaper i vissa amnen som motsvarar gymnasieskolans amnesplaner.

Folkhoégskolorna bestammer sjalva éver innehallet, upplagget, och utformningen av allman
kurs. Utdver de gymnasiegemensamma kurser som ingar i modellen finns ett stort
utrymme for folkhdgskolorna och fritt utforma och profilera den 6vriga tiden pa allman kurs
for att uppfylla omfattningskravet.

Enligt folkhdgskolornas statbidragsvillkor ska varje folkhégskola?:

e uppratta en studieplan tilsammans med varje deltagare i allman kurs,

e varje ar utfardas folkhégskolans eget intyg for varje deltagare inom allman kurs,

o for deltagare i allman kurs pa gymnasieniva, arligen dokumentera behérigheter i
enskilda @mnen och pa begaran utfarda dessa.

o till den deltagare, som efter genomférd allman kurs pa gymnasial niva har uppnatt
det krav som stalls for grundlaggande behdorighet till hdgskolestudier eller
yrkeshdgskolestudier, utfarda intyg om godkant resultat fran allman kurs pa
gymnasial niva fran folkhdgskola, SeQF 43, och

e for deltagare i allman kurs pa gymnasieniva som varaktigt lamnar skolan eller som
har fullgjort allman kurs utfarda intyg om behdrigheter till hégskolestudier respektive
yrkeshogskolestudier.

! Folkbildningsradets Villkorsanvisning for folkhdgskolans behdrighetsintygande.
2 Folkbildningsradets Statshidrag till folkhdgskolan — villkor och fordelning.
3 Folkbildningsradets Villkor for SeQF och folkhdgskolans allménna kurs.
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Grundlaggande behorighet fran folkhégskola
For att fa grundlaggande behdorighet fran folkhdgskola maste den studerande uppfylla
bade ett omfattningskrav och ett innehallskrav*. Detta intygas som tva separata delar:
¢ Dels ett omfattningskrav; att den studerande fullgjort kraven for omfattningen i hela
lasar som sammanlagt ska motsvara tre ar pa gymnasieniva. Omfattningskravet ar
samma for bade hogskola och yrkeshogskola.
e Dels ett innehallskrav; att den studerande har kunskaper motsvarande lagst
godkand niva i tio gymnasiala kurser for behorighet till hdgskolan, eller sju
gymnasiala kurser for behdrighet till yrkeshoégskolan.

Omfattningskravet
Grundlaggande behdorighet till hdgskola och yrkeshdgskola har den som vid folkhdgskola
fulgjort nadgot av nedanstaende alternativ:

Ar1 Ar2 Arz
Allmiin kurs pa Allman kurs pa Allmén kurs pa
folkhdgskola > folkhdgskola ? folkhbgskola
Gymnasieskola/ Allmin kurs pa Allm3n kurs pa
Komvux ? folkhdgskola ? folkhbgskola
{1 47, ea Boo poling)

Grundskola + Allman kurs pa Allmin kurs pa

minst 1 ir arbete ? folkhogskola ? folkhégskola

Gymnasieskola/ 3 Gymnasieskola/ ; Allmén kurs pi

Komvux Komvux folkhégskola
(2 dr, ca v6oo poling)

Omfattningskravet galler det sammanlagda antalet fullgjorda ar pa folkhégskola eller pa
folkhégskola i kombination med annan utbildning pa gymnasieniva eller yrkesverksamhet.
Antal ar pa folkhdgskola kan darmed variera, men minst ett ar maste vara allman kurs for
att omfattningen ska kunna intygas. Ett ar pa folkhégskolans allmanna kurs utgoérs av
minst 35 veckors heltidsstudier®.

4 UHRFS 2014:1 och MYHFS 2013:4
5 Folkbildningsradets Villkorsanvisning for folkhdgskolans behdrighetsintygande
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Innehallskravet

Till hégskola:
Utéver omfattningskravet kravs kunskaper motsvarande lagst godkand niva i féljande tio

gymnasiala kurser®:
e Svenska 1, 2 och 3 eller Svenska som andrasprak 1, 2 och 3
Engelska 5 och 6
Matematik 1a, b, c
Historia 1a1
Naturkunskap 1a1
Religion 1
Samhallskunskap 1a1

Till yrkeshogskola:
Utéver omfattningskravet kravs kunskaper motsvarande lagst godkand niva i féljande sju
gymnasiala kurser’:
e Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1
Engelska 5
Matematik 1a, b, ¢
Historia 1a1
Naturkunskap 1a1
Religion 1
Samhallskunskap 1a1

Sarskilda behorigheter och sarskilda forkunskaper

Utbildningar pa hogskola eller yrkeshogskola kan stalla krav pa sarskilda behorigheter
eller sarskilda forkunskaper, utdver de tio respektive sju kurser som kravs i den
grundlaggande behdorigheten. Folkhdgskolan kan darfér ge kurser som motsvarar dessa
behorigheter. Vilka sarskilda behorigheter som Loftadalens folkhogskola ger kan du lasa
om pa hemsidan. Om du har last sarskilda behérigheter pa allman kurs kommer dessa att
inga i ditt behorighetsintyg.

Behorighetsintyget

Behorighetsintyget innehaller det som ar nédvandigt for att kunna soka till hdgre studier.
Samma behdrighetsintyg anvands bade for studier pa hégskola och pa yrkeshdgskola:
Intyg for behorighet till hogskolestudier och yrkeshdgskolestudier.

¢ Universitets- och hogskoleradets foreskrifter: UHRFS 2014:1
7 Myndighet for yrkeshdgskolans foreskrifter, MYHFS 2013:4
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Behorighetsintyget utfardas forst nar folkhogskolekursen ar fullgjord. Det gar inte att intyga
behdrighet forran folkhégskolekursen ar avslutad. Om en studerande avbryter studierna
under lasaret, men har klarat ett enskilt amne, kan skolan anda utfarda behérighet i det
enskilda amnet. Undervisande larare ansvarar for att registrera uppnadda behdrigheter i
Schoolsoft.

Inom en tvaveckorsperiod efter kursslut skickas behoérighetsintygen till deltagaren per
brev. Deltagare som soker till h6gskola eller yrkeshdgskola maste sjalva skicka in sitt
behorighetsintyqg till hdgskola eller yrkeshogskola, och aven bifoga gymnasiebetyg om
dessa behovs for att visa behorigheter i enstaka amneskurser.

Studieomdomet pa intyget

Studieomddmet kan forst utfardas pa behdrighetsintyget da omfattningskravet ar fullgjort.
Studieomdomet ar inte kopplat till behérigheten utan ar ett instrument for urval. En
folkhégskolestuderande som uppfyller bade omfattningskravet och innehallskravet ar
grundlaggande behorig oavsett med eller utan studieomddme. Studerande som inte vill ha
studieomdomet utfardat pa behorighetsintyget blir behdrig till hégskolan men kan inte delta
i betygsurvalet. Om den studerande sdker hégskoleutbildningar med manga sékande bor
den darfor géra hdgskoleprovet for att kunna konkurrera i urvalsgruppen for
hdgskoleprovet.

Om du har avsagt dig utfardat studieomddéme kommer det att sta ett streck i det faltet pa
ditt intyg. Om du inte har uppnatt omfattningskravet kommer du heller inte att fa nagot
studieomdéme pa behdrighetsintyget.

Behorighetsintyg pa engelska

Behorighetsintyget finns ocksa i engelsk version: Certificate: Eligibility for Higher
Education and Higher Vocational Education. Till intyget kan bifogas ett informationsblad pa
engelska som beskriver folkhogskolan som utbildningsform och dess ratt att utfarda
behdrigheter till hdgskolestudier. Loftadalens folkhdgskola utfardar alltid bade den
engelska och den svenska versionen.

Intyg for utlandsstudier

Folkhégskolestuderande som uppnatt grundlaggande behdorighet till hdgskolan och som
tanker soka till universitet utomlands kan, utéver att fa folkhégskolans engelska
behdrighetsintyg, aven vanda sig till universitets- och hégskoleradet, UHR, for att fa ett
Intyg for utlandsstudier pa engelska: Certificate of Eligibility. Ett sadant intyg styrker att
den studerande ar grundlaggande behorig till svenska hogskolestudier, vilket underlattar
annat lands bedomning.
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Studieomddme — Aliman kurs

Endast heltidskurser pa minst 35 veckor kan berattiga till studieomddéme. For deltidsstudier
galler att dessa, omraknade till heltid, skall ha minst samma omfattning. Omdoémet ar en
sammanfattande bedémning fran alla dina larare avseende din férmaga att studera och
beskriver dina forutsattningar att tillgodogora dig fortsatt utbildning. Det som vags in i
beddmningen ar:

Kunskaper och fardigheter och utveckling av dessa
Foérmaga till bearbetning och dverblick

Ambition, uthallighet och formaga att organisera studier
Social formaga

Endast ett sammanfattande studieomddme for alla @mnen ges. De nivaer som finns ar:

4. Utmarkt studieférmaga

3,5...... Mycket god till utmarkt studieférmaga
K Mycket god studieformaga

25... God till mycket god studieférmaga
2. God studieférmaga

1,5...... Mindre god till god studieférmaga
T Mindre god studieférmaga

For att studieomddmen ska vara jamférbara 6ver hela landet bor folkhdgskolorna satta
studieomddmen sa att genomsnittet pa skolan under ett Iaséar ligger omkring 2,7
(plus/minus 5 %)8.

Varje ar utfardas ett eget kursintyg for samtliga deltagare pa Allman och sarskild kurs. Pa
kursintyget for Allman kurs star ocksa ditt arliga studieomdéme, om du inte har avsagt dig
det. Intyget skickas till dig per post efter kursens slut.

Omdomessattning

Studieomddme kan endast utfardas pa Loftadalens folkhdgskolas Allmanna kurs.
Studieomdomet faststalls infor kursavslutningen pa omdémesradet, dar all berérd
pedagogisk personal ingar och gemensamt faststaller varje omdéme. Omdémen
protokollfors och arkiveras i skolans diarium.

Du har ratt att avsaga dig omdémet. Om du goér det, kommer du inte att kunna fa ett
omdome i efterhand.

8 L4s mer om omddmen och snitt i Folkbildningsradets Villkorsanvisning for folkhégskolornas omdémen 2020,
https://www.folkbildningsradet.se/globalassets/statsbidrag-folkhogskolor/2020/villkorsanvisning-for-folkhogskolans-
studieomdome-2020.pdf
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Overklaga ditt omdome

Du har majlighet att 6verklaga till rektor, som beslutar om fragan skall tas upp till férnyad
prévning med berdrda larare. Ett beslut om forandring av ett studieomddme kan endast
fattas av de berérda larare som tidigare faststallt omdomet. Ett dverklagande ska ha
inkommit till rektor senast tio (10) dagar efter att du fatt ditt omdéme. Ett omdéme kan inte
overklagas till folkhégskolans studeranderattsliga rad.

Rutin for hur skolan arbetar med bristande studieresultat och nar behoérighetsintyg
och omdome inte kan utfardas pa Allman kurs

Pa Loftadalens folkhdgskola beddémer lararna pa Allman kurs dina kunskaper och
fardigheter under hela studietiden. Nar du gar pa Allman kurs tilldelas du en mentor. |
regelbundna mentorssamtal far du konstruktiv feedback pa dina studieresultat och
inlarningssituationen.

Skolan har rutiner for vad som gors om du riskerar att inte klara behorighet och/eller
omfattningskrav. Detta kan bland annat innebara att omdéme inte satts. Se Bilaga 18,
Handlingsplan for franvaro och disciplinara atgarder och Bilaga 22, Rutiner nar en
deltagare riskerar att inte na behorighet/kursmoment.

Kursintyg pa sarskilda kurser
Loftadalens folkhogskola har anpassade Kursintyg for respektive kurs. Pa kursintygen for
sarskilda kurser ska féljande framga:

For- och efternamn

Personnummer

Kursnamn

Kurstid

Kort beskrivning av kursinnehallet
Rektorns och kurslarares underskrift

Rutin for hur skolan arbetar med bristande studieresultat och nar intyg inte kan
utfardas pa sarskild kurs

Pa Loftadalens folkhdgskola beddmer lararna pa Sarskild kurs dina kunskaper och
fardigheter under hela studietiden. Du far konstruktiv feedback pa dina studieresultat och
inlarningssituationen. For att fa ut ett fullstandigt Kursintyg pa sarskild kurs ska du ha
deltagit och genomfért de uppgifter som alagts dig.

Om din franvaro 6verstiger 20 % och du darmed inte far fullstdndigt kursintyg, maste
skolan félja rutinen for disciplinara atgarder (Bilaga 18, Handlingsplan for franvaro och
disciplinara atgarder). Om du riskerar att inte fa fullstandigt kursintyg pa grund av annat an
hég franvaro, maste skolan uppratta en handlingsplan tillsammans med dig (Bilaga 22,
Rutiner nar en deltagare riskerar att inte na behoérighet/kursmoment).
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Ovriga intyg for Allman kurs och Sarskilda kurser

Om du har avbrutit dina studier har du ratt att fa ett studieintyg dar det framgar att du
bedrivit studier under en begransad tid. Du kan alltid fa ut ett intyg om att du varit
registrerad pa skolan.

Arkivering
Folkhogskolan ska bevara utfardade intyg och behorigheter for deltagare i allman kurs for
framtida behov (se Bilaga 27, Arkiv- och sekretessregler).
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Bilaga 8
Information om skolans internatboende

Loftadalens folkhégskola hyr ut boende pa skolans internat for studerande deltagare som
antagits och fatt ett rum pa skolan. De allra flesta deltagare far rum, men under en kortare
period i bérjan av terminen kan de som bor i naromradet fa pendla. Om vi inte kan erbjuda
dig ett rum kommer vi att héra av oss till dig senast tva veckor innan kursstart.

Inflyttning pa internatet sker forsta skoldagen pa terminen kl. 08:00-12:00 om inte skolan
meddelar dig nagonting annat.

| den digitala ansdkan fyller du i om du dnskar bo pa skolans internat samt dina specifika
onskemal om boende. Lads mer om urvalsprocessen i Bilaga 6, Fran ansokan fill
antagningsbesked.

Rummen som ligger pa skolan ar méblerade med sang, sangbord, stol, skrivbord, spegel,
och diverse lampor. Det finns ocksa gardiner, madrass och madrasskydd. Du behéver
sjalv ta med dig kudde, ticke, lakan, érngott, handdukar och hygienartiklar. (Onskar du att
ta med egna gardiner eller matta till rummet gar det bra.)

Undrar du éver rumspriser, se var hemsida: "Bo pa internatet”.

Pa skolan/internatet finns tillgang till internet, dock med varierande uppkopplingshastighet.

Om du har fragor om boendet, skicka ett mail till internatansvarig:
Ann-Charlotte.Linde@regionhalland.se

Bilaga 8, Information om skolans internatboende, Internatansvarig
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Bilaga 9
HYRESAVTAL
TILLFALLIG BOSTAD FOR KURSDELTAGARE
PA LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA
Hyresvard Hyresgast
Loftadalens Folkhdgskola Namn:
Box 193, 439 05 ASA Personnr:

Kurs:

( ) Har eget rum, inkl. egen dusch och toalett.

1 Hyresobjekt, upplatelseandamal m.m.
Hyresvarden upplater enligt detta hyresavtal moblerad bostad i den aktuella folkhdgskolan.

Forutsattning for detta hyresférhallande ar att hyresgasten bedriver aktiva studier pa folkhégskolan
samt att hyresavtalet skall gélla under en begransad tid.

Bostaden ar avsedd for 1 person.

Proévning av hyresgastens behov av bostaden kan darfér ske under hyrestiden. Hyresférhallandet
skall dock senast upphoéra nar hyresgasten ar klar med sina studier.

Hyresobjekt

Loftadalens folkhdgskolas internatboende
Folkhdgskolevagen 19, Asa

Hus: ()Bryggan ()Kajutan () Piren () Skutan () Skaret
RUM NI
NyCKIar:

| férhyrningen ingaende allmanna och gemensamma utrymmen:
Dagrum, kok/ pentry, tvattstuga, dusch och fritidslokal.

Hyresvarden ager utan foregaende tillsagelse ratt till tilltrade till ovan allménna och gemensamma
utrymmen.
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Loftadalens folkhogskola

Region Halland

2(6)
Insikt med utsikt!

2021-03-01

2 Mobler och annan utrustning

| férhyrningen ingar maébler och utrustning. Hyresgasten har att val varda hyresobjektet och de i
forhyrningen ingaende mébler och utrustning. Vid hyresavtalets upphoérande skall besiktning ske
av hyresobjektet, varvid genomgang av skicket pa vad som salunda ingar skall bedémas.
Hyresgasten ansvarar for dverslitage och skador.

3 Hyrestid, uppsagning m.m.
Hyrestiden galler from. ................... el tom. .o kl. 10:00

Avbryter hyresgasten studierna under lasaret, ar hyresgasten skyldig att omedelbart avflytta fran
hyresobjektet och folkhégskolan.

Asidosatter hyresgasten vad som skall iakttagas enligt vad som anges i de sarskilda villkoren fér
detta hyresavtal, se "Allmanna och sarskilda villkor”, bilaga 2, ar detta avtal férverkat och
hyresgasten skyldig att omgaende avflytta.

Det ar av synnerlig betydelse for hyresvarden att hyresgasten iakttar vad som ovan angivits med
hansyn till hyresférhallandets forutsattningar och karaktar. Asidoséattande av skyldigheter innebar
att hyresavtalet forverkas enligt 12 kap 42 § forsta stycket 8 jordabalken.

Hyresgast som utan att avbryta sina studier 6nskar avflytta fran hyresobjektet, skall skriftligen
uppsaga detta hyresavtal, varvid en (1) manads uppsagningstid galler med start fran
nastkommande manads bdrjan.

For hyresvarden galler i fall dar hyresavtalet inte ar forverkat, en uppsagningstid om tre (3)
manader. P& hyresgastens skriftliga forfragan kan hyresvarden, under forutsattning att aktiva
studier pagar, medge forlangning av hyresavtalet efter ovan angivna sluttidpunkt.
Hyresvardens medgivande skall vara skriftligt och bifogas detta hyresavtal.

4 Hyra, tillagg till hyra m.m.

Hyran fér hyresobjektet uppgartill ................ kr per vecka, inkl. varme, vatten och el.

Som tillagg till hyran skall ersattning erlaggas for kostnad med ............ kr per vecka.
Terminsavgift: hosttermin: .................. kr, vartermin: .................. kr,lasar: ..o, kr

Hyra inklusive tillagg till hyran skall betalas senast 30/9, 31/10, 30/11, 31/12 2019, samt 31/1, 28/2,
31/3, 30/4 och 31 maj 2020 mot faktura.
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5 Betalningspaminnelse

Vid férsenad betalning skall hyresgasten betala ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagen om ersattning for inkassokostnader m.m. Ersattning for betalningspaminnelse utgar med
belopp som vid varije tillfalle galler enligt férordningen om ersattning fér inkassokostnader m.m.

6 Gemensamhetsutrymmen

Hyresgasten ar skyldig att ombesorja stadning i gemensamhetsutrymmen enligt vad som anges i
bifogade allmanna och sarskilda villkor.

7 Reservnyckel

Hyresgasten medger hyresvarden ratt att inneha reservnyckel/huvudnyckel till hyresobjektet.

8 Forsvagat besittningsskydd

Hyresgasten ar inférstddd med och accepterar att denna férhyrning endast ar tilifallig och skall
upphdra i samband med att studierna/kursen avslutas eller av nagon anledning avbrutits i fortid.

Detta betyder att hyresgasten inte har ratt till férlangning av hyresavtalet efter namnda tidpunkt
utan maste avflytta fran bostaden i enlighet med vad som anges i punkten 3 ovan

9 Ovrigt

Detta hyresavtal far inte inskrivas i fastigheten.

| 6vrigt galler for hyresforhallandet till detta avtal bifogade bilagan benamnd "Allmanna och
sarskilda villkor”, bilaga 1.

Detta hyresavtal har upprattats i tva (2) exemplar, varav vardera parten tagit ett.

Ortoch datum: ...................... Ortoch datum: ......................
Hyresvard Hyresgast

Namnunderskrift Namnunderskrift

Ann-Charlotte Linde, internatansvarig Namnfértydligande
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Bilaga 1, Allmanna och sarskilda villkor

ALLMANNA OCH SARSKILDA VILLKOR
TILLFALLIG BOSTAD FOR KURSDELTAGARE PA LOFTADALENS FOLKHOGSKOLA

Bilaga 1 till hyresavtal mellan .....................cooa och Loftadalens folkhogskola.

Foljande allmanna och sarskilda villkor galler for forhyrningen.

Allmanna villkor
Hyresgasten forbinder sig
att for allas brandsakerhet inte anvanda stearinljus, rokelse m.m. Om man

manipulerar larmsensorer eller pga slarv utldéser brandlarm debiteras man
personligen for utryckningskostnaderna.

att inte flytta fastmonterade inventarier,
att vid avflyttning skall méblemanget aterstallas i ursprungligt skick,
att inte utan sarskilt tillstand satta upp anslag, skyltar, markiser, utomhusantenner

eller annat liknande pa fastigheten samt att vid reparation av fastigheten pa
egen bekostnad ta ner och i forekommande fall satta upp dem igen;
meddelanden kan dock sattas upp pa for andamalet avsedd anslagstavla,

att uppsatta foremal pa ett varsamt satt. Det ar inte tillatet att sla spik i vaggarna
utan sarskild vaggkrok skall anvandas,

att omedelbart anmala uppkomna skador till internatforestandare eller
vaktmastare. Hyresgasten ar ersattningsskyldig for skada som uppkommer
genom vardsloshet eller asidosattande av hyresavtalet,

att tillata hyresvarden att tilltrada rummet vid reparation eller annan skada samt
vid utdvande av nddvandig tillsyn. Sadant tilltrade skall meddelas hyresgasten
i forvag. Vid uppenbar fara for hus eller narboende kan hyresvarden tilltrada
rummet utan féregaende meddelande,

att ansvara for stadning i det egna rummet och tillsammans med 6vriga
internatboende regelbundet stada dagrum, kok, tvattstuga,

Bilaga 9, Hyresavtal, Internatansvarig
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inte spela musik pa hog volym eller fora ovasen sa att évriga boendens
studiero och/eller nattsdmn stérs efter kl 23:00 (Piren, Skutan, Bryggan), eller

kl 22:00 (Kajutan)

endast parkera motorfordon pa avsedda parkeringsplatser. Kérning med
motorfordon fram till elevhemmen skall undvikas,

pa egen bekostnad lata bortforsla for sopnedkast eller soptunna olampligt
avfall, om inte hyresvarden sarskilt tillhandahaller container eller liknande,

hélla till IAgenheten hérande balkong eller altan fri fran sn6 och is,

lAmna rummet i samma skick vid kursens slut som vid inflyttning, fransett
normalt slitage,

omedelbart flytta ur rummet vid kontraktstidens utgang d.v.s. sista skoldagen
kl. 10:00,

vid avflyttning lamna lagenheten val rengjord samt att da till hyresvarden
overlamna samtliga port- och dérrnycklar, aven om de har anskaffats av
hyresgasten och

informera internatansvarig om hyresgasten har nagon gast som dvernattar.

Sarskilda villkor

Hyresgasten forbinder sig

att

att

att

att

att

att

att

ersatta borttappad nyckel med 1000:-,
ersatta utebliven eller undermalig stddning med 1000:-,

betala hyra och tillagg till hyra enligt skolans avisering. Férsumlighet leder till
att hyresgasten sags upp fran rummet/bostaden,

noga iaktta sarskilda foreskrifter i fraga om brandskyddsatgarder,
respektera och folja skolans gallande alkohol- och drogpolicy,

inte roka i rummet eller i for skolan gemensamma lokaler; rokforbud galler
generellt, om Overtradelse sker kravs en saneringskostnad pa 1500:-,

inte — vare sig mot betalning eller utan betalning — lata annan disponera
rummet,
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att inte utan hyresvardens eller hyresnamndens tillstand upplata hela lagenheten
i andra hand samt

att inte inrymma djur av nagot slag i rummet.

Hyresgasten har inte ratt att fa nedsattning av hyran for tid varunder hyresvarden later
verkstalla arbete for sedvanligt underhall av lagenheten eller fastigheten. Arbetet skall
dock utféras utan onddig tidsutdrakt.

Vid sjukdom kan hyresgasten fa ett kostavdrag efter sjunde sjukdagen mot uppvisat
lakarintyg, om sjukdomen medfér att hyresgasten inte ater.

Kvarglomd I6s6re och persedlar forverkas efter 1 manad.

I enlighet med hyreslagen skall hyresgasten val varda lagenheten och vad som hor till
denna samt vid dess anvandning iaktta allt som fordras for att bevara sundhet, ordning
och gott skick inom fastigheten.

Hyresvarden fritar sig fran skyldighet att fullgéra sin del av avtalet och fran skyldighet att
betala skadestand om hans/hennes ataganden inte alls eller endast till onormalt hég
kostnad kan fullgoras

- pa grund av krig eller upplopp
- pa grund av sadan arbetsinstallelse, blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av
offentlig myndighet som hyresvarden inte rader 6ver eller inte heller har kunnat férutse.

Denna bilaga till hyresavtal har upprattats i tva (2) exemplar, varav vardera parten tagit ett.

Ortochdatum: ...................... Ortochdatum: ......................
Hyresvard Hyresgast

Namnunderskrift Namnunderskrift

Ann-Charlotte Linde, internatansvarig Namnfortydligande

Loftadalens folkhdgskola
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Rutiner for varning gallande internat

Datum: Personnummer:
Deltagarens namn: Kurs:
Telefonnummer: Bor pa:

Narvarande vid samtalet:

Orsaker till varning

1.

Du har flyttat pa fastmonterade inventarier sasom:

2.

Du har brutit mot de sarskilda tillstdnd som namns i hyreskontraktet gallande
att satta upp anslag, skyltar, markiser, utomhusantenner, eller annat liknade
pa fastigheten genom att:

Du har stort dina internatgrannar efter k. genom att:

Du fdljer inte stadreglerna som star beskrivet i hyreskontraktet Allmanna och
sarskilda villkor och i punkt 6 genom att:

Du har inte betalat din internatavgift fr.o.m. — t.o.m.

Du har latit nagon annan disponera ditt rum utan lov.
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7. Du har brutit mot skolans parkeringsregler genom att:

8. Du har brutit mot de sarskilda foreskrifter i fraga om brandskydd som finns

beskrivet i skolans studeranderattsliga standard genom att: (t.ex. ha egna
elektriska apparater pa rummet, tejpat fér brandvarnare, satt i gang brandlarmet m.m.)

9. Du har rékt pa rummet/i allmanna utrymmen.

10. Ovrig forseelse:

Atgarder: Uppfdljning datum:

Konsekvensen om du inte foljer atgarden:

Underskrift personal:
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Uppfdljning pa skriftlig varning gallande internatboende

Datum:

Narvarande vid uppfdljning:

| Atgarden har atgardats.

Deltagaren har gjort foljande:

| Atgarden har delvis atgardats.

Foljande behover ytterligare atgardas:

Ev. ny uppfdljning sker datum:

Konsekvensen om du inte foljer atgarden:

Underskrift deltagare: Underskrift personal:
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Skriftligt besked om avskiljning fran internatboende
Datum:
Narvarande vid samtalet:
Du fick en forsta varning datum:
Uppféljning skedde datum:
Du har inte foljt dverenskomna atgarder pa foljande satt:
Konsekvensen ar avskiljning fran internatet fran och med datum:
Du avskiljs ocksa fran dina studier pa Léftadalens folkhégskola: | Ja Nej

Underskrift deltagare: Underskrift personal:
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Bilaga 11

Deltagarinflytande och studeranderatt

Folkhogskolan ar en fri och frivillig skolform, utan gemensamma laroplaner eller skollag.
Istallet maste varje folkhdgskola ha en egen sa kallad studeranderattslig standard. Det ar
ett policydokument som beskriver deltagarens rattigheter och skyldigheter, samt skolans
olika rutiner. Det ar Loftadalens folkhdgskolas styrelse (det vill saga driftnamnden for
forvaltningen Kultur & skola i Region Halland) som ansvarar for deltagarnas situation och
rattigheter pa Loftadalen. Styrelsen ar ocksa ansvarig for skolans studeranderattsliga
standard. Vid kursstart far deltagarna information om Loéftadalens studeranderattsliga
standard.

For att starka folkhdgskoledeltagarnas rattsliga stallning finns ocksa Folkhégskolornas
studeranderattsliga rad (FSR). Radets uppgift ar att ta emot klagomal fran deltagare vid
missndje med skolan, samt att konsultera skolorna i studeranderattsliga fragor.

Ett av statens syften for folkbildning ar att verksamheterna ska starka och utveckla
demokratin®. Léftadalens folkhdgskola ska alltsa arbeta for en aktiv dialog mellan skola
och studerande. Deltagarinflytande kan ske via olika forum som exempelvis vid
mentorstid, klassrad, deltagarrad, internatrad, boendemaéten, samt andra forum som
skolan och deltagarna i samrad kommer 6verens om. Dessutom har skolan varje ar ett
antal utsedda faddrar. Faddrarna har gatt minst ett ar pa skolan och har som uppgift att
stétta andra deltagare och kanalisera fragor fran deltagarna.

Inom varje kurs och/eller amne gors regelbundna avstamningar och utvarderingar under
hela lasaret. Alla studerande genomfor dessutom vid terminsslut en stdrre, skolgemensam
kvalitetsenkat. Resultaten ligger som grund fér avstamning, planering och fortsatt
utvecklingsarbete.

' SFS 2018:215 Statsbidrag till folkbildningen, 1 §

Bilaga 11, Deltagarinflytande och studeranderatt, Rektor
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Bilaga 12

Handlingsplan for forstarkningsbidrag, sprakligt stod
och sarskilt utbildningsstod

Varje folkhdgskola har ratt att soka forstarkningsbidrag for utdkad larartathet vid
pedagogiska insatser for deltagare med funktionsnedsattning och/eller som ar i behov av
sprakligt stod.

Mal for Loftadalens folkhogskola
Skolan ska verka for att ge dig med funktionsnedsattning och dig med begransade
kunskaper i svenska spraket samma mdjligheter som évriga deltagare.

Riktlinjer for insatser for funktionsnedsattningar eller sprakligt stod
For att fa basta mojliga utfall av insatserna ska Léftadalens folkhdgskola:

o Uppratta en handlingsplan for forstarkningsbidraget, och informera dig som utgor
grund for forstarkningsbidrag om att du har ratt till stéd i studiesituationen och
inflytande dver planeringen av detta stod.

¢ Anpassa lektionssalar och évriga utrymmen sa att vi minimerar svarigheterna pa
grund av funktionsnedsattning.

¢ Anpassa hjalpmedel sa att alla kan studera pa samma villkor.

e Ge mdjligheter till adekvat kompetensutveckling for all personal.

Sarskilda pedagogiska behov

Varje deltagare far ocksa vid kursstart fylla i en blankett, "Sarskilda pedagogiska behov”,
dar det framgar vad deltagaren behover for hjalp i larsituationer. Den har blanketten far
skolans pedagogiska personal och deltagarstdodsteamet ta del av.

Handlingsplan for forstarkningsbidrag

Skolan dokumenterar sarskilda pedagogiska behov for deltagare med
funktionsnedsattning genom blanketten for sarskilda pedagogiska behov samt
uppfdljande, dokumenterade mentorssamtal. Dokumentationen ligger som underlag for
rektors beslut om férdelande av extra lararresurser i de olika undervisningsgrupperna. De
deltagare som omfattas av forstarkningsbidraget informeras om detta av sin mentor.

Bilaga 12, Anpassning for funktionsnedsattning och férstarkningsbidrag,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Handlingsplan for sprakligt stod

| samband med kartlaggning av behov av sarskilt stod, kartlaggs ocksa behov av sprakligt
stdéd. Mentor/klasslarare haller ocksa kartlaggningssamtal for att identifiera behov av
sprakligt stdd. Detta ligger som underlag for rektors beslut om férdelande av extra
lararresurser i de olika undervisningsgrupperna.

Deltagarstod (sarskilt utbildningsstod)

Loftadalens deltagarstodsarbete fokuserar pa férebyggande arbete, sa att hinder for ditt
larande inte uppstar. Syftet med deltagarstddsarbetet ar att skapa forutsattningar for
samverkan, dialog och reflektion for att f& en battre forstaelse for individuella behov av
sarskilt stoéd utifran organisations-, grupp- och individniva.

Skolan ar skyldig att dokumentera hur vi vet att en deltagare har en funktionsnedsattning. |
anslutning till kursstart far du darfor fylla i en halsodeklaration. Genom halsodeklarationen
far skolans deltagarstdédsteam information om ifall du har nagon/nagra
funktionsnedsattningar, sjukdomar eller 6vriga problem. Halsodeklarationen behandlas
konfidentiellt och det ar enbart deltagarstdédspersonal som har tiligang till denna
information, men eventuellt kan aven lararna som arbetar med dig far se
halsodeklarationen. Det ar upp till dig hur konfidentiell halsodeklarationen ar, men tank pa
att det kan vara bra for dina studieresultat och valmaende att skolans personal vet vad du
behdver.

Den information som lamnas i halsodeklarationen ligger som underlag for det sarskilda
utbildningsstdéd som sdks genom Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och
Folkbildningsradet (FBR). Uppgifterna som lamnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8
§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Nar uppgifterna redovisas kommer inga
enskilda individer att kunna identifieras.

Bilaga 12, Anpassning for funktionsnedsattning och férstarkningsbidrag,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Bilaga 13

Halsodeklaration

Det ar viktigt for skolan att vi kanner till om du har, eller har haft, sjukdomar med mera som
goOr att du kan behdva sarskilt stod eller att sarskild hansyn visas. Staten ger skolan bidrag
for dig och vi kan darfor hjalpa dig tillgodose dina sarskilda behov. Halsodeklarationen
behandlas konfidentiellt, vilket betyder att det ar sekretess.

Vi behover veta vem som far tillgang till de uppgifter du fyller i:
| Jag vill endast att deltagarstodsteamet far tillgang till dessa uppgifter.

[ De larare jag har far ta del av dessa uppgifter.

Harmed forsakrar jag att de uppgifter som lamnats nedan ar riktiga.

Namn: Datum:
Klass: Namnteckning:
Personnummer:

Kryssa i vad som galler for dig.

Allergi O Nej Om ja, vilken slags allergi? Och vilken
U Ja eventuell medicin anvander du?

Diabetes L Nej Om ja, vilken medicin anvander du?
O Ja

Funktionsnedsattning Nej Om ja, vilket/vilka?

Ja

oo

(t.ex. syn- eller
hérselnedsattning,
rorelsehinder, dyslexi, adhd,
autism, OCD, PTSD)

Bilaga 13, Halsodeklaration, Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete
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Epilepsi L Nej Om ja, vilken medicin anvander du?
O Ja
Psykiska besvar O Nej Om ja, vilket/vilka?
(t.ex. atstdrning, depression, U Ja
panikangest, sbmnsvarigheter,
social fobi/social angest)
Annan allvarlig sjukdom? O Nej Om ja, vad?
O Ja
Roker du? O Nej
O Ja
Hur ofta dricker du U Aldrig

alkohol?

O 1 gang/ manad
O 2-4 ggr/ manad

O 2-3 ggr/ vecka

Har du anvant droger det | [ Nej Om ja, vad?
senaste aret? O Ja

Nagot annat som ror din O Nej Om ja, vad?
halsa och som ar viktigt for | 1 Ja

skolan att kanna till?

Bilaga 13, Halsodeklaration, Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete
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Kartlaggning av sarskilt pedagogiskt stod

Den har listan ska fungera som ett stod for lararna och annan skolpersonal, for att vi ska kunna
hjalpa dig genom dina studier pa basta satt.

For och efternamn: Kurs:

Satt kryss har nedanfor, i de rutor som beskriver vad du behdver.

Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfér deras rum.

Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt fér mig om det
hander nagot ovantat.

Bade muntlig och skriftlig information, som ar rak och tydlig.

Paminnelser och hjalp med planering.

Att ni ber mig beratta vad ni har sagt sa att ni blir sdkra pa att jag verkligen har
forstatt.

All undervisning sker pa sa fa stallen pa skolan som mogjligt.

Anteckningshjalp pa lektioner och maéten.

Hjalp med ordning och reda.

Hjalpmedel som ger mig struktur, t.ex. scheman eller listor pa vad jag ska gora.

Stod och strategier for hur och nar jag ska bdrja och avsluta ett arbete.

Att man talar om precis vad jag ska gora och i vilken ordning. Vad som ar
viktigast att goéra forst om jag inte hinner allt. Vem jag kan frdga om nagot blir fel
och nar jag kan fraga. Nar jag har ansvar och nar andra har ansvar.

Jag behdéver pausa ofta.

Nagon som kan hjalpa mig med kamrater, raster och att vara med pa
moten och forklara vad som hander

Att man sager vad man menar, rakt och tydligt.

Fa hjalp hitta sysselsattning pa raster och lektionsfri tid.

Bilaga 14, Kartlaggning av sérskilt pedagogiskt stdd,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Tillgang till ett lugnt rum om jag blir stressad.

Skriftlig information om vilken hjalp jag kan fa och vem jag ska prata med for att
fa stod.

Pa bestamda tider ga igenom hur allt fungerar och ha stéd, samtal och hjalp att
I6sa problem.

Annat som ar bra att veta om mig:

Jag har las- och skrivsvarigheter.

Jag har speciellt svart for matematik.

Jag har svart att komma upp pa morgonen.

Jag har svart att passa tider.

Jag behdver extra sprakstdd pga. av brister i svenska spraket

Annat som ar bra att veta om mig:

Tack for hjalpen! Vi ska gora vart allra basta for att stétta dig!

Bilaga 14, Kartlaggning av sérskilt pedagogiskt stdd,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Bilaga 15

Disciplinara atgarder

| det har dokumentet beskrivs de olika handlingsplaner som Loéftadalens folkhdgskola har
for disciplinara atgarder, samt hur éverklagan gors.

Avskiljning med omedelbar verkan

Du som allvarligt bryter mot skolans regler, bedéms utgoéra fara for dig sjalv eller andra,
eller pa annat satt upptrader valdigt stdrande, riskerar att sagas upp fran internatet
och/eller studier med omedelbar verkan.

Vid avskiljning och avstingning fran skolans internatboende

Nar det galler avskilijning och avstangning fran skolans internat foljer skolan det
gemensamt upprattade hyresavtalet (se Bilaga 9, Hyresavtal och Bilaga 10, Rutiner for
varning gallande internat).

Vid avskiljning och avstangning fran skolan gallande alkohol och droger

Nar det galler avskiljning och avstangning fran skolan och/eller internatet gallande alkohol

eller droger, foljer skolans alkohol- och drogpolicyn (se Bilaga 16, Alkohol- och drogpolicy,

samt Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom).

Vid avskiljning och avstangning fran skolan gallande franvaro
Nar det galler avskiljning och avstangning fran skolan pa grund av franvaro, féljer skolan
handlingsplanen for franvaro (se Bilaga 18, Handlingsplan for franvaro).

Vid avskiljning och avstingning fran skolan géllande mobbning och krankande
behandling

Nar det galler avskiljning och avstangning fran skolan gallande mobbning och krankande
behandling, foljer skolan likabehandlingsplanen (se Bilaga 23, Loftadalens
Likabehandlingsplan).

Overklagande

Vid avskiljning eller om skolan inte har f6ljt sina rutiner kan du dverklaga skolans beslut till
i forsta hand rektor, i andra hand foérvaltningschefen for Region Hallands kultur- och
skolférvaltning, i tredje hand skolans styrelse (driftnamnden fér Region Hallands kultur-
och skolférvaltning), och slutligen till Folkhégskolans studeranderattsliga rad (FSR).

Bilaga 15, Disciplinara atgarder, rektor
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Bilaga 16

Alkohol- och drogpolicy

Malsattningen med skolans alkohol- och drogpolicy ar att skapa basta méjliga studie- och
livsmiljé samt att férebygga bruk och beroende.

e Pa Loftadalens Folkhogskola rader naturligtvis totalt alkoholforbud under
skoltid

Vi bedriver frivilliga vuxenstudier och det innebar eget ansvar som vi forutsatter att du
kommer ta. Bryter du mot var alkoholpolicy kan det innebara avstangning fran dina studier,
och/eller internatboende samt fullfolja ett behandlingsprogram.

¢ All hantering av narkotikaklassade och drogrelaterade medel ar helt forbjudet.

Bryter du mot var drogpolicy innebar det drogtest och mdjlighet till behandling. Det kan
ocksa leda till avstdngning fran studier och internatboende. Se Handlingsplaner for
substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom.

Vi forutsatter att alla deltagare pa ett positivt och ansvarsfullt satt medverkar till att denna
alkohol- och drogpolicy foljs.

Jag har tagit del av och accepterar denna alkohol- och drogpolicy. Jag forbinder
mig dessutom att genomga alkohol- och drogtest vid minsta misstanke av
bruk/beroende.

[ ] Ja
Datum: Kurs:
Underskrift: Namnfortydligande (for- och efternamn):

Bilaga 16, Alkohol- och drogpolicy, Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete
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Bilaga 17

Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt
beroendesyndrom

Forebyggande information

Alla kursdeltagare informeras om och maste underteckna skolans alkohol- och drogpolicy vid
kursstart. All personal ar val bekant med inneborden i och betydelsen av skolans alkohol- och
drogpolicy. Handlingsplan mot alkohol och droger anvands vid misstankt eller konstaterat bruk/
beroende av alkohol och droger, och/eller innehav av droger.

Handlingsplan nar det galler alkoholrelaterade syndrom

Var policy nar det galler alkohol
Nar du blir antagen maste du godkanna var alkohol- och drogpolicy. Om du inte undertecknar den
avskiljs du fran studier och boende pa skolan.

Vi & mana om din halsa och att du ska klara dina studier. Darfér bor du som deltagare:

e Vara nykter under skolveckorna.
¢ Om du anvander alkohol pa helger och lov se till att du inte stor skolans gaster, andra
deltagare pé skolan eller personer i var omgivning.

Vid studieresor ska lararna utifran skolans policy bestamma med gruppen vilka regler som ska gélla
for aktiviteter som inte ar tydlig studietid. Under tid som raknas om studietid galler samma regler
som pa skolan, det vill sdga nolltolerans for alkoholanvandning.

Exempel pa alkoholanvandning som inte ar forenligt med studier ar nar du:

upptratt berusad eller bakfull under skolveckan,

upptréatt stdrande pa internatet eller annan lokal under skolveckor och helger/lov,
kommer sent eller uteblir helt fran lektioner,

far klagomal fran boende pa orten, eller

har forsamrad allménhalsa pa grund av alkoholkonsumtion.

Detta galler saval pa skolans omrade som under studieresor.

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Atgirdsplan om en deltagare bryter mot alkoholpolicyn

1. | forsta hand pratar lararen/mentorn med deltagare som inte féljer skolans alkoholpolicy.

2. Lararen/deltagarstodsteamet eller annan personal informerar Funktionsansvarig for skolans
deltagarstédsarbete/kurator om att hen har pratat med berérd deltagare.

3. Om alkoholproblemen kvarstar kallas deltagaren till en skriftlig varning av
Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete/kurator. Deltagaren stalls da infor valet
att antingen gé kvar i skolan under forutsattning att hen pabdrjar behandling for sina
alkoholvanor, eller att sluta skolan.

Under studieresor: om en deltagare upptrader berusad eller later alkohol paverka dennes
upptradande pa ett negativt satt, tar medféljande personal upp detta med deltagaren. Om en
deltagare anvander alkohol under studietid eller misskoter sig pa grund av alkohol kan denne
komma att skickas hem. | det fallet betalar deltagaren sjalv sin hemresa.

Handlingsplan nar det galler droger
Nar du blir antagen maste du godkanna var alkohol- och drogpolicy. Om du inte undertecknar den
avskiljs du fran studier och boende pa skolan.

Atgirder vid misstanke om bruk/beroende av droger

Vid misstanke om anvandning/innehav av droger (narkotika, narkotikaklassade lakemedel, anabola
steroider och andra droger som anvands i syfte att uppna effekter som liknar de som fas vid
anvandning av narkotika) ska skolans kurator/deltagarstodsteam kontaktas omedelbart.

Under studieresor: om en deltagare upptrader drogpaverkat under en studieresa kommer
deltagaren att skickas hem med omedelbar verkan. Deltagaren betalar sjalv sin hemresa. Vid
misstanke om drogbruk kontaktar medféljande personal rektor som tar beslut om atgard.

Det ar viktigt att poangtera att skolan inte ar ute efter att ange dig som deltagare. Syftet ar en
drogfri skola.

Skolan vidtar foljande atgarder:
1. Kontaktar extern aktor for drogtest.
2. Personal féljer med deltagaren for provtagning.
3. Om deltagaren inte medverkar till drogtest leder detta till avskiljning fran studier
och boende pa skolan.
4. Om drogtesten visar negativt [aggs inte arendet automatiskt ner, utan slumpmassig
provtagning och uppfdljning kan fortsatta till arendet anses avslutat.

Nar drogtestresultatet visar positivt
Da vill vi ge dig en andra chans:

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
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. Om ditt provsvar fran drogtestet visar positivt, det vill saga att det visar att du har brukat

nagot narkotikaklassat preparat, eller om du har férsokt manipulera provsvaret, erbjuds du
kontakt med behandlingsenhet.

Eventuellt kan polis tillkallas for att gdra en husrannsakan for att undersdka innehav.

Du kallas till samtal och far hjalp med kontakt till behandlare.

. Det ar viktigt att du skoter din behandling. Med det menar vi att du ska ga pa alla

behandlingssamtal och uppvisa negativa drogtester under behandlingens gang. Tidslangd
for behandlingen beslutas av din behandlare.

Avviker du fran behandlingen eller drogtest nagon enda gang, gors en individuell prévning
av pafdljd. Du kan komma att bli avstéangd fran dina studier och eventuella boende med
omedelbar verkan.

. Visar dina testresultat positivt eller okar i borjan av behandlingen gors en individuell

proévning av paféljd. Du kan komma att bli avstangd fran dina studier och eventuella
boende med omedelbar verkan.

Kurator/rektor ger dig ett skriftligt beslut om avskiljning och har ett avskiljningssamtal med
dig.

Fortydligande kring tystnadsplikten

Det ar alltid Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete/kurator,
deltagarstodsteamet, och rektorerna som ar inkopplade i arbetet nar det galler alkohol och
droger.

Av flera skal ar det 6nskvart att sa fa som magjligt blandas in i arbetet kring missbrukande
deltagare och det galler framfor allt droganvandning/-innehav. Kurator,
deltagarstddsteamet och rektorerna har tystnadsplikt och far inte beratta for annan
personal.

Det dnskvart av flera skal att dina larare/din mentor far veta att du gar i behandling eller
har blivit avskild. Tystnadsplikt galler aven for dem.

Om du anda inte vill att dina larare/din mentor ska fa veta far de enbart kdnnedom om att
du har anmald franvaro dé du behdver aka till behandlingen, alternativt att du blivit
avstangd. | 6vrigt galler tystnadsplikt.

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Blankett for samtal vid misstanke om bruk eller missbruk av alkohol
eller droger

Datum: Personnummer:
Deltagarens namn: Kurs:
Telefonnummer: Bor pa internatet:
Har studiemedel: Har studiehjalp:

Narvarande vid samtalet:

Orsak till samtalet:

Ja, jag ger mitt medgivande till att genomfora ett drogtest och delge resultatet
till Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete.

Nej, jag vill inte gora ett drogtest och ar medveten om att skolan tolkar det
som att jag har anvant droger eller andra narkotikaklassade preparat. Jag ar
harmed avstangd fran mina studier och boendet pa skolan. Jag stadar harmed
mitt rum och [amnar tillbaka nyckeln.

Drogtest ar ej aktuellt.

Underskrift deltagare: Underskrift personal:

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Blankett for testresultat

Datum: Personnummer:

Deltagarens namn: Kurs:

Narvarande vid samtalet:

Drogtest har utforts datum:

Drogtestresultatet visar féljande:

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Handlingsplan for att ge dig en andra chans att ga kvar pa skolan

Du ska kontakta:

Telefonnummer:

Foljande villkor galler for att vi ska ge dig en andra chans att ga kvar pa skolan:

Du maste ga och ta regelbundna drogtester och uppvisa negativa
testresultat for skolan.

Du maste ocksa ga pa regelbunden behandling.

Om du under denna tid uppvisar positiva testresultat gors en individuell
prévning av paféljd. Du kan komma att bli avstangd fran dina studier och eventuella
boende med omedelbar verkan.

Avviker du fran behandlingen eller drogtest nagon enda gang, gors en individuell
prévning av pafdljd. Du kan komma att bli avstangd fran dina studier och eventuella
boende med omedelbar verkan.

Underskrift personal:

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Avskiljningssamtal
Datum: Personnummer:
Deltagarens namn: Kurs:
Telefonnummer: Bor pa internatet:
Har studiemedel: Har studiehjalp:
Du kommer fran och med datum: att avskiljas fran dina studier och

boende eftersom du inte har foljt din handlingsplan fér att kunna ga kvar pa skolan. Skolan
kommer rapportera till CSN att du avbrutit dina studier.

Skal for avskiljning:

Du maste packa dina saker och stada ditt rum, Iamna tillbaka nyckeln efter att ditt rum har
besiktigats. Lamna tillbaka féljande material som du har lanat av skolan:

Underskrift rektor:

Bilaga 17, Handlingsplaner for substansrelaterade syndrom samt beroendesyndrom,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete



\1 Loftadalens folkhogskola

Region Halland
1(5)

Insikt med utsikt!

2021-03-01
Bilaga 18

Handlingsplan for franvaro

Loftadalens folkhdgskolas principiella utgangspunkt ar att du som student ar pa skolan for
att bedriva studier. Du som misskoter dina studier kan riskera din studieplats och/eller ditt
boende pa skolan. Infor varje terminsstart informeras du om riktlinjer och regler. Varje
enskilt fall prévas mot Loéftadalens principiella utgangspunkt och mot de riktlinjer och regler
som beskrivs i de dokument som ligger till grund for Loftadalens folkhogskolas
studeranderattsliga standard, men ocksa 6vriga kontrakt som du skrivit pa. Alla
disciplinara atgarder dokumenteras och diariefors.

Definitioner av oanmald och anmald franvaro:
e Oanmald franvaro kallas den franvaro som inte ar anmald till skolan.
e Anmald franvaro kallas den franvaro som ar anmald till skolan, exempelvis da du ar
sjuk, vard av barn, beviljad ledighet eller annan anmald franvaro.

Franvaroanmalan och disciplinara atgarder

Ledighetsansokan for alla deltagare

Ledighet for 1-3 dagar soker du om hos din mentor. For ledighet langre an 3 dagar
ansoker du hos Funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete. Se nedan hur manga
dagar som kan beviljas beroende pa vilken studiefinansiering du har.

Sjukanmalan till skolan for alla deltagare
Nar du ar sjuk, eller av annan anledning ar franvarande fran skolan, ska du alltid anmala
dig i Schoolsoft via app eller webb. Du far information vid skolstart hur anmalan gors.

e Anmal dig till skolan via Schoolsoft varje dag du ar sjuk.
e Om du ar sjuk mer an 7 dagar i strack ska du lamna ett sjukintyg till
funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete/kurator.

Studiehjalp och franvaro

Studiehjéalp och sjukfranvaro
Om du har studiehjalp, (t.o.m. varterminen det ar du fyller 20), behéver du gora féljande
nar du ar sjuk:

¢ Anmal dig till skolan via Schoolsoft varje dag da du ar sjuk.
e Om du ar sjuk mer an 7 dagar i strack ska du lamna ett sjukintyg till
funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete/kurator.

Bilaga 18, Handlingsplan fér franvaro och disciplinara atgarder,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Viktigt att veta: Om du blir langtidssjukskriven kan du som har studiehjalp enbart vara

sjukskriven pa heltid. Du kan alltsa inte vara sjukskriven deltid och studera deltid da du har
studiehjalp.

Skolan ar skyldig att rapportera franvaro till CSN. Foljande regler galler for dig med
studiehjalp:
e Om du ar helt franvarande mer an 14 dagar i strack kommer skolan att rapportera
dig som gj studieaktiv.
e Har du mer an 20 % franvaro vid terminsslut kommer skolan att rapportera till CSN
att du inte har klarat dina studieresultat. Detta sker utan varning till dig.

Ledighet och studiehjalp
Ledighetsansokan for dig som har studiehjalp:

e Vi beviljar hogst 14 dagar ledighet per lasar for dig med studiehjalp.
e Om du tar ledigt mer an sammanlagt 14 dagar rapporterar vi till CSN att du inte
langre ar studieaktiv. Detta sker utan varning till dig.

Studiemedel och franvaro

Ledighet och studiemedel
Ledighetsansdkan for dig som har studiemedel (fr.o.m. héstterminen det ar du fyller 20 ar):

¢ Vibeviljar hdgst 7 dagar ledighet (inklusive helgdagar) per lasar fér dig som har
studiemedel.

e Om du tar ledigt mer an 7 dagar (inklusive helgdagar) rapporterar vi till CSN att du
inte langre ar studieaktiv. Detta sker utan varning till dig.

e Om du har varit ledig mer an 7 dagar per lasar kommer skolan ocksa i slutet av
|lasaret rapportera att du inte har klarat dina studieresultat. Detta sker utan varning
till dig.

Studiemedel och sjuk
Om du ar sjuk och har studiemedel ska du anmala dig via tva system.

1. Anmal dig till skolan via Schoolsoft varje dag du ar sjuk.

2. Det ar mycket viktigt att du ocksa goér en sjukanmalan till Férsakringskassan via
deras webbplats forsta sjukdagen varje gang du ar sjuk.

3. Om du ar sjuk mer an 7 dagar i strack ska du lamna ett lakarintyg till
funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete/kurator. Om du inte [amnar in ett
lakarintyg 8:e dagen kommer skolan att meddela CSN att du inte ar studieaktiv
langre. Detta sker utan varning till dig.

Bilaga 18, Handlingsplan fér franvaro och disciplinara atgarder,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Studiemedel och vard av sjukt barn
Om du har vard av barn och har studiemedel ska du anmala dig via tva system:

—

. Anmal dig via SchoolSoft varje dag du har vard av barn.

2. Om du har vard av sjukt barn (tillfallig foraldrapenning) ska du ocksa anmala detta
till CSN pa telefon 0771 - 276 000 eller via e-post. Viktigt att veta: Du anmaler till
CSN foérsta dagen da ditt barn ar sjukt. CSN tar inte emot nagon anmalan
retroaktivt.

3. Darefter far du hem en blankett som du behdver fylla i och skicka tillbaka till CSN.
Du kan lasa mer om det pa CSN:s webbplats.

4. Om du har vard av barn mer an sju dagar i strack ska du lamna ett lakarintyg som
styrker vard av barn bade till skolan och till CSN.

5. Om du inte lamnar in ett Iakarintyg 8:e dagen kommer skolan att meddela CSN att

du inte ar studieaktiv langre. Detta sker utan varning till dig.

Forsakringsskydd for dig som har studiemedel

Det finns ett sarskilt forsakringsskydd for dig som studerar med studiemedel. Skyddet
innebar att du far behalla studiemedlet under sjukdom trots att du da inte studerar.
Dessutom kan en del av lanedelen skrivas av efter 30 dagars karens. For att detta
forsakringsskydd ska galla ar det viktigt att du sjukanmaler dig till Forsakringskassan fran
och med forsta sjukdagen. Sjukanmalan till Férsakringskassan ar viktig for att du ska fa
studiemedel under sjukdom och fa eventuellt ratt till avskrivning av studielan. Senast den
14:e dagen ska du lamna lakarintyg som styrker din sjukdom till Forsakringskassan.
Darefter lamnar Forsakringskassan uppgifter om godkand sjukperiod till CSN. Om du vill
veta mer om vad som hander med ditt studiemedel om du skulle bli langvarigt sjuk sa kan
du lasa om det pa CSN:s webbplats.

Om du har for lag narvaro

Skolans personal arbetar aktivt for att du som deltagare ska ha 100 % narvaro. Lararna
rapporterar narvaron dagligen i skolans webbaserade program Schoolsoft, och kontrollerar
narvaron regelbundet for de deltagare som de ar ansvariga for.

Loftadalens folkhégskola har en grans for vad vi anser vara fér hog franvaro: 20 %. Med
franvaro menar vi all franvaro, oavsett om den ar anmald eller inte. Det betyder om du har
mindre an 80 % narvaro vid terminsslut, alltsa mer an 20 % franvaro, kan det fa
konsekvenser.

Skolan arbetar kontinuerligt med uppfoéljning av din franvaro under lasaret. Féljande rutin
galler:

1. Vi har regelbundna deltagarstddsmoten med larare pa respektive kurs, dar vi tar upp
deltagararenden, franvaro och eventuella anpassningar eller atgarder.

Bilaga 18, Handlingsplan fér franvaro och disciplinara atgarder,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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2. Larare/mentor signalerar till funktionsansvarig for skolans deltagarstddsarbete om du
borjar narma dig 20 % eller om det finns ett monster i din franvaro.

3. Du kallas till varningssamtal hos funktionsansvarig for skolans deltagarstédsarbete
eller bitradande rektor (se Bilaga 19, Skriftlig varning). Syftet med samtalet ar att du
ska komma till ratta med din studiesituation med var hjalp. Vi kartlagger orsakerna till
franvaron och upprattar tillsammans en handlingsplan som fokuserar pa att du ska hitta
strategier som fungerar for dig och som blir hjalp till sjalvhjalp. Eventuellt kopplas
skolans deltagarstddsteam och/eller din mentor in.

Du far ocksa information om CSN:s regelverk kring franvaro och bristande
studieresultat samt vad konsekvenserna kan bli om skolan rapporterar detta till CSN.

4. Efter en tid kallas du till ett uppféljningssamtal (se Bilaga 20, Uppfdljningssamtal) da
handlingsplanen och franvaron foljs upp. | samtalet far du ocksa ett skriftligt besked om
eventuella konsekvenser (se Bilaga 21, Skriftligt besked om skolans beslut). Franvaro
kan ge olika konsekvenser pa Allman respektive sarskild kurs, se nedan.

Konsekvenser av franvaro dver 20 % pa Allman kurs

e Du kommer att fa férlanga ditt omfattningskrav med en hel termin.

¢ Du kommer inte att fa nagot satt (arligt) eller utfardat omdéme.

¢ Du kommer inte att fa nagot intyg om grundlaggande behdrighet till
yrkeshogskolestudier eller hogskola innan du har uppnatt ditt férlangda
omfattningskrav.

o | slutet av terminen kommer skolan att rapportera till CSN att du inte har klarat dina
studieresultat. Detta sker utan varning till dig. Det kan innebara att CSN bedomer
att du inte far nagot studiemedel innan du aterkvalificerat dig de veckor du inte
studerat i normal takt.

e Du riskerar att inte na en eller flera behoérigheter. Nar det galler behérigheter foljer
skolan Bilaga 22, (Rutiner nar en deltagare riskerar att inte na
behorighet/kursmoment).

¢ Din mdjlighet att bli aterantagen kan paverkas.

e Du riskerar att bli avskild fran studierna och/eller internatboendet.

Konsekvenser av franvaro éver 20 % pa sarskilda kurser:

e Du riskerar att inte att f4 nagot fullstandigt intyg.

e | slutet av terminen kommer skolan att rapportera till CSN att du inte har klarat dina
studieresultat. Detta sker utan varning till dig. Det kan innebara att CSN beddmer
att du inte far nagot studiemedel innan du aterkvalificerat dig de veckor du inte
studerat i normal takt.

e Du riskerar att inte na ett eller flera kursmoment. Nar det galler kursmoment foljer
skolan Bilaga 22, Rutiner nar en deltagare riskerar att inte na
behorighet/kursmoment).

¢ Din mdjlighet att bli aterantagen kan paverkas.

e Du riskerar att bli avskild fran studierna och/eller internatboendet.

Bilaga 18, Handlingsplan fér franvaro och disciplinara atgarder,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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| vissa fall kan det finnas mycket sarskilda skal till att franvaron ar hég. | de fallen gor
rektor en individuell bedémning utifran det underlag som finns och fattar beslut om ifall
undantag fran konsekvenserna ovan ska goras.

Alla varningssamtal och beslut dokumenteras och diarieférs med sekretess.

Om du uteblir fran varningssamtalen:

e Du kallas alltid till varningssamtal skriftligen via mail eller brev.

e Om du uteblir skickas varningen via mail eller brev, tilsammans med en kallelse till
uppfdljningssamtalet.

e Om du uteblir fran varningssamtalet och uppfdljningssamtalet tolkar skolan det som
att du inte ar intresserad av att komma tillratta med din studiesituation.

e Du far ett skriftligt besked om att skolan har beslutat att avsluta din studiegang pa
Loftadalens folkhdgskola. Ar du internatdeltagare innebar det att du ocksa far
avsluta ditt boende pa skolans internat.

Overklagande

Vid avskiljning eller om skolan inte har féljt ovanstaende punkter kan du éverklaga skolans
beslut till i forsta hand rektor, i andra hand férvaltningschefen for Region Hallands kultur-
och skolférvaltning och slutligen till Folkhdgskolans studeranderattsliga rad (FSR).

Bilaga 18, Handlingsplan fér franvaro och disciplinara atgarder,
Funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete
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Bilaga 19

Skriftlig varning

Datum: Personnummer:
Deltagarens namn: Kurs:

Telefonnummer: Bor pa skolans internat:
Har studiemedel: Har studiehjalp:

Narvarande vid samtalet:

| det har samtalet far du en skriftlig varning. Skalen till varningen ar markerade med kryss
nedan.

Varningen géller hég franvaro. Din franvaro ar % under perioden

till

Du har hittills haft sa mycket franvaro att det kan vara svart att bedéma ditt
studieresultat. Du deltar inte i studierna till 100 %.

Skolan ar skyldig att rapportera dina studieresultat till CSN vid varje terminssiut.
Om du har éver 20% franvaro kommer skolan rapportera till CSN att du inte
klarat dina studieresultat.

Du behdver uppvisa lakarintyg till skolan fran och med forsta sjukdagen.
Om du inte uppvisa lakarintyg fran férsta sjukdagen kommer skolan att
rapportera din franvaro som ogiltig till CSN.

Du riskerar att bli avskild eller avstangd fran studierna om du inte férbattrar din
narvaro.

Bilaga 19, Skriftig varning, Funktionsansvarig for skolans deltagarstédsarbete
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Du kan inte enbart bo pa skolan, utan maste skoéta dina studier. Om du inte
forbattrar din narvaro riskerar du att bli av med ditt boende.

Allman kurs: Om du har éver 20% franvaro vid avstamning av ditt arliga
omfattningskrav kommer ditt omfattningskrav férlangas. Det betyder att du
behdver forlanga ditt omfattningskrav med en termin. Du riskerar ocksa att inte fa
nagot omddme. Dessutom riskerar du att inte uppna en eller flera behérigheter.

Sarskild kurs: Om du inte forbattrar din narvaro och tar igen det du missat i dina
studier riskerar du att hela eller delar av mal i din kurs stryks pa kursintyget.

Kartlaggning och handlingsplan

Nulage, situation och orsaker till franvaro/problemet:

Handlingsplan (vad ska géras, av vem, nar):

Uppféljningssamtal kommer ske datum:

Underskrift personal:

Bilaga 19, Skriftig varning, Funktionsansvarig for skolans deltagarstédsarbete
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Datum:

Personnummer:

Deltagarens namn:

Kurs:

Narvarande vid samtalet:

Beskriv nulaget, vad som har gjorts sedan varningssamtalet, och av vem.

Hur gar vi vidare? Vem gor vad?

Underskrift personal:

Bilaga 20, uppfoljningssamtal
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Skriftligt besked om skolans beslut

Datum:

Personnummer:

Deltagarens namn:

Kurs:

Din franvaro ar nu
(Det som ar ikryssat galler for dig)

%. Du meddelas harmed skolans skriftliga beslut om féljande:

Skolan har beslutat om avslutad studiegang pa grund av fér hég franvaro.

Skolan har beslutat att saga upp ditt hyreskontrakt pa grund av for hég franvaro.

For deltagare pa Allmén kurs:

Kommer
att ske:

Sker ifall
din fran-
varo okar:

Ditt omfattningskrav férlangs med en termin.

Om din franvaro gar under 20 % innan terminsslut kommer ditt
omfattningskrav inte att forlangas.

Du uppfyller inte omfattningskravet pa grund av for hég franvaro och
kan darmed inte fa nagot satt omddéme (arligt omdome).

Om din franvaro gar under 20 % innan terminsslut kommer du fa ett
satt omdOome.

Du uppfyller inte omfattningskravet pa grund av for hdg franvaro och
kommer darmed inte fa nagot utfardat omdoéme vid terminsslut. Det
innebar att du inte kommer uppna grundlaggande behdrighet vid
terminsslut.

Om din franvaro gar under 20 % innan terminsslut kommer du fa ett
utfardat omdome.

Nu ar det upp till dig att ta det vuxenansvar som skolan kraver. Om
din franvaro 6kar igen kommer du fa ett nytt skriftligt besked som kan
innebar att du far avsluta dina studier och dar ditt hyreskontrakt sags
upp med omedelbar verkan.

Bilaga 21, Skriftligt besked om skolans beslut, Funktionsansvarig for skolans deltagarstédsarbete
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For deltagare pa sarskild kurs:

Kommer
att ske:

Sker ifall
din fran-
varo okar:

Du kommer inte att fa ett fullstandigt kursintyg. Féljande delar av
kursmalen kommer att strykas fran ditt kursintyg:

Underskrift rektor:

Bilaga 21, Skriftligt besked om skolans beslut, Funktionsansvarig for skolans deltagarstédsarbete
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Bilaga 22

Rutiner nar en deltagare riskerar att inte na behorighet/kursmoment

Mentor/undervisande larare ansvarar for att aterkoppla kontinuerligt till deltagaren hur det
gar i studierna.

Allman kurs:

Det ar viktigt att deltagare som riskerar att inte na en eller flera behdrigheter far kannedom
om detta sa tidigt som mojligt. Minst en gang per termin ska det géras en gemensam
kontroll av detta, dar mentor och SYV medverkar. Ovriga undervisande larare ska bista
med information till mentor.

Riktlinjen ar att deltagare ska delges denna information senast under vecka 46 for
hostterminen, och senast under vecka 15 for varterminen. Om deltagaren efter vecka 46
respektive 15 riskerar att inte nd en behdrighet, ska detta meddelas snarast mojligt.

Sarskild kurs:

Det ar viktigt att deltagare som riskerar att inte klara ett eller flera kursmoment far
kannedom om detta sa tidigt som mgjligt. Larare/mentor kommunicerar regelbundet till
deltagaren hur det gar i studierna. Om det finns risk att ett kursmoment inte klaras och
darmed stryks i kursintyget, ska en handlingsplan upprattas tillsammans med deltagaren.

A: Skriftligt meddelande och handlingsplan
1. Lararen meddelar deltagarens mentor infor studieresultatsmotet.
a. Om det galler flera behdrigheter, samlar mentor in information och
kommunicerar med deltagaren.
b. Om behdrigheten galler enbart ett amne (matte eller engelska),
kommunicerar lararen direkt med deltagaren.
2. Mentorn/lararen meddelar deltagaren skriftligt via blankett A, dar det ocksa gors en
handlingsplan samt bestams uppfoljningsdatum.
3. Mentor/lararen lamnar originalet till diarieforing och ger en kopia till deltagaren.

B: Uppfoljning
1. Mentor/lararen féljer upp tillsammans med deltagaren vid avtalad tid.
2. Uppfoljning dokumenteras enligt blankett B. Mentor/lararen lamnar originalet till
diarieforing och ger en kopia till deltagaren.

Bilaga 22, Rutiner for nar en deltagare riskerar att inte na behdérighet, SYV



\_‘ Loftadalens folkhogskola

Region Halland
2(4)

Insikt med utsikt!

2021-03-01
A: Skriftligt meddelande och handlingsplan

Datum

Deltagare

Klass

Behorighet

(fér allman kurs)

Kursmoment
(fér sarskild
kurs)

Deltagaren riskerar att inte na behdrighet/klara kursmoment beroende pa:

Hittills har deltagaren och lararen/mentorn provat att anpassa kursen, kursinnehall och anvant
féljande hjalpmedel samt férandrat arbetssatt/metod pa foljande vis:

Handlingsplan for att na behoérigheten/kursmomentet:

Uppféljningsdatum:
Underskrift deltagare Underskrift larare/mentor
Namnfortydligande Namnfortydligande

Blanketten lamnas till diarieféring; en kopia ges till deltagaren.

Bilaga 22, Rutiner for nar en deltagare riskerar att inte na behdérighet, SYV
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B: Uppfdljning

Datum

Deltagare

Klass

Behdrighet/
kursmoment

Ar de 6verenskomna atgarderna genomférda?
odJa
o Nej

Beskrivning av vad som ar gjort och/eller vad som inte ar gjort:

Vad ar nasta steg? (Markera ett alternativ.)

Deltagaren kommer att na behérighet/kursmoment — inga fler atgarder behdvs.

Ny handlingsplan behdéver tas fram — skriv ny blankett A.

Deltagaren kommer inte att na behoérigheten/kursmomentet.

Allman kurs: larare/mentor meddelar SYV att studieplanen ska justeras.
Sarskild kurs: momentet stryks fran kursintyget.

Underskrift deltagare Underskrift larare/mentor

Namnfértydligande Namnfértydligande

Blanketten lamnas till diarieféring; en kopia ges till deltagaren.

Bilaga 22, Rutiner for nar en deltagare riskerar att inte na behdérighet, SYV




Loftadalens folkhogskola

Region Halland

1(6)
Insikt med utsikt!
2021-03-01

Bilaga 23

Loftadalens likabehandlingsplan

Vision
Loftadalens folkhdgskola har nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande
behandling i hela var verksamhet.

Mal
¢ Varje upptackt diskriminering och krankning ska utredas och atgardas.
e All personal ska i ord och handling visa att man tar avstand fran och ar beredd att
ingripa om diskrimineringar eller krankningar skulle féorekomma.
o Loftadalens folkhdgskola ska genom kontinuerligt arbete framja jamstalldhet och
likabehandling uppbyggt pa trygghet, demokrati, folkhalsa och en god arbetsmiljo
for dig som student och personal.

Jamstalldhet

Diskrimineringslagen' anger att alla arbetsplatser med mer an 25 anstallda maste ha en
jamstalldhetsplan och att den maste féljas upp, utvarderas och matas varje ar samt
redovisas i arsredovisningen varje ar. En ny jamstalldhetsplan maste upprattas vart tredje
ar.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) rekommenderar att en likabehandlingsplan som
inkluderar alla de sju diskrimineringsgrunderna upprattas. Da ingar jamstalldhet i
likabehandlingsplanen och behover inte vara ett eget dokument.

Region Halland har en likabehandlingsplan som alla regionens verksamheter lyder under.
Den sager bland annat:

Vi har alla olika bakgrund, erfarenheter och satt att tdnka. Genom att ta tillvara
varandras olikheter Okar vi férmagan att utveckla kvaliteten i verksamheten. |
regionen ska vi darfér medvetet arbeta for jamlikhet.

| Region Halland ska alla medarbetare ses som unika individer som behandlas lika
efter sina férutsattningar.

Vara arbetsplatser ska kannetecknas av:

* nollvision — inga trakasserier och ingen diskriminering
* en gemensam vardegrund

* en arbetsmiljé som passar alla

* lyhérdhet och respekt for varandras olikheter.

' SFS 2008:567
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Region Halland har valt att arbeta utifran ett likabehandlingsperspektiv, som
innefattar saval jamstalldhets- som jamlikhetsaspekter i linje med var vardegrund
samt syftar till att inkludera alla oavsett kén, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. 2

Likabehandling
Enligt Diskrimineringslagen &r vi skyldiga att félja den, da vi sysslar med utbildning, ar
arbetsgivare och ar en offentlig forvaltning.

Arbetsgivare

Som arbetsgivare ar vi forpliktade framst att arbeta med diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet samt religion eller annan trosuppfattning. Enligt lagen agera nar det
kommer till var vetskap att nagon upplever sig diskriminerad. Men vi maste dessutom ta till
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter.

Offentlig forvaltning

Som offentlig férvaltning och som utbildningsaktor ar vi forpliktade att arbeta med alla sju
diskrimineringsgrunderna, enligt diskrimineringslagen. Vi ar skyldiga att se till att du som
deltagare inte utsatts for diskriminering varken av personal eller andra deltagarer eller
annan person som vistas inom skolans omrade. Vi ar skyldiga att férbjuda diskriminering,
foérebygga diskriminering och trakasserier, framja likabehandling och mangfald samt att
folja upp vart arbete med detta. Vi ar ocksa skyldiga att utvardera detta arbete och att
agera, utreda och atgarda om nagon form av diskriminering eller trakasserier sker inom
var skola (se atgardsplan nedan).

Definitioner och begrepp
Region Hallands definitioner:
e Likabehandling
Likabehandling syftar till en jamstalld och jamlik verksamhet.

e Jamstalldhet
Jamstalldhet betecknar ett rattvist forhallande mellan kvinnor och man.

e Trakasserier3

2”| ikabehandlingsriktlinjer for Region Halland”, 2018
3 Trakasserier regleras i diskrimineringslagen (2008:567).
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Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, det vill saga kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

o Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

e Krankande sarbehandling*
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan
leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Gemensamt for trakasserier och krankande sarbehandling ar att en person forolampas,
hotas, kranks eller blir illa behandlad. Skillnaden mellan trakasserier och krankande
sarbehandling ar att krankande sarbehandling ar en handling som kan leda till utanforskap
pa arbetsplatsen, men inte behdver harledas till nagon av diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagens definitioner>:

e Kon
Att nagon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har &ndrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden koén.

o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillnorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,

e Funktionshinder
Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fddelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder
Uppnadd levnadslangd.

4 Krankande sarbehandling regleras i féreskrifter fran Arbetsmiljéverket (AFS 2015:4)
5 Diskrimineringslagen, SFS 2008:567, 1 kap § 5
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Forebyggande atgarder

e Arbetsmilj6fragan ar alltid en aktuell aterkommande fraga i olika forum pa skolan,
ledd av skolans ledning.

e Skolans likabehandlingsplan ska introduceras vid skolstart.

e Vianser att mottagandet av nya deltagare ar grundlaggande for en trygg studie-
och boendemiljé och fortsatt trivsel.

e All personal visar i ord och handling att vi tar avstand fran och ar beredd att ingripa
om diskriminering eller krankningar skulle forekomma.

e Skolans olika lararlag och deltagarstédsteamet diskuterar kontinuerligt deltagarnas
situation.

Rutiner for att agera, utreda och atgarda nar krankning har skett

Du som studerande kontaktar nagon ur skolans personalgrupp som du har fértroende for.
Det kan vara nagon av dina larare, din mentor, SYV, deltagarstddjare, internatansvarig
eller rektorer. Skolan har en skyldighet att utreda om krankning har forekommit. Rektor ar
ytterst ansvarig for utredning och dokumentation.

1. Ansvaret att agera har alla!

2. Da nagon blivit krankt eller diskriminerad ska den personal som har fatt kdnnedom
genast ha ett enskilt samtal med dig som har blivit utsatt, for att fa en uppfattning
om handelsen. Darefter ska personalen beratta detta for i forsta hand
funktionsansvarig for skolans deltagarstodsarbete, i andra hand bitradande rektor
dag ett.

3. Funktionsansvarig/bitradande rektor informerar rektor dag ett. (Enligt
diskrimineringslagen anses det som att vi inte agerat om det inte rapporteras
genast till ytterst ansvarig.)

4. Rektor beslutar arbetsférdelning gallande samtal och dokumentation. Den

personalen dokumenterar arendet tillsammans med dig som ar utsatt i Bilaga 1 (se

nedan). Det ska framga av dokumentationen vad som hant, vem det har hant, var
det hande, hur det hande, vad som pagar nu samt planerad atgard. (Den som
upplevt sig ha blivit diskriminerad har inte bevisbdrda enligt lagen. Det ar den som
utfért den diskriminerande handlingen som har bevisbérda. Darfor ar det viktigt att
allt utreds och dokumenteras pa ratt satt.)

Uppféljning inom fem arbetsdagar (men kan fortsatta langre om behovet kvarstar).

Deltagarstddsteamet ansvarar for eventuella kontakter med andra myndigheter.

Eventuell polisanmalan gors av dig, som deltagare, eller av rektor.

Den som drabbats behdver fa kontinuerlig information om vad som hander och vad

vi gor. Overenskommelser och atgarder dokumenteras i sarskild atgardsplan (se

nedan).

OGNNSO
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9. Vid behov kopplas andra personalkategorier in for att dvervaka och bista i den

aktuella situationen. Deltagarstddsmoéten kan bli aktuella dar ett atgardsprogram
upprattas.

10. Ansvarig ar alltid, enligt lagen, rektor/férvaltningschef.
11. Diskriminering kan anmalas till DO.

Ett fall ar avslutat nar:
e den utsatte personen inte langre ar utsatt, eller

e nar man uppnatt en dverenskommelse om att det hela ar utrett och/eller att parterna
ar nojda, eller
e nar de 6verenskomna atgarderna ar genomférda.

Om krankningen upprepas ar det viktigt att agera genast igen.
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Atgardsplan vid krankande behandling

Namn: Datum:

Personnummer:

Namn pa inblandade (med personnummer)

Vem rapporterade handelsen?

Nar och var hande det?

Vad har hant? Hur hande det?

Anvdnd baksidan pd denna blankett om du behéver mer utrymme fér text

Eventuella konsekvenser?

Har det hant tidigare?

Forslag pa atgarder? Ifylles av personal.

Datum foér uppféljning. Ifylles av personal. Arendet avslutat, datum: Ifylles av personal.

Underskrift

Personalens underskrift
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Bilaga 24

Klagomalsrutiner

Har du klagomal pa skolan? Da vill vi garna fa reda pa det. For oss pa Loéftadalens
folkhdgskola ar det viktigt att fa reda pa nar var verksamhet inte fungerar pa ett 6nskvart
satt, eftersom det ger oss majligheter att utveckla och ratta till misstag. Med din hjalp,
medverkan och dina synpunkter kan vi utveckla och férbattra var verksamhet.
Nedanstaende rutiner galler da du anser dig ha skal att framfora klagomal pa
personal/kollegor, utrustning, undervisning, boende, lokaler, sarskilda beslut eller annat
som skolan svarar for i sin verksamhet.

Handlingsplan for klagomal
Deltagare som vill framféra klagomal kan géra pa tva satt.
1. Lamna ett skriftligt klagomal. Anvand "Klagomalsblankett for deltagare”, se nedan,
och lamna till rektor. Skriv sa kortfattat och tydligt du kan. Tank pa féljande:
Tala om vem du ar och vad problemet ar.
Nar intraffade problemet? Hur lange har det pagatt?
Vem har du haft kontakt med?
Vad har gjorts for att I16sa problemet?
Hur skulle du sjalv vilja att problemet |0stes?

Du kan vara anonym, men da kan vi inte aterkoppla till dig. Vi ser helst att du sager vem
du ar eftersom det underlattar kommunikation och atgarder.

2. Lamna ett muntligt klagomal:
A. Till larare/mentor om klagomalet galler undervisning.
B. Om du inte kan/vill tala med din larare/mentor kan du vanda dig till féljande

personer:
ReKIOr ... Nanna Nilsson
Bitradande rektor.............ccoveiiiiiiiienee, Therese Winqwist
Funktionsansvarig for skolans
deltagarstodsarbete...........cccoevvvvinciennennn. Kristina Johansson
Avdelningschef administration................. Kristina Wik
Avdelningschef kost..................... Bjorn Klang
Avdelningschef teknik................cccceennee. Morgan Robertsson

Har du klagomal pa rektor kan du vanda dig till Kultur och skolas férvaltningschef Eva
Nyhammar, telefon: 035-17 98 89, e-post: Eva.Nyhammar@regionhalland.se.
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Vad hander sedan?

¢ Nagon av de ovanstaende ansvariga dokumenterar klagomalsarendet. Anvand
"Personalblankett for att ta emot klagomal”, se nedan. Berord deltagare laser
igenom dokumentationen for att se att mottagaren har uppfattat klagomalet ratt.

e Klagomalsarendet anses vara avslutat nar deltagaren fyllt i om hen blev nojd efter
aterkopplingen.

e Arendet diariefors.

Hur lang tid tar det innan du far svar?

Ibland kan det ta tid att arbeta fram en I6sning, men du ska alltid fa aterkoppling inom fem
arbetsdagar. Svaret kan da vara att vi arbetar med ditt klagomal fér att hitta en sa bra
|[6sning som majligt.

Om du blir inbjuden till samtal kan du garna ta med en kurskamrat eller nagon fran
deltagarradet.

Ar du fortfarande missnojd?

Om du inte ar nojd efter att ha tagit upp fragan med rektor ska du vanda dig till skolans
styrelse (Driftnamnden Kultur och Skola, Region Halland) som ar ytterst ansvarig for
folkhdgskolans verksamhet.

Om du har vant dig bade till rektor och till styrelsen men fortfarande har klagomal pa hur
skolan agerat kan du goéra en anmalan till Folkhdégskolornas studeranderattsliga rad (FSR).
FSR bedémer om vi har fattat vart beslut i 6verensstammelse med var studeranderattsliga
standard. De tittar ocksa pa arendet ur ett studeranderattsligt perspektiv samt om
Loftadalens studeranderattsliga standard ar tydlig, tackande och férutsagbar. FSR
behandlar arenden som inkommer senast 1 ar efter att du har ldmnat kursen. FSR kan
dock inte préva beslut angaende omddéme eller behérigheter.
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Skriv ner ditt arende enkelt och kortfattat.

Datum:

Anvand baksidan pa denna blankett om du behéver mer utrymme for text.

Har du varit i kontakt med nagon i personalen och framfért synpunkter eller klagomal pa ovan angivna arende?

Beskriv (t.ex. vem, nar, hur).

Deltagarens namn:

Personnummer:

Klass:

Telefon (och/eller e-postadress):

Deltagarens underskrift:

Om du vill lamna klagomal anonymt, satt ett kryss i rutan har till vanster. D& medger du ocksa att du forstar
att du inte kan fa aterkoppling pa din anmalan.

Bilaga 24, Klagomalsrutiner



Loftadalens folkhogskola
Region Halland

4(5)

Insikt med utsikt!

2021-03-01

Personalblankett for att ta emot klagomal

Datum: Namn pa mottagande personal:
Namn pa berord/berorda deltagare: Telefon (och/eller e-postadress):
Vill deltagaren vara anonym? (Satt kryss ja/nej:) Ja Nej

Deltagarens synpunkter/klagomal:

Atgarder/nasta steg/vem ldmnas arendet vidare till?

Ansvarig:

Datum for aterkoppling till deltagare:

Underskrift deltagare:

Underskrift mottagande personal:
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Datum:

Namn pa personal:

Namn pa berord/berorda deltagare:

Telefon (och/eller e-postadress):

Beskriv hur arendet har utretts och vilka atgarder som vidtagits:

Anses arendet avslutat? Om inte, vilka atgarder ar kvar att géra?

Ansvarig:

Datum for aterkoppling till deltagare:

Underskrift deltagare:

Underskrift personal:
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Bilaga 25

Information och rapporteringssystem gallande CSN och
SCB

Information om CSN

| din ansdkan till skolan har du angivit hur manga procent du ska studera, samt hur du
tanker finansiera dina studier. Dessa uppgifter fors genom ansdkan in i Schoolsoft och ar
underlag for att du ska fa ratt ekonomisk hjalp fran Centrala studiestédsndmnden (CSN).

Vid kursstart far du den forsta informationen muntligt och skriftligt om vilka ekonomiska
bidrag du kan soka fran CSN och hur du gor detta.

Under lasaret far deltagarna muntlig information vid flera tillfallen om CSN:s regler. Du
som deltagare far da ocksa erbjudande om personlig hjalp med att séka CSN tillsammans
med skolans studie- och yrkesvagledare (SYV).

Rapportering

Vid kursstart rapporterar vi till CSN att du faktiskt har pabdrjat kursen. Vid varje terminslut
skickar skolan sedan uppgifter till CSN om du har klarat dina studieresultat eller inte. Vi
beddmer att du har klarat dina studieresultat nar du har éver 80 % narvaro under terminen.
Detta gors for att du skall fa ratt ekonomisk ersattning i forhallande till din studietakt och pa
ratt niva. Om du inte har klarat dina studieresultat gér CSN en utredning om varfor. Det
kan i sin tur innebara att du nekas ekonomisk hjalp fran CSN fér nastkommande termin
eller i framtiden.

Loftadalens folkhdgskola rapporterar statistikuppgifter pa gruppniva, samt deltagarstatistik
med personuppgifter till Statistiska centralbyran (SCB). Statistiken ligger till grund for att
skolan ska fa statsbidrag for den kurs du gar pa. Skolan rapporterar ocksa
funktionsnedsattningar pa grupp- och individniva till SCB; dessa uppgifter avidentifieras
hos SCB nar de har rapporterats. Dessutom rapporterar skolan funktionsnedsattningar pa
gruppniva till Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) for att fa forstarkningsbidrag.
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Forsakringsinformation pa Loftadalens folkhogskola

Region Halland har tecknat en olycksfallsforsakring for elever, barn, ungdomar och andra
grupper inom Region Hallands verksamhetsomrade.

Kollektiv olycksfallsforsakring
Aktuellt férsakringsbesked for skolans kollektiva olycksfallsforsakring finns pa skolans
hemsida.
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Bilaga 27

Arkiv- och sekretessregler

Region Halland ar huvudman for Léftadalens folkhdgskola. Det innebar att skolan lyder
under lagar som styr offentliga verksamheters kontakter med enskilda personer.

Forvaltningslagen’

Forvaltningslagen behandlar myndigheters handlaggning av arenden och deras skyldighet
att ge service till allmanheten. Pa en regionagd folkhdgskola kan du till exempel stalla krav
pa att arenden ska handlaggas inom en rimlig tid. Anmalningar enligt férvaltningslagen kan
bara gdéras av den som ar direkt berérd och anmalan ska ske senast tre veckor efter att
det beslut som man vill klaga pa har fattats.

Offentlighetsprincipen och sekretesslagen?

En del av offentlighetsprincipen ar att handlingsoffentligheten som ger var och en ratt att
begara att ta del av allmanna handlingar. Alla fardiga handlingar som kommer in och
skickas ut fran myndigheter, till exempel brev, beslut och utredningar, ar i princip allméanna
och normalt tillgangliga fér vem som helst.

Dokument som ror deltagarvardande verksamhet ar sekretessbelagda. Det ar aven
uppgifter som har att géra med psykologisk undersdkning eller behandling, enskilda
personliga forhallanden hos psykolog, kurator och studie- och yrkesvagledare. Utredningar
och samtal i disciplinarenden och i samband med avskiljande kan sekretessbelaggas men
sjalva beslutshandlingen ar offentlig. Om en kursdeltagare k&nner sig hotad och det ar
troligt att personen ar forfoljd kan den studerandes och nara anhorigas identitet, adress
och personnummer skyddas.

Dina personuppgifter i vara skolregister®

Nar du deltar i undervisningen péa en folkhégskola eller gymnasieskola i Region Halland

registreras dina personuppgifter i olika register. Personuppgifterna behdévs for att kunna

tillhandahalla dig dina studier. Personuppgifterna anvands ocksa for att administrera och
forbattra Region Hallands verksamhet. For att skydda din integritet foljer Region Halland
de bestammelser som finns i offentlighets- och sekretesslagen, dataskyddsférordningen
samt de bestammelser som Datainspektionen utfardar.

1 https://www.folkhogskola.nu/om-folkhogskola/att-studera-pa-folkhogskola/studeranderatt/lagar-for-studerande-vid-
offentligagda-folkhogskolor/

2 https://www.folkhogskola.nu/om-folkhogskola/att-studera-pa-folkhogskola/studeranderatt/lagar-for-studerande-vid-
offentligagda-folkhogskolor/

3 https://www.regionhalland.se/om-region-halland/dataskydd/dina-personuppgifter-i-vara-skolregister/
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Hur behandlar vi dina personuppgifter?

Region Halland registrerar dina personuppgifter i skoladministrativa register, larplattformar,
meddelandesystem, schemasystem, ekonomiadministrativa register, biblioteksregister,
boenderegister och i register for statistik och uppfoljning.

De uppgifter som ingar i registren kan vara personnummer, fodelsedatum, namn, adress,
telefon, e-postadress, narstaendes motsvarande uppgifter, vilken skola du gar i, narvaro,
franvaro, studieplan, grundlaggande behorighet och samlat studieomdéme. Region
Halland behandlar personuppgifterna i syfte att tillhandahalla och administrera dina
studier, samt for att forbattra och utveckla var verksamhet.

Region Halland har ratt att registrera dina personuppgifter aven om du inte har gett oss ditt
samtycke eftersom dessa personuppgifter ar nddvandiga for att skoladministrationen ska
kunna utféras. Den rattsliga grunden ar att behandlingen anses utgéra en nédvandig
uppgift av allmant intresse. Samtycke kravs for att halsouppgifter eller andra kansliga
uppgifter ska fa behandlas for deltagaradministrativa andamal.

| vissa sammanhang kan Region Halland komma att ta fotografier eller spela in videor och
publicera dem pa skolans webbplats och i sociala medier. Sadana fotografier och videor
kan visa personer och innehalla personuppgifter. Region Halland har tydliga rutiner for i
vilka sammanhang vara medarbetare far ta fotografier eller spela in videor och vad som far
publiceras pa internet och i sociala medier. Vi kommer endast att anvanda ditt namn i
samband med publiceringen om vi har ditt samtycke. De rattsliga grunderna ar att
behandlingen anses utgdra en ndédvandig uppgift av allmant intresse eller ditt samtycke.

Hur lange bevarar Region Halland dina personuppgifter?

Personuppgifter sparas sa lange de ar nédvandiga for andamalet. Darefter beror det pa
gallande arkiv- och gallringsregler vad som kan raderas och vad som ska bevaras nar
uppgifterna férekommer i allmanna handlingar. Personuppgifter av ringa eller tillfallig
betydelse raderas da de inte langre ar aktuella enligt gallande gallringsbeslut for Region
Halland.

Vem delar vi dina personuppgifter med?

| de situationer det ar nddvandigt for att Region Halland ska kunna bedriva
skolverksamheten delar vi dina personuppgifter med andra féretag som ar sa kallade
personuppgiftsbitraden till oss. Nar dina personuppgifter delas med personuppgiftsbitraden
sker det endast for &andamal som ar férenliga med de andamal for vilka Region Halland har
samlat in informationen.
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Region Halland delar aven dina personuppgifter med foretag eller andra organisationer
som ar sjalvstandigt personuppgiftsansvariga. Nar dina personuppgifter delas med
sjalvstandigt personuppgiftsansvariga sker det endast for att Region Halland ska kunna
uppfylla regionens uppdrag, eller for att vi ar skyldiga att gora det enligt lag. Region
Halland ar exempelvis skyldiga att lamna ut dina personuppgifter till Centrala
studiestddsnamnden (CSN) och Universitets- och hogskoleradet (UHR) och for vissa
deltagare aven till Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).

Var behandlar vi dina personuppgifter?

Dina personuppgifter lagras hos Region Halland eller hos en av Region Hallands
leverantoérer i Sverige eller inom EU/EES. Dina personuppgifter kan aven komma att
overforas till lander utanfor EU/EES, till exempel i samband med att vi anlitar en
molntjanstleverantor. Region Halland kommer da sakerstalla att éverféringen gors med
sakerhetsatgarder som garanterar en adekvat skyddsniva. Om du vill fa en kopia av de
skyddsatgarder som har vidtagits eller information om var dessa har gjorts tillgangliga ar
du valkommen att kontakta oss.

Hur skyddas dina uppgifter?

Region Halland arbetar standigt med att vidta alla lampliga tekniska och organisatoriska
atgarder som i varje enskilt fall kravs for att skydda dina personuppgifter och i dvrigt
sakerstalla att behandlingen sker enligt gallande regelverk. Bara den som behdver dina
personuppgifter i sitt arbete far ta del av dem. Ratten att sOka i registren och vad som far
registreras/sdkas regleras av regler pa skolan.

Vad har du for rattigheter?

Som deltagare, med personuppgifter som behandlas av Region Halland, har du flertalet
rattigheter. Nedan beskriver vi vilka val och majligheter du har, och hur du kan utéva
dessa rattigheter i samband med Region Hallands behandling av dina personuppgifter.

o Ratt till tillgang
Du har ratt att fa tililgang till dina personuppgifter. Om du énskar information om vilka
personuppgifter Region Halland behandlar om dig kan du alltid begara detta i form av ett
registerutdrag.

o Ratt till rattelse
Skulle det finnas oriktiga eller missvisande uppgifter om dig i vara skolregister har du ratt
att begara rattelse. Nar dina personuppgifter har rattats, kommer Region Halland att
underratta alla som vi har [amnat ut personuppgifterna till om att rattelse har agt rum.

Bilaga 27, Arkiv- och sekretessregler, Region Halland
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e Ratt att bli raderad
| vissa situationer har du ratt att begara att fa dina personuppgifter raderade ("ratten att bli
bortglomd”), till exempel om dina personuppgifter har behandlats olagligt. Du kan dock inte
fa dina uppgifter raderade om det finns rattsliga skyldigheter eller rattigheter for oss att
behalla uppgifterna eller om behandlingen sker i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen.

o Ratt till begransning
| vissa situationer har du ratt att krava att behandlingen av dina uppgifter begransas. Om
du exempelvis bestrider att personuppgifterna Region Halland behandlar ar korrekta kan
du begara en begransad behandling under den tid Region Halland behdver for att
kontrollera huruvida personuppgifterna ar korrekta.

o Ratt till dataportabilitet
Om du sjalvmant lamnat uppagifter till oss har du i vissa situationer ratt att fa ut och
anvanda dina uppgifter pa annat hall ("ratten till dataportabilitet”). Vid dessa tillfallen har
Region Halland en skyldighet att underlatta en sadan éverflyttning av uppgifterna. En
forutsattning ar att Region Halland behandlar personuppgifterna med stdd av samtycke
eller fér att uppfylla ett avtal med dig.

e Ratt till invandning
| vissa fall har du ratt att invanda mot behandling av dina uppgifter. Om sadan
omstandighet foreligger far Region Halland endast fortsatta behandla uppgifterna om det
gar att visa att det finns tvingande berattigade skal till att uppgifterna maste behandlas.

e Aterkalla samtycke
Om samtycke har lamnats for behandling av dina personuppgifter har du ratt att nar som
helst aterkalla detta samtycke.

e Klagomal
Om du ar missndjd med Region Hallands behandling av dina personuppgifter kan du inge
ett klagomal till Region Halland eller till Datainspektionen.

Hur utoévar du dina rattigheter?

Om du vill anvanda nagon av rattigheterna ovan ar du valkommen att kontakta Region
Hallands dataskyddsombud. Om du istallet vill lamna ett klagomal till en tillsynsmyndighet
ber vi dig kontakta Datainspektionen. Kontaktuppagifter till Datainspektionen hittar du pa
www.datainspektionen.se. Dar finns ocksa mer information om dataskyddsférordningen.

Vem ar personuppgiftsansvarig?

Personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter pa skolan ar
Driftnamnden Kultur och Skola, Region Halland.

Bilaga 27, Arkiv- och sekretessregler, Region Halland
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Hur kontaktar jag Region Hallands dataskyddsombud?

Region Hallands dataskyddsombud ansvarar for dataskyddsfragor. Om du har nagra
fragor kring denna information, behandlingen av dina personuppgifter eller hur du kan
utdva dina rattigheter ar du valkommen att kontakta regionens dataskyddsombud pa:

Dataskyddsenheten Region Halland
Box 517

301 80 Halmstad

Tfn: 035-13 10 00

E-post: dataskydd@regionhalland.se

Bilaga 27, Arkiv- och sekretessregler, Region Halland
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Medgivande till fotografering/filmning

Namn: Datum:
Klass: Personnummer:
Samtycke

Jag ger harmed mitt medgivande till att Loftadalens folkhdgskola far anvanda de bilder pa
mig som tagits enligt nedan. Jag samtycker till att bilderna publiceras enligt valen jag
kryssat for nedan. Bilderna far anvandas i reklamsammanhang.

Bilderna far anvandas for publicering under obegransad tid. Jag har alltid ratt att be skolan
plocka bort bilder fran de olika webbplatserna.

Detta medgivande galler efter det att jag har bytt skola om jag inte uttryckligen ber att fa
bilderna borttagna. Vid min bortgang ager mina anhdriga ratten att meddela skolan att ta
bort mina bilder.

Jag forstar att det har medgivandet ar frivilligt och inte pa nagot satt faller inom ramen for
min ovriga relation med Loéftadalens folkhdgskola.

Har markerar jag ett av foljande alternativ:
1 1. Bilderna far anvandas fritt enligt ovan i L6éftadalens folkhtgskolas kanaler.

O 2.Bilderna far anvandas enligt ovan, men endast i féljande kanaler (satt kryss):
Loftadalens folkhdgskolas hemsida

Intranatet

Facebook

Twitter

Instagram

Youtube

Linkedin

Tryckt media

Bilderna far endast anvandas under tiden jag gar pa skolan.

O0O0Ooooooo

[ 3. Bilderna far endast anvandas i Schoolsoft for att personalen ska se vem jag ar.

01 4. Skolan far inte publicera bilder pa mig nagonstans.

Namnunderskrift:

Bilaga 27, Arkiv- och sekretessregler, Region Halland



\\.3 Loftadalens folkhdgskola
Region Halland

Samverkansavtal

Avtalsparter:  Samverkanspart
Loftadalens Folkhogskola, Org.nr: 232100-0115
(refereras med “Folkhogskolan™ i detta avtal)

Samverkans syfte &r att
Tidplan:

Anordnarskap:
Enligt villkoren for statsbidrag till folkhdgskolor &r folkhdgskolan ansvarig anordnare av folkbildning som
finansieras med statsbidrag.

I anorndarskapet ingar ansvaret for
e Planering, kursledning, genomforande, uppfoljning och kvalitetssékring av folkbildningen som

finansieras med statsbidrag.
information om och marknadsforing av folkhdgskolans verksamhet samt rekrytering av deltagare.
deltagarnas studiesituation och réttigheter.

Parternas ansvar:
Béda parter ansvarar for att erforderlig samverkan kring planering och rapportering kommer till stind som
krévs for att uppfylla statsbidragens villkor.

Finansiering:
Folkhogskolan arvoderar larare/kursférestandare for tjanst pa kursen. Tjanst kan inbegripa

forberedelser/planering, genomférande och utvérdering. Inga andra kostnader ersétts via statsbidraget.

Samverkanspart inkommer med arbetsschema for samtliga larare/kursforestandare. Detta arbetsschema skall
specificera alla de olika insatserna med namn och personnummer.

Asa den

Rektor Samverkanspart

Adress: Léftadalens folkhdgskola, Box 193, 439 05 ASA. Besédksadress: Folkhdgskolevagen. Tfn: 0340-58 18 00.
E-post: loftadalen@regionhalland.se. Webb: www.loftadalen.regionhalland.se. Pgr: 11 43 00-7. Org.nr: 232100-0115
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Arbetsordning for
regionfullmaktige i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45,
reviderat den 24 oktober 2018 §76

Utover det som foreskrivs om fullmaktige i lag eller annan forfattning galler bestam-
melserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

§1

Fullmaktige har 71 ledaméter.

Regionfullmaktiges presidium

§2

De ar da val av regionfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer fullmaktige bland
ledamoterna en ordférande samt en férste och en andre vice ordférande som utgor
regionfullmaktiges presidium. Presidievalen forrattas pa det forsta sammantradet
efter valet.

Presidiet valjs for fullmaktiges I16pande mandatperiod.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser det behdvs.

Interimsordférande, alderspresident

§3
Till dess att val av presidiet forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit
ledamot i fullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av
dem vara alderspresident.
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Fyllnadsval till presidiet mm.

§4
Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for ater-

stoden av tjanstgoéringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgér alderspresidenten
ordférandens uppgifter.

Upphorande av uppdraget

§5

Om en fortroendevald som valts av fullmaktige upphor att vara valbar upphor
uppdraget vid nasta fullmaktigesammantrade om inte fullmaktige, efter ansdkan,
beslutar att den fértroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av
mandattiden.

En sadan ansokan ska vara skriftlig och innehalla skalen for att uppdraget ska besta.
AnsOkan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av fullmaktigt innan
uppdraget upphor. Ansdkan ska inlamnas till Regionstyrelsens kansii.

Tid och plats for sammantraden

§6
Fullmaktige bor halla minst fyra ordinarie sammantraden per ar. Efter forslag fran
presidiet beslutar fullmaktige for varje ar om dagar och tider for sina sammantraden.

Det ar da val av fullmaktige har agt rum, tilltrader nyvalda fullmaktige fran den 15
oktober. Nyvalda fullmaktige ska sammantrada forsta gangen senast under
november manad.

Alderspresidenten bestdammer dagen och tiden for det férsta sammantradet efter
samrad med regionstyrelsens presidium.
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Extra sammantrade

§7
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad
med vice ordférandena.

En begaran om ett extra sammantrade ska goéras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de d&renden som dnskas behandlade pa det extra
sammantradet.

Andringar av sammantradesordningen

§8
Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ord-
foéranden stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for ett sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot
och ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore
den bestdmda sammantradesdagen anslas pa regionens anslagstavia.

Plats for sammantrade

§9
Fullmaktige sammantrader i Halmstad.
Ordforanden far efter samrad med vice ordféranden bestamma en annan plats for ett

visst sammantrade.

Tillkdannagivande av sammantradena

§10

Ordfoéranden ska tillkannage tid och plats for varje sammantrade med fullmaktige och
uppgifter om de arenden som ska behandlas. Fullmaktiges sammantraden ska
tilkdnnages pa Region Hallands anslagstavla minst en vecka fére sammantrades-
dagen. Varje ledamot och ersattare ska kallas till sammantrade minst en vecka foére
sammantradesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet och om de arenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post,
om inte skal talar daremot.

15 kap. 14 och 158§ KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.
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Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

§ 11

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade pa den utsatta sammantrades-
dagen eller de utsatta sammantradesdagarna, kan fullmaktige besluta att foérlanga
tiden for sammantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett sadant
fall beslutar fullmaktige genast, nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden ett
tillkdnnagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagot tillkdnnagivande inte
utfardas. | ett sadant fall later ordféranden dock underratta de ledamater och
ersattare som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for
det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantraden

§12
Ordféranden bestdmmer efter samrad med vice ordférandena nar fullmaktige ska
behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

§13

Regionstyrelsens, 6évriga namnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden
i de arenden som tagits in i tillkdannagivandet bor tillstallas varje ledamot och
ersattare fére sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilkken omfattning ovriga handlingar i ett arende ska till-
stallas ledamoter och ersattare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingar i varje arende bor finnas tillgangliga for allmanheten i sammantrades-
lokalen under sammantradet.
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Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledamoter och ersattare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Sekreterare

§ 14
Fullmaktige utser sekreterare att fora protokoll och att fullgéra de uppgifter i dvrigt
som ordforanden bestammer.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

§ 15

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till regionstyrelsens kansli. Ordféranden
eller sekreteraren underrattar den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Om tiden medger det, ska ersattaren kallas skriftligt.

§ 16

Om en ledamot utan foregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantrade, kallar ord-
foranden in den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin
tjanstgoring.

§17
Det som sagts om ledamot i 14 och 15 §§ galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring.

§18

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgora
under ett pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor
dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

§19
En uppropslista som utvisar de ledamoéter och ersattare som tjanstgor ska finnas till-
ganglig under hela sammantradet.

| bérjan av varje sammantrade forrattas upprop enligt uppropslistan.
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Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt samman-
trade och nar ordféranden anser att det behovs.

Omrdstningsanlaggning far anvandas vid upprop.
Protokolljusterare

§ 20
Ordféranden bestammer tiden och platsen for justering av protokollet for
sammantradet.

Sedan upprop har skett enligt 19 §, valjer fullmaktige tva ledaméter att tillsammans
med ordféranden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall
bitrada ordféranden i rostsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

§ 21
Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
tilkannagivandet.

Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera arenden.

Ordforanden bestammer nar under ett sammantrade ett arende ska behandlas som
inte finns med i tillkdannagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett samman-
trade for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena

§ 22

Ratt att delta i dverlaggningarna har

e regionrad

e ordféranden och vice ordféranden i en namnd eller gemensam namnd vid
behandling av ett arende dar namndens verksamhetsomrade berérs

e ordférande och vice ordférande i en fullmaktigeberedning, nar fullmaktige
behandlar ett arende som beredningen handlagt

e ordféranden i en namnd eller nagon annan som besvarar en interpellation eller en
fraga nar 6verlaggning halls med anledning av svaret
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e styrelsens ordférande i ett sadant féretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL nar
fullmaktige behandlar ett arende som berdér forhallandena i foretaget.

§23
Revisorerna ska ges tillfalle att delta i dverlaggningarna nar fullmaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende
som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av
revisionsberattelsen.

§ 24

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det
behdvs kalla ordférandena och vice ordférandena i namnderna och fullmaktigebered-
ningarna, revisorerna samt anstallda hos regionen for att Iamna upplysningar vid
sammantradena. Detsamma galler utomstaende sakkunniga.

Ingar regionen i en samverkan genom gemensam namnd, dar regionen inte ar
vardkommun, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning
som det behdvs kalla ordféranden och vice ordféranden i den gemensamma
namnden for att lamna upplysningar vid sammantradena.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestdmmer ordféranden efter samrad med
vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar
pa ett sammantrade far yttra sig under éverlaggningarna.

§ 25
Regiondirektdr och bitradande regiondirektor far delta i 6verlaggningen i alla arenden.

Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid
sammantradena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena

§ 26
Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken
han eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg
pa hogst tva minuter fér en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
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omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa géra inlagget fram-
stalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avliagsna sig fran amnet och inte efter tillsdgelse av
ordféranden rattar sig far ordféranden ta fran talaren ordet. | 6vrigt far ingen avbryta
en talare under hans eller hennes anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsagel-
se.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplésa
sammantradet.

Yrkanden

§ 27

Nar fullmaktige har forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkan-
de andras eller laggas till, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avge det skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 28
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till ord-
foranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om full-
maktige fattar det med acklamation.

Omrodstningar

§ 29
Nar omrdstningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.
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Omrdéstningarna genomfors sa, att ledamoéterna avger sina roster efter upprop enligt
uppropslistan eller med omrostningsanlaggning.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny omrdstning
genomfdras omedelbart.

§ 30
En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
1. om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar
2. om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska valjas
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt.
For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner

§ 31
En motion
e ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter
e farinte ta upp amnen av olika slag
e vacks genom att den inlamnas till regionstyrelsens kansli, eller vid ett
sammantrade med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantrade.

Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.
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Foretagens initiativratt

§ 32

Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL far vacka arenden i
fullmaktige i sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far ta
stallning till.

Interpellationer

§ 33
En interpellation
e ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Interpellationen bor ges in till regionstyrelsens kansli senast fyra dagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgor som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer narmast
efter det da interpellationen stalldes.

Ett svar pa interpellationen ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att lamnas vid ett visst sammantrade bor tas med i tillkannagivandet om
sammantradet.

Interpellationen och svaret infors i sin helhet i protokollet. Den ledamot som har stallt
interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fére den sammantradesdag da
svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant féretag som avses i 10 kap 2-6
§§ KL, far den ordférande till vilken interpellationen har stallts dverlamna till en av
fullmaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller till ordféranden i annan namnd,
kommunalférbund dar regionen ar medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgor vid sammantradet
eller inte.
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Fragor

§ 34
En fraga ska
e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till regionstyrelsens kansli senast dagen fore det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stalla den.

Vad som sags i § 33 galler i tillampliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan behéver
dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.

Fragan infors i sin helhet i protokollet.

Beredning av arenden

§ 35
Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgor regionstyrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss
av sadana arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullmaktige ska redovisas de fullmaktigearenden
som har kommit in efter det narmast féregaende ordinarie sammantradet samt de
beslut som har fattats om beredning och remiss av sadana arenden.

Aterredovisning fran nimnderna

§ 36

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér namndernas aterredovisning
av uppdrag som fullmaktige lamnat. Narmare bestammelser om detta anges i
respektive namnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

§ 37
Presidiet bereder fragor och arenden om ansvarsfrihet och anmarkning.




26(213)

Beredning av revisorernas budget

§ 38
Presidiet bereder revisorernas budget.

Valberedning

§ 39
Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valbered-
ning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av det antal ledaméter och lika manga ersattare som fullmak-
tige bestammer.

Bland ledaméterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska
behandla med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning eller
fylilnadsval som inte ar ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta dven ett annat val utan féregdende bered-
ning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.
Fullmaktigeberedning
§ 40

For beredning av ett visst arende eller en grupp av arenden som skall avgoras av
fullmaktige far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar.

Justering av protokollet

§ 41
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoéter.

Om tva eller flera ledamoéter har fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av for-
handlingarna som ordféranden har lett.
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Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragra-
fen ska redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation

§42

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag som beslutet fattades.

Expediering med mera

§43
Utdrag ur protokollet ska tillstéllas namnder, andra organ samt personer som berors
av besluten i protokollet.

Regionstyrelsen och regionens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser
och de andra handlingar som upprattas i fullmaktiges namn, om inte fullmaktige
beslutar annat.

§ 44

Tillkédnnagivandet av justering av fullmaktiges protokoll ska goéras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutdver ska hela protokollet publiceras pa
Regionens anslagstavla i den utstrackning hinder ej méts pa grund av lag eller annan
forfattning.

Denna arbetsordning galler fran och med 2018-12-01.
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Reglemente for regionstyrelsen i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45,
reviderat den 24 oktober 2018 § 76

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler bestammel-
serna i detta reglemente.

Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter

§1

Regionstyrelsens uppdrag ar att framja den langsiktiga utvecklingen av Halland och
regionen. Detta innebar bland annat att styrelsen ar regionens ledande
forvaltningsorgan och har det évergripande ansvaret for regionens verksamheter,
utveckling och ekonomiska stallning.

Detta innebar bland annat att

¢ leda och samordna forvaltningen av regionens angelagenheter och ha uppsikt
Over ovriga namnders och de gemensamma namndernas verksamhet

e styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i féretag dar
regionen har ett vasentligt agarinflytande, stiftelser och kommunalférbund

e styrelsen ska leda regionens verksamhet genom att utova en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for regionen

e styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stallning och fortldpande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige

e styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutéver ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av Kommunallagen (2017:725 KL) och annan
lagstiftning.
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Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

§2
| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger bland annat
e samordning mellan namnderna och gransdragning mellan namndernas
kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls

e att leda och samordna arbetet med mal, riktlinjer och ekonomiska ramar for
styrningen av hela regionens verksamhet och att ta erforderliga initiativ

e att driva utveckling, forbattring och effektivisering av regionens verksamheter
samt att tillse att det finns &ndamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i
verksamheten systematiskt och fortldpande utvecklas och sakras

e regionstyrelsen ska framja samverkan med relevanta aktorer inomregionalt
saval som mellanregionalt. Samverkan ska ske med Hallands kommuner
genom exempelvis Kommun och regionledningsforum, de gemensamma
namnderna och den regionala stodstrukturen.

Styrelsens overgripande uppgifter

§3

Regionstyrelsen utdvar styrning pa systemniva genom beslutade uppdrag och
modeller. Verksamhetsstyrning till de egna verksamheterna sker via policys och
riktlinjer, mal och budget och resursférdelning samt genom uppfdljning.

Styrelsen ska
e leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av Region Hallands hela verksamhet
samt att gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen nagon annan
namnd
e utdva uppsikt dver dvriga namnders och gemensamma namnders beslut

e ha det dvergripande och samordnande regionala utvecklingsansvaret, vilket
bl.a. innebar att styrelsen utarbetar den regionala utvecklingsstrategin och
samordnar insatser for att genomféra strategins inriktningar
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¢ ienlighet med det ansvar som ges i forfattningar och speciallagstiftning utéva
ledningen av det 6vergripande halso- och sjukvardssystemet , inklusive tand-
vard och stdd- och service till vissa funktionshindrade

e vara regionens centrala arbetsgivarorgan och ha ett dvergripande arbetsgivar-
och arbetsmiljoansvar

e ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 37§ KL eller
enligt annan lag och forfattning

e ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i Region Halland

¢ ha hand om Region Hallands personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och arendehanteringssystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem samt fortroendemannaregister

e anstalla regiondirektor samt besluta om instruktion for denne

e anstalla férvaltningschefer samt sluta dverenskommelse med berérd namnd
om forvaltningschefens uppdrag

e hos fullmaktige, dvriga namnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs

e kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder

e ansvara for utformning och utveckling av Region Hallands system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar

e ansvara for planeringsberedningar och dialogméten med namndspresidier,
arbetsutskott och férvaltningschefer

e ansvara for framtagande av regiondvergripande styrdokument som exempelvis
overgripande strategier, utvecklingsstrategier policys, mal och budget, samt
riktlinjer

e uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sadana regionala
angelagenheter som utfors av privata utférare

e bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med KL

o verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at ett utskott, fértroendevald eller at nagon anstalld att
besluta om remiss i sddana arenden.
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Foretag och stiftelser

§4

Styrelsen ska

ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de féretag och stiftelser som
Region Halland helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i
avseende pa ovriga forhallanden av betydelse fér Region Halland

ansvara for beslut om agardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och
foretagsledningarnal/stiftelseledningarna

|I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla de krav som anges i 10
kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser som Region
Halland ager eller har intresse i

arligen, senast den 30 juni i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som Region Halland helt eller delvis ager under féregaende
kalenderar varit forenlig med det faststallda &ndamalet och utférts inom ramen
for givna befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktig om
nédvandiga atgarder

svara for att tillvarata regionens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de féretag som Region Halland helt eller
delvis ager eller annars har intresse |.

Kommunalforbund

§5
Styrelsen ska

ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i sadana kommunalférbund som
Region Halland ar medlem i.
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Ekonomi och medelsforvaltning

§6
Styrelsen ska

e ha hand om Region Hallands medelsférvaltning och félja av fullmaktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att Region Hallands
inkomster inflyter och att betalningar goérs i tid samt att vidta de atgarder som
behdvs for indrivning av forfallna fordringar

e ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att
underhalla och férvalta Region Hallands fasta och I6sa egendom, i detta ingar
till exempel att utdva agaransvar for regionens fastigheter, att forhyra, kdpa
och forsalja fastigheter, att ansvara for ny-, till- och ombyggnad med tillhérande
underhall och drift samt att besluta om riktlinjer och uppdrag for drift och
underhall

e se till att Region Hallands férsakringsbehov ar tillgodosett

e handa egen donationsforvaltning.

e uppratta forslag till budget i enlighet med KL

o se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.

e uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.

¢ ienlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

e utfarda foreskrifter och anvisningar till namnderna rérande forslag till budget,
budgetuppféljning, delarsrapporter samt arsredovisning

Ekonomisk forvaltning

§7
Styrelsen ska bereda mal, riktlinjer och ekonomiska ramar inom regionstyrelsens eget
verksamhetsomrade.
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Delegering fran fullmaktige

§8

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt

inom ramarna for regionfullmaktiges strategier och arligen beslutad, mal och
budget och ekonomiska plan ge uppdrag och direktiv till regionens
driftn@mnder och de lokala namnderna, i detta ingar att omférdela medel som
anslagits till namnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata Region Halland tillhérig fast
egendom

kop, forsaljning eller byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering,
allt inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i 6vrigt

i mal och arenden dar styrelsen for Region Hallands talan, med fér Region
Halland bindande verkan traffa 6verenskommelser om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

inom de riktlinjer regionfullmaktige faststallt besluta om regionstyrelsens
forvaltningsorganisation

avge yttrande som ankommer pa regionfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen; regionstyrelsen far
ocksa besluta i sistnamnda slag av yttrande om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med regionfullmaktige.
Styrelsen ska om mdjligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av
yttrandet

inga avtal och 6éverenskommelser med andra regioner och Hallands kommuner
om arendet inte ar av principiell betydelse eller av storre vikt for regionen, i
detta inkluderas aven ansvarsavgransande avtal

utse foretradare vid bolags- och féreningsstammor

utse ersattare under den tid hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald beviljas
langre franvaro fran uppdraget.
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Personalpolitiken

§9

Styrelsen ar Region Hallands centrala arbetsgivarorgan och ska ha hand om fragor
som ror forhallande mellan Region Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare
och har darvid bland annat att

e svara for 6vergripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalpolitiska fragor

e svara for |6ne- och pensionspolitik

e utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammel-
ser som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor till regionens namnder och bolag

e svara for gemensam personalstatistik

e Fdrhandla & Region Hallands vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard

e fbra regionens talan i mal enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbets-
tvister

e besluta om forflyttnings- eller omplaceringsarenden fran en namnd till en annan
om inte namnderna ar ense

e lamna uppdrag enligt 6 kap 3§ lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

e styrelsen svarar, i forekommande fall, for forhandlingar enligt 11 — 14 och 38
§§ och information enligt 19 § lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet samt for samverkan i enlighet med samverkansavtal, inom
styrelsens verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen har ratt att delegera arbetsgivar- och personalfragor till
regionstyrelsens arbetsutskott.
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§10

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens forvaltningschefer och annan
medarbetare direkt understalld styrelsen. Forvaltningschefens arbete regleras i
dverenskommelse mellan styrelsen och aktuell namnd. Overenskommelsen férnyas
vid inledning av varje mandatperiod.

Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststallda riktlinjer och policyn, ansvar
bl. a. for kompetensférsorjning jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och 16n
samt ansvar for att verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i

enlighet med arbetsmiljélagen samt nationella och lokala féreskrifter om arbetsmiljo.

Uppfdljningsfunktionen
Styrelsens uppfoljning

§ 11

Styrelsen ska

e Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi féljs upp i naAmnderna

e Overvaka att Region Hallands fortlopande forvaltning i ovrigt skots lagligt och
ekonomiskt

e folja hur den interna kontrollen skdts i namnderna

e tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen
ar under budgetaret

e en gang arligen till fullmaktige rapportera om regionens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37§ KL eller enligt annan lag eller forfattning

e inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststallda program och direktiv

e tva ganger om aret (april och oktober) lamna fullmaktige en redovisning dver
beredningen av motioner som vackts i fullmaktige och som inte slutligt
handlagts av fullmaktige.
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Sarskilda uppgifter och uppdrag

Processbehorighet

§12

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora Region Hallands talan i alla mal och
arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning
eller beslut i fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart
laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora
tala i malet.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

§13

Styrelsen ansvarar for Region Hallands uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap
(krisledningsnamnd)

Genom sarskilt val fungerar regionstyrelsens arbetsutskott som krisledningsnamnd
och far i egenskap av krisledningsnamnd 6verta hel eller del av namnds
verksamhetsomrade om det ar nédvandigt med hansyn till arten och omfattningen av
den extraordinara handelsen. For krisledningsnamnden finns sarskilt reglemente.

Regionstyrelsen ansvarar for beredskaps- och katastrofplanering samt for utbildning
och dvningar inom omradet.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen

(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara mm.

Regional utveckling

§ 14
Regionstyrelsen ansvarar for
e de d6vergripande regionala utvecklingsfragorna
e utdvar ledning i fragor som omfattas av regionens ansvar for regional
utveckling




37(213)

e utarbetar forslag till Regional utvecklingsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram/tillvaxtstrategi. Arbetet sker utifran de tre
hallbarhetsprinciperna samt Agenda 2030 for en hallbar langsiktig utveckling
av Halland

e samordning av regionala utvecklingsinsatser i Halland

o forslag till lansplaner for regional transportinfrastruktur

o forslag till regionala program inom EU:s sammanhallningspolitik

e i enlighet med riktlinjer och bestammelser for fordelning och anvandning av
bidrags- och projektmedel inklusive statligt bidrag for regional utveckling och
tillvaxt

e den strategiska regionala kulturpolitiken.

Regional kollektivtrafikmyndighet

§ 15
Regionstyrelsen ar regional kollektivtrafikmyndighet. Detta innebar bland annat att
e regionstyrelsen ar Region Hallands bestallare av kollektivtrafik
e regionstyrelsen tar fram forslag till trafikforsérjningsprogram till Regionfullmak-
tige
e regionstyrelsen beslutar om allman trafikplikt
e regionstyrelsen kan éverlamna befogenheten att inga avtal om allman trafik till
ett aktiebolag
e regionstyrelsen kan dverlamna befogenhet att inga avtal till aktiebolag eller
kommun gallande omfattningen av trafik enligt lagen (1997:736) om fardtjanst
och lagen (1997:735) om riksfardtjanst och grunderna for prissattningen for
resor med sadan trafik, i den man uppgifter enligt dessa lagar har éverlatits till
den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

Hélso- och sjukvard

§ 16
Regionstyrelsen ansvarar for

e de regiondvergripande halso- och sjukvardsfragorna och utévar ledning av
regionens halso- och sjukvard
e att med ett tydligt invanarperspektiv verka fér en god halsa hos invanarna, att

invanarna erbjuds en god vard pa lika villkor, att varden ges utifran invanarens
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behov och verka for samarbete med andra samhallsaktorer for att starka
invanarnas halsa och valfard

e att planera regionens verksamhet inom halsa och sjukvard i enlighet med kap.
2. § 2 halso- och sjukvardslagen (2017:30) och 8§ tandvardslagen (1985:125)

e att svara for upphandling och traffa avtal med externa vardgivare, inkl. tand-
vard, i enlighet med faststallda riktlinjer, att félja upp och utvardera
verksamheten, saval verksamhet som bedrivs i egen regi som till annan utlagd

e fragor som ror kunskapsbaserad och jamlik vard inklusive
lakemedelskommitténs arbete

o forslag till halso- och sjukvardsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram och riktlinjer.

Smittskydd

§17

Regionstyrelsen svarar for befolkningens behov av skydd mot spridning av
smittsamma sjukdomar i enlighet med smittskyddslagen (2004:168), om inte detta
ankommer pa annan.

Forskning och utveckling
§18
Regionstyrelsen ska framja samverkan med akademi och forskningsmiljoer.

Regionstyrelsen ansvarar ocksa for regionens egna uppdrag inom forskning och
utveckling (FOU) inom halso- och sjukvarden saval som inom regional utveckling.

Fastigheter och investeringar

§ 19

Regionstyrelsen har agaransvar for regionens fastigheter och ansvarar for
forvaltningen och den strategiska utvecklingen av Region Hallands
fastighetsbestand. Detta innebar agaransvar, att forhyra, kdpa och foérsalja
fastigheter, ansvara for planering, projektering och genomférande av ny-, till-, och
ombyggnad med tillhérande underhall och drift.

Regionstyrelsen har ocksa ansvar for regionens lokalférsorjning genom att
tilhandahalla lampliga och anpassade lokaler, saval agda som férhyrda, for
regionens verksamhet.
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Regionstyrelsen leder och styr fastighets- och investeringsprocessen genom
beslutade riktlinjer. Detta innebar att Regionstyrelsen ansvarar for regionens
samlade investeringsbehov pa lang och kort sikt och uppféljning av kvalitet och
kompetens for beslutade uppdrag.

Regionstyrelsen fattar beslut om riktlinjer for fastighets- och underhallsprocessen

och ansvarar for skotseln av I6pande drift- och underhall, for administration samt for
hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

Arkivmyndighet

§20
Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

Pristagare och stipendiater

§21
Regionstyrelsen utser pristagare och stipendiater om ingen annan ordning ar
beslutad.

Anslagstavla och webbplats

§ 22
Styrelsen ansvarar for Region Hallands anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér Region Hallands externa och
interna webbplats.

Forfattningssamling
§ 23

Styrelsen ansvarar for att uppdatera Region Hallands forfattningssamling och se till att
denna halls tillganglig i lagstadgad form.
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Regionstyrelsens arbete och verksamhet

Uppdrag och verksamhet

§ 24
Regionstyrelsen ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda
2030 och de globala mélen samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter.

§ 25

Regionstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen ska folja det fullmaktige, i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt verka
for att faststallda mal uppnéas och i dvrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

§ 26

Regionstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning och i enlighet med fattade
beslut om forvaltningsorganisationen samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

§ 27

Regionstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har hand om personalfragorna, inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i § 8-9 i detta
reglemente.

Behandling av personuppgifter

§ 28

Regionstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer
av behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som
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angivits i styrelsens/namndens registerforteckning enligt artikel 30 i
Dataskyddsférordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Regionstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige
§ 29

Regionstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Styrelsen ska vid redovisningen aven redogoéra for om de uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige
och konkretiserats av regionstyrelsen. Regionstyrelsen samordnar aven de olika
namndernas redovisningar.

Regionstyrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

§ 30

Styrelsen, namnderna och regionrad ska i méjligaste man fran namnd erhalla den
information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift fér vilken sekretess galler.

Planeringsberedningar och dialogmoten

§ 31

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
planeringsberedningar mellan regionstyrelsens utskott samt berdrda driftsnamnders
arbetsutskott

For att planera regionens uppdrag ska det genomféras kontinuerliga dialogmoten
mellan regionstyrelsens utskott samt de lokala namndernas presidier.
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Kommun- och regionledningsforum

§ 32
Regionstyrelsen utser tre ledaméter jamte regionstyrelsens ordférande.

Kommun- och regionledningsforumets uppgift ar information, samrad och samverkan
mellan Region Halland och Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte
kommun, Kungsbacka kommun, Laholms kommun samt Varbergs kommun i fragor
som ar av gemensamt intresse och som anges i sarskild dverenskommelse.

Kommun- och regionledningsforumet har méjlighet att ge rekommendationer till
regionen.

Sjalvforvaltningsorgan

§ 33

Styrelsen/namnden far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skoéta
driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra at
sjalvférvaltningsorganet att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid

Arbetsordning och delegationsordning

§ 34

Styrelsen ska uppratta en arbetsordning for styrelsens arbete samt besluta om
ordning for av styrelsen delegerade arenden och hur aterredovisning till styrelsen ska
ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§ 35
Regionstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.
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Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamaéter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
Oonskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om maijligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§ 36

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamaoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelsen
ska i den man det ar mdjligt tillstallas elektroniskt. Ordféranden bestammer formen for

kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfdljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Offentliga sammantraden

§ 37

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
héllas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§ 38

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och bildéverféring sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i férvag anmala detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsen.

Narvaroratt

§ 39

Regionrad har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden och delta i
Overlaggningarna. Den fértroendevalde har i den utstrackning styrelsen beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutdver far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna upplysningar.
Aven anstélld i Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§40
Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 9 ersattare.
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Ordféranden
§ 41
Det aligger ordféranden att
e att leda styrelsens arbete och sammantrade
e Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
e kalla ersattare
e infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i styrelsen
e bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

e ha uppsikt dver Region Hallands hela namndsforvaltning

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for Region Hallands utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

o framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullmaktige och
lanets kommuner

e vara ordférande i Kommun- och regionledningsforum

e representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

§42
Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

§43

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
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styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av styrelsens ledamoter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/ovriga
presidiets uppgifter.

Regionrad

§ 44
Ledamoter i regionstyrelsens arbetsutskott ar regionrad. Fullmaktige beslutar om
regionradens uppgifter, eventuella ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Forhinder

§ 45

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till regionstyrelsens sekreterare eller nagon anstalld
vid regionstyrelsens kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star pa tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattares tjanstgoring

§ 46

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare som
star i tur att tjdnstgodra ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den av region-
fullmaktige bestdamda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning som de tagits upp i fullmaktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.
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En ersattare som har borjat tjanstgora har deck alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkas genom
ersattares tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ned i turordningen.

Jav, Avbruten tjanstgoring

§ 47
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgéra sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade maijoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§48

Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett arende fér avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 49
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.
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Reservation

§ 50

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte namndsmaote. Motsvarande galler aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

§ 51
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Regionstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter mm.

§ 52
Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning
§ 53

Delgivning med regionstyrelsen sker till regionstyrelsens ordférande, regiondirektor
eller annan som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§ 54

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av regiondirektor eller anstalld som
regionstyrelsen bestammer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférandena och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.
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Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av styrelsen
lamnat direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i férekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Regionstyrelsens utskottsorganisation

§ 55
Foljande utskott ska finnas inom regionstyrelsen: arbetsutskott, halso- och
sjukvardsutskott samt tillvaxtutskott.

Regionstyrelsen far i 6vrigt utse de utskott som styrelsen anser behdvas.

Utskottens arbetsformer

§ 56
Varje utskott bestar av 5 ledamoéter med 5 ersattare.

Regionstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestammer bland utskotts ledaméter en
ordférande, forste och andre vice ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordféranden fullgdéra dennes uppgifter.

Ersattare far narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar férhindrad
att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behdvs eller nar minst 2 ledamoter begar det. Ordféranden ansvarar for
att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats féor sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
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behandlas. Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledamaéterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett arende infor beslut i namnden.

Samtliga arenden som ska avgoras av regionstyrelsen i dess helhet ska beredas av
nagot utskott. Ordféranden eller regiondirektéren éverlamnar sadana arenden till
utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Delegering av beslut inom regionstyrelsen

§ 57

Regionstyrelsen far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos
region att besluta pa regionstyrelsen vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap 38 § KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far verlamnas till regionstyrelsen for av-
gbrande om det finns sarskilda skal for detta.

Regionstyrelsen far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
regionstyrelsen i bradskande arenden, dar regionstyrelsens avgorande inte kan
avvaktas.

Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom regionkommunen. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till
forvaltningschefen.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till regionstyrelsen
som bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid regionstyrelsens nasta
sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for
krisledningsnamnden i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

§1

Krisledningsnamnden fullgor uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap
(jmf 6 § reglementet for Regionstyrelsen i Region Halland). Utéver vad som sags i
detta reglemente ska namnden félja den plan fér samordning av verksamheten vid
extraordinar handelse samt hojd beredskap, med bilagor, som faststallts av region-
fullmaktige for varje ny mandatperiod.

Reglementet for regionstyrelsen galler for krisledningsnamnden om inte annat foljer
av detta reglemente eller den plan for samordning som anges ovan.

§2
Krisledningsnamndens huvudsakliga uppgifter framgar av Region Hallands regionala
krisplan med sin grund i aktuell risk-, sarbarhets- och formageanalys och innebar att

1. fatta de dvergripande och langsiktiga inriktnings- och prioritetsbeslut som kravs
med anledning av den extraordinara handelsen

2. besluta att 6verta hela eller delar av évriga namnders verksamhetsomrade

3. besluta om tillskott av extra ekonomiska resurser, som stod vid behov av akut
extraordinar eller kostnadskravande insats

4. besluta om eventuellt &ndrad serviceniva inom olika delar av regionens
verksamhet med anledning av handelsen (normativa beslut)

5. besluta om nar de sarskilda atgarderna som foranletts av handelsen
ska upphora.

§3

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att dverta hel eller del av verksamhetsomra-
den fran 6vriga namnder i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till handel-
sens art och omfattning. Om det ar méjligt bér samrad adga rum med ordinarie namnd
innan beslut fattas. Den namnd vars verksamhetsomrade Overtas av krislednings-
namnden ska omedelbart underrattas om beslutet, dess omfattning samt vilka beslut
som fattats med stdd av den dvertagna beslutsratten.
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§4

Krisledningsnamndens beslut ska anmalas till regionfullmaktige vid narmast féljande
fullmaktigesammantrade. Namndens anmalan ska omfatta en sammanstallning 6ver
vidtagna atgarder till féljd av den extraordindra handelsen och vilka beslut som tagits
inom respektive verksamhetsomrade uppdelat i enlighet med § 2 ovan.

§5

Krisledningsnamnden far under en extraordinar handelse lamna begransat ekono-
miskt stod till enskild som drabbats av handelsen. Stddet far endast [Amnas under
den extraordinara handelsen och inte avse reparativa stodatgarder i efterhand.

§6

Krisledningsndmnden far pa begaran bistd andra kommuner och landsting som
drabbats av extraordinar handelse. Om bistand har lamnats har regionkommunen ratt
till skalig ersattning.

§7

Under krisledningsnamnden ska finnas den tjanstemannaledning som framgar av i
1 § angiven plan. | planen anges ocksa tjanstemannaledningens uppgifter och
mandat.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Overenskommelse om
kommun- och regionledningsforum

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

Beslutat av kommunfullmaktige i Falkenbergs kommun den 25 september 2018, §
213.

Beslutat av kommunfullmaktige i Halmstads kommun den 12 juni 2018, § 61.
Beslutat av kommunfullmaktige i Hylte kommun den 19 juni 2018, § 69.
Beslutat av kommunfullmaktige i Kungsbacka kommun den 19 juni 2018, § 161.
Beslutat av kommunfullmaktige i Laholms kommun den 29 maj 2018, § 54.

Beslutat av kommunfullmaktige i Varbergs kommun den 18 september 2018, § 155.

Syfte

¢ Kommun- och regionledningsforumets arbete syftar till att bidra till goda
utvecklingsmdjligheter for invanarna i Halland.

e Forumet ar en arena som bidrar till att skapa tillit och 6ppenhet mellan
parterna for ett gott samarbetsklimat i Halland.

e Forumets arbete ska i forsta hand ta sikte pa langsiktiga utvecklingsfragor och
ett starkt hallandskt regionalt ledarskap.

Uppgifter

§1

e Kommun- och regionledningsforumet i Region Halland ar ett organ for
information, samrad och samverkan mellan Region Halland och Falkenbergs
kommun, Halmstads kommun, Hylte kommun, Kungsbacka kommun, Laholms
kommun samt Varbergs kommun i fragor som ar av gemensamt intresse
framst i de fragor som anges nedan.

e Forumets uppgifter ar att initiera samverkan for att utveckla och effektivisera
verksamhet som inte kan eller ska I6sas lokalt, sasom avtals- och policyfragor.

e Kommun- och regionledningsforumet vara ett forum fér kommunal och
regional omvarlds- och intressebevakning.

e Forumet ska initiera gemensamma aktiviteter stallt i relation till kringliggande
regioner och paverkansarbete pa nationell niva.
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e Forumet ska verka for dialog om fragor som ar kopplade till valfardens
framtida finansiering.

Foljande fragor ska beredas
e regional utvecklingsstrategi, regional infrastrukturplan, regionalt
trafikforsorjningsprogram, regional tillvaxtstrategi, folkhalsopolicy, regional
kulturplan och gemensamma EU-fragor
e andra fragor som vacks av Region Halland och kommunerna.

Sammansattning med mera

§2

e Kommun- och regionledningsforumet ska besta av sexton (16) ledamoéter, fyra
ledamoter utses av regionstyrelsen (ordférande och forste vice ordférande i
tillvaxtutskottet samt ordférande och forste vice ordférande i halso- och
sjukvardsvardsutskottet) och tva utses av respektive kommun
(Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande som representerar
oppositionen). Om inte annat beslutas vid utseendet sammanfaller
mandattiden med utseende organs mandattid

e Kommuncheferna i respektive kommun samt regiondirektor och bitradande
regiondirektor ar automatiskt adjungerade.

e Regionstyrelsens ordférande ar ordférande for forumet. Kommunerna utser
tilsammans en vice ordférande.

e Kommun- och regionledningsforumet ar organisatoriskt knutet till
regionstyrelsen.

» Kommun- och regionledningsforumet kan adjungera sakkunniga.

Ekonomi med mera

§3

e Region Halland svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostna-
der for Kommun- och regionledningsforumet.

e Arvoderingen i kommunberedningen ombesorjs av respektive kommun.
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Andringar av denna éverenskommelse

§4

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare. Andringar i denna dverenskommelse
forutsatter enighet mellan deltagande medlemmar.

Medlem kan nar som helst frantrada sitt medlemskap i Kommun- och
regionledningsforumet. Vid sadant foérhallande ska denna éverenskommelse for
samtliga upphdra att galla och sarskilt dverenskommas om férdelning av upplupna
och kvarvarande kostnader.

Denna 6verenskommelse galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for
driftnamnder i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45,
beslutat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler
bestammelserna i detta reglemente.

§ 1

Detta reglemente galler for:
e Driftnamnden Regionservice
e Driftnamnden Narsjukvard
e Driftnamnden Hallands sjukhus
e Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
e Driftnamnden Psykiatri

e Driftnamnden Kultur och skola

Uppdrag och verksamhet

§2
Driftnamnden Hallands sjukhus, Driftnamnden Ambulans, diagnostik och
hélsa, Driftnamnden Narsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri ska - utover
uppdrag enligt §§ 6-17

e svara for att rutiner finns fér anmalan till Inspektionen fér vard och omsorg vid

risk for allvarlig skada eller sjukdom for patient (Lex Maria) i enlighet med 3
kap. 5 § patientsakerhetslagen (2010:659)

e svara for att rutiner finns for avvikelserapportering i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsakerhetslagen (2010:659).
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§3

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa ska utover aligganden i uppdrag
enligt §§ 6-17

e inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag som Gemensamma
namnden for hemsjukvard och hjalpmedel bestaller inom hjalpmedelsomradet.

§4

Driftnamnden Regionservice ska utover uppdrag enligt §§ 6-17

e genom interna dverenskommelser tillhandahalla férsorjnings- och
stddfunktioner som ur regionens perspektiv ger basta service till regionens
verksamheter varigenom dessa kan fokusera pa sina karnverksamheter.

§5
Driftnamnden Kultur och skola ska utover uppdrag enligt §§ 6-17

e vara huvudman fér gymnasieskolorna inom Naturbruk Halland samt vara
antagningsnamnd for antagning i fri kvot av elever till Naturbruk Halland

e ansvara for myndighetsutdvning gentemot enskild elev i gymnasieskolan eller
folkhdgskola

e pa uppdrag av huvudmannen, Region Halland, utgora styrelse for
Katrinebergs och Loftadalens folkhdgskola. Folkhogskolorna har i uppgift att
bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet med gallande forordning.
Folkhdgskolorna ska foretradesvis bedriva verksamhet i Halland.

e verksamheten vid folkhdgskolorna ska vara inriktad mot vuxna
korttidsutbildades behov av langa allmanna kurser med ett brett amnesutbud,
mot utbildningar pa speciallinjer med bland annat estetisk inriktning samt mot
kurser inom olika @mnesomraden med anknytning till folkbildningens
traditioner

e forutom kurser i egen regi kan folkhégskolorna anordna kurser i samverkan
med folkrérelser och organisationer. Skolorna kan ocksa genomféra
uppdragsutbildningar inom sina kompetensomraden.

e huvudmannen faststaller riktlinjer for skolornas verksamhet och svarar for de
kostnader for skolan, som inte tacks av statsbidrag eller andra medel.

o folkhégskolornas arbetsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni, skolornas
rakenskapsar omfattar kalenderar.
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o folkhégskolornas styrelse ansvarar for att den statsbidragsberattigade
folkhogskoleverksamheten dverensstammer med faststallda
statsbidragsvillkor. Det aligger driftsnamnden i egenskap av styrelse sarskilt
att

a. faststalla skolornas mal

b. faststalla skolornas verksamhetsplan och budget fér nastkommande ar

c. handha férvaltningen av skolorna och i enlighet med anvisningar fran
regionstyrelsen

e respektive folkhdgskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av styrelsen
genom forvaltningschefen. Rektor ar ansvarig for den dagliga verksamheten.

Driftn@mnden ska vidare ansvara for driftsfragorna inom kulturomradet. Vilket innebar

e att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka
verksamhetsomradet och dess befolkning

e att i nara samarbete med regionstyrelsen utveckla dialogen med kommuner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare, féretag och civilsamhalle for
att effektivt genomféra den regionala kulturpolitiken

e attinara samarbete med regionstyrelsen medverka i dialog och samspel
mellan stat och regional niva

e bereda forslag till kulturpristagare samt utse arbetsstipendiater.

Namndernas generella uppdrag och verksamhet

§6
Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter.

§7

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen och dvriga namnder ska folja det fullmaktige, i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Detta innebar att namnden ska

¢ inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullmaktige ger
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o tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmaktige
eller regionstyrelsen beslutar om och félja de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestammelserna i detta reglemente

e svara for information till allmanheten utifran respektive namnds verksamhets-
ansvar.

Ekonomisk forvaltning

§8
Namnden har hand om egen ekonomisk foérvaltning. | denna uppgift ingar bland annat
e att bevaka att namndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar
e att underhalla och forvalta den av namnden disponerade I6sa egendomen, vari
i forekommande fall ingar betryggande forvaring
e svara for att verksamheten utférs rationellt och effektivt sa att god ekonomisk
hushallning kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig
e vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2-7 § i detta reglemente
ska ndmnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera regionstyrelsen
och samtidigt eller sa snart kan ske ge férslag pa atgarder.

Organisation inom verksamhetsomradet

§9

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning och i enlighet med fattade beslut om
forvaltningsorganisationen samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Namnden har ratt att besluta om namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer
regionfullmaktige faststallt och uppdrag regionfullmaktige gett regionstyrelsen inom
omradet.

Namnden ska ocksa ansvara for att inom ramen for av regionstyrelsen beslutade
riktlinjer och regionens IT-strategi svara for drift och utveckling av de informations-
och kommunikationstekniska system namnden anvander och som inte ar
regiongemensamma.
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Personalansvar
§10

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med undantag av
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragorna,
inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av
de fragor som anges i § 8-9 i detta reglemente.

Namndens arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med faststallda riktlinjer och
kompetensforsorjningspolicyn, ansvar bland annat for kompetensfoérsorjning,
jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och |6n samt ansvar for att
verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet med
arbetsmiljdlagen samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljo.

Namnden svarar, i forekommande fall, for férhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ och
information enligt 19§ Lagen om Medbestdmmande (1976:580) samt for samverkan
inom namndens verksamhetsomrade i enlighet med samverkansavtal.

Behandling av personuppgifter

§ 11

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
styrelsens/namndens registerférteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen
och i forekommande fall patientdatalagen (2008:355) fér den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

§ 12

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for de uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.




Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige och
konkretiserats av regionstyrelsen. Redovisningen ska lamnas till styrelsen som
samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska vidare

e svara for att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verk-
samheten systematiskt och fortlopande analyseras, utvecklas och sakras

o till regionstyrelsen [dmna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i
ovrigt som styrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar

e folja upp och utvardera verksamhet som bedrivs i egen regi.

Processbehorighet

§13

Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud fora regionens
talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan férs av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan pa grund av lag eller annan forfattning.

Information och samrad

§14
Namnden ska
e samverka med Ovriga driftnamnder, lokala namnder och gemensamma
namnder for att bidra till utveckling, forbattring och effektivisering av regionens
verksamheter

e vid férandring av verksamhet och utbudspunkter av strategisk betydelse
samrada med regionstyrelsen och om behov finns aven med berdérd lokal
namnd

e ge styrelsen och regionrad den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess galler.
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Planeringsberedningar

§ 15

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
planeringsberedningar mellan regionstyrelsens utskott samt berérda driftsnamnders
arbetsutskott

Sjalvforvaltningsorgan

§ 16

Namnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skéta driften av
en viss anlaggning eller en viss institution. Namndens beslut ska féregas av dialog
med styrelsen. Namnden far uppdra at sjalvférvaltningsorganet att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsordning och delegationsordning

§17

Namnden ska uppratta en arbetsordning for namndens arbete samt besluta om
ordning fér av namnden delegerade arenden och hur aterredovisning till naAmnden
ska ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§18
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestdmmer. Sammantradena
ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullmaktige ej fordrojs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
Onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§19

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamaoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fére
sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar maijligt distribueras elektroniskt till ledamoten/ersattaren.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Offentliga sammantraden

§ 20

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§21

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i férvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§ 22

Regionrad har ratt att narvara vid namndens sammantraden och delta i
overlaggningarna. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutdver far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar.
Aven anstalld i Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Personalféretradare har ratt att narvara vid en namnds behandling som ror
forhallandet mellan namnden som arbetsgivare och dess anstallda.
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Personalféretradare har inte narvaroratt nar arenden av féljande slag handlaggs
e arenden som avser myndighetsutdvning mot nagon enskild
e forhandlingar med en arbetstagarorganisation
e uppsagning av kollektivavtal
e arbetskonflikter
e rattstvister mellan namnden och en arbetstagarorganisation
e arenden som avser bestallning och upphandling av varor och tjanster.

Personalféretradares narvaro regleras i 6vrigt enligt 7 kap 12-168§§ KL.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§ 23
Driftnamnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledamoéter och 5 ersattare.

Driftnamnden Psykiatri, Driftnamnden Narsjukvard och Driftnamnden Ambulans,
diagnostik och héalsa, Drifthndmnden Regionservice bestar vardera av 9 ledaméter och
5 ersattare.

Driftnamnden Kultur och skola bestar av 7 ledamoter och 3 erséattare.

Ordforanden

§ 24
Det aligger ordféranden att
e |eda namndens arbete och sammantrade
e Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla ersattare
¢ infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda
e se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att namnden beslut verkstalls.
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Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for naAmndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

e for namndens rakning ha uppsikt éver verksamheten

o framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullmaktige
och lanets kommuner

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

§ 25
Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

§ 26

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgéringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av styrelsens ledamoter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt

uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§ 27

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare. Den ersattare kallas som
star pa tur att tjanstgoéra och som inte redan kallats in.
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Ersattares tjanstgoring

§ 28

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare som
star i tur att tjdnstgdra ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning som de tagits upp i fullmaktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har deck alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna paverkas genom
ersattares tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ned i turordningen.

Jav, Avbruten tjanstgoring

§ 29

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund

av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade maijoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§ 30

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
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Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 31
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 31

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt mote namndsmote. Motsvarande galler aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

§ 32
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-

grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

§ 33
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.
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Delgivning

§ 34

Delgivning med namnden sker till namndens ordférande eller férvaltningschef eller
annan som namnden bestammer. Namnden ska i anslutning till delgivning som kan
medfora rattslig process omedelbart underratta regionstyrelsen

Undertecknande av handlingar

§ 35

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef eller anstalld
som namnden bestammer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférandena och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av ndmnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

§ 36
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott. Namnden far i évrigt utse de utskott och
beredningar som namnderna anser sig behova.

Utskottens arbetsformer

§ 37
Arbetsutskottet for Driftnamnden Hallands sjukhus ska besta av 5 ledamdéter med 5
ersattare. Ovriga ndmnders arbetsutskott ska besta av 3 ledamdter med 3 ersattare.

Namnden valjer for den tid ndmnden bestammer bland utskotts ledamoter en
ordférande en forste och en andre vice ordforande

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behovs eller nar minst 2 ledamoéter begar det. Ordféranden ansvarar for
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att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledamoéterna ar
narvarande. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett arende infor beslut i namnden.

Samtliga arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av nagot
utskott. Ordféranden eller regiondirektdren dverlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordféranden fullgoéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Ersattare far narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar forhindrad

att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestamda
ordningen.

Delegering av beslut

§ 38
Namnden far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos regionen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38§ KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till nAmnden for av-
gbrande om det finns sarskilda skal for detta.

Namnden far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
namnden i bradskande arenden, dar namndens avgoérande inte kan avvaktas.
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Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom region. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till

forvaltningschefen.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till namnden som
bestammer i vilkken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféran-
den eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for lokal namnd i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45.
Reviderat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler bestammel-
serna i detta reglemente.

§1

Detta reglemente galler for
e Lokala namnden i Falkenberg
e Lokala namnden i Halmstad
e Lokala namnden i Hylte
e Lokala namnden i Kungsbacka
e Lokala namnden i Laholm
o Lokala namnden i Varberg

Lokal namnds verksamhetsomrade 6verensstammer med primarkommunens
geografiska omrade

Uppdrag och verksamhet

§ 2

De lokala namnderna verkar pa uppdrag av regionfullmaktige och regionstyrelsen.

§3
Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter for att

bidra till en positiv regional utveckling.

§4

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen och dvriga namnder ska folja det fullmaktige, i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.
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Detta innebar att namnden ska

genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till behovsbedomningar
medverka till att utveckla regionens mal inom halso- och sjukvard och regional
utveckling

genom en god lokal férankring och utvecklade samverkansformer och
gransoverskridande arbete med civilsamhallet och lanets kommuner
medverka till kunskapsdverforing till Region Hallands verksamheteter i fragor
som paverkar verksamheterna

med de tre hallbarhetsprinciperna och de globala malen, Agenda 2030 samt
FN:s konvention om barns rattigheter som utgangspunkt stimulera
folkhalsoarbetet dar halso- och sjukvardens och andra regionala erfarenheter
pa ett strategiskt plan kan omsattas av de hallandska kommunerna for att
stddja deras uppdrag

att inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullmaktige ger

tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmakti-
ge eller regionstyrelsen beslutar om och folja de foreskrifter som kan finnas i
lag eller annan forfattning samt bestammelserna i detta reglemente

svara for information till allmanheten utifran respektive namnds
verksamhetsansvar

medverka till lokal férankring av inom regionen fattade beslut genom dialoger
och samrad.

Ekonomisk forvaltning

§5

Namnden har hand om egen ekonomisk férvaltning.

| denna uppgift ingar bland annat

att bevaka att namndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar

att underhalla och férvalta den av namnden disponerade I6sa egendomen,
vari i forekommande fall ingar betryggande férvaring

svara for att verksamheten utfors rationellt och effektivt sa att god ekonomisk
hushallning kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig

vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2-4 §§ i detta
reglemente ska namnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera
regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart kan ske ge forslag pa atgarder.




74(213)

Behandling av personuppgifter

§6

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma foér hela Region Halland, enligt vad som angivits i
styrelsens/namndens registerférteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsfoérordningen.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

§7

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
namnden ska vid redovisningen aven redogora for de uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de 6vergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige och
konkretiserats av regionstyrelsen. Redovisningen ska lamnas till styrelsen som
samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska vidare

o till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i
ovrigt som styrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar.

Processbehorighet

§12

Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud fora regionens
talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan férs av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan pa grund av lag eller annan férfattning.
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Information och samrad

§13
Namnden ska
e samverka med styrelsen, 6vriga lokala namnder, driftn@mnder och
gemensamma namnder for att bidra till utveckling, forbattring och
effektivisering av regionens verksamheter
e ge styrelsen och regionrad den information och det underlag de behéver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess galler

Dialogmoten

§ 14
For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
dialogmoten mellan regionstyrelsens utskott samt berdrda lokala namnders presidier.

Arbetsordning och delegationsordning

§15

Namnden ska uppratta en arbetsordning for namndens arbete samt besluta om
ordning fér av namnden delegerade arenden och hur aterredovisning till
styrelsen/namnden ska ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§ 16
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Sammantradena
ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullmaktige ej fordrojs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mgjligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§17

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot, samt annan fértroendevald som
far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar maijligt distribueras elektroniskt till ledamoten. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfdljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-

ning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

§18

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.




77(213)

Sammantrade pa distans

§19

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och bildéverféring sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§20

Regionrad har ratt att narvara vid namndens sammantraden och delta i
Overlaggningarna. Den fértroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutdver far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot i namnden att
narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i
Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden
beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§ 21
Lokal namnd bestar av 7 ledamoter.
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Ordforanden

§ 22
Det aligger ordféranden
e att leda namndens arbete och sammantrade
e Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
¢ infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att namnden beslut verkstalls.

Harutdver aligger det namndens ordférande att under namnden
¢ med uppmarksamhet félja fragor av betydelse fér namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor
o framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullmaktige och
lanets kommuner.

Presidium

§ 23
Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

§ 24

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamaéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av namndens ledaméter.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder
§ 25

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon anstalld vid
namndens kansli.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 26
En ledamot eller en ersattare som har avbrultit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjianstgora sedan arendet har handlagts.

Yrkanden

§ 27

Nar namnden forklarat dverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 28
En ledamot som, dar detta ar magjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.
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Reservation

§ 29

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte namndsmaote. Motsvarande galler aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

§ 30
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter mm.

§ 31
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning

§ 32

Delgivning med namnd sker med ordféranden eller annan som namnden bestammer.
Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfora rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§33

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av namndtjansteman eller anstalld
som namnden bestammer. Vid forfall for ordféranden intréader vice ordféranden och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.




Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i férekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Delegering av beslut

§ 34
Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av - 6 kap. 38KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till nAmnd fér avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgérande inte kan avvaktas.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till namnden som
bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for gemensam namnd for hemsjukvard
och hjalpmedel

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45.
Reviderat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utdver vad som foljer av forfattning galler detta reglemente och mellan huvudmannen
ingangna samverkansavtal for namnden.

Uppdrag och verksamhet

§1

Namndens uppgifter regleras i detta reglemente samt enligt Avtal om samverkan i
gemensam hjalpmedelsnamnd 2001-04-02 och Overenskommelse om
hemsjukvarden i Halland 2018 mellan huvudmannen.

Hjalpmedel

§2
Namnden ska
e via bestallning till utférare, i forsta hand Driftnamnden Ambulans, diagnostik
och hélsa, sakerstalla att Hallands invanare erbjuds en god
hjalpmedelsforsorjning
e sakerstalla att hjalpmedelsforsorjningen sker pa lika villkor med krav pa
effektivitet och professionellt omhandertagande som utférs i ratt tid och med
ratt vardniva,
e sakerstalla att forskrivna hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk
prestanda, samt att hjalpmedel foljer patienten
o faststalla dvergripande riktlinjer for hjalpmedelsforskrivning av samtliga
hjalpmedel i Halland.

§3

Namnden ska stalla krav och faststalla riktlinjer som sakerstaller att ratt kompetens,
utdver yrkesutbildning, finns och som ar lamplig fér forskrivning av hjalpmedel.
Namnden ska bestalla sadan utbildning samt andra utbildningar inom
hjalpmedelsomradet.
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§4
| produktomradesdelen Hjalpmedelsanvisningarna faststaller namnden utbud och
tjianster for

e daglig livsforing (férutom syn- och horseltekniska hjalpmedel)

e rekreation och normal fritid

¢ hjalpmedel for vard och behandling

¢ inkontinensprodukter

Utanfér namndens ansvarsomrade faller
e hjalpmedel for yrkesinriktad rehabilitering
e pedagogiska hjalpmedel inom skolan
e tavlings- och idrottshjalpmedel
e ortopedtekniska hjalpmedel
e synhjalpmedel
e horseltekniska hjalpmedel

Namnden ska tillse att tjanster och utbud tillhandahélles. Namnden ska darfor
sakerstalla att Region Halland tillhandahaller specialistkompetens for radgivning vid
forskrivning av hjalpmedel, teknisk kompetens och kompetens for
specialanpassningar av hyreshjalpmedel genom uppdrag till utférare.

§5
Namnden ska tillse att huvudmannen fortlépande far uppfdljning av fattade beslut vad
galler sortiment och den ekonomiska stallningen.

§6

Namnden ska félja utvecklingen inom hjalpmedelsomradet.

§7

Utifran bedomt behov av produkter och tjanster ska hjalpmedelsnamnden arligen
lagga en bestallning till Driftn@mnden Ambulans, diagnostik och halsa for utférandet
av uppdraget. Driftnamnden ska ge erforderliga underlag till hjalpmedelsnamnden
infér bestallning av uppdraget.

Utférare av uppdraget inom Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa ar
hjalpmedelscentrum. Driftn@mnden Ambulans, diagnostik och halsa ansvarar for
hjalpmedelscentrums drift och verksamhet sasom lokaler, personal, transporter och i
forekommande fall investeringar.
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Hemsjukvard

§8

Namnden ska

e vara det politiska samverkansorganet rérande fragor som avser
hemsjukvardsansvaret

« fortlobpande analysera och félja upp hemsjukvarden for att inom avtalsperioden
kunna féresla forbattringar och justeringar i modellen

o foresla samverkansmojligheter till huvudmannen inom vard- omsorgs- och halso-
och sjukvardsverksamheter som riktar sig till for huvudmannen gemensamma
patienter

+ ha sarskilt ansvar fér samverkan inom hemsjukvardsomradet, utarbeta indikatorer
for att kunna félja upp utvecklingen av hemsjukvarden i ordinart boende avseende
volymer (saval utifran demografiska forandringar som férskjutningar av vardnivaer
med allt mer avancerad vard i hemmet), resurseffektivitet, kvalitet och likvardig
vard for hallanningen

e utvardera att andamalsenlig lakarresurs garanteras samt att 6vrig medicinsk
kompetens och kunnande tillférs hemsjukvarden i enlighet med Halso- och
sjukvardslagen

» med underlag fran kvalitetsindikatorer reckommendera satsningar pa utveckling
och kompetens som bast kan anordnas gemensamt i Halland.

§9
Utover uppgifterna i § 8 kan de samverkande parterna under den tid
Ooverenskommelsen galler 6vervaga att utvidga namndens uppgifter.

§ 10

En utvidgning av den gemensamma namndens ansvar beslutas genom skriftlig
handling som har undertecknats av behoriga foretradare for samtliga parter

Vardkommun och administrativt stod

§ 11

Region Halland ar vardkommun for namnden.
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Region Halland ansvarar genom Regionkontoret for nddvandig administration for
verksamheten, bland annat sekreterare i namnden. Sekreteraren for pa ordférandens
ansvar namndens protokoll samt expediering av namndens beslut.

Genom avtal med Regionkontoret kbper namnden administrativt stéd. Tjanster och
omfattning regleras i sarskilt avtal.

Ekonomiska ramar

Finansiering

§12
Ekonomisk reglering sker i enlighet med de avtal om namndens verksamhet som de
samverkande parterna enats om.

Budget

§13

Namnden ansvarar for att
o fOresla budget dar prismodell for prissattning av tjanster ingar
o foresla egenavgifter for hjalpmedel till Regionfullmaktige.

Bokslut
§14

Namnden ansvarar for arsbokslut gentemot regionstyrelsen.

Revision

§ 15
Namnden granskas av revisorerna i var och en av de samverkande parterna.

Det praktiska revisionsarbetet fordelas mellan Region Hallands och kommunens
revisorer pa det satt som revisorerna sinsemellan kommer 6verens om.
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Organisation inom verksamhetsomradet

Behandling av personuppgifter

§ 16

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig fér de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
namndens registerforteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsforordningen och i
forekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Upphandlande enhet

§17

Verksamheten omfattas av lagen om offentlig upphandling (LOU). Region Halland,
som vardkommun fér namnden, ar upphandlande enhet fér den upphandlade
myndigheten.

All upphandling inom namndens verksamhetsomrade ska férberedas, genomféras

och avslutas av utférarforvaltningen och Region Hallands upphandlingsverksamhet
efter samrad och férankring i den gemensamma namnden.

Arkivering

§18
For varden av namndens arkiv enligt arkivlagen galler Region Hallands arkiv-
reglemente.
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Arbetsformer

Mandatperiod

§19
Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allmanna val
till fullmaktige hallits i hela landet.

Tidpunkt for sammantraden

§ 20
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden fér sammantradet. Om mdjligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§ 21

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid géra detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fére
sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar mojligt distribueras elektroniskt till ledamoten. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordfoéranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

§ 22

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§ 23

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fyra dagar i férvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.
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Narvaroratt

§ 24

Namnden far medge fértroendevald som inte ar ledamot i namnden att narvara vid
sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstélld i Region
Halland eller i Hallands kommuner eller sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt.
Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Representant for handikapporganisationerna inom Regionhandikappradet har narva-
roratt vid namndens behandling av arenden som ror hjalpmedelsfragor.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§ 25

Namnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Region Halland valjer 5 ledamoter
och 5 ersattare. Kungsbacka, Varbergs, Falkenbergs, Halmstads, Laholms och Hylte
kommuner valjer vardera 1 ledamoter och 1 ersattare.

Huvudmannen ar 6éverens om att namndens partipolitiska sammansattning boér sa
langt maojligt motsvara sammansattningen i regionfullmaktige.

Enligt dverenskommelse' utser Regionfullmaktige posterna som ordférande och vice
ordférande. Huvudmannen ar éverens om att ordférande bor nomineras bland
regionens ledamoéter for samma tid som ledaméterna i namnden valjs, vice ordféran-
de bér nomineras bland kommunernas ledaméter for samma tid som ledaméterna i
namnden valjs.

Saval val av ledamdter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordféranden ska féregas av samrad mellan huvudmannen.

I Overenskommelse foljer kommunallagen 6 kap. 21§
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Ordforanden

§ 26
Det aligger ordféranden
e att leda namndens arbete och sammantrade
e Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla ersattare
¢ infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att namnden beslut verkstalls.

Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse fér namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

e framja samverkan mellan Region Hallands namnder och Hallands kommuner.

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

§ 27
Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforande

§ 28

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamaéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av namndens ledaméter.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§ 29
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare.

Ersattares tjanstgoring

§ 30

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare som huvudmannen valt tjanstgora i ledamotens
stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra
aven om ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om regionens ersattare inte valts proportionellt ska de tjanstgéra enligt den av
regionfullmaktige bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas

ersattarna i den ordning som de tagits upp i fullmaktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

Jav

§ 31
En ledamot eller en ersattare som har avbrultit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tianstgora sedan arendet har handlagts.
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Yrkanden

§ 32

Nar namnden forklarat dverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under dverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§33
En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 34

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte namndsmaote. Motsvarande galler aven vid omedelbar
justering.

Justering och anslag av protokoll

§ 35
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande huvudmans digitala
anslagstavla. Namndens sekreterarare har ansvar for att kontrollera nar namndens
protokoll anslagits pa de olika anslagstaviorna.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter mm.

§ 36
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning

§ 37
Delgivning med namnden sker med ordféranden eller namndsansvarig tjansteman.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medféra rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§ 38

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av namndsansvarig tjansteman eller
anstalld som namnden bestammer. Vid forfall for ordforanden intrader vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som namnden utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i férekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Fran namnden utgaende skrivelser som avser |6pande arenden eller arenden av
mindre vikt undertecknas av ansvarig tjansteman enligt delegation.
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Arvode
§ 39

Varje deltagande huvudman svarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive
deltagande fortroendevalda enligt respektive huvudmans arvodesregler.

Delegering av beslut

§40
Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av - 6 kap. 38KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far 6verlamnas till ndmnd for avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgoérande inte kan avvaktas.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till namnden som

bestdmmer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for revisorerna i Region Halland

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45. Reviderat den 24 oktober § 76

Revisionens roll

§1

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) ar fullmaktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den
verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och foretag.
Revisionen fyller en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till
legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som den kan synliggéra och
formedla vasentlig och nédvandig kritik. Granskningen kan ocksa generera bidrag till
forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten foljer och
uppnar fullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givha ekonomiska ramar och
andra forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksa uppgiften att granska verksamheten i Region Hallands foretag,
genom de lekmannarevisorer och revisorer som fullmaktige utser i foretagen.

Att vara revisor ar ett fértroendeuppdrag var syfte ar att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje ar en revisionsberattelse till fullmaktige. | revisionsberattel-
sen redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och lamnar ett sarskilt utla-
tande om de tillstyrker att ansvarsfrihnet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan
ocksa rikta anmarkningar i sin revisionsberattelse. P4 motsvarande satt rapporterar
lekmannarevisorer och revisorer i foretagen - med granskningsrapport och revisions-
berattelser.

Revisorernas formella reglering

§2
For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed, detta regle-
mente samt utfardade agardirektiv for Region Hallands foretag.
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Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen framst kapitel 12. Lekmanna-
revisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i
lagstiftning for andra féretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund ger de grundlaggande forutsattningarna i det
aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer,
forhallningssatt och tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal
revision utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala
sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i Region Halland ska bedrivas med
utgangspunkt fran den goda sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften "God
revisionssed i kommunal verksamhet”.

Nar revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav galler i tilldmpliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och i Region Hallands
namndsreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmant galler i offentlig verk-
samhet - tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och sekretesslagen,
forvaltningslag, EU:s dataskyddsférordning, lagen om offentlig upphandling med flera.
Likasa ska revisorerna folja regionévergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning som
revisorerna behdver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Revisorerna — antal och organisation

§3
Region Halland har 6 revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige for en
mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphdr under mandatperioden for-
rattar fullmaktige fylinadsval s& snart som majligt.

§4

Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.
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§5

Bland Region Hallands revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter
till Region Hallands aktiebolag och revisorer med suppleanter i av Region Hallands
stiftelser i det antal som faststallts for varje enskilt foretag och stiftelse.

§6

Fullmaktige valjer for den tid som fullmaktige bestammer en ordférande och en vice
ordférande. Uppdraget ar att vara ordférande och leda gemensamma
sammankomster och sammantraden.

Ordféranden hamtas ur minoritetens partier i fullmaktige.

§7

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden
inleds med dubbla grupper revisorer.

Tillkommande uppdrag

§8
Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskning av till Region Halland
ldamnade donationsstiftelser.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§9

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i
den omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillampas Region Hallands upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjalva om sin upphandling.

§10

Bestammelserna i Kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om
revisorernas ratt till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna
och lekmannarevisorerna.
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§ 11
Region Hallands revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkanda
revisorer till kommunens foretag.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§12
Regionfullmaktiges presidium upprattar forslag till budget for revisorernas
verksamhet.

§13
Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.

§ 14
For att besluta i arenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna
enligt de regler som galler fér en namnd.

§ 15
Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av regionfullmaktiges presidium.

Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begars for denna
granskning.

Revisorernas arbetsformer

§ 16

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantraden i arenden om sin férvaltning och om jav. Kallelsen ska ange tid och
plats for moétet. Kallelsen ska om det ar mgjligt ske elektroniskt. Ordféranden far kalla
aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmaktigeberedningar
och namnder till dessa sammankomster.

§ 17

Revisorerna far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och hoéra
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varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del
av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Revisor som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
revisionsbitradet. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Revisionen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
Revisionen.

§18
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammantraden i granskningsarbetet.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

§19
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och av annan revisor. Revisorerna kan besluta att
annan paragraf i protokollet justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan revisorerna justerar den.

§20

En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att
alla revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen undertecknas av den/de som
revisorerna utser.

§21
Protokoll delges regionstyrelsen och de av iakttagelser och uttalanden berdrda
namnder.

Revisorerna och fullmaktige

§ 22
Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverlaggningar, minst tva
varje ar.

§ 23
Revisorerna narvarar vid fullmaktiges méten for att pa fullmaktiges eller revisorernas
initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.
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| arenden som avser eller beror revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i
fullmaktige.

§ 24

Revisorerna kan initiera arenden i fullmaktige med anledning av sin granskning och
om sin férvaltning, nar de bedémer att sa behdvs. Fullmaktiges ordférande svarar for
att saddana arenden tas upp till behandling, sa snart som majligt, efter att beredning
har skett.

Revisorerna kan initiera arenden i namnder och styrelser med anledning av sin
granskning nar de beddémer att sa behévs. Namndens ordférande svarar for att
sadana arenden tas upp till behandling sa snart som mgjligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke
om att brott av formdgenhetsrattslig karaktar fé6révats eller om allman
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berérd namnd inte vidtagit
tillfredsstallande atgarder med anledning darav rapporterar revisorerna till fullmaktige.
Fullmaktiges ordférande svarar for att sadana arenden tas upp till behandling, sa
snart som maijligt, efter att beredning har skett.

Revisorernas rapportering

§ 25

Revisionens granskningar tillstalls ledamaéterna i fullmaktige I6pande under aret. Detta
uppfyller kravet i Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som férmedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

§ 26
Revisorernas uttalande om maluppfyllelse i samband med delarsrapporten lamnas vid
den tidpunkt som fullmaktige bestammer infér deras behandling av delarsrapporten.

§ 27
Revisionsberattelsen 1amnas till fullmaktige vid den tidpunkt som fullmaktige bestam-
mer.
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Behandling av personuppgifter

§ 28
Revisorerna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen.

Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv

§ 29
For varden av revisionens arkiv galler bestdmmelserna i arkivlagen och av fullmaktige
faststallt arkivreglemente.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan
Regionpensionarsradet

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45

Regionpensionarsradet ansvarsomraden och uppgifter regleras och preciseras i detta
reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

§1

Radet bestar av 2 ledaméter och 2 ersattare utsedda av Region Halland.

Pensionarsorganisationerna utser resterande antal ledamaéter enligt nedanstaende.

a) Distriktsorganisation 6ppen for alla pensionarer och verksam inom region-
omradet, med verksamhet som framjar pensionarernas intressen, med minst 1
000 medlemmar i regionomradet och med lokalavdelningar i minst tre
kommuner i lanet ska efter beslut i regionstyrelsen vara representerat i radet.

b) Distriktsorganisationer som ingar i Region Hallands regionpensionarsrad utser
vardera en ledamot och en ersattare per organisation.

Uppgift pa de som valts ska senast den 15 oktober det ar regionfullmaktige valjs
lamnas till Region Halland.

Regionpensionarsradet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.

Regionkontoret ansvarar for sekreterarskap i radet och eventuell beredningsgrupp.

Uppgifter

§2
Regionpensionarsradet ar Region Hallands rad fér éverlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan féretradarna for pensionarsorganisationerna.
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Det ankommer pa radet

o att forstarka inflytandet i alla fragor som galler aldre

e attinitiera och verka for att pensionarernas fragor beaktas i styrelser, namnder
och foérvaltningar

e att verka for att pensionarernas synpunkter beaktas i planeringen av halso-
och sjukvardsutbudet i Halland

e att vara remissorgan i fragor som galler pensionarerna

e att vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Organisation och arbetsformer

§3
Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses av Region
Halland och vice ordféranden bland foretradare for intresseorganisationerna.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och féresla
dagordning till radets sammantraden. Om en beredningsgrupp tillsatts ska den besta
av ordféranden samt en representant fran vardera pensionarsorganisation.

Regionpensionarsradet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Region Hallands foretradare ska informera radet om planer och férandringar av
halso- och vardutbudet som beror pensionarerna och inhamta synpunkter fran radet i
sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i
aktuell namnd och styrelse.

Regionpensionarsradets representanter kan informera om och ge férslag pa lampliga
forandringar.

Regionpensionarsradet ska stddja samverkan med de kommunala pensionarsraden
genom att bjuda in till gemensamma moten.
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Arvode med mera

§4
Till pensionarsorganisationernas representanter utgar arvode, traktamente och
reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for fértroendevalda.

Ekonomi

§5
Regionpensionarsradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar hansyn till i
budgetberedningen.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan
Regionala funktionshinderradet

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45.

Regionala funktionshinderradets ansvarsomraden och uppgifter regleras och
preciseras i detta reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

§1
Radet bestar av 11 ledamaoter och 11 ersattare. Av dessa utser Region Halland 4
ledamoter och 4 ersattare. Handikapporganisationerna utser 7 ledamoter och 7

ersattare.

| radet representeras de lans- och regionorganisationer for manniskor med funktions-
nedsattning som ar berattigade till bidrag enligt Region Hallands regler. Ledamoter
och ersattare valjs av radets referensgrupp. Uppgift pa de som valts ska senast den
15 oktober det ar regionfullmaktige valjs lamnas till Region Halland.

Foljande lansovergripande verksamheter utser vardera 1 representant som inbjuds
och adjungeras till samtliga méten i radet:

Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Specialpedagogiska institutet, Forsakringskassan
samt handikappverksamheten inom Region Halland.

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupper férordas en tjansteman. For
radet ska Region Hallands handikappkonsulent utses.

Radet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.
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Uppgifter

§2
Regionala funktionshinderradet ar Region Hallands rad fér dverlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan féretradare for handikapporganisationerna, Region Halland

samt regionens lokala namnder och 6vriga lansévergripande myndigheter.

Det ankommer pa radet

o att forstarka inflytandet i alla fragor som galler manniskor med funktions-
nedsattning

e att initiera och verka for att fragor som rér manniskor med funktions-
nedsattning beaktas i styrelser, namnder, forvaltningar och inom lans-
myndigheterna

e att aktivt bidra till att det Handikappolitiska programmet genomférs

e att verka for att synpunkter frdn manniskor med funktionsnedsattning beaktas i
planeringen av Halso- och sjukvardsutbudet i Halland

e att vara remissorgan i fragor som berér manniskor med funktionsnedsattning
e att vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning

e atti samverkan med handikapporganisationerna ansvara for att regionen tar
initiativ och stodjer riktad och anpassad information inom omradet

e att stddja samverkan med de kommunala handikappraden genom att bjuda in
till gemensamma méten i samrad med regionens lokala namnder.

Organisation och arbetsformer

§3

Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses bland
Region Hallands foretradare och vice ordféranden bland foretradare for intresse-
organisationerna. Radet kan tillsatta ett arbetsutskott med uppgift att bereda arenden
och foresla dagordning till radets sammantraden samt en remissgrupp med uppgift
att behandla remisser.

Om ett arbetsutskott tillsatts ska den besta av ordféranden samt 3 representanter och
1 ersattare fran handikapporganisationerna, dessa valjs av radets referensgrupp.
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Remissgruppen ska besta av 3 representanter och 1 ersattare fran handikapporgani-
sationerna som valjs av radets referensgrupp och sammankallas vid behov av
sekreteraren.

Till radet knyts en referensgrupp. | denna referensgrupp har lans-organisation med
handikappverksamhet som uppfyller Region Hallands regler for bidrag ratt att utse en
representant samt en ersattare vardera. Om ledamot i radets referensgrupp av nagon
anledning forlorar sin plattform i den egna organisationen kan ledamot gj sitta kvar.
Radets ledamoter bor utses bland personer som har en bred kompetens och stort
intresse for omradet.

Radet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Arvode med mera

§4

Till Region Hallands samt handikapporganisationernas representanter utgar arvode,
traktamente och reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for
fortroendevalda.

Ekonomi

§5
Regionala funktionshinderradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar
hansyn till i budgetberedningen.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Uppdragsbeskrivning for
Lakemedelskommittén Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45
§1

| varje region ska det enligt lag (SFS 1996:1157) finnas en Iakemedelskommitté.
Lakemedelskommittén Halland (LkH) ar gemensam inom Region Halland.

Uppdrag och verksamhet

§2
LkH ska

o vara expert- och kunskapsstodsorgan i fragor som rér lakemedel, och darvid
samverka med Regionkontorets lakemedelsstrategifunktion,
Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus samt de operativa verksamheterna

e genom terapi- och preparatrekommendationer verka for en saker och
kostnadseffektiv forskrivning och god kvalitet i Iakemedelsanvandningen

e vara representerat i de grupper inom regionen som arbetar med den
gemensamma journalens lakemedelsmodul och forskrivarstdd, och darigenom
verka for att sjukvarden i Halland har andamalsenliga IT-st6d pa
lakemedelsomradet

« stimulera till kritiskt tankande och debatt i lakemedelsfragor

« bidra med kunskap om nya lakemedel och Iakemedelsbehandlingar

e anlagga milj6- och samhallsperspektiv pa lakemedelsfragorna

« organisera och medverka till att sjukvardspersonal fortldpande far information
om och utbildning i lakemedelsfragor

« folja utfallet av Iakemedelsrekommendationerna och vid behov analysera
avvikelser fran rekommendationerna och orsakerna till detta

o folja lakemedelsforskrivningen och fora ut information om denna till
forskrivarna samt stimulera till en professionell diskussion om
forskrivningsstatistiken

o stimulera rapportering och uppféljning av lakemedelsbiverkningar

o bista sjukvardshuvudmannen med vetenskapligt kunskapsstod vid
upphandling av lakemedel
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e samverka med andra lakemedelskommittéer (via LOK) och myndigheter
(Lakemedelsverket, Socialstyrelsen och TLV)

o for Region Halland motta och informera om TLV:s férmansbeslut, enligt rutin
som LkH faststallt

« via ordforanden utgora en representant for Region Halland i SKL:s
kontaktgrupp for lakemedel

« informera allmanheten i lakemedelsfragor

« dra nytta av nya tekniska plattformar och informationssatt for att halla
rekommendationer och information standigt aktuell

Sammansattning
§3
LkH bor besta av hogst 16 ledamoéter med féljande sammansattning
o 5 lakare fran Hallands Sjukhus (2 fran vardera Halmstad och Varberg samt 1
fran Kungsbacka)
o 4 lakare fran Vardval Halland (geografisk spridning efterstravas)
« 1 psykiater fran Psykiatrin i Halland
o 1 lakare fran offentligt finansierad privat halso- och sjukvard
o 1 sjukskoterska fran 6ppen vard
« 1 tandlékare
« 2 apotekare fran Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus
1 lakemedelsstrateg eller motsvarande

Regionstyrelsen utser LkH:s ordférande. Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektéren
utser vice ordférande och évriga ledamoéter av LkH. Ledamoten fran den offentligt
finansierade privata varden nomineras av Hallands Privatlakarférening.

Andra experter kan adjungeras av LkH.

Mandatperioden ar hogst fyra ar.

Arbetet i LkH ar ett tjansteuppdrag

Organisation och arbetsformer

§4
LkH skall sammantrada pa tid och plats som ordféranden bestammer. Vid
sammantradena skall protokoll foras.

| 6vrigt bestdammer LkH sjalv sin organisation och arbetsformer.

LkH rapporterar genom sin ordférande till Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektoren.
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§5

LkH har till sin hjalp ett arbetsutskott, LkH-AU. Arbetsutskottet skall besta av LkH:s
ordférande, vice ordférande samt de ytterligare ledamoéter som utses av LkH. |
arbetsutskottet skall finnas foretradare fran specialistvard, primarvard och farmaci.

§6

LkH:s AU utser terapigrupper som har ansvar for att vetenskapligt valgrundade
terapirekommendationer med lakemedel inom olika sjukdomsomraden tas fram och
halls uppdaterade. Arbetet utférs som del i LkH:s verksamhet och ar ett
tjiansteuppdrag.

Jav

§7

Om jav stadgas i 16-188§ Forvaltningslagen (2017:900). Det aligger ledamot i LkH
att anmala varje omstandighet som kan vara agnad att rubba fortroendet for dennes
opartiskhet i arbete och uppdrag i LkH.

Det ar inte tillatet féor medlemmar i LkH att delta i advisory boards inom
lakemedelsindustrin.

Ledamot av LkH far i egenskap av foretradare for lakemedelskommittén delta i av
lakemedelsindustrin arrangerad utbildning under forutsattning av att
lakemedelskommittén star for alla kostnader.

Ledamot av LkH och dess terapigrupper kan som led i sin kompetensutveckling delta
i information och utbildning arrangerad av lakemedelsforetag efter godkannande av
verksamhetschef. Formaner beddms av verksamhetschefen. Verksamhetschef star
for 50 % av kostnaden. For medlem i lakemedelskommittén star
lakemedelskommittén for resterande 50 %.

Ekonomi

§8

LkH har till sitt forfogande en budget, som faststalls efter sedvanligt budgetarbete.

LkH skall arligen till halso- och sjukvardsutvecklingsdirektéren inkomma med
verksamhetsplan senast 15 augusti samt verksamhetsberattelse senast 15 mars.
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Ovrigt

§9
LkH ar skyldig att i dvrigt félja de anvisningar som utfardas av myndigheter eller av
Regionstyrelsen.

§10
Uppdragsbeskrivningen och eventuella andringar av densamma faststalls av
Regionstyrelsen.

Denna uppdragsbeskrivning galler fran 2019-01-01




Arkivreglemente for Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45

Utdver de bestammelser om arkiv som finns foreskrivna i arkiviagen (1990:782) och
arkivforordningen (1991:446) ska foljande riktlinjer for hantering av arkiv galla for
Region Halland.

Tillampningsomrade

§1

Riktlinjerna galler for Regionstyrelsen, regionens namnder, revisorer samt for andra
organ inom Region Halland med sjalvstandig stallning. Riktlinjerna ska aven tillampas
av Regionens aktiebolag och stiftelser. Bestammelsen ska tas in i agardirektiv eller
motsvarande.

Mal och syfte

§2
Syftet med dessa riktlinjer ar att faststalla hur arkivhanteringen ska organiseras och att
narmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgar i de bestdmmelser som

foljer av lag eller férordning.

Vad ar arkiv?

§3

Ett arkiv bildas av de allmadnna handlingarna fran namndernas verksamheter och
sadana handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) och som
namnden beslutar ska tas om hand for arkivering. Upptagning som ar tillganglig for
flera namnder bildar arkiv endast hos en namnd, i férsta hand den namnd som svarar
for huvuddelen av upptagningen. Arkiven ar en del av vart nationella kulturarv.
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Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de tillgodoser
o ratten att ta del av allmanna handlingar

« behovet av information for rattskipningen och forvaltningen
« forskningens behov.

Ansvar

§4

Varje namnd och styrelse ansvarar for varden av sitt arkiv. Varje ndmnd och styrelse
ansvarar ocksa for att framja arkivens tillganglighet och dess anvandning i kulturell
verksamhet och forskning. Namnden och styrelsen ska sakerstalla att férvaltningen
har en andamalsenlig organisation och ansvarsférdelning.

Omorganisation och forandrade arbetssatt

§5

Nar en namnd eller styrelse forandrar organisation, forvaltning eller arbetssatt och
forandringen vasentligt paverkar forutsattningarna for arkivvarden, ska namnden eller
styrelsen i god tid samrada med arkivmyndigheten.

Arkivvard

§6

Varje namnd och styrelse ska tillampa bestandiga metoder och materiel for
bevarande av arkiv enligt gangse standarder for en andamalsenlig arkivvard. Arkiven
ska beskrivas och fortecknas och i 6vrigt vara organiserade for att underlatta
utldmnande av allmanna handlingar. Hur arkiven organiseras och vilka rutiner som
galler for arkivvarden och gallring ska beskrivas i en arkivbeskrivning och i en
dokumenthanteringsplan.

Arkiven ska skyddas fran obehorig atkomst, fysiska skador och stold.
Arkivhandlingarna ska vidare skyddas fran forstérelse, manipulation eller annan
paverkan som forsvarar eller omajliggér atkomst. Arkiven ska avgransas och
beslutad gallring ska verkstallas. Vad arkivvard innebar framgar av 4-6 §§ arkivlagen.
Arkivmyndigheten lamnar rekommendationer kring metoder, materiel och skydd
rorande arkivvarden.
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Gallring

§7

Med gallring menas att forstéra allmanna handlingar. Genom att forstéra innehallet
helt eller delvis sa begransas allmanhetens tillgang till allmanna handlingar. Det ar
darfér mycket viktigt att gallring sker varsamt.

Utdver att forstora en allman handling innebar oOverforing av uppgifter mellan
databarare gallring om overféringen medfor

o informationsforlust,

o forlust av mgjliga informationssammanstallningar,

o forlust av vasentliga sokmdjligheter eller

« forlust av mojligheter att faststalla informationens autenticitet.

Inskrankning av maéjligheten att framstalla mojliga handlingar ska ocksa betraktas som
gallring.

Varje namnd fattar beslut om gallring. Infor varje gallringsbeslut ska namnden samrada
med arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheten far besluta att handlingar av rutinmassig beskaffenhet med innehall
av ringa eller tillfallig betydelse, vilkas art ska specificeras i beslutet, far gallras hos
regionens samtliga myndigheter.

Arkivmyndigheten far besluta om gallring av handlingar som uppkommer i myndig-
hetsovergripande verksamhet.

Overlamnande av arkiv

§8
Arkivmyndigheten har ratt att dverta arkiv frdn myndighet inom region Halland. Detta
kan ske bade efter Gverenskommelse och pa grund av beslut fran arkivmyndigheten.

Myndighet kan vid organisationsférandring, efter samrad med arkivmyndigheten,
Ooverlamna sitt arkiv eller del darav till annan myndighet inom regionen.

Arkivmyndighet

§9

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.
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Arkivmyndigheten ska
« utdva tillsyn éver myndigheternas arkivvard enligt lag
o forvara och varda arkiv som den Overtagit till foljd av lag eller efter 6ver-
enskommelse,
e lamna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande
arkivvarden.

Arkivmyndigheten ska utdver lagreglerade uppgifter aven
« allmant félja utvecklingen inom arkiv- och dokumenthantering,
« ge rad kring hantering av arkiv till regionens forvaltningar och féretag,
o fatta beslut om hos vilkken myndighet en upptagning for automatiserad
behandling, som ar tiliganglig for flera myndigheter, ska bilda arkiv,
e iman av resurser ta emot och forvara enskilda arkiv under férutsattning att ett
Overtagande inte sker i strid med lagstiftningen.

For vard och tillhandahallande av arkivmyndighetens och till den éverlamnades arkiv
finns ett regionarkiv.

Detta reglemente och riktlinje galler fran och med 2019-01-01
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Arvodesreglemente for fortroendevalda

Beslutat av Regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45, reviderat av Regionfullmaktige
den 12 december 2018 § 116.

Tillampningsomrade

§1
Detta reglemente galler for
e ledamdter och ersattare i regionfullmaktige
e ledamoter och ersattare i styrelser och namnder
e ledamoter och ersattare i utskott, beredningar, kommittéer, rad, projekt- och
arbetsgrupper och liknande
e revisorer utsedda for granskning av Region Hallands forvaltning.

Regionstyrelsen kan besluta att bestdmmelserna kan galla aven for andra personer.

| de fall da ledamot eller ersattare i styrelse/namnd av eget intresse deltar i kurs,
konferens eller liknande utan att vara utsedd att delta galler arvodesreglementet
endast om deltagandet godkants av styrelsen/namnden eller - i forekommande fall
efter delegation - av dess arbetsutskott eller ordférande.

Ersattningsformer

§2
Foljande ersattningsformer kan erhallas
A. Arvode i form av arsarvode, sammantradesarvode samt Idsdagsarvode.

B. Kostnadsersattning i form av forlorad arbetsfortjanst, resekostnadsersattning,
traktamente, restidsersattning, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning
for vard av person med funktionsnedsattning, ersattning till fortroendevald
med funktionsnedsattning.
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Arsarvode

§3

Arsarvode utgar enligt bilaga A.

Arsarvodets storlek baseras péa ett basarvode. Basarvodet per den 1 januari 2019
uppgar till 872.000 kronor.

Basarvodet uppraknas med den vid revisionsforhandlingar genomsnittliga pro-
centuella I6nedkningen for regionens samtliga anstallda att gélla fran samma
tidpunkt som for majoriteten av regionens anstallda.

Basarvodet avrundas uppat till narmsta 100-tal kronor.

A. Arsarvodet for regionstyrelsens ordférande och ordférande i regionstyrelsens
utskott uppgar till 100 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning beraknas
efter 100 % av basarvodet for regionstyrelsens ordférande.

B. Arsarvodet for 6vriga fortroendevalda som har ratt till arsarvode ska beréaknas
efter 91 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning for dvriga fértroende-
valda beraknas efter 91 % av basarvodet.

Heltidsengagerad fértroendevald ager inte ratt att utdver sitt ordinarie arsarvode
uppbara annat arvode fran Region Halland eller bolag som ar helagt eller ags till dver
50 % av Region Halland och ingar i regionkoncernen.

Ovriga fortroendevalda (ej heltidsengagerade) kan maximalt uppbéara arvode
sammanlagt for olika uppdrag fran Region Halland som motsvarar en heltids-
arvodering.

Ordférande, vice ordférande i styrelser och namnder samt utskottsledamot i
regionstyrelsen har ej ratt att - utdver sammantrade med regionfullmaktige - erhalla
annat arvode fran Region Halland an vad som finns fortecknat enligt bilaga A.
Regionfullmaktige eller regionstyrelsen kan i varje sarskilt fall besluta annat.

Om en fortroendevald inte deltar i namndens/styrelsens arbete upphor den fasta
ersattning efter tre manader samt att vid aterintrade ska detta anmalas till nAmnden
och ersattning utgar da fran och med det férsta sammantradet som den
fortroendevalde deltar i efter uppehallet
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Om en fértroendevald, med ratt till arsarvode, inte deltar i namnden/styrelsens arbete
efter tre manader upphdr arsarvoderingen. Vid aterintrade i namndens arbete ska
detta anmalas till nAmnden. Arsarvoderingen bérjar da galla fran och med det forsta
sammantradet som den deltar i efter uppehallet.

Ersattning till partigrupp representerat i regionfullmaktige

§3
Varje partigrupp som ar representerat i regionfullmaktige har ratt till en ersattning
motsvarande 40 % av beloppet enligt § 3 B i arvodesreglementet.

Denna ersattning ska anvandas till gruppledaren eller till andra ledamoter i
fullmaktigegruppen som utses att foretrada partigruppen att leda, samordna och
koordinera partigruppernas arbete samt deltagande i regionens budget- och
planeringsprocess.

Ingen sarskild ersattning utgar for gruppledare som ingar i arbetsutskottet vad galler
deltagande i budgetarbetet.

Gruppledare eller annan ledamot som representerar partigruppen enligt ovan har ratt

till reseersattning och traktamente enligt arvodesreglementets regler endast i de fall
denne kallas till en forrattning.

Forrattnings- och sammantradesarvoden

§4
Ratt till sammantradesarvode fér sammantraden och forrattningar har
fortroendevalda enligt § 1.

Sammantradesarvodet uppgar till 0,3 promille av basarvodet beraknat efter § 3 B.

Beloppet avrundas till narmaste hogre krontal.

Ordférande och 2:e vice ordférande i styrelse/namnd med arsarvode under 40 pro-
cent, enligt bilaga A, ska per ar erhalla sammantradesarvode for 40 sammantraden/
forrattningar for ordférande och 20 for vice ordférande. Darutdver har sadan
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ordférande, vice ordférande ej ratt till sammantradesarvode fér uppdrag/forrattningar
som féljer av uppdraget i den egna styrelsen/namnden.

Fortroendevalda med arsarvode pa 40 procent eller darutdver, enligt bilaga A, ager
inte ratt till sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar som foljer av uppdraget i
den egna styrelsen/namnden.

Forlorad arbetsfortjanst

§5

Forlorad arbetsfortjanst beraknas schablonmassigt efter sammantrades/forrattnings-
tiden med ett grundbelopp om 0,6 promille for den férsta timmen och med 0,15
promille av beloppet enligt § 3 B for varje pabdrjad halvtimme darefter.

Arsarvode for ordférande och vice ordférande med arvode under 40 procent enligt
bilaga A, samt restidsersattning enligt § 8 betraktas schablonmassigt som férlorad
arbetsfortjanst. For dessa kan nagon ytterligare kompensation for forlorad arbets-
fortjanst ej erhallas.

Forlorad arbetsfortjanst kan maximalt begaras for 8 timmar/sammantradesdag.
Undantag kan beviljas enligt nedan.

Om férlorad arbetsfortjanst dverstiger schablonberakningen utgar ersattning med
faktisk forlorad arbetsfortjanst, vilket ska verifieras med styrkta underlag.
Berakningsgrunderna for faktisk forlorad arbetsfortjanst ar nagon av foljande:
sjukpenninggrundande inkomst, taxerad inkomst, genomsnittet av de tre senaste
arens taxerade inkomst, (tim) 16n enligt avtal samt kostnad fér anlitande av vikarie.

Fortroendevald som inte haft mojlighet att utfora sitt ordinarie arbete under en
sammantradesdag och far ett storre Ioneavdrag an vad som ersatts via
sammantrades-, forrattnings- och faktisk restid ska kompenseras for detta.
Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket.

Nagon ytterligare restidsersattning utéver detta utgar ej.

Om ledamot forvantas delta i aktivitet dver lunch raknas lunchtid som samman-
tradestid. Avdrag ska goras pa ersattningsrakningen om lunchen betalas av annan
an ledamoten.
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Lasdagsarvode

§6

Lasdagsarvode utgar till regionfullmaktiges ledaméter. Tjanstgérande ersattare
raknas som ledamot. Ett lasdagsarvode utgar for varje fullmaktigemote. Beloppet
utgdr 2 promille av beloppet enligt § 3 B.

Reskostnadsersattning

§7
Generellt galler for fortroendevalda att ersattning utgar enligt kollektivavtal (BIA).
Mojligheterna till samakning ska alltid iakttas.

For heltidsengagerade fortroendevalda utgar ersattning for bil eller kollektiva fard-
medel mellan bostaden och tjanstestallet (Regionkontoret, Halmstad).

Resor fran bostadsorten till tianstgoringsorten ska anses utgoéra resor till och fran
arbetsplatsen. Den resekostnadsersattning som Region Halland utbetalar till
heltidsengagerad fértroendevald (regionrad) fér resor mellan bostadsorten och
Halmstad ska i enlighet med bestammelserna i 2 kap. 3 § Lagen om socialavgifter
(1981:691) likstallas med I6n och inga i underlaget fér Region Hallands
arbetsgivaravgifter.2

Restidsersattning

§8

For heltidsengagerade fortroendevalda (regionrad) beraknas den fasta restidsersatt-
ningen efter 80 resor/ar. For 1:e vice ordférande i regionstyrelsen och 6vriga
ledamoterna regionstyrelsens utskott beraknas den fasta restidsersattningen efter 60
resor/ar.

Den fasta restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till Halmstad enligt
bilaga.

2 Tolkad av arvodeskommittén 2005-05-03. Texten &r ett fortydligande av den praxis galler for
resekostnadsersattningen for heltidsengagerad.
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For ordférande och vice ordférande i driftnamnd eller gemensam namnd utgar
restidsersattning enligt faktisk restid vid sammantrade med namnden eller utskottet
samt vid planeringsberedning eller annat méte namnden har med styrelsen.

For ordférande och vice ordférande i lokal ndmnd utgar restidsersattning i samband
med dialogmoten med regionstyrelsen.

Restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till férrattningsorten.
Ersattningen utgor 0,15 promille per halvtimme av beloppet enligt § 3 B.

Restidsersattning utgar utdver ersattning for férlorad arbetsfortjanst och
begransningar i enligt § 5

Ersattning for barntillsyn

§9
Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fértroendevaldes familj till dess barnet fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av samman-
boende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersattning for vard av person med funktionsnedsiattning

§10

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning, som vistas i den fértroendevaldes
bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning




122(213)

§ 11

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter fér resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inldsning av handlingar och liknande. Erséattning ska for att utga anses
skalig med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet. Vad galler ersattning
for ledsagare utgar ersattning motsvarande Synskadade Riksférbunds principer om
ersattning till ledsagare.

Ersattningsrakning for fortroendevalda

§12

Ersattningsrakningen ska vara respektive styrelse-/namndsekreterare tillhanda inom
sex manader fran aktuellt sammantrade/férrattning. Efter sex manader raknat fran
sammantradet/forrattningen utbetalas ersattning ej. For ersattning kravs styrkta
underlag. Intyg kan kravas vid behov.

Tolkning

§13

Regionstyrelsen beslutar efter hérande av arvodeskommittén om tolkningen och
tillAmpningen av dessa bestdmmelser samt utfardar i férekommande fall pa4 samma
satt tillampningsanvisningar

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Bilaga A
Ratt till ersattningar enligt nedanstaende paragrafer.
§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
Regionfullmaktige Halmstad
71+90
Ordforande 7 X X X -
1:e vice ordférande 3 X X X -
2:e vice ordférande 3 X X X -
Ledamoter - X X X -
1:e ersattare per parti och X
valkrets
Partigruppledararvode 40 - -
Revisorer
5
Ordférande 11 X X - -
Vice ordférande 9 X X - -
Ovriga revisorer 8 X X - -
Regionstyrelsen Halmstad
15+9
Ordférande 100 - - - X
1:e vice ordférande 40 - - - X
2:e vice ordforande 100 - - - X
Ledamoter 5 X X - -
Ersattare 2 X X - -
Ledamoéter i au 100 - - - X
Ledamoteri TU 60 - - - X
Ledaméter i HSU 60 - X
Lokala namnder 3
Laholmsndmnden Laholm
7

3 Restidsersattning utgar i samband med dialogméten med regionstyrelsen for ordférande och vice
ordférande i lokal namnd.
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Ordférande 20 X - - X
Vice ordforande 17 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Halmstadnédmnden Halmstad
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordforande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -
§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | Iasdags- | Res-
trade fort;. arvode tidsers.
Hyltenédémnden Hylte
7
Ordférande 20 X - - X
Vice ordférande 17 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Falkenbergsnémnden Falkenberg
7
Ordférande 22 X - - X
Vice ordforande 19 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Varbergsnédmnden Varberg
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordforande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Kungsbackanédmnden Kungsbacka
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordforande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Driftnamnder
DN regionservice Halmstad

9+5
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Ordférande

2:e Vice ordforande

1:e vice ordforande

Ledamoter

Ersattare

X| X[ X| X[ X

X| X[ X!

DN Ambulans, diagnostik
och hélsa
9+5

Kungsbacka

Ordférande

2:e Vice ordforande

1:e vice ordfdrande

Ledamoter

Ersattare

X| X[ X X| X

X| X[ X!

DN nérsjukvard
9+5

Varberg

Ordforande

2:e Vice ordférande

1:e vice ordforande

Ledamoter

Ersattare

NN =

X[ X[ X[ XX

x| X| X!

§3

Arsarvode

§4
samman-
trade

§5

forlorad arb.

fortj.

§6
lasdags-
arvode

§8

Res-

tidsers.

Sate

DN Psykiatri
9+5

Varberg

Ordforande

2:e Vice ordférande

1:e vice ordforande

Ledamoter

Ersattare

NN =

XX | X[ X X

x| X| X!

DN Hallands sjukhus
13+5

Halmstad

Ordférande

70

2:e Vice ordforande

40

1:e vice ordforande/Au-
ledamoter

10

Ledamoter
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Ersattare 2 X X - -

DN Kultur och skola Halmstad
7+3
Ordférande 30
2:e Vice ordférande
1:e vice ordférande
Ledamoter
Ersattare

X

NN G =
x| X| X| X]| X
x| X| X!

Gemensamma namnder

Gemensamma ndmnden Halmstad
fér hemsjukvard och
hjalpmedel

5+5

Ordférande 24 X - - X
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 1 X X - -

Patientndmnden Halmstad
5+5
Ordférande 16
Ledamoter
ersattare 1 X X

x| X

Bolag

Hallandstrafiken AB Falkenberg
9
Ordforande 20 - - - -
Vice ordférande 12 - - - -
Ledamoter - X X - -
Lekmannarevisorer - X X - -

§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-

trade fortj. arvode tidsers.
Teater Halland AB Varberg
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Ordférande

Vice ordforande

Ledamoter

Lekmannarevisorer

Stiftelsen Hallands
lansmuseer

Ordférande

Vice ordforande

Ledamoter
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Bilaga B

Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av férsta stycket i
arvodesreglementet. Foljande exempel illustrerar tillampningen.

Nagon ytterligare restidsersattning utdver detta utgar ej.

NN har arbetstid 08:00 — 17:00. Han har en timmes restid till och fran sammantrades-
orten. Sammantradet varar mellan kl. 10:00 — 14:00.

KI. 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ord res- sammantradestid res- ord
arb tid tid tid arb tid
faktisk restid faktisk restid

Om NN pa grund av t ex arbetsplatsens belagenhet, arbetets art, insatt vikarie eller
dylikt ej kan utféra sitt arbete ska han ha mojlighet att begara ersattning ocksa for tid
mellan kl. 08:00 — 09:00 och 15:00 — 17:00, d v s for hela perioden 08:00 — 17:00.

Bilaga C

Restider for fast restidsersattning

Laholm — Halmstad 1 timme

Hylte — Halmstad 1,5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar
Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar




129(213)

Bestammelser om ekonomiska formaner till
heltidssysselsatta/deltidssysselsatta
fortroendevalda

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45

Tillampningsomrade

§1
Bestammelserna omfattas av de fortroendevalda som uppbar heltidsarvodering eller
arvodering 6ver 40% av en heltidsarvodering.

§ 2

Heltidsarvoderad fortroendevald enligt § 3 i arvodesreglementet benamns regionrad.

§3
For hel- eller deltidsengagerad fortroendevald hos Region Halland, ska féljande
bestammelser galla.

§4

Arvodet beraknas i enlighet med arvodesreglementet.

§5

Arlig revidering sker med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga procentuella
l6nedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma tidpunkt som for
majoriteten av regionens anstallda.

Viss ledighet

§6

Hel eller deltidsengagerad ska med bibehallet arvode beredas en mot semester
svarande ledighet som till langden svarar mot vad semester som tillkommer
regionanstallda chefs-tjansteman.
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Formaner vid vissa sarskilda former av ledighet

§7

Hel- eller deltidsengagerad har ratt till ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap,
foraldraledighet, andra politiska uppdrag samt civil- och forsvarstjanstgéring. For
denna ledighet har hel- eller deltidsengagerad ratt att fa arvode, enligt samma
grunder som 16n, utgar till regionanstallda chefstjansteman.

Samordning med formaner fran den allméanna forsakringen

§8

Vid ledighet som avses i § 7 samt i 6vrigt ska arvode och andra ersattningar (sjuk-
penning, pension m m) samordnas enligt de grunder som galler for regionanstallda
enligt kollektivavtal.

Grupplivforsakring

§9
Hel eller deltidsengagerad ska under den tid uppdraget omfattar vara
grupplivforsakrad enligt KFA:s forsakringsbestammelser.

Resor och traktamenten vid tjansteforrattningar
§ 10

Ersattning for resor och traktamenten ska folja avtal som galler for anstallda inom
Region Halland.

Pension

§ 11

Beroende pa forsta tilltrade som fortroendevald ska hel eller deltidsengagerad efter
avslutad tjanstgoring erhalla pension/omstallningsstod i enlighet med
Normalpensions-reglemente for heltidssysselsatta fortroendevalda hos Region
Halland, KAP-KL eller OPF-KL.
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Foretagshalsovard

§12
Heltidsarvoderad eller den som ar arvoderad pa betydande grad av heltid ( 40% och
over) har ratt till féretagshalsovard pa samma villkor som anstalld personal.

Formaner till ersattare for hel- och deltidsengagerad

§13

Om hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan orsak hindras att utéva
uppdraget under langre tid an en manad, ska dessa bestammelser med undantag av
§ 10 fran och med nastféljande manadsskifte och sa lange hindret bestar galla den
som ersatter denne i uppdraget.

Tolkning och tillampning

§ 14
Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgor fragor rorande tolkning och tillamp-
ning av pensionsbestammelser.

Ovriga fragor rérande tolkning och tillAmpning av dessa bestammelser jamte bilagor
samt bestammelser i kollektivavtal fér regionanstallda vartill dar hanvisas avgoérs av
regionstyrelsen.

Dessa bestammelser galler fran och med 2019-01-01
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Sammanfattning av pensionsavtal for
fortroendevalda

A) Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroende-
valda i Region Halland (OPF-KL)

B) Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF,
galler fr o m 2003-01-01

Galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos landstinget pa heltid eller betydande del av heltid fr o m
2003-01-01.

C) Lokala tillagg till bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda, PBF

D) Overgangsbestammelser till PBF

De fortroendevalda som innehar ett uppdrag fére 2003-01-01 och som kvarstar
omfattas av 6vergangsbestammelser till PBF. De centrala évergangsbestammel-
serna till PBF ska tillampas tillsammans med Landstinget Hallands lokala pensions-
reglemente fran 1999. Overgangsbestammelserna gor i princip att hittillsvarande
materiella utfastelser bibehalls.

E) Landstinget Hallands lokala pensionsreglemente galler
t o m 2002-12-31

F) Ersattning till fortroendevalda for forlorad tjanstepensionsférman

Galler for fortroendevalda vars uppdrag hos landstinget understiger 40 % fran och
med 2003-01-01. Tiden fore regleras i 6vergangsbestammelsen sist i denna
skrivelse.
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A) Bestammelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda i Region Halland (OPF-KL)

Gallande fran 2015-01-01 med revideringar gallande fran 2019-01-01

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§1

Pensionsmyndighet

Pensionsmyndighet i Region Halland ar regionstyrelsen som har i uppgift att tolka
och tillampa pensionsbestammelserna i OPF-KL18.

§2

Andringar av och tilligg av bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som Region Halland fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§1

Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevald som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§2

Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta dvergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnar sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstéd kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstaliningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete.

§3

Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstaliningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande
uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han
eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Region Halland har att utifran den fortroendevaldes individuella férutsattningar ta
stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska
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galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i ovrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterad utbildning.

Inriktningen ar att motsvarande individuella omstallningsinsatser som erbjuds for
regionens personalkategorier aven ska galla for fortroendevald. Det innebar att
omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t mellan olika individer.

§4

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som [amnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva férsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstddet beraknas pa
den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av Region Halland som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foéljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstdéd upphdr om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
Region Halland eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete
i minst motsvarande omfattning.
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§5

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstaliningsstod har fortroendevald som Iamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av Region Halland efter arsvis ansdkan
fran den foértroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd motsvarar 60
procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstéd krévs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd ska samordnas med forvarvsinkomster enligt § 4.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstaliningsstod upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos Region Halland, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§6

Samordning

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

§7

Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor f& omstalliningsstod
utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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§8
Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstod

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berakna omstallningsstod, ekonomiskt
omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstaliningsstodd eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hdgt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt
eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.
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Kapitel 3 Pensionsbhestammelser

§1

Tillampningsomrade med mera

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland.

Pensionsbestdammelserna galler for fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt,
aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fortroendevald som tidigare omfattats av PBF, PRF eller andra
pensionsbestammelser for fértroendevalda kan valja att omfattas av OPF-KL men
avstar da fran pensionsférmaner intjanade inom PBF, PRF eller andra tidigare
pensionsbestammelser for fértroendevalda inom Region Halland. Begaran ska ske
skriftligt till pensionsmyndigheten.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§2

Pensionsformanernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser ar
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§3

Avgiftsbestamd alderspension

En fértroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.




139(213)

§4

Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgoérs av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och
pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgdr traktamente
eller kostnadsersattning.

§5

Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a §
LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40% av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsakringsbalken (SFB) enligt socialforsakringsbalken (SFB) och som en
foljd harav med stdd av 4 kap. 8 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
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mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

Anmaérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten
aret fére den fértroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Region Halland endast om den for
kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen och
landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av
ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200
kronor arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.

§6

Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos Region Halland. Med pensionsbehallning avses summan av
de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas majlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

§7

Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.
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§8

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allman
pension utbetalad, och i évrigt enligt dverenskommelse mellan den fértroendevalde
och Pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestdmd alderspension ska goéras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen boérjar.

§9
Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststalla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift. Ldmnas inte
sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i
skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10

Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40% av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken och som en f6ljd harav med stdd av
4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.
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Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den foértroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger 12.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-
KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut,
dock inte for langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken lamnas.

Anmérkning

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i
uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras enligt de bestammelser som galler for
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pga. Sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltrader
en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11
Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6, innebar att den fértroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.
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Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande maka/make, registrerad
partner eller sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen borjar.

§ 12

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljid i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska galla vad som anges i 18,19,20 a och
100 a §§ i Lagen om forsakringsavtal.

§13

Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar Region Halland.

§ 14

Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansodkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller formansberattigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.
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§ 15
Uppgiftsskyldighet med mera

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och
efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer an sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§1

Tillampningsomrade med mera

Bestammelserna om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1§
Kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagd minst 40% av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OFP-KL18 antas
av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar. Bestammelserna
galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

§2
Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till

o familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
o familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§3
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider.

a) Under den tid d& han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1
b) Under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdammelser § 10.

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) Inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b-c om
den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag
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med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade
motsvarande skydd for efterlevande.

§4

Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka,
sambo eller registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten fér dodsfallet.

§5

Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med réatt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med 12. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§6

Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den fértroendevalde
med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.
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§7

Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar,
ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med 12.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga férmansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med 12.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter att sadan férman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda férmaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§8

Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att Region Halland har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dédsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses Region Halland ha fatt kAnnedom om dodsfallet.
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For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa férman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande
insett eller borde ha insett att lAamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten
kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen framkallat den fértroendevaldes dod.




149(213)

B) Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda
hos Region Halland

enligt beslut Landstingsfullmaktige, § 83, 2002-11-25—26
| lydelse fran och med 2003-01-01

Giltighetsomrade med mera

§1
Mom 1

Dessa pensionsbestammelser, fortsattningsvis benamnda PBF, galler for fortroende-
vald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos landstinget/
regionen

a) pa heltid eller

b) pa betydande del av heltid.

PBF galler vidare for den som tidigare varit fortroendevald hos landstinget/regionen
och pa grund harav ar berattigad till pensionsférman enligt PBF.

Vissa definitioner
Med fortroendevald avses den for vilken PBF galler.

Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt landstings-
/regionfullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa PBF.

Med prisbasbelopp respektive forhojt prisbasbelopp avses basbelopp enligt
1 kap. 6 § i Lagen om allman forsakring (AFL).

Mom 2

PBF galler inte for:

a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har ratt till egenpension pa grund
av anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder, eller
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b) den som under fortroendevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes
aligganden.

Anmarkning till a)

Med "ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunna fa ratt till
egenpension om ansokan harom ingivits.

Landstings-/regionfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att PBF ska galla och darvid
faststalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas
motiverade.

Mom 3

PBF upphor att galla for fértroendevald, da denne frantrader sitt pensionsgrundande
uppdrag utan att bli berattigad till pensionsférman enligt PBF.

Far fortroendevald vid avgangen ratt till pensionsférman enligt PBF, fortsatter PBF att
galla fér den fortroendevalde i de avseenden som berdr pensionsférmanen.

Anmaérkning

Med "ratt till pensionsférman” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt
till pensionsférman om ansdkan harom ingivits.

Mom 4

Fortroendevald som frantrader sitt uppdrag utan ratt till egenpension enligt PBF har
ratt till efterskydd under 270 kalenderdagar.

Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension eller efterlevandepension féreligger, om
under namnda tid uppstar férhallande, som vid ett fortsatt innehav av uppdraget
skulle ha givit ratt till sadan féorman.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om — vid den tidpunkt som ovan-
namnda forhallande uppstatt — den fortroendevalde erhallit anstallning eller annat
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uppdrag férenat med pensionsratt och det for den fortroendevalde foreligger ratt till
pensionsférman pa grund av denna anstallning eller detta uppdrag.

Pensionsformanernas omfattning

§2
Mom 1

Pensionsférmaner enligt PBF ar

a) egenpension
alderspension
sjukpension
visstidspension

b) efterlevandepension
efterlevandepension till vuxen
kompletterande ankepension
barnpension

C) livranta.
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Mom 2

Utfastelser om egenpension sker enligt bruttopensionsprincipen. Detta innebar att
i pensionen inraknas formaner enligt socialférsakring eller darmed jamforlig
anordning.

Da ratt till saval egenpension som socialférsakringsféorman féreligger, ska pensionen
omraknas till ett nettobelopp, sa kallad nettofixering. Narmare bestammelser harom
finnsi § 14.

Den del av bruttopensionsférmanen som aterstar — i forekommande fall efter
nettofixering — kallas kompletteringspension.

Anmarkning

| mom 2 avsedd socialférsakringsféorman ska inraknas aven om den inte
utgetts, om orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt
framstallning inte gjorts eller den fértroendevalde eljest underlatit att iaktta
gallande foreskrifter.

Mom 3

Om den fortroendevalde under sin uppdragstid eller under tid som visstidspension ut-
betalas samtidigt intjanat pensionsratt enligt kommunala pensionsbestammelser,
som huvudsakligen éverensstdmmer med Landstingsforbundets rekommendationer,
ska sadan pensionsratt avraknas fran alderspensionens eller sjukpensionens
nettobelopp eller efterlevandepensionen.

Anmaérkning

Avrakningen sker normalt per kalendermanad. Om den andra
pensionsratten utges under annan utbetalningsperiod eller helt eller delvis
i form av engangsersattning, kan pensionsmyndigheten besluta om annan
avrakningsperiod. Avrakningsbeloppet bestams i sadant fall enligt de
regler som anges i tillampningsfoéreskrifterna till PA-KL med dari ingaende
berakningsregler.
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Om den andra pensionsratten inte utbetalas pa grund av att den fértroendevalde inte
ansokt harom, kan andock pensionsmyndigheten bestamma att avrakning ska ske
med vad som skulle ha kunnat utbetalas.

§ 3och 4

(Bestammelser motsvarande §§ 3 och 4 i PA-KL finns inte.)
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Pensionsgrundande tid och tidsfaktor

§5

Mom 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ar minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av uppdragstid varunder PBF gallt fér den
fortroendevalde hos landstinget/regionen.

Mom 2

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1.

Medford pensionsratt

§6
Galler inte fran och med 2003-01-01.

Pensionsgrundande inkomst och arspoéng

§7
Mom 1

Pensionsgrundande inkomst berdknas for kalenderar och utgdrs av den fortro-
endevaldes arsarvode samt saddana andra under kalenderaret i det (de) pen-
sionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar, som inte utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

Har den fértroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada eller under ledighet for vard av barn fatt vidkdnnas avdrag fran sitt arvode ska
den pensionsgrundande inkomsten enligt féregaende stycke hdjas med vad salunda
avdragits.
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Anmarkning

Med "ledighet for vard av barn” avses ledighet i motsvarande omfattning
som fdljer av Foraldraledighetslagen.
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Mom 2

For varje kalenderar berdknas en arspoang, som utgor kvoten mellan pensions-
grundande inkomst enligt mom 1 och det férhdjda prisbasbeloppet fér samma ar.
Arspoang beraknas inte fér sddant ar d& den pensionsgrundande inkomsten &r noll.

Berdkningstidpunkt, berdkningar och arsmedelpoéng

§8
Mom 1

Med berdakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fortroendevalde
a) uppnar utgangen av manaden innan varunder den fértroendevalde fyller 65 ar,
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta, eller
c) avlider.

Med berdkningsar avses det kalenderar varunder berakningstidpunkten infaller.

Mom 2

Med arsmedelpoang avses medelvardet av de tva arspoangen som narmast foregar
berakningsaret.

Om den fértroendevalde inte innehaft uppdrag under hela namnda tva aren eller om

uppdragen varit i varierande omfattning avgér pensionsmyndigheten hur arsmedel-
poangen ska beraknas.

Alderspension

§9
Mom 1

Alderspension utges efter ansdkan till fértroendevald tidigast fran och med den
manad var under den fértroendevalde fyller 65 ar och som da avgar fran
pensionsgrundande uppdrag eller som intill dess haft ratt till visstidspension eller
sjukpension.
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Anmarkning

Med “ratt till visstidspension eller sjukpension” inbegrips att den
fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till visstidspension eller sjukpension
om ans6kan harom ingivits.

Mom 2

Alderspension berdknas pa foljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckti antal |0 — 1 1-3 3-20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalles genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Visstidspension

§10
Mom 1

Visstidspension utges efter ansdkan till fértroendevald som efter 50 men fére 65 ars
alder uppfyller nedan angivna villkor
a) uppdraget upphor vid utgangen av mandatperioden, eller
b) uppdraget upphdr fére mandatperiodens utgang av annan anledning an ater-
kallelse enligt 4 kap 10 § kommunallagen och den fértroendevalde har
innehaft sitt uppdrag i minst 481 kalendermanader eller, om uppdragstiden &r

1) Enligt rekommendation av Landstingsférbundets styrelse 1994-10-20 att galla fro m
1995-01-01.
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mindre an 48 manader, den fortroendevalde har innehaft uppdrag under tva
pa varandra féljande mandatperioder.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfér ratt till férman enligt PBF) fran
och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-
tigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande formaner som de
som innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Vad som sags i foregaende stycke galler inte under sadan tid som den fértroende-
valde har ratt till sjukpension enligt § 11.

Om landstings-/regionfullmaktige har aterkallat ett uppdrag for en fértroendevald med
stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka ratten till
eventuell visstidspension eller att denna ratt helt ska upphoéra. Om uppdraget har
upphdrt av annan anledning an aterkallelse och det visar sig att fullmaktige senare
hade kunnat aterkalla uppdraget med stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan
fullmaktige besluta att inskranka ratten till eventuell visstidspension eller att denna
ratt helt ska upphora.

Ratten att uppbara visstidspension upphér om den fértroendevalde pa nytt blir inne-
havare av uppdrag hos landstinget/regionen. Om den fértroendevalde avgar fran
detta senare uppdrag fore 65 ars alder utges pa nytt visstidspension. | sadant fall ska
visstidspensionen beraknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i
pensionsgrundande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som
berakningstidpunkt enligt § 8.

Visstidspension utges fran avgangen intill den manad fr o m vilken alderspension
enligt den fortroendevaldes ansdkan ska borja utges, dock langst intill den manad var
under den fortroendevalde fyller 67 ar.

Landstings-/regionfullmaktige kan i sarskilt fall — utover vad som foljer av villkoren
ovan — besluta att utge visstidspension och darvid faststélla de villkor i fraga om
pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas motiverade.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansdkan fran den fortroendevalde, besluta att i
stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt § 15.
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Mom 2
Visstidspension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoangen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal {0 — 20 20—-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Visstidspensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Har den fortroendevalde forvarvsinkomst ska visstidspensionen minskas med 75 %
av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran minskningen undantas dock
dessforinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en tolftedel av X ganger det
prisbasbelopp som galler for det ar utbetalningen av visstidspensionen avser.

Betraffande visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald eller i

annat sarskilt fall, avgor pensionsmyndigheten i vilken omfattning pensionen ska
minskas pa grund av den fortroendevaldes forvarvsinkomst efter avgangen.

Anmérkning

Med forvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11
kap. 2 och 3 §§ i AFL, dels annan férman —t ex sjuklon, sjukpenning,
tjianstepensionsforman eller ersattning fran avtalsgruppsjukférsakring —
som avser att ersatta inkomst av anstallning eller annat férvarvsarbete. |
forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar skattefri.
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Vad som sags i § 14 mom 1 sjunde och attonde styckena ska galla vid
tilldampningen av detta moment. Ovan namnd minskning gors inte om
samordning ska ske enligt

§ 2 mom 3 eller § 14 i PBF.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4
verkstalls normalt manadsvis pa grundval av uppgift fran den
fortroendevalde om forvantade inkomster. Pensionsmyndigheten kan
dock efter dennes hérande faststalla annan avrakningsperiod.

Mom 4

Den fortroendevalde ar skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar [amna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

§§ 11 och 12
(Bestammelser motsvarande §§ 11 och 12 i PA-KL finns inte.)

Sjukpension

§ 12a
Mom 1

Sjukpension utges efter ansokan till fértroendevald som far ratt till fértidspension eller
sjukbidrag enligt AFL och som en féljd harav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen
befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang eller av samma skal inte om-
valjs.

Anmaérkning

Ratt till sjukpension kan aven foreligga enligt bestammelserna om
efterskydd.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt ill
fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL. Upphor ratten till
fortidspension eller sjukbidrag upphor ocksa ratten till sjukpension.
Landstings-/regionfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att fortsatta att
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utge sjukpensionen dock langst intill utgangen av manaden innan
varunder den fértroendevalde fyller 65 ar.

Mom 2

Sjukpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 1 1-3 3-20 20-30 (30—
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav kallas bruttopensionspoang.

Sjukpensionen utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Vad som sags i § 10 mom 3 och 4 om samordning med forvarvsinkomster ska aven
galla for sjukpensionen.

Efterlevandepension till vuxen

§13
Mom 1

Ratt till efterlevandepension foreligger om den fértroendevalde vid dédsfallet
innehade uppdrag eller efter avgangen har ratt till egenpension.
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Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle
kunnat fa ratt till egenpension om ansékan harom ingivits.

Ratt till efterlevandepension kan aven foreligga enligt bestammelserna
om efterskydd.

Efterlevandepension utges efter ansokan till efterlevande make, som
stadigvarande sammanbodde med den fértroendevalde vid dennes dod
om den efterlevande:

a) vid dddsfallet aven stadigvarande sammanbodde med barn
under 12 ar, som stod under vardnad av makarna eller endera
av dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med den fortroendevalde under en
tid av minst fem ar fram till tidpunkten fér dodsfallet.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt
ovan och familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse
fore 1992-01-01 ska endast den sistndmnda formanen utges.

Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som utan att vara
gift stadig-

varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes
dod och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da
vantade barn med denne. Med efterlevande make likstalls aven
registrerad partner enligt lagen (1994:117) om registrerat partnerskap.

Ratten till efterlevandepension upphér om den férmansberattigade ingar
aktenskap. Detsamma galler om den formansberattigade stadigvarande
sammanbor med nagon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 ar.
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Mom 2
Efterlevandepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoangen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal {0 — 20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 15 7,5 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoang.

Efterlevandepensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
efterlevandepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Kompletterande ankepension

§13a
Mom 1

Ratt till kompletterande ankepension foreligger om den fortroendevalde vid dédsfallet
innehade uppdrag eller efter avgangen har ratt till egenpension.
Anmaérkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna
fa ratt till egenpension om anstkan harom ingivits

Ratt till kompletterande ankepension kan aven foreligga enligt
bestammelserna om efterskydd

Kompletterande ankepension utges efter ansokan till efterlevande make
om foljande villkor ar uppfyllda:
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a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortidpande fram
till dodsfallet gallt PRF-KL, PBF, PA-KL eller PFA hos
landsting/region eller motsvarande pensionsbestammelser,

b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension
enligt AFL:s 6évergangsbestammelser, och

c) arsmedelpoangen overstiger talet 7,5.

Anmarkning till a)

Med "PA-KL eller PFA” avses kollektivavtal om pension enligt
Landstingsférbundets rekommendationer.

Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tillaggspension
i form av ankepension enligt AFL:s dvergangsbestammelser utges.
Om den formansberattigade ar fodd 1945 eller senare utges dock
kompletterande ankepension langst intill 65 ars alder.

Mom 2

Vid tillampning av § 5 galler foljande undantag vid berakning av kompletterande
ankepension

a) om den férmansberattigade ar fodd 1944 eller tidigare tillgodoraknas
pensionsgrundande tid intill utgangen av manaden fére den, varunder den

fortroendevalde skulle ha fyllt 65 ar, eller

b) om den férmansberattigade ar fodd 1945 eller senare tillgodoraknas
pensionsgrundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3

Kompletterande ankepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:
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Skikt av P (uttryckt i 0-75 |75-20 [20-30 |[30-
antal basbelopp)

Pensionsniva i % 0 24 12 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas ankepensions-
poang.

Kompletterande ankepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multi-
plicera ankepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Barnpension

§13b

Mom 1

Ratt till barnpension foreligger om den fortroendevalde vid dddsfallet innehade upp-
drag eller som efter avgangen har ratt till egenpension.

Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle
kunnat fa ratt till egenpension om ansékan harom ingivits.

Ratt till barnpension kan aven foreligga enligt bestdmmelserna om
efterskydd.

Barnpension utges efter ansokan till barn eller adoptivbarn intill dess
barnet fyllt 18 ar, dock inte barn som vid den fértroendevaldes dod var
adopterat av annan an den fortroendevaldes make. Barnpension utges
aven till barn som fyllt 18 ar om barnet bedriver studier som ger ratt till
barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni manad det ar da
barnet fyller 20 ar.

Ratt till barnpension har aven sadant utlandskt barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem
har i landet for vard och fostran i adoptionssyfte.
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Mom 2

Barnpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoangen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal |0-7,5 |[7,5-20 [20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 28 14 0

Summan harav kallas barnpensionspoang.

Barnpension utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
barnpensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Ar de formansberéattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
Mom 4

Har formansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det att sadan
pension bdrjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp inte omférdelas.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

§ 14

Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsférhandlingar om &ndringar i PA-KL
avslutats. Det forutsétts att bestdmmelserna kommer att bli likalydande med ny
lydelse av PA-KL § 14.
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Livranta

§ 15
Mom 1

Ratt till livranta foreligger om:

a) den foértroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst
fyra ar!) och

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfér ratt till forman enligt PBF) fran

och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-

tigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande férmaner som den

fortroendevalde som innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra ar

enligt ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt PBF.

Anmarkning till b)

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna
fa ratt till egenpension om ans6kan harom ingivits.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansdkan fran den fértroendevalde,
besluta att i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta.

Mom 2

Livranta utges efter ansdkan fran och med den manad, varunder den fortroendevalde
fyller 65 ar.

D) Enligt rekommendation av Landstingsférbundets styrelse 1994-10-20 att gélla fr o m
1995-01-01
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Mom 3
Vid tillampning av § 5 galler féljande undantag vid berakning av livranta:

a) tidsfaktorn ar kvoten mellan den i § 5 framraknade tiden och 30 ar dock hégst
talet 1.

Mom 4
Livranta beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var fér sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal [0-7,5 |7,5-20 |20—-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn. Resultatet kallas livrantepoang.

Livrantan utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen
med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

§ 16
Mom 1

Angaende pafdljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och

100 a §§ Lagen om forsakringsavtal.

Tidpunkt for andring av pensionsforman

§ 17

Pensionsférman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars
ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsférman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken férutsattningarna for formanen bortfaller.
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Andringar och tilldgg till PBF

§18
Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till PBF, som
landstings-/regionfullmaktige beslutar.

Meddelande om pensionsforman med mera

§19
Pensionsmyndigheten Iamnar fértroendevald eller formansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsférman da forutsattningar for berakning av sadan férman fore-

ligger.

Sadant meddelande lamnas senast da férmanen ska utges, dock att besked om ratt
till livranta lamnas da ansdkan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera

§ 20
Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan onédigt dréjsmal enligt
anvisning av pensionsmyndigheten till denna lamna de uppgifter, som erfordras for
beddmande av ratten till pensionsforman och omfattningen av de férmaner som ska
utges.

Mom 2

Fortroendevald som har ratt till forman som avses i § 2 mom 3 eller § 14 ska utan
anfordran gora anmalan darom till pensionsmyndigheten.

Mom 3

AnsOkan om pensionsféorman ska géras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.
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Ratt till visstidspension foreligger hogst for sex manader fore det att ansdkan in-
kommit. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 4

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgér skyldigheter enligt mom 1 - 3
forverkar ratten till utgaende pensionsférmaner och kan inte genom att senare
fullgéra

skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp for mer an sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket ar
skyldiga att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsférman alltjamt
foreligger.

Utbetalning av pensionsforman

§ 21
Mom 1

Pensionsférman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en tolftedel av formanens
arsbelopp.

Mom 2

Pensionsférman enligt PBF utbetalas vid samma tidpunkt som galler for utbetalning
av pensionstagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for
manaden ifraga agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fértroendevaldes eller
den férmansberattigades hdrande utbetalas sasom engangsersattning. Vid
utbetalning av alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av
efterlevandepension. Om inte pensionsmyndigheten beslutar annat kan
pensionsférman utbytas mot engangs-ersattning om kapitalvardet ar hogst 150 % av
prisbasbeloppet aret fére det ar utbetalning av pensionsformanen bérjar. Berakning
av kapitalvarden sker enligt tilldampningsforeskrifterna till § 21 i PA-KL med tillhérande
berakningsregler.
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Mom 3

Har fortroendevald eller férmansberattigad erhallit pensionsférman obehorigen eller

med for hdgt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet

att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fértroendevald eller for-
mansberattigad i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket

uppburna beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran aterkrav.

Avrundningsregler

§ 22
Pensionsgrundande inkomst, pensionsformans arsbelopp och belopp som ska
utbetalas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepensions-
poang, ankepensionspoang, barnpensionspoang och livrantepoang avrundas till tre

decimaler.

Avrundning sker med s k kommersiell avrundning (SIS normer).

Anmaérkning

Kommersiell avrundning innebar t ex att 50 ore avrundas till en krona.
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§ 23
(Bestammelser motsvarande § 23 i PA-KL finns inte.)

Tabell 6ver aktuella basbelopp

Ar Basbelopp Minskat bas- Férhojt
belopp basbelopp

1989 -

1990 29700 -

1991 32 200 -

1992 33700 ---

1993 34 400 33712

1994 35200 34 496 ---

1995 35700 34 986 36 000

1996 36 200 35476 36 800

1997 36 300 35574 37 000

1998 36 400 35672 37 100

Ar Prisbasbelopp Férhojt Inkomstbasbelopp
prisbasbelopp

1999 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36 900 37 700

2002

2003

Bestammelser om avgangsersattning

Giltighetsomradet

§1
Mom 1

Dessa bestammelser galler for fortroendevald for vilken gallt PBF intill avgangen fran
uppdraget och som inte far ratt till visstidspension enligt PBF enbart pa grund av att
aldersvillkoret 50 ar inte ar uppfyllt.
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Avgangsersattning

§2
Mom 1

Avgangserséttning utges efter ansbkan till fértroendevald fran avgangen.

Avgangsersattning utbetalas beroende pa uppdragstid och alder vid avgangen langst
under foljande tider:

Uppdragstid Inte fyllt 40 ar Fylit 40

i manader men inte 50 ar
mindre an 72 1ar 1ar

72 men mindre an 96 2ar 2ar

96 men mindre an 120 2ar 3ar

120 men mindre an 144 2ar 4 ar

144 eller mer 2ar 5ar

Ratten att uppbara avgangsersattning upphor:
a) om den fértroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med pensionsratt
hos landstinget/regionen,

b) om den fortroendevalde far ratt till egenpension enligt PBF, eller

c) vid utgangen av manaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Om landstings-/regionfullmaktige har aterkallat ett uppdrag for en fértroendevald med
stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka ratten till
eventuell avgangsersattning eller att denna ratt helt ska upphéra. Om uppdraget har
upphdrt av annan anledning an aterkallelse och det visar sig att fullmaktige senare
hade kunnat aterkalla uppdraget med stéd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan full-
maktige besluta att inskranka ratten till eventuell avgangsersattning eller att denna
ratt helt ska upphora.

Mom 2
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Underlaget for avgangsersattning utgors av den fortroendevaldes arsarvode vid
avgangen.

Avgangsersattningens niva:

Underlag (uttryckt i antal forhdjda basbelopp) |0 — 20 20-30
Niva i % under forsta utbetalningsaret 80 40
Niva i % darefter 70 35
Mom 3

Vad som sags i PBF § 10 mom 3 och 4 om samordning med forvarvsinkomster ska
aven galla for avgangsersattningen.

| vrigt galler bestammelserna i PBF i tillampliga delar.




C) Lokala tillagg till bestammelserna om pension
och avgangsersattning for fortroendevalda, (PBF)

Giltighetsomrade (Mom 1)

§1

att faststalla att betydande del av heltid for Landstinget Halland ar minst 40 %,

att fortroendevald som har ett eller flera uppdrag inom landstinget kan lagga samman
uppdragens sysselsattning for att uppna minst 40 %.

Berakningstidpunkt, berdakningsar och arsmedelpoédng (Mom 2)

§8

att foljande tillagg gors vid berakning av arspoang

Vid avgangen fran ett deltidsuppdrag ska medeltalet av samtliga arspoang i de kvali-
ficerade uppdragen som féregar berakningsaret beaktas. Pensionsmyndigheten kan i
enskilt fall préva annan ordning.

Visstidspension

§10

att for deltidssysselsatt fortroendevald, som efter avgangen fran sitt uppdrag har for-
varvsinkomst, ska minskning av visstidspensionen ske med 75 % x inkomsten x tids-
faktorn x genomsnittlig sysselsattningsgrad. Fran minskningen undantas dock dess-
forinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en tolftedel av det prisbasbelopp
som enligt AFL galler fér januari manad under det ar utbetalningen av viss-
tidspensionen avser, samt att talet X i PBF § 10 mom 3 forsta stycket ska utgora 2
prisbasbelopp.
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D) Overgangsbestimmelser till PBF

till § 5 mom 1
(om pensionsgrundande tid)

Uppdragstid som den fértroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess lydelse
per 2002-12-31 medraknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt
PBF.

till § 6
(om medférd pensionsratt)

Medférd pensionsratt som den fortroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess
lydelse per 2002-12-31 medraknas i den pensionsgrundande tiden fér alderspension
eller kompletterande ankepension enligt foljande bestammelser.

Mom 1

Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fortroendevald
forvarvat pensionsratt, som i sin helhet intjanats fore 2003-01-01, ska den fortroende-
valde tillgodoraknas pensionsgrundande tid — tidssamordning — pa grund av sadan
pensionsratt i den omfattning som anges i mom 2.

Anmaérkning

Aven om efterlevandepension enligt §§ 13 och 13 b beréknas utan
hansyn till tidsfaktorn ska bestammelserna om tidssamordning enligt
overgangsbestammelser till § 6 tillampas.

Tidssamordning forutsatter att landstinget/regionen tillgodogor sig den
medforda pensionsratten i den omfattning som anges i mom 3.
Tidssamordningen sker fran och med den tidpunkt da pensionsférman
enligt PBF ska utges.
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Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoraknas den fértroendevalde upp-
dragstid och tid i anstallning enligt foljande.
Anmarkning

Anstallningstid tillgodoraknas med 12/30 om fraga inte ar om tid i sarskilt visstids-
forordnande.

a) Pensionsbestammelser som huvudsakligen éverensstammer med
Landstingsforbundets rekommendationer for anstallda.

Tid i anstallning efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om tiden
tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser. Pensionsgrundande tid enligt
PFA ska i fraga om tid under ledighet beraknas med tillampning av vad som sags i

§ 5 mom 2 PA-KL.

Tid i anstallning fore 1985-01-01 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorakning enligt LPAK (motsvarande).
| fraga om avdrag for ledighet ska i stallet for bestammelserna i § 5 mom 3 LPAK
(motsvarande) galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

Anmaérkning

Med PFA, PA-KL och LPAK avses ovan kollektivavtal om pension enligt
Landstingsforbundets rekommendationer.

b) Pensionsbestammelser som huvudsakligen dverensstdmmer med
Landstingsférbundets rekommendationer for fértroendevalda

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodoraknas som pensionsgrundande
tid om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

c) Statliga pensionsbestammelser

Tid i anstallning tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om anstallningstiden be-
aktats for tjanstarsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid ska i fraga
om ledigheter galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.
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Anmaérkning 1

Med “statliga pensionsbestammelser” avses pensionsavtalet PA-91,
aldre statligt pensionsavtal (PA), férordningen (1991:1427) om
tjanstepension for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning,
statens allmanna tjanstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statlig
arbetstagare gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-
reglementen samt aven de pensionsbestammelser som fran och med
1960-01-01 galler for arbetstagare hos allman férsakringskassa.

Anmaérkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som Overtagits av
landsting/region, far tillgodorakna anstallningstid aven fore 28 ars alder,
som skulle ha beaktats for pension enligt de statliga
pensionsbestammelserna.

d) Avtal om plan foér industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig
Overensstammelse med ITP-planen

Tid — aven fore 28 ars alder — som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som pen-
sionsgrundande tid.

Pensionsbestammelser som huvudsakligen éverensstammer med PA-KL eller med
tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar ratt till livranta (fribrev) tillgodoraknas som pensionsgrundande tid
med tillampning av bestdmmelserna under a) ovan.
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Andra pensionsbestammelser

Pensionsgrundande tid tillgodoraknas enligt varderingsregler i tillampningsfore-
skrifterna till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till forman som mot-
svarar livranta enligt PBF pa grund av den i tidigare anstallning eller uppdrag for-
varvade pensionsratten, ska denna pensionsratt tillgodogoras landstinget/regionen
enligt nedan angivna regler.

Anmaérkning

Med "férman som motsvarar livranta enligt PBF” avses t ex livranta enligt
PA-KL eller aldre kommunala pensionsbestammelser, livranta enligt
statliga pensionsbestammelser eller forman pa grund av
pensionsforsakring (fribrev).

a) Pensionsratt enligt mom 2 a) ska i sin helhet tillfalla landstinget/regionen.

b) Pensionsratt enligt mom 2 b) - f) ska i sin helhet avraknas fran motsvarande
pensionsférman enligt PBF. Avrakningen sker normalt per kalendermanad.

Avrakningsbeloppet bestams enligt de regler som anges i tillampningsféreskrifterna
till PA-KL med dari ingaende berakningsregler. Om den medférda pensionsratten helt
eller delvis utbetalas i form av engangsbelopp, kan pensionsmyndigheten besluta om
annan avrakningsperiod.

Betraffande medford familjepensionsratt sker avrakningen dock endast under tid som
efterlevandepension enligt PBF utbetalas.

Har férman enligt a) ovan tillfallit landstinget/regionen ska kompletteringspensionen,
efterlevandepensionen eller livrantan bestdmmas sa att dess varde uppgar till minst
vardet av den medférda formanen. Vardet av den medférda férmanen bestams enligt
de regler som anges i tillampningsfoéreskrifterna till PA-KL med dari ingaende berak-
ningsregler.
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Mom 4

Kan landstinget/regionen inte helt tillgodogoéra sig den medférda pensionsratten
enligt mom 3 ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den
omfattning som anges i tilldmpningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende
berakningsregler.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att medverka till att sadan
pensionsratt som avses i mom 3 kan tillfalla landstinget/regionen.

till § 10 mom 1
(om ratt till visstidspension)

Villkoret "efter fyllda 50 ar” galler inte fér fortroendevald som omfattats av bestam-
melser om visstidspension enligt PRF-KL i dess lydelse per 2002-12-31.

till § 13,§13aoch§13b
(om familjepension)

Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 galler
alltiamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den
formansberattigade 1991-12-31 var gift med den fértroendevalde eller den férmans-
berattigade ar barn eller adoptivbarn till den fortroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepension enligt foregaende stycke ska

bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formans-
berattigade i de avseenden som berdr familjepension.

Anmérkning

Att franskild hustru under vissa villkor ager ratt till familjepensionsférman
framgar av 6vergangsbestammelserna till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare
lydelse.
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till § 14 mom 1 och mom 3-5
(om samordning mellan allman pension och familjepension)

Om 6vergangsbestammelserna till § 13, § 13 a eller § 13 b blir tillampliga pa den for-
troendevalde galler foljande.

Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsférhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestdmmelserna kommer att bli likalydande med ny
lydelse av 6vergangsbestammelser till PA-KL § 14.

till § 15
(om familjelivranta)

Bestammelserna om familjelivranta i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 galler
alltiamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den
formansberattigade 1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den
formansberattigade ar barn eller adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjelivranta enligt féoregaende stycke ska bestam-
melserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla for den férmansberattigade i de
avseenden som ber6r familjelivrantan.
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E) Pensionsreglemente for kommunala

fortroendevalda i Region Halland
1999-01-01

Giltighetsomrade

§1
Mom 1

Detta reglemente galler - om inte annat féljer av mom 2 nedan — for:

a) heltidssysselsatta fortroendevalda hos kommunen

b) sadan deltidssysselsatt fortroendevald som i ett eller flera uppdrag for
kommunens rakning har en sammanlagd sysselsattning uppgaende till minst
40 procent av heltidssysselsattningen. | underlaget for bedomningen av

sysselsattningsgraden ska inga samtliga ars- och sammantradesarvoden.

C) den som tidigare varit fortroendevald hos kommunen och pa grund harav ar
berattigad till pensionsférman enligt reglementet.

Anmarkning till b)

Med fortroendeuppdrag for kommunens rakning avses
fortroendeuppdrag hos kommunen samt sadant uppdrag hos annan
huvudman for vilket kommunen utger arvode.

Reglementet galler for fortroendevald enligt a) och b) ovan fran tidpunkt for tilltradet
av uppdraget.

Med fortroendevald avses den for vilken reglementet galler.

Med kommun avses kommun, landsting, region, kommunalférbund, forsamling eller
kyrklig samfallighet.

Med pensionsmyndighet avses det organ, at vilkket kommunen uppdragit férvaltning
av kommunens pensionsvasen.
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Med PA-KL avses av kommun enligt central rekommendation traffat pensionsavtal.
Med basbelopp avses basbeloppet enligt lagen om allman férsakring (AFL).

Berakning av arspoang enligt § 7 ska dock ske med basbelopp 6kat med ett belopp
pa motsvarande satt som ATP-poang beraknas.

Mom 2

Reglementet galler inte for
a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdraget ager uppbara egenpension pa
grund av anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder eller

b) den som under fértroendevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes
aligganden.

Kommunen kan dock for sarskilt fall besluta att reglementet ska galla och darvid fast-
stalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas
motiverade.

Anmarkning

Fortroendevald, som vid sidan av sitt uppdrag har anstallning som
berattigar honom eller henne till tjanstepension, ska, om sadan
pensionsratt urholkas pa grund av uppdraget, i princip kompenseras av
kommunen om minskningen €j ar ringa.

Ersattningen ska ge utfylinad till hogst den niva som tjanstepensionen skulle ha haft
om uppdraget ej innehafts.

Ersattning utges oberoende av den fortroendevaldes sysselsattningsgrad i uppdraget
hos kommunen men endast i sadant fall da pension ej utges av kommunen. (Kom-
munallagen 4 kap 12,13 §§)
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Mom 3

Reglementet upphor att galla for fértroendevald da denne frantrader sitt pensions-
grundande uppdrag utan att bli berattigad till férman enligt reglementet.

Far fortroendevald vid avgangen ratt till livranta enligt § 15 fortsatter reglementet att
galla for den fortroendevalde i de avseenden som beror livrantan.

Mom 4
(Bestammelser motsvarande § 1 mom 4 i PA-KL saknas.)
Overgangsbestammelser till § 1

Har nytilltradande fértroendevald for vilken detta reglemente galler uppnatt 65 ars
alder vid tilltradandet av uppdraget, galler reglementet for den fértroendevalde utan
hinder av lydelsen av mom 2 a) under forutsattning att uppdraget tilltrads fére 1990-
01-01.

Pensionsformanens omfattning

§2
Mom 1

Pensionsférmaner enligt detta reglemente ar

a) egenpension
- alderspension
- sjukpension
- visstidspension

b) efterlevandepension
- efterlevandepension till vuxen
- kompletterande ankepension
- barnpension

C) livrénta
- alderslivranta
- sjuklivranta
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Mom 2

Egenpension enligt mom 1 ar bruttopensionsforman. Detta innebar att i pensionen
inrdknas - samordnas - formaner enligt socialforsakring och darmed jamforlig anord-
ning. Narmare bestammelser om samordning finns i § 14.

Den del av bruttopensionsformanen som aterstar - i forekommande fall efter samord-
ning - kallas kompletteringspension.

Anmaérkning

| mom 2 avsedd socialférsakringsforman ska samordnas aven om den
inte utgetts, om orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt
framstallning inte gjorts eller att den fortroendevalde eljest underlatit att
iaktta gallande foreskrifter.

Mom 3

Ratt att uppbara annan pensionsforman enligt detta reglemente an visstidspension
foreligger inte under tid da nedanstaende tva férhallanden ar fér handen.

a) Den fortroendevalde eller dennes efterlevande ager for samma tid uppbara
sadan pensionsférman enligt kommunala eller statliga
pensionsbestdmmelser som ar stérre an féormanen enligt reglementet och

b) Den kommunala eller statliga pensionsférmanen grundas pa tid som tillgodo-
raknas aven vid bestammande av pensionsgrundande tid enligt § 5 mom 1 i
reglementet.

Pensionsalder

§3
Mom 1

Pensionsalder intrader vid utgangen av kalendermanaden fore den, varunder den
fortroendevalde fyller 65 ar eller vid den senare tidpunkt, da den fértroendevalde
lamnar sitt uppdrag.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 3 mom 2 i PA-KL saknas.)

§4

(Bestammelser motsvarande § 4 i PA-KL saknas.)

Pensionsgrundande tid och tidsfaktorer

§5
Mom 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ar minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av

a) tid i heltidsuppdrag hos kommunen,
b) tid varunder reglementet gallt for den fortroendevalde i deltidsuppdrag,
C) tid varunder fortroendevald i 6vrigt innehaft fortroendeuppdrag for

kommunens rakning, som enligt pensionsmyndighetens bedémande
inneburit en sammanlagd sysselsattningsgrad av minst 40 procent av
heltidssysselsattning,

d) tid fran avgangen intill pensionsaldern vid berakning av sjukpension eller
kompletterande ankepension samt
e) tid i anstallning eller uppdrag som ska tillgodoréknas enligt § 6.

Pensionsgrundande tid uttrycks i ar och tillgodoraknas hogst i den omfattning som
svarar mot ifrdgavarande kalendertid, bortsett fran tid i vad galler visstidspension da
den pensionsgrundande tiden beraknas pa foljande satt.

De férsta 96 manaderna 6kas med en fjardedel. Tid darefter minskas med halften.
Tiden far dock 6ka hoégst med tiden fran avgangen till 65 ars alder.

Anmaérkning

| ) angiven anstallningstid tillgodoraknas enligt § 6 med 12/30 om fraga
inte ar om tid i sarskilt visstidsforordnande.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 5 mom 2 i PA-KL saknas.)

Mom 3

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1.
Mom 4

(Bestammelser motsvarande § 5 mom 4 i PA-KL saknas. Se dock § 10 mom 2 i
reglementet.)

Overgangsbestammelse till § 5 mom 1

Uppdragstid som den fortroendevalde agt tillgodorakna enligt LKPRF i dess lydelse
per 1985-12-31 medréaknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt
PRF-KL.

Medford pensionsratt

§6
Mom 1

Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fértroendevald
forvarvat pensionsratt ska den fortroendevalde tillgodoraknas pensionsgrundande tid
pa grund av sadan pensionsratt - tidssamordning.

Anmaérkning

Aven om efterlevandepension enligt §§ 13 och 13 b) i reglementet
beraknas utan hansyn till tidsfaktor ska bestammelserna om
tidssamordning efter § 6 i reglementet tillampas.

Tidssamordning forutsatter att kommunen tillgodogér sig den medfoérda pensions-
ratten. Sadan samordning sker fran och med den tidpunkt da pensionsférman enligt
detta reglemente ska utges.
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Fran tidssamordning undantas pensionsratt pa grund av anstallning i férsvarsvasen-
det, reserver, pensionsratt enligt bestammelserna om sjomanspension, pensionsratt
enligt avtal om sarskild tillaggspension mellan SAF respektive KFO och LO
(STP/STPK-planen) samt pensionsférman som helt grundas pa den foértroendevaldes
egna avgiftsinbetalningar.

Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoraknas den fértroendevaldes upp-
dragstid samt 12/30 av tid i anstallningen enligt foljande.

a) Pensionsbestammelser for arbetstagare hos kommun eller annan i bilaga 2
till PA-KL angiven arbetsgivare

Tid i anstallning efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid enligt
rubriken angivna bestammelser.

Tid i anstallningen fére 1985-01-01 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorakning enligt PAK/LPAK (motsva-
rande). | fraga om avdrag for ledighet ska istallet fér bestdmmelserna i § 5 mom 3
PAK/LPAK (motsvarande) galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

b) Pensionsbestammelser for kommunalt fortroendevalda i huvudsaklig
Overensstammelse med KPRF/LKPRF

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodoraknas som pensionsgrundande
tid om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

c) Statliga pensionsbestammelser
Tid i anstallning tillgodoraknas om pensionsgrundande tid om anstallningstiden beak-
tats for tjanstearsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid ska i fraga

om ledigheter galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

Anmaérkning 1

Med statliga pensionsbestammelser avses statligt pensionsavtal (PA),
forordningen (1987:1060) om tjanstepension for vissa arbetstagare med
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icke-statlig anstallning (PISA), Statens allmanna
tjianstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statliga arbetstagare
gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-reglementen
samt aven de pensionsbestdmmelser som fran och med1960-01-01
galler fOor arbetstagare hos allman forsakringskassa.

Anmaérkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som dvertagits av
kommun, far tillgodorakna anstallningstid aven fore 28 ars alder, som
skulle ha beaktats for pension enligt de statliga
pensionsbestammelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig

Overensstammelse med ITP-planen

Tid - aven fore 28 ars alder - som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som
pensionsgrundande tid.

e) Pensionsbestammelser i huvudsaklig dverensstammelse med antingen
PA-KL eller med tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar ratt till livranta (fribrev) tilgodoraknas som pensionsgrundande tid
med tilldmpning av bestdmmelserna under a) ovan.

f) Andra pensionsbestammelser

Pensionsgrundande tid tillgodoraknas enligt varderingsreglerna i tillampningsfore-
skrifterna till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till férman som motsva-
rar livranta enligt detta reglemente pa grund av den i tidigare anstalining eller
uppdrag férvarvade pensionsratten, ska denna pensionsratt i sin helhet tillfalla
kommunen.
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Anmarkning

Med féorman som motsvarar livranta enligt detta reglemente avses t ex
livranta enligt PA-KL eller aldre kommunala pensionsbestammelser,
livranta enligt statliga pensionsbestammelser eller férman pa grund av
pensionsforsakring (fribrev).

Har férman tillfallit kommunen ska kompletteringspensionen, efterlevandepensionen
eller livrantan bestammas sa att dess varde uppgar till minst vardet av den medférda
formanen. Vardet av den medférda formanen bestams enligt de regler som anges i
tilampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende berakningsregler.

Foérman, som enligt bestdmmelserna i forsta stycket inte ska tillfalla kommunen och
andra férmaner som inte kan tillfalla kommunen, ska kommunen tillgodogdra sig
genom minskning av pensionen enligt reglementet.

Mom 4

Kan kommunen inte helt tillgodogdra sig den medféra pensionsratten enligt mom 3
ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den omfattning som anges
i tillampningsreglerna till PA-KL med dari ingaende berakningsregler.

Mom 5

(Bestammelser motsvarande § 6 mom 5 i PA-KL saknas.)

Mom 6

(Bestammelser motsvarande § 6 mom 6 i PA-KL saknas.)

Pensionsgrundande inkomst och arspoéng

§7

Mom 1

Pensionsgrundande inkomst berdknas for kalenderar och utgdrs av den fortroende-
valdes arsarvode samt sadana andra under kalenderaret i det (de) pensions-
grundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar som inte utgor trak-
tamente eller kostnadsersattning.
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Har den fértroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada eller under ledighet enligt Lag om ratt till ledighet for vard av barn fatt vid-
kannas avdrag fran sitt arvode ska den pensionsgrundande inkomsten enligt
foregaende stycke hdjas med vad salunda avdragits.

Mom 2
For varje kalenderar beraknas en arspoang som utgor kvoten mellan pensions-
grundande inkomst enligt mom 1 och basbeloppet fér samma &r. Arspoang beraknas

inte for sadant ar da den pensionsgrundande inkomsten ar noll.

Berakningstidpunkt, berakningsar och arsmedelpoang

§8
Mom 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fértroendevalde

a) uppnar pensionsaldern
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta eller
C) avlider

Med berakningsar avses det kalenderar, varunder berakningstidpunkten infaller.
Mom 2

Vid berakning av pensionsférman beaktas arspoang for de tva kalenderar som
narmast foregar berakningsaret om fortroendevald avgar fran ett heltidsuppdrag. Vid
avgang fran ett deltidsuppdrag, som omfattas av detta reglemente, ska medeltalet av
samtliga arspoang i de kvalificerade uppdragen som féregar berakningsaret beaktas.
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall prova annan ordning. Blir reglementet
gallande for den fortroendevalde under nagot av ovan namnda tva ar eller under
berakningsaret, avgor pensionsmyndigheten vad som ska utgora pensionsgrundande
inkomst.

Mom 3

Arsmedelpoang (P) utgdr medelvérdet av de arspodng som beaktats enligt mom 2.
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Alderspension

§9
Mom 1

Alderspension utges till fértroendevald som avgar fran sitt (sina) uppdrag tidigast vid
utgangen av kalendermanaden fore den, varunder den fértroendevalde fyller 65 ar
eller vars visstidspension upphdr pa grund av att den fértroendevalde fyller 65 ar.
Mom 2

Alderspensionen beréknas pé foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.
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Visstidspension

§10

Mom 1

Visstidspension utges till heltidssysselsatt fortroendevald och deltidssysselsatt for-
troendevald enligt § 1 mom 1b) som fére 65 ars alder avgar fran sitt uppdrag vid
utgangen av mandatperiod utan att avgangen ar féranledd av sjukdom.

Befrias heltidssysselsatt fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag under minst 48
kalendermanader och som inte fyllt 65 ar, med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fére mandatperiods utgang av annan anledning an sjukdom, utges
ocksa visstidspension. Utgar uppdragstiden till mindre an 48 kalendermanader och ar
dessa fordelade pa tva pa varandra féljande mandatperioder ska andock
visstidspension utga. Visstidspensionen beraknas darvid som om avgangen skett vid
utgangen av den forsta av de tva mandatperioderna.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfor ratt till forman enligt PRF-KL)
fran och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter foljande ordinarie val ska ha motsvarande formaner som
de som innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Aterkallas med stéd av 4 kap. 10 § kommunallagen uppdraget fér heltidssysselsatt
fortroendevald beslutar kommunen - oberoende av bestdmmelserna ovan - om viss-
tidspension ska utges.

Visstidspension utges - med i férsta stycket angivet undantag - under tiden fran av-
gangen till utgangen av manaden fére den varunder den fortroendevalde fyller 65 ar.

Ratten att uppbara visstidspension upphér om den fortroendevalde pa nytt blir inne-
havare av heltidsuppdrag hos kommunen. Om den fértroendevalde avgar fran detta
senare uppdrag fére 65 ar utges pa nytt visstidspension. | sadant fall ska visstidspen-
sionen beraknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i pensionsgrund-
ande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som berakningstidpunkt
enligt § 8.

Pensionsmyndigheten kan pa fértroendevalds begéaran besluta att for den fértroende-
valde i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt § 15.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 10 mom 2 i normalpensionsreglementet saknas.)

Mom 3

Visstidspension berdknas pa féljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med den for visstidspensionen gallande tidsfaktorn och
resultatet kallas bruttopensionspoang.

Visstidspensionen utgor for ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Mom 4

Har den fértroendevalde efter avgangen fran sitt heltidsuppdrag férvarvsinkomst pa
grund av anstallning, offentligt uppdrag eller annat forvarvsarbete ska visstids-
pensionen minskas med 75 procent av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn.
Fran minskningen undantas dock dessforinnan ett belopp som for manad raknat mot-
svarar en tolftedel av det basbelopp som enligt AFL galler fér januari manad under
det ar utbetalningen av visstidspensionen avser. Sker rapportering av
forvarvsinkomsten arsvis undantas fran minskningen i stallet nyss namnda
basbelopp.

Pensionsmyndigheten ager for sarskilt fall besluta undantag.

For deltidssysselsatt ska vid avgangen minskning ske med 0,75 x inkomsten x tids-
faktorn x genomsnittlig sysselsattningsgrad i visstidsanstallningen. Fran minskningen
undantas dock dessférinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en tolftedel
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av det basbelopp som enligt AFL galler for januari manad under det ar utbetalningen
av visstidspensionen avser. Sker rapportering av forvarvsinkomsten arsvis undantas
fran minskningen i stallet nyss namnda basbelopp.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall prova annan ordning.

Anmarkning

Med forvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11 kap
2 och 3 §§i AFL, dels annan férman - t ex sjuklon, sjukpenning,
tjianstepensionsforman eller ersattning for avtalsgruppférsakring - som
avser att ersatta inkomst av anstallning eller annat férvarvsarbete. |
forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar skattefri.

Vad som sags i § 14 mom 1 sjunde och attonde stycket ska galla vid tillampning av
detta moment. Ovan namnd minskning gors inte om samordning sker enligt annan
paragraf i detta reglemente.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4 verkstalls
normalt manadsvis pa grundval av uppgift fran den fértroendevalde om férvantade
inkomster. Pensionsmyndigheten kan dock efter dennes hérande faststalla annan av-
rakningsperiod.

Mom 5

Den fortroendevalde ar skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar lamna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

Mom 6 -7

(Bestammelser motsvarande § 10 mom 6 - 7 i PA-KL saknas.)

Sjukpension

§ 11
Mom 1

Sjukpension berdknas pa féljande satt.
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Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Sjukpensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

§12
(Bestammelser motsvarande § 12 i PA-KL saknas.)

Efterlevande till vuxen

§13
Mom 1

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande sammanbodde
med den fortroendevalde vid dennes dod om den efterlevande

a) vid dédsfallet aven stadigvarande sammanbodde med barn under 12 ar, som
stod under vardnad av makarna eller endera av dem eller
b) oavbrutet hade sammanbott med den fértroendevalde under en tid av minst 5

ar fram till tidpunkten for dodsfallet.
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Anmarkning

Vid bestamning av ratt till efterlevandepension ska villkoret i mom 1b)
angaende 5 ar andock anses vara uppfyllt om den efterlevande 1991-12-
31 och darefter fortlopande uppfyller villkoren om sammanboende med
mera och

den efterlevande skulle ha erhallit familjepension enligt tidigare gallande regler om
den fortroendevalde hade avlidit 1991-12-31.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt ovan och
familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 ska
endast den sisthamnda férmanen utges.

Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som utan att vara gift stadig-
varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes déd och som
tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne.

Med efterlevande make likstalls aven registrerad partner enligt lagen (1994:117) om
registrerat partnerskap.

Efterlevandepension utges under 5 ar.
Mom 2
Efterlevandepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

3-20 15

20 - 30 7,5

30 - 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoang.
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Efterlevandepension utgor for ar det belopp som erhalles genom att multiplicera
efterlevandepensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Kompletterande @dnkepension

§13a
Mom 1

Kompletterande ankepension utges till efterlevande make om féljande villkor ar upp-

fyllda

a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortlopande fram till
dodsfallet gallt PRF-KL hos kommun och landsting,

b) den efterlevande har ratt till tilldggspension i form av ankepension enligt
AFL:s 6vergangsbestammelser och

c) arsmedelpoangen overstiger talet 7,5.

Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tillaggspension i form av anke-
pension enligt AFLs évergangsbestammelser utges. Om den formansberattigade ar
fodd 1945 eller senare utges dock kompletterande ankepension intill 65 ars alder.

Mom 2
Vid tillampning av § 5 galler féljande undantag vid berakning av kompletterande

ankepension:

e om den férmansberattigade ar féodd 1945 eller senare tillgodoraknas pensions-
grundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3

Kompletterande ankepension beraknas pa féljande satt.
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Arsmedelpoang (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 0

75 - 20 24

20 - 30 12

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktor och resultatet kallas ankepensions-
poang.

Kompletterande ankepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multipli-
cera ankepensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Barnpension

§13b
Mom 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar, dock inte
barn, som vid den fértroendevaldes déd var adopterat av annan an den
fortroendevaldes make. Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 &r om barnet
bedriver studier som ger ratt till barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni
manad det ar da barnet fyller 20 ar.

Ratt till barnpension har aven sadant utlandskt barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet fér vard och uppfostran

i adoptionssyfte.

Mom 2

Barnpension beraknas pa foljande satt.
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Arsmedelpoang (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10

75 - 20 28

20 - 30 14

30 - 0

Summan harav kallas barnpensionspoang.

Barnpension utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
barnpensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Mom 3

Ar de formansberéattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer.

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.

Antal barn Faktor
2 1,4

3 1,6

4 1,8

5 eller flera 2,0
Mom 4

Har formansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det att sadan
pension borjat utbetalas, ska redan utbetalat pensionsbelopp inte omférdelas.

Overgangsbestammelser till § 13, §3 A och §3 B
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Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse 1991-12-31 galler allt-
jamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den férmansbe-
rattigade 1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den formansberattigade
ar barn eller adoptivbarn till den fortroendevalde.

Vid berakning av utbetalning av familjepensionsférman enligt féregaende stycke ska

bestammelserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberatti-
gade i de avseenden som beror familjepensionsférmanen.

Anmaérkning

Att franskild hustru under vissa villkor ager ratt till familjepensionsférman
framgar av 6vergangsbestammelsen till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare
lydelse.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

§ 14
Mom 1

Samordning med férmaner enligt socialférsakring eller darmed jamforlig anordning -
samordningsbara férmaner - sker enligt bestdmmelserna i denna paragraf.

Sadan samordning sker aven om ratt till férman inte féreligger pa grund av att denna

ratt inskrankts genom den fortroendevaldes egen atgard eller underlatenhet att vidta
atgard.

Anmaérkning

Undantagande fran forsakring for tillaggspension enligt AFL ar inte att
anse som sadan atgard som avses ovan.

Folkpension och tillaggspension i form av alderspension jamte pensionstillskott sam-
ordnas fran 65 ars alder aven om férmanerna helt eller delvis utges fran annan alder.
Harvid bortses fran forandring av férmanernas belopp pa grund av att de uttagits fran
annan alder.
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Pensionstillskott samordnas endast om samordning sker med folkpension.

Vid samordning med folkpension och tillaggspension bortses vidare fran minskning
av dessa férmaner pa grund av bestammelserna i AFL 17 kap 2 §
(yrkesskadelivranta m m).

Fortroendevald som samtidigt uppfyllt férutsattningarna i AFL for att erhalla folkpen-
sion i form av fortidspension eller ankepension anses vid tillampningen av
bestammelserna i denna paragraf ha valt den folkpensionsférman jamte
pensionstillskott som ar samordningsbar enligt mom 2 nedan.

Om férman som ska samordnas lamnas i form av vard pa anstalt eller dylikt, sker
samordningen som om férmanen utgetts kontant. Utges féormanen pa en gang eller
pa annat inte regelbundet satt, sker samordning som om den utgetts fortldpande.

Sadan utlandsk féorman som har vasentligen samma syfte som i mom 2 avsedd for-
man, ska vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf behandlas som om
den utgjorde forman enligt mom 2.

Har sadan alderspension enligt AFL jamte pensionstillskott som utges fore 65 ars
alder aterkallats samtidigt som ansdkan gjorts om fortidspension eller sjukbidrag
enligt AFL, som ska samordnas, ska fr o m manaden efter det anméalan om
aterkallelse skett, alderspension jamte pensionstillskott samordnas sasom ett forskott
pa fortidspensionen eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet.

For fortroendevald som uppbar alderspension, visstidspension eller sjukpension och
for vilken ratten till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL jamte pensionstillskott
upphdr pa grund av fortida uttag av alderspension enligt AFL, ska samordning
andock ske som om ratt till fértidspension eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet
skulle kvarsta till 65 ar.

Har fortroendevald - utdver ratt till egenpension enligt detta reglemente - aven ratt till
sadan familjepension, vari inraknas folkpension jamte i forekommande fall pensions-
tillskott, ska samordning enligt mom 2 begransas - jamkas - sa att dubbelsamordning
undviks. Forutsattning for sadan jamkning ar att i det pensionssystem, fran vilket
familjepension utges, galler likartade regler for jAmkning av egenpension.
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Mom 2

| dlderspension, visstidspension och sjukpension inraknas - med iakttagande av mom
1 - féljande formaner.

a) Folkpension i form av alderspension, fortidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 0 - 1 med folkpensionen multiplicerad
med tidsfaktorn.

b) Tillaggspension i form av alderspension, fortidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 varvid den samordningsbara
formanen bestams pa féljande satt.

Om tillaggspensionens medelpoang inte dverstiger arsmedelpoangen minskad med
talet 1 och tillaggspensionens poangfaktor inte dverstiger tidsfaktorn ar den samord-
ningsbara féormanen lika med tillaggspensionen.

Anmaérkning

Med tillaggspensions poangarsfaktor avses kvoten mellan det antal ar for
vilka pensionspoang tillgodoréknats den fortroendevalde och det antal ar
som erfordras for hel tillaggspension.

| andra fall an som avses i foregaende stycke beraknas den samordningsbara for-
manen med tillampning av AFL 12, 13 och 15 kap varvid

e tillaggspensionens medelpoang ska utgdéra hdogst arsmedelpoangen minskad
med talet 1 och/eller
e tillaggspensionens poangarsfaktor begransas till tidsfaktorn.

C) Pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 med pensionstillskottet
multiplicerat med tidsfaktorn.

d) Livranta enligt LAF eller LSP
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Samordning sker med den livranta - dock inte livranta till efterlevande - som den for-
troendevalde har ratt till multiplicerad med tidsfaktorn. Med livranta avses den del
som aterstar efter samordning enligt LAF 6 kap.

e) Delpension enligt DPL

Samordning sker med det belopp vartill den fértroendevalde ager ratt.
Mom 3 - 5 (upphdrde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 14 mom 1 och mom 3-5

Om 6vergangsbestammelser till § 13, § 13 a och 13 b blir tilldmpliga for den fértroen-
devalde galler foljande.

a) Bestammelserna i mom 1 i deras lydelse 1991-12-31 galler alltjamt.
b) Bestammelserna i mom 3 - 5 ersatts av foljande.

| familjepension enligt 6vergangsbestammelserna till § 13 i PRF-KL inraknas - med
iakttagande av mom 1 - féljande formaner
e folkpension i form av efterlevandepension, ankepension och alderspension
enligt AFL
o tillaggspension i form av efterlevandepension och ankepension enligt AFL,
e pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott, samt
e livranta enligt LAS och LSP.

Anmarkning
Med livranta avses den del som aterstar efter samordning enligt LAF 6
kap.
C) Samordning enligt ovan sker med den férman som utges med féljande
undantag

- i familjepension till anka inrédknas 48,5 procent av folkpensionen,
barnpension enligt AFL och/eller livranta enligt LAF eller LSP ska — aven
om bada féraldrarna avlidit — i de fall da barnpension enligt PRF-KL
utges endast efter den ena av foraldrarna, beaktas med det belopp som
skulle ha utgivits om endast denna féralder avlidit

- livranta.
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§15
Mom 1

Ratt till livranta foreligger om den fortroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande
uppdrag sedan minst 4 ar och

Alternativregel

Fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag (som medfor ratt till forman enligt PRF-KL)
fran och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter féljande ordinarie val, ska ha motsvarande formaner som
den foértroendevalde, som innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra
ar enligt ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt detta
reglemente.

Pensionsmyndigheten kan pa fortroendevalds begéaran besluta att for den fértroende-
valde i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt denna paragraf.

Mom 2
(Bestammelser motsvarande § 15 mom 2 i PA-KL saknas.)
Mom 3

Alderslivranta utges fran och med den manad, varunder den fértroendevalde
fyller 65 ar.

Blir den fortroendevalde fran tidpunkt dessforinnan berattigad till hel fértidspension
enligt AFL utges i stallet fran sistnamnda tidpunkt sjuklivranta.
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Mom 4

Vid tillampning av § 5 galler féljande undantag vid berakning av livranta.

a) Den fortroendevalde tillgodoraknas tid enligt § 5 mom 1a) och b).

b) Tidsfaktorn ar kvoten mellan den i a) framraknade tiden och 30 ar dock hogst
talet 1.

Mom 5

Livranta beraknas pa féljande satt.

Arsmedelpoang (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikit.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10

75 - 20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn. Resultatet kallas
livrantepoang.

Livranta utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen
med det basbelopp som galler vid avgangen.

Vid utbetalning av livranta ska denna férandras i samma grad som basbeloppet and-
rats fran den kalendermanad da livranta borjar utges.
Mom 6

(upphorde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 15 mom 3 tredje stycket samt mom 6
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Bestammelserna om familjelivranta i deras lydelse 1991-12-31 galler alltjamt om den
fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den férmansberattigade
1991-12-31 var gift med den fértroendevalde eller den formansberattigade ar barn
eller adoptivbarn till den fortroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepensionsférman enligt foregaende stycke ska
bestammelserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla foér den formansberatti-
gade i de avseenden som beroér familjepensionsférmanen.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

§ 16
Mom 1

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 1 i PA-KL saknas.)
Mom 2

Angaende pafdljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18 och 19 §§
lagen om férsakringsavtal.

Mom 3 -4

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 3-4 i PA-KL saknas.)

Tidpunkt for andring av pensionsforman

§ 17

Pensionsférman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars
ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsforman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken férutsattningarna for férmanen bortfaller.

Andringar av och tillagg till reglementet

§18
Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till detta
reglemente, som kommunen beslutar.
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Meddelande om pensionsforman med mera

§19
Pensionsmyndigheten lamnar fortroendevald eller férmansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsférman da forutsattningar for berakning av sadan forman fore-

ligger.

Sadan meddelande ldmnas senast da férmanen ska utges, dock att besked om ratt
till livranta lamnas da ansékan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera

§ 20
Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan onddigt dréjsmal enligt an-
visning av pensionsmyndigheten till denna lamna de uppgifter, som erfordras for be-
démning av ratten till pensionsférman och omfattning av de férmaner som ska utges.
Fortroendevald och féormansberattigad ar vidare skyldiga att medverka till att sadan
pensionsratt som avses i § 6 mom 3 kan tillfalla kommunen.

Mom 2

Fortroendevald ar skyldig att pa begaran av pensionsmyndigheten fér denna forete
lakarintyg om sitt halsotillstand samt att stalla sig till efterrattelse de foreskrifter om
undersokning av lakare, som pensionsmyndigheten meddelar i syfte att bedéma
arbets-formagan.

Anvisar pensionsmyndigheten viss lakare for utférande av undersdkning eller for ut-
fardande av intyg, ersatter kommunen darav foéranledda kostnader till den del dessa

inte betalats eller bort betalas av allman forsakringskassa.

Mom 3

Fortroendevald som har ratt till forman som avses i § 14 ska utan anfordran goéra
anmalan darom till pensionsmyndigheten.
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Mom 4

Ansdkan om livranta enligt § 15 ska goéras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Mom 5

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgér skyldigheter enligt mom 1
eller 2 forverkar ratten till utgaende pensionsférmaner och kan inte genom att senare
fullgora skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp for mer an 6 manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 6
Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket ar

skyldiga att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsférman alltjamt
foreligger.

Utbetalning av pensionsforman

§ 21
Mom 1

Pensionsférman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en tolftedel av formanens
arsbelopp.

Mom 2
Pensionsférman utbetalas vid samma tidpunkt som galler for utbetalning av

pensions-tagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for
manaden ifraga agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fértroendevaldes eller
den férmansberattigades hérande utbetalas som engangsersattning. Vid utbetalning
av alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av efterlevandepension. Om inte
pensionsmyndigheten beslutar annat, kan pensionsférman utbytas mot engangs-
ersattning om kapitalvardet ar hogst 150 procent av basbeloppet aret fore det ar
utbetalning av pensionsférmanen borjar. Berakning av kapitalvarden sker enligt
tildampningsforeskrifterna till § 21 i PA-KL med tillhérande berakningsregler.
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Mom 3

Har fértroendevald erhallit pensionsférman enligt reglementet och har socialférsak-
ringsférman, som enligt § 14 ska samordnas med pensionsférmanen, inte beaktats
eller kunnat beaktas vid utbetalningen av pensionsférmanen, ska den férman som
harigenom har utbetalats for mycket anses utgora forskott pa senare utfallande
socialférsakringsférman.

Har socialférsakringsférman - dar sadan forman och pensionsférman enligt PRF-KL
utbetalats gemensamt - utbetalats och vid bestdmmande av pensionsformanen beak-
tats med for hogt belopp, ska den med for hogt belopp utbetalade socialforsakrings-
formanen anses utgora ett forskott pa pensionsformanen.

Mom 4

Har fortroendevald eller férmansberattigad erhallit pensionsférman obehorigen eller
med for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet
att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fértroendevald eller
forman-berattigad i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket uppburna beloppet aterbetalas.

Mom 5

For aterbetalning av vad som for mycket uppburits i fall som avses i mom 3 och 4
kan skaligt belopp av pensionsférmanen enligt reglementet innehallas.
Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran aterkrav.

Mom 6

Har allman forsakringskassa enligt 16 kap 12 § AFL beslutat att socialférsakrings-
forman ska betalas till annan an pensionstagaren, ska detsamma galla pensions-
forman enligt reglementet, om dessa formaner utbetalas gemensamt.
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Avrundningsregler

§ 22
Pensionsgrundande inkomst, pensionsférmans arsbelopp och belopp som ska utbe-
talas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepoang,

anke-pensionspoang, barnpensionspoang och livrantepoang avrundas till tre
decimaler.

Handlaggning av tvister

§ 23
(Bestammelser motsvarande § 23 i PA-KL saknas.)

Reglementets giltighet

§24
Reglementet galler fran och med den tidpunkt kommunen beslutat.
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F) Ersattning till fortroendevalda
for forlorade tjanstepensionsféormaner

Beslutat av landstingsfullmaktige 11 december 2006, § 105
Tillampning

Denna bestammelse om ersattning till fortroendevalda for forlorade
pensionsférmaner galler fr o m 2003-01-01. Tiden fore regleras i
overgangsbestammelsen sist i denna skrivelse.

Forutsattningar

Ersattning till fortroendevalda for forlorade pensionsformaner utgar om
samtliga punkter nedan uppfylls.

e Uppdraget understiger 40%.

e Fortroendevalda omfattas ej av PBF (Bestammelser om pension och
avgangsvederlag for fortroendevalda) med Region Hallands lokala regler.

e Fortroendevaldes pensionsavgifter verkligen har minskat.

e Ersattning erhalls for forlorad arbetsinkomst uppgaende till minst 1 000 kr per ar.

e Fodrtroendevald yrkar pa ersattning senast 31:e mars aret efter att férlorad
arbetsinkomst uppstatt.

Egenforetagare - fria yrkesutdvare
Egna foretagare som sjalva betalar in arliga avgifter till sin pensionsférsakring gor i
allmanhet ingen forlust av pensionsformaner pa grund av sina fértroendeuppdrag.

Utrymmet for avdrag ar 35% av nettot fére avdrag for pensionsavgifter.

Ersattning till fortroendevalda som ar egna foretagare eller fria yrkesutovare
utgar for forlorade pensionsformaner om punkterna nedan uppfylls.

e Auvsattning till pensionsavgifter inte kunnat géras pa grund av minskade brutto-
intakter, som den fortroendevalde annars hade avsett att goéra. Provning bor
goras for att ersatta mellanskillnaden.
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Prévning kan tidigast goras aret efter intjanandearet.

Berakning av ersattningen

Den fértroendevalde ska ersattas for forlorad tjanstepensionsférman med 4,5% av
den Idneminskning som den fortroendevalde haft under aret i sin anstallning pa
grund av fullgérandet av fértroendeuppdrag.

Detta innebar att den fértroendevalde varje ar fran sin arbetsgivare maste erhalla
skriftlig uppgift om reducering av pensionsavgifter for aret.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman ar 4,5%.
Den fortroendevalda gor sjalv ansprak pa forlorad tjanstepension.
Utbetalning av erséttningen

Ersattningen ska utbetalas till den fortroendevalde senast 30 juni det ar Region
Halland mottagit skriftlig uppgift om reducering av pensionsavgifter.

Ersattningen ska skattemassigt betraktas som 16n, det vill sdga Region Halland
betalar aven sociala avgifter.




Forteckning over delegerade arenden av Driftnamnden Kultur och skola

Beslut § 11 2019-01-17, Driftnamnden Kultur och skola, reviderad § 41 2019-05-09, §25 2020-05-28, §43 2021-05-27

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (ndmndens) vagnar enligt beslutad delegationsordning. Enligt KL 6:37 § och 7:5 §kan
namnd delegera till utskott, ledamot eller ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa ndmndens vagnar. Delegationsmojligheten fér namnden
ar inte enbart begransad till att delegera till forvaltningschef utan namnden kan vélja att peka ut vilken befattning som ska ha delegationen. | de fall
forvaltningschef ar utpekad delegat enligt KL 7 kap. 5 § har namnden enligt KL 7 kap. 6 § mdjlighet att att 6verlata at férvaltningschefen att vidaredelegera i
ett led. Denna mojlighet galler enbart forvaltningschef. | de fall dar drifthdmnden utpekar en befattning kan det vara lampligt att dven utse en ersattare.

For delegering av beslut inom driftnédmndens ansvarsomrade galler de allmanna bestammelser som framgar av driftndmndens reglemente.

Driftnamnden ska fortlépande 6vervaka hur delegerad beslutanderatt utévas. Beslut enligt delegation ska anmalas till ndmnden vid ndstkommande
sammantrade. Beslut och underlag ska ocksa vara tillgangliga for namndens kontroll. Delegationsbeslut som fattas av delegat (ej utskott) ska fortecknas och
anmalas vid nastkommande sammantrdade med driftnédmnden.

Beslut som fattas efter vidaredelegering anmals till férvaltningschefen. Enligt KL 7 kap. 8 § kan namnden besluta om i vilken utstrackning beslut som fattats
efter vidaredelegering ska anmalas till namnden och satta upp sadana krav som villkor for att godkdnna vidaredelegering.

Regionfullmaktige slog dock fast i sitt beslut om den politiska organisationen fér mandatperioden att man anser att samtliga delegationsbeslut ska
aterredovisas till styrelsen/namnden. Detta har ocksa slagits fast i driftnamndernas reglemente §37.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstallighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som vilar pa befattningen och inom beslutad budget.
Oftast saknas utrymme for sjalvstandig bedomning eftersom fragan ar reglerade i lagar och avtal, men ocksa exempelvis att det finns politiska beslut om
servicenivaer och dylikt. Exempelvis 4r manga personaldrenden av ren verkstallighet eftersom det dr uppenbart att enbart ett beslut kan fattas.



Arendegrupp

Beslutar pa ndmndens vagnar

Ersdttare

Vidaredelegation (Beslutas
av férvaltningschef) Ritten
att vidaredelegera
markeras med ett X

1 BRADSKANDE ARENDEN

A Arenden som inte kan ansta till nista
sammantrade med namnden och dar
beslutanderatten inte delegerats till annan

Néamndens ordforande

Vice ordférande

2 NAMNDENS INRE ARBETE
A Uppdrag till namndens ledamoter och Namndens ordforande Vice ordférandei
ersattare om deltagande i resor, namnden
forrattningar, kurser och konferenser inom
Sverige
B Uppdrag till ndmndens ledaméter och Arbetsutskottet
ersattare om deltagande i resor,
forrattningar, kurser och konferenser
utanfor Sverige
3 KULTURUTVECKLING
A Finansiering/Medfinansiering av projekt Forvaltningschef ! Stabschef X
upp till 350 kkr
Inkl. arbetstipendium 2020-05-28-2021-
12-31 X
B Kontrakt i samband med forestallningar, Forvaltningschef Stabschef

konserter, utstallningar och

TForvaltningschef for kultur och skola &r sedan den 1 januari 2016, Eva Nyhammar.




till 200 kkr

Projektansokningar och tecknande av Forvaltningschef Stabschef
kontrakt om bidrag, stéd och tillstand
Forlangning av projektperiod avseende Forvaltningschef Stabschef
projekt inom beslutad
medfinansieringsram
FORVALTNING FOR
MUNKAGARDSGYMNASIET
Traffa och sdga upp hyresavtal savitt avser | Rektor
datorer och inventarier Driftchef
Ansokningar om bidrag, stod och tillstand Rektor
Driftchef
Mojlighet att underteckna och inge Rektor
ansokningar om statsbidrag till Skolverket | Driftchef
Kassation eller forsaljning av material i Rektor
skola Driftchef
Faststadllande av priser vid uthyrning av Rektor
lokaler samt for kost och logi Driftchef
Faststdllande av lasarstider Rektor Driftchef
Antagning av elever efter kursstart Rektor Driftchef
Punkten borttagen enligt § 80, DNKS 2017-
10-26
Faststdllande av undervisningstid/kurs Rektor Driftchef

samt fordelning under lasaret




Faststdllande av antal dagar for idrotts- Rektor Driftchef
och friluftsverksamhet

Faststallande av specialutformat program | Rektor Driftchef
for enskild elev

Beslut om omfattning och anskaffning av Rektor Driftchef
APL-platser

Frikvotsintagning till gymnasieskolan Arbetsutskottet

Atgarder for elevers tillrattaforande Arbetsutskottet

FORVALTNING FOR FOLKHOGSKOLOR

Faststallande av uppstart for nya kurser Rektor

Beslut om indragning av kurser Rektor

Uppratta och faststalla antagningskrav Rektor

Uppratta och faststalla organisationsplan Rektor Stabschef
Uppratta och faststdlla samverkansavtal Rektor

angaende samverkanskurser

Uppratta och faststalla handlingsplan for Rektor

forstarkningsbidrag

Uppratta och faststalla handlingsplan for Rektor

arbetet mot diskriminering




Uppratta och faststalla en
jamstalldhetsplan

Rektor

Uppratta och faststalla lokala regler for Rektor
omdomen och behorigheter

Uppratta och faststalla hyresavtal for Rektor
internat

Uppréatta och faststalla prislistor Rektor
Uppratta och faststalla lasarstider Rektor
Utfarda varning till studerande Rektor
Avstdngning av studerande Rektor
Avskiljande av studerande Rektor
Avstdngning fran internat Rektor
Avskiljande fran internat Rektor
Uppratta och faststalla ordningsregler Rektor
EKONOMIARENDEI-\-I OCH

ADMINISTRATIVA ARENDEN

Yttranden vid laglighetsproévningar Arbetsutskottet

Yttrande till myndigheter efter anmalan
om diskriminering/krankande
sarbehandling av elever

Forvaltningschef

Stabschef




Yttrande till statliga myndigheter och
andra organ i andra fragor som inte ar av
principiell betydelse

Arbetsutskottet

Punkten borttagen enligt § 18, DNKS 2015-
03-12

Behorighet att fora regionens talan inom
namndens ansvarsomrade i mal och
arenden i domstol och myndigheter samt
att befullmaktiga annan att féra sadan
talan

Regionjurist

Traffa avtal, 6verenskommelser och
darmed likstdllda handlingar inom
respektive verksamhetsomrade enligt
tilldelad budget eller av namnden beslutad
beloppsgrans

Forvaltningschef

Tilldelningsbeslut och tecknande av avtal
avseende upphandling inom namndens
ansvarsomraden

Forvaltningschef

Beslut att helt eller delvis avsla begaran
om utldamnande av allman handling

Forvaltningschef

Utse ansvarig
kontaktperson/dataskyddssamordnare

Forvaltningschef

Utseende av attestanter

Forvaltningschef

Utkvittering av postforsandelser

Registrator
Namndens sekreterare




Beslut om forslag till stipentiater av

Namndens ordférande

Vice ordférande




skolornas samfonder

Traffa 6verenskommelser inom respektive
objektsfamilj enligt tilldelad budget eller
beslutad beloppsgrans

Avdelningschef Expterstdd, Objektagare
systemfoérvaltning inom respektive
ansvarsomrade.

Objektagare
systemforvaltning
inom respektive
ansvarsomrade.

Utldmnande av registerutdrag,
begaran om rattande, raderande eller
Blockerande av personuppgifter samt
overklagande av sadana beslut

Forvaltningschef

Ansvarig for forande av register

Forvaltningschef

Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal

Regiondirektor

X Respektive
funktionsdirektor inom sitt

ansvarsomrade
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