
TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-04-11 DNKS1801133

Kultur och skola 
Stab
Sofia Nygren
Nämndtjänsteman

Driftnämnden Kultur och Skola

Uppföljning av Aktivitetsplan Likabehandling 2017

Förslag till beslut
Driftnämnden kultur och skola beslutar att tacka för informationen

Sammanfattning
Förvaltningen har på uppdrag av Regionstyrelsen arbetat fram en aktivitetsplan 
kopplat till Likabehandling. Planen redovisades på DNKS sammanträde 2017-12-14

Samtliga aktiviteter i har genomförts som planerat. Under året har DNKS även fått 
redovisat vad de olika skolorna genomfört för aktiviteteter kopplat till Likabehandling 
och #metoo. 

Inför kommande år har en regionövergripande aktivitetsplan arbetats fram där det 
gemensamma prioriterade målet är nolltolerans mot trakasserier, sexuella 
trakasserier och kränkande särbehandling. Hur detta arbete fortskrider kommer, 
enligt samma plan, att redovisas i samband med UR 2 och Årsredovisning 2018.

Bakgrund
Region Halland har i sina riktlinjer på hur arbetet med Likabehandling ska 
systematiseras beslutat att varje driftsnämnd ska arbeta fram en aktivitetsplan för att 
undersöka om det finns risker för diskriminering i verksamheten ur följande 
perspektiv: Arbetsförhållanden, Lön, Rekrytering, Utbildning, 
Föräldraskap/Föräldraledighet, Trakasserier och Kränkande särbehandling. 
Utifrån detta har DNKS plan arbetats fram och antagits.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga i nuläget



[Skriv text]

Förvaltningen Kultur och Skola

Förvaltningschef Eva Nyhammar
Stabschef Anette Johansson

Bilaga: 

- Redovisning av genomförda aktiviteter

Beslutet ska skickas till
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till
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