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Ang underlag infor éversyn av éverenskommelse

I brev 19 maj uppmanas vi att lamna en beskrivning av den verksamhet som vi vill ha en
overenskommelse kring och en strategisk plan for utvecklingen.

Féljande underlag har formulerats av lanshildningskonsulenten med stod fran respektive
verksamhetsansvarig. Detta underlag behandlas av bildningsférbundets styrelse vid
sammantrade den 21 september.

Detta underlag har foljande disposition:
1. Beskrivning av Hallands bildningsfoérbund — var sjélvbild
2. Reflektion kring nuvarande 6éverenskommelse
3. Beskrivning av de verksamheter kring vilka vi skulle vilja ha en 6verenskommelse
4. Strategisk plan for respektive verksamhet

Vénligen,
HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind

Hallands bildningsforbund — Kungsgatan 1, 302 45 Halmstad — Tel vx 035 177770
www.hbf.se —info@hbf.se


http://www.hbf.se/
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Underlag infor éversyn av 6verenskommelser

1. Beskrivning av Hallands bildningsférbund

Hallands  bildningsférbund  (organisationsnr. ~ 849000-1891) ar  folkbildningens
intresseorganisation i Hallands lan. Dessutom &r bildningsforbundet, genom Halldndska
hembygdsradet, lansorganisation for hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges
Hembygdsforbund samt svarar som detta for service till l1anets hembygdsféreningar.

Verksamheten har till syfte att starka folkbildningen och att synliggora folkbildningens
insatser och Oka dess attraktionskraft. Medlemmarna i bildningsforbundet bestar av lanets
studieforbunds distriktsorganisationer (motsvarande), folkhdgskolor, SISU Idrottsutbildarna,
Stiftelsen Hallands lansmuseer och Region Halland genom dess kultur- och skolférvaltning.

Enligt 6verenskommelse med Region Halland verkar Hallands bildningsférbund som regional
kulturaktor.

Texten ovan ar hamtad ur styrelsens berattelse om verksamheten ar 2016.

Det som inte tydligt uttrycks men som préglar verksamheten &r att bildningsforbundet dven &r
branschorganisation for studieférbunden i regionen.

De uppdrag som bildningsforbundet atar sig via 6verenskommelser eller andra avtal ska alltsa
rymmas inom de tre roller som bildningsforbundet i sig sjélvt har:

- Folkbildningens regionala intresseorganisation

- Studieférbundens branschorganisation

- Hembygdsrorelsens regionala organ

2. Nuvarande dverenskommelse

Var nuvarande dverenskommelse slots i december 2014 och innehaller ett uppdrag for
bildningsforbundet att arbeta for fem stycken strategiska utvecklingsmal, fem for
bildningsforbundet unika utvecklingsmal, samt en punkt om bildningsfoérbundet som
administrativ resurs. Finansieringen beslutas ensidigt av regionen medan resultatet av sadant
beslut hanteras av bildningsférbundet. Uppféljning och utvérdering ska goras gemensamt,
men bygger pa att bildningsforbundet arligen forfattar redovisningar ur olika aspekter.

De for bildningsforbundet unika utvecklingsmalen ar formulerade pa ett sa generellt vis att de
fungerat val som styrning under de tre ar 6verenskommelsen géllt. De strategiska
utvecklingsmalen ar dven de generellt utformade och vi kan konstatera att dven de fungerande
som riktningsgivare for det arbete vi utfort inom ramen fér den regionala finansieringen.

Dessutom har bildningsforbundet fungerat som utférare av de av Kulturradet medfinansierade
projekt kring Kultur for aldre som regionen genomfort under éverenskommelsens giltighet.
Kopplat till detta sa kompletterades uppdragen fran Driftnamnden Kultur och skola infér ar
2016 med ett uppdrag att sékerstalla den 6verenskommelse som tréffats mellan Kultur i
Halland och de forvaltningar som ansvarar for aldreomsorg resp kultur i de hallandska
kommunerna.

Under 6verenskommelsens giltighetstid har bildningsférbundet dven bedrivit langsiktig
projektverksamhet mer eller mindre uttalat pa uppdrag fran andra delar av Regionen samt fran
Lansstyrelsen. Detta har handlat om vetenskapspopularisering i tillvaxtframjande syfte, stod



for regionens dialog med det regionala foreningslivet, samt stod for Lansstyrelsen i deras
ansvar for verksamhet med och for asylsokande i lanet.

Forra aret stod Region Hallands finansiering kopplad till Overenskommelsen, inklusive det
tillkommande uppdraget kring Kultur och Halsa, for ca 46% av bildningsforbundets intakter.
Regionens finansiering tacker personalkostnader och dvriga verksamhetskostnader finansieras
till stora delar med medel som kommer fran andra hall.

3. Beskrivning av de verksamheter kring vilka vi skulle vilja ha en

overenskommelse

Var utgangspunkt ar att vi garna ser samverkan kring fragor dar vi har gemensamma intressen
och dar samverkan &r ett effektivt satt for bada parter att verka for dessa intressen. Hallands
bildningsforbund har funnit sedan 1926 och vi verkar med ett langsiktigt perspektiv.

Bland Kulturplanens prioriteringar ar det ett flertal som sammanfaller med
bildningsforbundets intresse. Tydligast bland de som grundas i de kulturpolitiska
utgangspunkterna men aven inom utvecklingsomradena Art Inside Out, Bild och Form,
Folkbildning och foéreningsliv, Kulturarv, samt Scenkonst (alla tre delarna).

(Nér det galler scenkonst ar vi lite forundrade Over de tydliga stuprdren och ser stora vinster
aven med arbete dar granserna mellan dans, musik och teater suddas ut genom att integreras i
gemensamt scenkonstarbete.)

Vi ser garna en 6verenskommelse som bygger pa att vi fortsatter utvecklingsarbetet inom de
omraden som bedrivs med nuvarande dverenskommelse och det tillkommande uppdraget
kring Kultur och Halsa som grund:

- Starka den ideella sektorn

- Hembygdsrorelsens arbete med kulturarv

- Kulturférmedling

- Musikstunder i demensvarden

- Utveckling Kultur och Halsa

- Scenkonst

Dessutom kan vi se vardet for Kultur i Halland att ha en professionell partner som &r beredd
att samverka med kort startstracka kring fragor dar den ideella formen kan underlatta snabbt
och flexibelt agerande. Huruvida detta ska foranleda formuleringar i en 6verenskommelse
eller inte resonerar vi garna kring.

4. Strategisk plan for respektive verksamhet

4.1 Starka den ideella sektorn

Nulége

Den ideella sektorn far direkt stod av studieférbunden. Darfor ar arbetet med att starka
studieforbundens villkor ett effektivt sétt att stdrka den ideella sektorns funktioner i
kulturlivet. Manga timmar har lagts ned pa bildandet och utvecklandet av Hallands
kulturforbund. Det visade sig vara ett ineffektivt satt att stdrka den ideella sektorn utan har
istallet blivit en aktor som ater mer resurser fran évriga aktorer an den tillfor nya till
kulturlivet i Halland. Bildningsférbundet har i stallet engagerat sig i det utvecklingsarbete
som Region Halland bedriver under namnet Bésta samverkansplatsen.



Organisation
Verksamheten ingar i bildningskonsulentens arbetsuppgifter. Sarskilt arbete bedrivs i
projektform.

Finansiering

Det ar svart att bedoma hur stor del av kostnaderna for bildningskonsulent som kan hanforas
till arbetet med att starka den ideella sektorn. En grov uppskattning r att ca 40% av tjansten
handlar om detta — om arbetet med folkbildningsframjande och branschfragor for
studieférbunden inraknas. (Ovrigt fordelas ungefar sa att 45% kan hanforas till chefsfunktion
och ca 5% till 6vrig projektverksamhet.)

Framtid

Under de narmaste aren ser vi en stor mojlighet i att Region Halland utvecklar sin samverkan
med den ideella sektorns organisationer. Det &r en snarig process som till stora delar handlar
om att de offentligt finansierade verksamheterna lar sig samverka med bibehallen kontroll
oOver resultat och kvalitet. Har kan bildningsforbundet (och studieférbunden) ha betydande
roller.

4.2 Hembygdsrorelsens arbete med kulturarv

Nulége

Svenska HembygdsFarbundet har antagit 3 fokusomraden fran 2018-2022;
-Forenings- och demokratiutveckling

-Barn och unga

-Landskapets forandring

Hallandska hembygdsrorelsen har under jubileumsaret 2016 reviderat stadgar och utvecklat
medbestammande for féreningar att paverka den regionala verksamheten dar
hembygdskonsulenten ar samordnare. | host genomfors for forsta gangen ett hostmote med
val av ordférande utifran en tillsatt valberedning och dar foreningar uppmanas att diskutera
fragor och inlamna motioner.

Medlemsantalet inom hembygdsrorelsen i landet sjunker dven i Halland. Medlemsavgiften pa
riksplan blir gratis upp till 25 ar. Detta behGver aven ses dver i Halland.

Foreningsutbildning sker i samarbete med andra.

Flera foreningar arbetar mot skolan med visningar for barn och unga, men vi far inte in dem
som aktiva medlemmar.

Hembygdsrorelsen samarbetar med lansstyrelsen i Halland (dven kommuner) for fragor som
galler natur- och bebyggelsefragor och byggnadsvard. Hembygdsrorelsen samarbetar med
Region Halland — kulturarv vad galler natverkstraffar, utbildning och nyhetsbrev.

Hembygdsrorelsen lyfter kulturarvsfragor for kulturarvsintressenter och intresserad allmanhet
genom tidningen I Halland.

Organisation

Hembygdsrorelsen &r uppbyggd kring féreningar, ca 75 i Halland, som var och en styrs av
sina egna medlemmar. Foreningarna samverkar i kretsar som omfattar en kommun. (I
Kungsbacka ar féreningen kommunovergripande och bestar av lokala gillen.) Kretsarna i sin



tur samverkar i Hallandska hembygdsradet som &r en del av Hallands bildningsforbund. En
tjanst som hembygdskonsulent (heltid) &r knuten till Hembygdsradet.

Finansiering

Tjansten som hembygdskonsulent, inklusive en liten pase pengar for regionalt
kulturarvsframjande verksamhet, finansieras inom ramen for dverenskommelsen.
Foreningarnas verksamhet finansieras huvudsakligen via medlemsavgifter och i varierande
grad dven kommunalt stod. | princip ser vi samordningen av den halldéndska
hembygdsrdrelsens garning som bevarare och utvecklare av kulturarv som ett regionalt
allméanintresse, medan nar det galler den lokala foreningsverksamheten i 6vrigt ar det en fraga
for respektive kommun att bedéma det allméannas intresse for medfinansiering.

Framtid

FORENINGS- OCH DEMOKRATIUTVECKLING:

Okad delaktighet inom verksamhetsfragor for féreningar, 6kad utbildningsinsatser inom
foreningskunskap, aktiv medlemsrekrytering, aktiviteter for foryngring ar arbetsomraden for
kommande ar.

SAMVERKAN OCH BREDD

Hembygdsrorelsen vill kommande ar utvidga sin samverkan med befintliga barn- och
ungdomsorganisationer i de fall dar det finns intresse for det.

Hembygdsverksamheten ska stimulera till en bredd av kulturyttringar pa hembygdsgardar.

SYNLIGHET OCH LANDSKAPSUTVECKLING

Att hembygdsfdreningar blir synligare for den breda allménheten och att nyinflyttade familjer
aktivt bjuds in.

Hembygdsrorelsen vill fortsétta engagera sig i landskapsutveckling och pa alla satt lyfta fram
lokalhistoria och forskning.

Hembygdsrorelsen vill fortsétta sprida kulturarvsfragor och kunskap till intresserad allmanhet
genom tidningen I Halland, men &ven en aktivitetskalender genom Facebook.

Halland vill arrangera Sveriges Hembygdsforbunds riksstamma ar 2021 tillsammans med
andra hallandska kulturaktorer.

4.3 Kulturférmedling

Nulége

Vi formedlar kring 1 500 program arligen. Ca 2/3 till dldreomsorg och 1/3 till foreningslivet.
Ett utbud presenteras pa webben, tryckt katalog och vid uppspelsdag. Genom
overenskommelsen mellan Kultur i Halland och kommunernas dldreomsorg subventioneras en
del av utbudet. Urvalet av subventionerade artister gors efter yttrande fran den REKO-grupp
som ar knuten till 6verenskommelsen.

Organisation

Formedlingen utfors av en Kulturformedlare pa heltid. Férmedlaren arbetar i nara samverkan
med utvecklaren av Kultur och Hélsa som hanterar de subventionsmedel som ar kopplade till
overenskommelse mellan Kultur i Halland och kommunernas &ldreomsorg.

Finansiering
Kulturférmedlare, uppspelsdag och katalog finansieras inom ramen for éverenskommelsen.



Framtid

Bildningsforbundet utvecklar kulturutbudet i dialog med kommunernas kulturférvaltningar
och aldreomsorg. Utbudet tas delvis fram genom auditionforfarande och presenteras arligen
via hemsida, katalog och utbudsdagar. Vi ser goda mojligheter till utveckling genom
utveckling av subventioner av kulturprogram till den ideella sektorns mangfald av offentliga
kulturarrangemang.

4.4 Musikstunder i demensvarden

Nulage

For att mota de sarskilda behov som finns hos seniorer med demensproblematik har
bildningsforbundet sedan narmare 15 ar tillbaka arbetat med att utveckla musikstunder i
demensvarden. Dessa musikstunder uppgar till ca 380 arligen som tillkommer utover tidigare
namnda 1 500 formedlade program. Sedan manga ar tillbaka har vi pa olika sétt arbetat for att
starka aldreomsorgens egen férmaga att bedriva musikstunder inom demensvarden.

Organisation

Musikstunderna i demensvarden utfors av en musiker pa heltid. Bokningar och administration
ombesdrjs av musikern. Arbetet bedrivs i ndra samverkan med utvecklaren av Kultur och
Hélsa.

Finansiering
Merparten av kostnaderna for musikern finansieras av demensvarden och subventionsmedel.
En mindre del (ca 20%) finansieras inom ramen for 6verenskommelsen.

Framtid

Fortséttning av arbetet med att starka aldreomsorgens formaga att med egen personal ge sina
seniorer inom demensvarden majlighet till kulturupplevelser. Pa sikt borde de professionella
insatserna utforas av flera personer som, forutom konstnérlig kvalitet och hantverkskunnighet
kan forvéarva den kommunikativa- och processkvalitet som kravs.

4.5 Utveckling Kultur och Hélsa

Nulége

En av Hallands bildningsférbunds roller nar det géller genomférandet av Hallands kulturplan
galler omradet kultur och hélsa. Férbundet stoder och framjar dels utveckling, dels férmedling
av kulturprogram av hog kvalitet i aldreomsorg, handikappomsorg och féreningsliv. Hallands
bildningsforbund medverkar &ven i arbetet att 6ka kunskapen om kulturens betydelse for hélsa
och vélbefinnande.

I Hallands kulturplan 2017-2020 prioriteras gruppen "aldre, som av olika skal kan ha svart att
ta del av kulturlivet, eller fa mojligheter till eget skapande. Region Halland och kommunerna
har tecknat en 6verenskommelse om samverkan runt kultur for aldre, for ett aktivt och
kulturellt rikt liv och for ett socialt sammanhang som bidrar till livskvalitet." (K-planen s10)
Hallands bildningsférbund har regionens uppdrag att sakerstalla innehall och avsikter med
overenskommelsen.

Organisation

Insatserna genomfors med en utvecklartjanst som samverkar nara med kulturférmedlare och
musiker. Dessutom &r en grupp med foretradare for kommunernas aldreomsorg och kultur,
REKO-gruppen, central for arbetet.



Finansiering
Tjansten som utvecklare, subventionsmedel och REKO-gruppen finansieras inom ramen for
Overenskommelsen.

Framtid

Nér det galler gruppen aldre som beskrivs i kulturplanen, ger den nya regionala samverkan en
grund for fortsatt utveckling. Bildningsférbundet har uppdraget att féra dialog med
kommunerna om kulturens betydelse for halsan, en dkad tillgang till ett kulturutbud av hog
kvalitet och utbildning i kultur och halsa for befintlig och blivande personal i aldreomsorgen.
Bildningsforbundet redovisar kontinuerligt arligen till Region Halland samt kommunernas
chefsgrupper for kultur och &ldreomsorg, de insatser som gjorts samt utfallet kommunvis.
Tillsammans med Region Halland agerar bildningsforbundet dven for att informera och
engagera hallandska kulturaktorer inom omradet, representera Halland i nationella nétverk,
folja forskning, initiera projekt och satsningar inom omradet, samt sprida kunskap och
information i sociala medier.

4.6 Scenkonst

Nulége

Olika grupper av teateramatorer far stod pa olika satt. (Senast Scendraget i Halmstad) Tva
uppgifter star annars i fokus for arbetet: Vaxthusfunktionen och samverkan mellan
professionella och amatorer. Vaxthus i var tappning handlar om att unga manniskor med
professionella ambitioner kring scenkonst far tillfallen att verka tillsammans med etablera
konstnarer/kulturarbetare som kan fungera som forebilder och dorroppnare. Tva vinster soker
vi med detta: dels far de unga majlighet att méta en publik — och kanna de krav som detta
medfor nér kvaliteten &r forutsattning for publiktillstromning kommande forestallningar — och
dels ger det tillfallen att bygga natverk infor fortsatt karriar. Hosten 2017 kommer vi att jobba
med workshops infor Hagbard & Signe i Asige. Andra helgen i augusti genomfors Revy-SM i
Halland. Det kraver mycket forberedelsearbete som kommer att paga samtidigt. For tillfallet
ar ekonomin ett stort problem da i stort sett alla verksamhetsmedel maste sokas kopplade till
projekt.

Organisation
Insatserna genomfors med en tjdnst som Teaterkonsulent.

Finansiering
Tjansten som Teaterkonsulent och medel till I6pande verksamhet finansieras inom ramen for
Overenskommelsen.

Framtid

Vi skulle garna se ett formaliserat samarbete med Teater Halland. Det har vi aktivt sokt ett
flertal tillfallen under de gangna aren men vi har misslyckats med att finna gemensamma
intressen att samverka kring. Ett storre vaxthusprojekt i norra Halland vore dnskvért. En storre
produktion med valdigt manga manniskor pa scen; ett flerarigt projekt med konstnarer,
kulturarbetare, véxthusungdomar och amatorer.

Cirkustalten och Teknikpoolen behdver fornyas. Vi ser en betydande risk att det hallandska
kulturlivet inom nagra ar kommer att vara nagra val anvanda resurser fattigare.
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Overenskommelse regional kulturverksamhet — Hallands bildningsférbund.
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Amne: SV: Oversyn av dverenskommelser

Hej Alfiero!

| brevet nedan uppmanas vi att Iamna en beskrivning av den verksamhet som vi vill ha en 6verenskommelse kring och en
strategisk plan for utvecklingen.

Foljande underlag har formulerats av mig med stod fran respektive verksamhetsansvarig. Detta underlag kommer att behandlas
av bildningsférbundets styrelse vid sammantrade den 21 september.

Underlaget har féljande disposition:

1. Beskrivning av Hallands bildningsforbund — var sjalvbild

2. Reflektion kring nuvarande éverenskommelse

3. Beskrivning av de verksamheter kring vilka vi skulle vilja ha en 6verenskommelse
4. Strategisk plan for respektive verksamhet

Som du ser ar det ingen samlad berattelse om ett uppdrag utan 6 olika berattelser om lika manga uppdrag. Dartill ett sjunde
som mer allméant handlar om att vara en projektdrivande organisation. Nagon som kanske ar svarfangat men som det finns flera
exempel pa praktik kring. Allt ifrdn Halland i Universum (med flera olika efterfoljare), till det forsta ar da Mats Johansson
jobbade pa regionen och vi var formell arbetsgivare fér honom.

Vanligen,

Bjorn Lind
Lansbildningskonsulent
035177771
07054354 11

Hallands bildningsforbund
Kungsgatan 1

302 45 Halmstad
035177770

www.hbf.se

Fran: Alfiero.Zanotto@regionhalland.se [mailto:Alfiero.Zanotto@regionhalland.se]
Skickat: den 19 maj 2017 09:24




Till: b.I@hbf.se
Amne: Oversyn av 6verenskommelser

Hallands bildningsférbund
Oversyn av éverenskommelser

Driftn@mnden Kultur och skola beslét 2017-04-20 att ge verksamheten i uppdrag att genomféra en dversyn av
Overenskommelser for att genomféra Hallands kulturplan 2017—-2020.

Regionfullmaktige faststallde 2016 en ny kulturplan for 2017-2020. Genomférandet av planen kvalitetssakras bland
annat genom nya 6verenskommelser, genom dversyn av bidragsregler, samt genom granskningar av ansdkningar om
stod till kulturutveckling.

Oversynen genomférs av Kultur i Halland i samverkan med berérda kommuner, organisationer och kulturskapare.
Driftn@mnden Kultur och skola foljer processen med att ta fram nya éverenskommelser och kommer att ta stallning till
varje enskild ny eller férnyad sadan.

Processen genomférs sa att nya dverenskommelser kan tecknas under senare delen av hésten 2017 med
giltighetstid fran 1 januari 2018. Samtliga gallande éverenskommelser I6per ut den 31 december 2017.

Bakgrund
Region Halland och Hallands bildningsférbund tecknade 2014 en éverenskommelse om férbundets verksamhet.

Genomférande

De regionala malen och strategierna i Hallands kulturplan ar en utgangspunkt for 6verenskommelsen liksom
prioriteringarna inom olika utvecklingsomraden. En samverkan mellan Region Halland och féreningslivet ar en
forutsattning for att forverkliga innehallet i kulturplanen. En viktig utgangspunkt for 6verenskommelsen ar darfér
Hallands bildningsférbunds egna mal och utvecklingsplaner.

Ni uppmanas att skriftligen lamna en beskrivning av den verksamhet som ni skulle vilja ha en
overenskommelse kring och en strategisk plan (nulage, organisation, finansiering) for utvecklingen.
Vi vill ha svar senast 1 september 2017. Under september och oktober sker dialogprocessen.

Kontakt
Processerna koordineras av Alfiero Zanotto alfiero.zanotto@regionhalland.se som ocksa ar kontaktperson inom
Kultur i Halland telefon 072-987 14 98

Vanligen bekréafta att ni mottagit mailet.

Med vanlig halsning
KULTUR | HALLAND

Eva Nyhammar
Forvaltningschef Kultur och skola

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alfiero Zanotto
Utvecklingsstrateg
Kultur och skola

TFN: 0729-87 14 98 wmosBIL: 0729-87 14 98

E-POST: Alfiero.Zanotto@regionhalland.se

BESOKSADRESS: Kronobranneriet, Skonertgatan 12 A, 30140 Halmstad
www.regionhalland.se
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