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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Datum
2019-XX-XX

FORSLAG

Driftndmnden Ambulans, diagnostik och héalsa -
intern kontrollplan 2020

Utifran regionens reglemente och driftnamndens faststallda regler och anvisningar
har nAmndens arbetsutskott tilsammans med férvaltningen genomfort riskanalyser
for att valja ut lampliga kontroller till den interna kontrollplanen 2020. Den interna
kontrollplanen innehaller omraden dar den genomforda riskanalysen har visat pa
sadana konsekvenser och sannolikhet for intraffande att det har bedomts som
adekvat att ha med just dessa delar.

Driftnamndens interna kontrollplan for 2020 framgar av nedanstaende matris.
Uppfdljning av den interna kontrollplanen kommer att ske i enlighet med regionens
riktlinjer.
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system/lnforma-
tionssakerhet

Risk

Risk for driftstopp i
verksamhetssystem
t ex rontgen

Brister i hantering
av person-
uppgifter

Hog belastnings-
niva for chefer

Personal,
kompetensforsorj-
ning, arbetsmiljo

Svarighet att
behalla/-rekrytera
ratt kompetens

Patientsdkerhet Socialstyrelsens
nationella riktlinjer
om basal

vardhygien

Vasentlighet/
konsekvens

Patient- och
verksamhetsrisk

Personuppgifter
kommer i oratta
hander, forloras eller
uppdateras felaktigt,
ex provsvar skickas
till fel patient

Chefsuppdraget
uppfylls inte,
felaktiga beslut
fattas, sjukdom eller
avslut av uppdrag

Paverkar
tillganglighet

Om inte
vardhygienriktlinjerna
foljs kan detta leda
till spridning av

6 Hantera

6 Hantera

6 Hantera

9 Hantera

6 Hantera

Kontroll av att det  Dialog med chefer
finns manuella
rutiner och
kdnnedom om
dessa inom varje
verksamhet, om
driftstopp skulle
intraffa

Kontroll att det
finns kunskap och
kdnnedom om
lagar och rutiner
for hantering av
personuppgifter
hos
verksamheterna

Dialog med chefer

Genomgang och
analys av
belastningsnivan
for alla chefer inom
ADH

inom ADH

Analys av
personalomsattning
och avgangsorsaker

Analysera
orsakerna till att vi
har svart att
behalla och
rekrytera viss
kompetens

Genomfora

Dialog med alla chefer 2

Analys av resultat fran 2

2020-12-
ggr/ar 31

2 2020-12-
ggr/ar 31

2020-12-
ggr/ar 31

2 2020-12-
ggr/ar 31

2020-12-

féljsamhetsmatning féljsamhetsmatningen ggr/ar 31

Anders
Lindblad

Anders
Lindblad

Svetlana
Kontic

Svetlana
Kontic

Anders
Lindblad
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R t
Risktal Beslut Kontrollmoment Metod Slutdatum | Ansvarig* app(t)Ir”erlng

Stabschef

Stabschef

HR-chef

HR-chef

Stabschef
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verkstalls inte smitta



