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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Varberg arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
hallbar utveckling samt frimja god och jamlik halsa for invanarna. Namnden arbetar
med kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
torebyggande perspektivet tillsammans med Hallands olika aktérer. Lokal nimnd
Varberg arbetar med de av regionfullmaiktige beslutade fokusomradena Hdg
attraktivitet, Stirkt delaktighet och Hallbar ekonomi i balans och ekonomisk hushallning. 1.okal
nimnd Varberg har prioriterat att arbeta med de malomraden som ér kopplade till
nimndens reglemente och uppdrag, medan 6vriga fokusomraden inte varit mojliga
f6r nimnden att prioritera att verka inom.

Kunskap, samverkan, utveckling

Lokala nimnder arbetar med kartliggningar och dialog for att identifiera invanarnas
behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa aktorer verka
tor en 6kad kunskapsspridning och att gemensamt arbeta fram kunskapsunderlag. De
senaste aren har de lokala nimnderna identifierat att tilliten i Sverige och 1 Halland
generellt sett 4r hog och stabil 6ver tid, men att skillnader mellan grupper Okar pa ett
oroande satt. Mellanmansklig tillit och tilliten mellan manniskor och samhaillet 4r av
avgorande betydelse for ett hillbart demokratiskt samhille. De lokala nimnderna har
dirfor beslutat att genomféra en gemensam trearig kunskapsprocess (2020-2022)
med fokus pa tillit. I syfte att bredda kunskap och perspektiv om tillit planerar
nimnderna att genomféra en medskapande process under hosten som bland annat
innebdr dialoger med invanarna i Halland. Pa lang sikt 4r malet att den
kunskapsutveckling som sker skall leda till konkreta dtgirder som bidrar till att tilliten
utvecklas 1 positiv riktning.

Lokal nimnd Varberg har under varen fokuserat sirskilt pa att bidra till
implementeringen av insatsen Aktiviteter f6r barn 1 behov av sirskilt stod
("Friskvards- och aktivitetsgrupper").

Arbetet med att ta fram matbara indikatorer kopplat till lokala nimnders verksamhet
pagar och berdknas vara klart till sommaren. Ambitionen dr att identifiera indikatorer
som kan bli anvindbara verktyg 1 uppfoljningen och utvecklingen av nimndens
verksamhet och kvalitet.

Covid -19, ekonomi och verksamhetens omstillning

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes med anledning av covid -19
under 2020 har fortsatt under 2021, och utmaningarna knutet till detta dr dnnu
nirvarande. Covid-19 har inneburit och fortsitter innebdra en stor utmaning for flera
av nimndens samverkansparter inom savil region, kommun som civilsamhille. Vissa
aktiviteter har tagit lingre tid an planerat att genomfGra, vissa aktiviteter har fatt
skjutas fram eller stillas om. Svérigheten 1 att bedriva ett relationsskapande och



langsiktigt arbete pa distans ar en standigt narvarande faktor, och kommer med stor
sannolikhet vara det dven fortsatt under aret. Samtidigt finns stora férdelar med den
okade digitaliseringen, exempelvis utifran rickvidd vid genomférande av
kunskapsspridande insatser. Verksamheten har planerats for att till storsta delen
genomforas digital under hela 2021, med férhoppning om att prioriterade insatser
kan genomforas genom fysiska triffar men utifran radande riktlinjer och med hinsyn
tagen till omstindigheter vi inte kan paverka. Detta paverkar savil det ekonomiska
utfallet som vilken verksamhet nimnden kommer ha moijlighet att genomféra under
verksamhetsaret.

Nimnden visar pa ett Overskott efter arets forsta fyra manader och prognostisering
for ett 6verskott vid drets slut gors. Detta kan hirledas till dels minskade kostnader
eftersom viss verksamhet inte kunnat genomforas i den takt som planerats, och dels
minskade kostnader for att digitaliseringen generellt medfért ligre omkostnader.
Dock har ovintade kostnader uppkommit i samband med att I'T-st6d behovt képas
in frin externa foretag da Region Hallands egen organisation inte haft férutsittningar
att tillhandahalla st6d for livesindningar. Detta medfér en risk for ett ekonomiskt
underskott vid arets slut, da en stor del av lokala nimnders kunskapsspridande
verksamhet numer genomfors digital genom livesindningar sedan pandemins intréide.



2 Regionfullméaktiges fokusomraden

2.1 HOg attraktivitet

For att skapa en hog attraktivitet 1 ett samhille behéver hinsyn tas till savil den
sociala, ekonomiska som ekologiska hallbarheten. Lokal nimnd Varberg har under
varen arbetat med att bidra i Varbergs kommuns arbete kring hallbarhetsbokslut,
samt initierat kontakt avseende kommande framtagande av Varbergs kommuns
energi- och klimatstrategi. Vidare beslutade Lokal nimnd Varberg 2020 att nimndens
egen verksamhet ska genomféras pa ett klimatsmart sitt for att pa sa sitt bidra till
den ekologiska hallbarheten. Da nimndens verksamhet bedrivits helt digitalt under
varen bedoms nimndens negativa paverkan pa klimatet varit begransad.

2.1.1 Verka for ett minskat klimatavtryck.

Lokal nimnd Varberg beslutade under 2020 att bedriva verksamheten pa ett sadant
sitt att naimnden bidrog till ett minskat klimatavtryck. Savil den verksamhet som
nimnden genomfort pa egen hand som den som nimnden genomfort i samverkan
med andra har utforts digitalt, vilket inneburit att nimndens klimatavtryck blivit
minimalt under drets fOrsta fyra manader.

Som ett led i arbetet med att bidra till den ekologiska hallbarheten har nimnden
initierat kontakt med Varbergs kommun f6r att samverka kring kommunens
hallbarhetsbokslut savil som framtagandet av kommunens energi- och klimatstrategi.
Avseende hallbarhetsbokslutet har nimnden haft mojlighet att bidra med kunskap,
men avseende framtagandet av energi- och klimatstrategin invintar nimnden att
Varbergs kommun kommit sa langt i sina interna processer att de ar redo att samtala
vidare i fragan.

2.2 Starkt delaktighet

Delaktighet édr en central del i att skapa ett hallbart samhille, och utifran ett
samhillsperspektiv handlar det bland annat om minniskors méjligheter att aktivt
delta 1 samhallsutvecklingen och paverka sina egna liv. Delaktighet dr en forutsittning
for en hallbar tillvixt och en resurs for positiv samhaillsutveckling. For att aktivt
kunna delta i samhillet 4r mojligheten att kunna kommunicera pa lika villkor av stor
vikt, vilket bland annat gor spraksatsningen Sprikstart Halland oerhort viktig. Lokal
nimnd Varberg har linge foljt arbetet, och planering pagick for att kunna starta ett
pilotprojekt 1 delar av Varberg under hosten 2021. Detta arbete har dock pausats,
men nimnden fortsitter bevaka fragan. Vidare har Lokal nimnd Varberg
tillsammans med 6vriga lokala nimnder, Linsstyrelsen och Sprakstart Halland
(/Regionbiblioteken, Kultur och skola, Region Halland) anordnat tvé féreldsningar
om "Smd barn i en digital virld" under viren. En foreldsning var riktad mot frimst
profession och en var riktad mot vardnadshavare och andra vuxna i barns nirhet.
Vid féreldsningen for professionen deltog 6ver 600 personer, och foreldsningen for
vardnadshavare visades 6ver 2100 ganger. Detta genomslag har maéjliggjorts av det



digitala format forelasningarna sandes i, vilket ar en viktig lirdom att ta med infor
framtida kunskapshdjande arrangemang.

For att skapa delaktighet beh6ver det finnas tillit. Den tilliten behéver finnas saval pa
mellanmansklig nivd som pa samhillsniva. Flera undersokningar har visat pa att
skillnader mellan grupper 1 samhaillet som kidnner tillit respektive som inte kinner
tillit har 6kat Gver tid. Likasa visar "S4 mar vi i Halland" att framf6r allt unga
minniskor kinner en lag niva av savil tillit som trygghet. Med detta som bakgrund
har de lokala nimnderna gemensamt valt att férdjupa sig ytterligare 1 tillitsfragan.
Detta kommer genomféras genom en medskapande process som kommer dga rum
hosten 2021. Arbetet kommer samordnas mellan nimnderna, men utformas for att
mota savil regionala som lokala behov. Syftet med den medskapande processen ir att
samla in hallinningars tankar om tillit, for att i ndsta skede kunna analysera och
identifiera savil behov som samverkansmojligheter.

Sedan 2019 har ett intensivt samverkansarbete pagatt i Varberg, dir Lokal nimnd
Varberg fort samtal med aktorer fran Varbergs kommun, RF SISU Halland och
specialistsjukvarden for att skapa vilmaende genom bland annat fysisk aktivitet.
Under 2020 resulterade samverkansarbetet i att beslut fattades 1 Varbergs kommun
om att genomfora detta arbete inom ramen for projektet Aktiviteter f6r barn i behov
av sarskilt stod ("Friskvards- och aktivitetsgrupper"), och under viren har
implementeringsarbetet pagatt. Intresset har varit stort, och verksamheten har
paborjat sitt arbete med lyckade resultat. Utdver det har de lokala nimnderna bidragit
till arbetet 1 den regionala projektledningen, bland annat genom att ta fram en mojlig
struktur for uppfoljningen av insatsen.

2.2.1Verka for en jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete.

Viren 2020 beslutade samtliga lokala nimnder att genomfora den treariga processen
Kunskapsuppdrag Tillit. Inom ramen f6r den processen arbetades ett
kunskapsunderlag om tillit fram, vilket nimnden tog del av i borjan pa aret. Utifran
det kunskapsunderlaget har nimnderna under varen haft samtal om hur inriktningen
pa den kommande medskapande processen som planeras genomféras under hosten
2021 ska utformas. Namnderna har ocksa férankrat arbetet om tillit och den
medskapande processen med regionstyrelsens utskott. Infér genomférandet av den
medskapande processen har samtliga lokala nimnder beslutat att avsitta medel for att
finansiera en projektledare f6r samordning av uppdraget. Rekryteringen har dragit ut
pa tiden, men en projektledare beriknas kunna tilltrida sommaren. Under hosten
planeras den medskapande processen kunna genomforas, dven om det dnnu dr oklart
om det kommer ske digitalt eller fysiskt. Detta kommer kriva mycket engagemang
fran savil nimndens ledaméter som tjinstepersoner.

Planering pagar kring den kommande konferensen Att leda in i framtiden. Utifran
nimndernas och linspresidiets synpunkter kring innehallet sa pagar ett arbete, dir
aven mojligheterna att képa in externt stod kring en storre del av arrangemanget an
tidigare undersoks. Detta for att frigéra tid for att de lokala nimndernas
tjanstepersoner ska kunna fokusera mer pa aktuella lokala och regionala processer.



Nimndens arbete med savil regional som lokal samverkan pagar stindigt, exempelvis
genom Anhérigveckan, Appelveckan, medverkan vid framtagande av forslag till
regional utvecklingsstrategi och tillvixtstrategi samt delaktighet i den regionala
utredningen om digitala demokratitorg. Inom vissa omraden avvaktar nimnden
kommunala processer, exempelvis gillande hur Varbergs kommun avser att ga vidare
med handlingsplanen f6r neuropsykiatriska funktionshinder och riktlinjer f6r
medborgardialog. Namnden fortsitter bevaka dessa omraden framéver, for att nir
tillfille ges bidra i samverkan omkring detta.

Under varen har arbetet med uppféljning av Folkhilso- och Trygghetsradet samt
samverkansoverenskommelsen inletts, samtidigt som radets arbete fortgar som
vanligt under édret. Utifran uppfoljningen kommer samtal om hur en ny
overenskommelse skulle kunna se ut inledas. Detta dr omfattande processer som
kommer kriva mycket tid och hog grad av deltagande fran nimndens politiker och
tjdnstepersoner under aret, samtidigt som det dr en 6verenskommelse av hog
relevans for att nimnden ska fa tillgang till virdefulla arenor for att kunna bedriva sin
verksamhet. Det finns risk att viss annan verksamhet kan behova sta tillbaka for att
denna process ska kunna prioriteras. Skulle sa bli fallet kommer nimnden fa ta
stillning till detta framover.

2.2.2 Forbattra barn och ungas livsvillkor och hélsa genom framjande
arbete.

Hoésten 2019 inledde Lokal nimnd Varberg samtal med savil Varbergs kommun som
specialistsjukvarden och RF SISU Halland om en gemensam langsiktig satsning kring
barn och ungas vilmaende genom fysisk aktivitet. I juni 2020 beslutade
regionstyrelsen om en regional satsning for att implementera arbetet med Aktiviteter
for barn och unga i behov av stéd ("friskvards- och aktivitetsgrupper"), vilket lag vil
1linje med pagaende arbete i Varberg. Samverkansarbetet resulterade i att Kultur-
och Fritidsnamnden i Varbergs kommun beslutade att genomféra en utredning kring
satsningen, vilken Lokal nimnd Varberg delfinansierade. Detta arbete dr nu i
implementeringsfas, och nimnden har under viren haft mojlighet att limna
remissvar utifran utskickad remiss om verksamhetsinnehallet.

Nimnden bidrar tillsammans med 6vriga lokala nimnder till det regiondvergripande
arbetet genom att delta i den regionala projektgruppen, i vilken lokala nimnders
representanter tar ett sirskilt ansvar for framtagande av en uppféljningsstruktur.

Nimnden har under en lingre tid foljt arbetet med Sprékstart Halland, och en
torhoppning var att detta arbete skulle komma igang i mindre skala i Varberg under
2021. Arbetet har pausats av kommunen i avvaktan pa beslut i kommunfullmiktige
avseende en motion relaterad till satsningen. Nimnden féljer hindelseutvecklingen
med férhoppning om att arbetet aterupptas inom kort.

Nimnden har sedan 2019 £6ljt kommunens arbete med framtagandet av Barn och
Ungaplanen, men har inte givits mojlighet att samverka kring arbetet trots upprepade
forfragningar om samverkansmoijligheter frain nimndens sida. Ndamnden kommer



fortsatt folja arbetet och dven framéver forsoka initiera samverkan i processen.

Arbetet med sociala medier och unga har pagatt pa olika sitt under flera ar. Under
2021 kommer verksamheten fokusera pa att skapa kommungemensamma strukturer
for hur fragan om sociala medier kan hanteras utifran perspektiven frimjande,
torebyggande och atgirdande insatser. Vidare pagar ett arbete 1 samverkan med
grundskoleférvaltningen med syfte att skapa moduler f6r samtal om hilsa ("hilsa ger
lirande"). Verksamheten planeras att starta som ett pilotprojekt under hésten 2021.

2.3 Hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning

Lokal nimnd Varberg arbetar aktivt for att nyttja sina ekonomiska medel vil, och
foljer noga kostnadsutvecklingen under dret. Ndmnden har ett medvetet arbete med
att fa stor effekt i genomford verksamhet med relativt sma medel, vilket stéller stora
krav pa utformningen av de samverkansinsatser nimnden bidrar till.

2.3.1Hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning.

Lokal nimnd Varberg arbetar for att nimndens budget inte ska 6verstiga den
budgeterade nivin, samt arbetat aktivt med regionkontorets effektiviseringskrav.
Nimnden har hittills inte haft sirskilt stora kostnader under verksamhetsirets
inledning, vilket 4r helt 1 linje med hur den ekonomiska belastningen brukar férdela
sig under verksamhetsaret. Avseende kommande kostnadsbirande insatser finns
vissa avvikelser utifran gjord budget. Under arets inledning har anstillningen av
projektledare f6r den medskapande processen inom ramen for insatsen
Kunskapsuppdrag Tillit férsenats, vilket gjort att samtliga avsatta medel f6r denna
budgetpost inte kommer behova nyttjas.

Budgetposten knuten till nimndsuppdraget kring ekologisk hallbarhet kommer
sannolikt inte behdva nyttjas under verksamhetsaret, vilket innebar att de medlen kan
anvindas till andra insatser. Vidare kommer stadsbiblioteket ha svart att genomféra
viss samverkan enligt plan pa grund av restriktioner knutna till covid-19, varfor en
del av de budgeterade medlen kring samverkan med biblioteken troligen inte
kommer nyttjas. Detta innebar att det kommer finnas utrymme att gora ytterligare
prioriteringar for nimnden.

Nimnden f6ljer den ekonomiska utvecklingen noga for att pa ett vil avvigt satt
kunna fordela de ekonomiska medlen under verksamhetsaret.



2.4 Verksamhetens egna utvecklingsomraden

2.4.1 Fortsatta arbetet med lokal namnds interna processer och strukturer.

De lokala nimnderna har under flera ar forsékt prioritera en strukturering,
systematisering och kvalitetssakring av arbetet med verksamhetsuppfoljning, men pa
grund av hég arbetsbelastning och att andra processer behovt prioriteras har inte
detta arbete kunnat genomféras som planerat. Infér 2021 har dirfér nimnden valt
att prioritera detta uppdrag, och arbetet ir pagaende med stéd och utgangspunkt i
den regioncentrala verksamhetsuppfoljningsprocessen.

Linspresidiet, som bestar av samtliga lokala nimnders presidier, har samlats vid tva
tillfillen under 2021 f6r att samverka, 6ka kunskapen och samtala om gemensamma
processer samt inspirera varandra. Utifran denna samverkan planeras ocksa arets
gemensamma utvecklingsdag pa temat tillit och medskapande processer, med
utgangspunkt i den gemensamma satsningen kunskapsuppdrag tillit.



3 Verksamhet

3.1 Verksamhet

Arbetet med att ta fram matbara indikatorer kopplat till lokala nimnders verksamhet
pagar och beriknas vara klart till sommaren. Ambitionen dr att identifiera indikatorer
(matvirde och malpunkter) som kan bli anvindbara verktyg i uppféljning och
utveckling av nimndens verksamhet och kvalitet.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,

se tabell.

Kontoklass

Budget
2021
i tkr

Utfall
Jan-
april

Utfall %

Avvikelse
periodiserad

Prognos

Avvikelse
Budget-
prognos

Intakter

0

0

0

0

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledamdter)

77

213

27 %

46

77

0

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel
samt medel for
namndens ledamoters
kringkostnader)

404

17

4%

12

354

50

Summa

1181

230

19%

58

1131

50

Personalkostnader
(arvode for
namndens
ledaméter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden
och fasta kostnader

723

213

29 %

28

723

Arvode for kurs,
konferens och
verksamhet

54

0%

18

54

Summa
personalkostnader

77

213

27 %

46

777

Ovriga
driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

1%

290

Kurs och konferens

50

14 %

50

Ovrigt

24

[GIENIEN

22 %

w|o o

24

Summa dvriga
driftkostnader

404

17

4 %

12

364

Utvecklingsmedel,
fordelning

Minskat
klimatavtryck

Minskat klimatavtryck

10

0%

10

Barn och ungas
livsvillkor

Barn och ungas
livsvillkor

50

8 %

50

Aktiviteter for barn i
behov av stdd

30

0%

30

Jamlik halsa

Hallbara levnadsvillkor

30

0%

30




Budget | Utfall Avvikelse Avvikelse

Kontoklass 2'0%(1 Jaq; Utfall % periodiserad Prognos Budget-
i tkr apri prognos

Samverkan med
biblioteket 30 0 0% 0 30 0
Att leda in i framtiden 35 0 0% 0 35 0
Kunskapsuppdraget
Tillit och trygghet, 100 0 0% 0 60 40
projektanstallning
Kunskapsuppdraget
Tillit och" trygghet, 20 0 0% 0 20 0
genomfdrande av
insats
Lokala namnders
processer och
utveckling
Utvecklingsdag/-ar 15 0 0% 0 15 0
Ovrigt 10 0 0% 0 10 0
Summa
utvecklingsmedel 330 4 1% 0 290 50
Totalt 1181 230 19 % 58 1131 50

Lokal nimnd i Varberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden
ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens utfall for
perioden januari-april dr 230 tkr med en positiv budgetavvikelse om 58 tkr.
Prognosen ir ett mindre 6verskott vid verksamhetsarets slut.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 58 tkr f6r perioden januari-
april. Overskottet beror pa lagt utfall for reseersittning, ligre sociala avgifter dn
berdknat samt laga kostnader for konferens och 6vriga omkostnader. Namndens
verksamhet har enbart bedrivits digitalt under varen 2021, vilket bidragit till de
minskade kostnaderna. Prognosen for helaret ér ett 6verskott.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett utfall enligt budget f6r perioden januari-april. Utfallet
varierar Over aret och nimnden har sillan stora kostnader under arets forsta
manader. Projektanstillningen for lokala nimnders gemensamma satsning
Kunskapsuppdrag Tillit har férsenats cirka tre manader jimfért med den
ursprungliga planeringen, varfor samtliga avsatta medel inom ramen for satsningen
inte kommer behdva nyttjas. Vissa planerade insatser har fatt skjutas fram pa grund
av covid -19, och andra kommer inte innebira ndgra kostnader under innevarande
verksamhetsar. Prognosen for helaret pekar dirmed pa ett 6verskott 1 jamforelse med
budget.



4.2 Prognos

Prognosen visar ett 6verskott 1 jamférelse med nimndens beslutade budget.

4.2.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos 1131 tkr -1 181 thr 50 tkr
budgetavvikelse

4.2.2 Analys av prognosen

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020 med anledning av
covid -19 har fortsatt under 2021, och utmaningarna knutet till detta dr dven fortsatt
nirvarande. Vissa aktiviteter har tagit lingre tid 4n planerat att genomfora, vissa
aktiviteter har fatt skjutas fram eller stillas om. Svarigheten i att bedriva ett
relationsskapande och langsiktigt arbete pa distans ér en stindigt nirvarande faktor,
och kommer med stor sannolikhet vara det dven fortsatt under aret. Samtidigt finns
stora fordelar med den 6kade digitaliseringen, exempelvis utifran rickvidd vid
genomforande av kunskapsspridande insatser. Verksamheten har planerats for att till
storsta delen genomforas digital under hela 2021, med férhoppning om att
prioriterade insatser kan genomfdéras genom fysiska triffar men utifran radande
riktlinjer och med hinsyn tagen till omstandigheter vi inte kan paverka. Detta
paverkar savil det ekonomiska utfallet som vilken verksamhet nimnden kommer ha
mojlighet att genomfora under verksamhetsaret.

Politisk verksamhet

Utfallet f6r nimndens politiska verksamhet visar pa ett 6verskott efter uppfoljning av
arets forsta fyra manader. Detta kan hirledas delvis till att ndmnden deltagit i farre
konferenser dn tidigare ar, och delvis till att nimnden bedrivit samtlig verksamhet
digitalt. Det senare har varit kostnadseffektivt eftersom fa 6vriga kostnader knutna
till exempelvis lokalhyror och resor uppkommit.

Under hosten forvintas kostnaderna f6r politisk verksamhet 6ka i och med
genomforandet av nimndens beslutade medskapande process om tillit. Detta
beriknas kompensera for varens ligre kostnader, varfor det ekonomiska utfallet efter
heldret berdknas vara ett svagt 6verskott f6r budgetposten. Sivil kostnader som
genomforandet av denna verksamhet kommer dock paverkas av huruvida den
medskapande processen kan genomforas genom digitala eller fysiska traffar.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 atanke dr att nimndernas personalresurser organiseras inom
regionkontorets forvaltning. Dock paverkar personalsituationen nimndens mojlighet
att utfora verksamhet, varfor fragan ir relevant att orda om. Da respektive nimnd
innehar en sa begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs), samt da viss
verksamhet genomférs 1 samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs.



Under 2020 var sjukfrinvaro samt franvaro for vard av sjukt barn mer dn férdubblad
jamfort med 2019 f6r gruppen med lokala nimnders nirmaste medarbetare. Denna
negativa trend avseende hog franvaro bland medarbetare har fortsatt under arets
forsta manader 2021. Flera medarbetare har under viren varit helt eller delvis
franvarande av olika skil, vilket skapat en utmanande arbetssituation for samtliga.
Detta kommer ocksd paverka mojligheterna att planera och genomféra verksamhet
under resterande del av aret, da det ir oklart nir arbetsgruppen kommer vara fulltalig
igen. En av konsekvenserna av detta ar att sannolikheten for ett ekonomiskt
overskott vid arets slut 6kar.

De lokala nimnderna beslutade i december 2020 om att avsitta medel for en
projektledartjanst infér genomforande av den medskapande processen om tillit, men
tillsattningen av tjansten forsenades. Detta har genererat savil i ett ekonomiskt
overskott f6r budgetposten, som i en verksamhetsmassig belastning. Den planerade
resursforstirkningen i form av en regionévergripande strateg kunde implementeras
forst i mitten av april, vilket gjort att férvantade littnader i personalgruppen dnnu
inte infunnit sig.

4.3 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad 230 tkr -288 tkr 58 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse

Generellt har nimnden 6ver tid haft ett ligt ekonomiskt utfall vid arets inledning och
ett hogt ekonomiskt utfall vid arets slut. Dock avviker det ekonomiska resultatet i
jimforelse med det budgeterade resultatet for perioden januari-april 2021 pa s satt
att nimnden visar ett 6verskott. Overskottet kan hirledas till nedanstiende
anledningar:

Nimnden har haft ligre kostnader dn beriknat i relation till avsatta medel for
nimndens fértroendevalda. Detta da nimndens verksamhet bedrivits digitalt, dd
nimnden inte varit fulltalig vid sina sammantriden samt da nimnden inte varit lika
aktiv avseende deltagande vid konferenser och utbildningar som tidigare ar.

Vidare har inte den budgeterade projektanstillningen kunnat genomféras enligt gjord
tidsplanering, vilket medfort ett ekonomiskt Gverskott.

Den héga franvaron bland medarbetare vid arets forsta fyra manader har haft
effekter pa vilken verksamhet som kunnat bedrivas, och kommer sannolikt ha
effekter dven under resterande verksamhetsar. Detta dels da det 4r osikert nir
arbetsgruppen ar fulltalig igen, och dels pa grund av kvardréjande effekter efter
varen.



4.3.1 Resultatrakning

Prog.
Resultat jan- Budget jan- Prognos avvikelse
L april 2021 | april 2021 | Budget2021 2021 | mot budget
2021
Politik 226 tkr 284 tkr 851 tkr 851 tkr 0
Utveckling 4 thr 4 thr 330 thr 280 tkr 50 tkr
folkhalsa
Summa
lokala 230 tkr 288 tkr 1181 tkr 1131 tkr 50 tkr
namndens
verksamhet

4.3.2 Kostnads- och intéktsutveckling

Kostnadsutvecklingen jamfort med samma period forra aret uppgar till minus 6
procent, vilket motsvarar en kostnadsminskning med 15 tkr. Utfallet dr 24 procent
ligre an den budgeterade kostnadsutvecklingen, se under punkten 5.




5 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Prognos

Ekonomi budgetavvikelse 0,1 Mnkr
Kostnadsutveckling 23, 7%

Karl-Gunnar Svensson

Ordforande, Lokal namnd Varberg

Katrin Hakansson
Namndtjansteman, Lokal n&mnd Varberg




