
Strategi för bemanning av chefer

Samlat stöd – IT och digitalisering
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Strategi och plan för bemanning 

Tillsättning av chefsroller i den regiongemensamma funktionen för samlat stöd för IT 

och digitalisering

● Intern annonsering och intresseanmälan till resp. chefstjänst

● För de som anmält intresse sker kompetenskartläggning mot kompetenskrav enl. sida 

”bemanning av ledningsfunktion”

● De som bäst matchar kompetenskraven kallas till intervju

● Erbjudande om chefstjänst baseras på matchning av kompetenskrav för aktuellt 

chefsuppdrag.

● Om intresse och/eller kompetens saknas internt påbörjas externt rekrytering för berörd 

chefstjänst
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Bemanning av ledningsfunktion

Halland – Bästa livsplatsen

Kompetens-

ramverk

De som anmäler intresse skattar sin egen 

kompetens jmfrt kravprofil

Nuvarande närmaste chef skattar 

chefs/medarbetares kompetens

Nuvarande direktunderställd medarbetare (2 st) 

skattar chefs kompetens för att fånga 

medarbetarperspektivet

IT-direktör (inkl. facklig repr) har dialog 

med sökande för samlad skattning av 

kompetenser jmf kravprofil

För verksamhetschefstjänster tillkommer 

tester 

IT-direktör beslutar och ger erbjudande om anställning baserat på matchning 

mellan nuvarande kompetens och framtida kompetenskrav och intervju

• Chefsuppdraget och 

chefskompetenser

• Samlat stöd för IT 

och digitalisering

Baserat på erbjudande om 

anställning till framtida

Chefsuppdrag upprättas 

kompetensutvecklingsplan. 

Vid behov beslut om extern 

rekrytering

Intern annonsering 

av chefsuppdrag och 

intresseanmälan



Preliminär tidplan för bemanning av ledningsfunktion
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