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Regionstyrelsen

Yttrande över promemorian Reglering av 
undersköterskeyrket - kompetenskrav och 
övergångsbestämmelser

Förslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta förslaget till yttrande gällande promemorian 
Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser (Ds 
2020:15), vilken kompletterar beredningsunderlaget till betänkandet Stärkt kompetens i 
vård och omsorg (SOU 2019:20). 

Sammanfattning

Region Halland har beretts möjlighet att lämna yttrande över remiss om promemorian 
Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser (Ds 
2020:15). 

Promemorian kompletterar beredningsunderlaget till betänkandet Stärkt kompetens i vård 
och omsorg (SOU 2019:20) och behandlar nödvändiga ändringar vad gäller utbildningskrav 
för skyddad yrkestitel som undersköterska samt förslag till övergångsregler.

I promemorian föreslås följande vilket region Halland tillstyrker:

-förslag till ändring i Patientsäkerhetslagen (2010:659) med ny paragraf, 4 kap. 5 a § som 
träder i kraft den 1 januari 2025.  Övergångsbestämmelserna föreslås gälla under perioden 1 
januari 2025 t.o.m. 31 december 2034. 
-att tillsvidareanställda får fortsätta använda yrkestiteln undersköterska t.o.m. december 
2034, utan erhållet bevis om rätt att använda yrkestiteln.
-att äldre utbildningar t.o.m. december 2034 kan ligga till grund för bevis om rätt att 
använda yrkestiteln.

Region Halland avstyrker:
-att 5 års anställning som undersköterska t.o.m. december 2026 kan ligga till grund för 
bevis om rätt att använda yrkestiteln.
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Bakgrund

Region Halland yttrade sig i september 2019 över betänkandet Stärkt kompetens i vård och 
omsorg (SOU 2019:20). 

Under beredningen av betänkandet i Regeringskansliet har det kommit fram att förslagen i 
betänkandet i vissa delar bör ändras då regeringen i december 2019 beslutade om ändringar 
i gymnasieskolans vård- och omsorgsprogram. Ändringarna innebär att fler ämnen kommer 
att bli obligatoriska inom vård- och omsorgsprogrammet och att kursinnehållet har 
justerats. Med anledning av förändringarna i kursinnehållet och att 
övergångsbestämmelserna bedöms behöva få en delvis annan utformning än de som 
föreslogs i betänkandet måste förändringar i ursprungliga förslag göras. 

I en ny promemoria, Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och 
övergångsbestämmelser, som ska komplettera beredningsunderlaget till betänkandet Stärkt 
kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) lämnas vissa förändrade förslag gällande 
införande av skyddad yrkestitel för undersköterskeyrket som delvis skiljer sig från tidigare 
förslag.  Promemorian behandlar nödvändiga ändringar till följd av vård- och 
omsorgsprogrammets nya utformning. Vidare föreslås ändrade övergångsbestämmelser i 
syfte att åstadkomma ett så ändamålsenligt införande av reglerna om skyddad yrkestitel för 
undersköterska som möjligt.

Region Halland har beretts möjlighet att lämna yttrande över remiss om promemorian 
Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser och 
remissvar ska ha inkommit Socialdepartementet senast 10 oktober 2020. 

I promemorian föreslås följande vilket region Halland tillstyrker:

-Förslag till ändring i Patientsäkerhetslagen (2010:659) med ny paragraf, 4 kap. 5 a § som 
träder i kraft den 1 januari 2025.  Övergångsbestämmelserna föreslås gälla under perioden 1 
januari 2025 t.o.m. 31 december 2034. 

-Att den som är tillsvidareanställd med yrkestiteln undersköterska när de nya 
reglerna om skyddad yrkestitel träder i kraft även i fortsättningen ska få använda 
titeln även om han eller hon inte har fått bevis om rätt att använda den, dock 
längst fram till och med den 31 december 2034. Det möjliggör tid för validering 
och kompensutveckling för att kunna uppnå de kvalifikationer som krävs för 
yrkestiteln. 

-Att vid en ansökan om bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska som görs 
senast den 31 december 2034 ska äldre utbildning med inriktning mot vård och omsorg 
kunna ligga till grund för bevis om rätt att använda yrkestiteln. 

Region Halland avstyrker förslaget om att den som gör ansökan om skyddad yrkestitel 
senast 31 december 2026 och har varit verksam med yrkestiteln undersköterska i en 
omfattning som sammanlagt motsvarar heltid under fem år de senaste tio åren före 
ansökan, får bevis om rätt att använda yrkestiteln. Region Halland anser att det inte räcker 
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med att ha varit yrkesverksam i 5 år utan en formell utbildning för att erhålla erforderlig 
kompetens. 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Halland bedömer att om den skyddade yrkestiteln införs och validering ska 
genomföras kan det komma att få ekonomiska konsekvenser bl a genom ökade kostnader 
för kompetenshöjande åtgärder 

Regionkontoret

Jörgen Preuss Cristine Karlsson 
Regiondirektör HR-direktör

Bilaga:
Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser (Ds 
2020:15)
Yttrande över promemorian Reglering av undersköterskeyrket – kompenskrav och 
övergångsbestämmelser

Styrelsens/nämndens beslut delges
Yttrandet ska skickas till Socialdepartementet senast 10 oktober till följande e-postadresser:
s.registrator@regeringskansliet.se och s.sof@regeringskansliet.se
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