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37 Region attand
Sjukfranvaro per forvaltning 2018/2017

Sjukfranvaro 2018 jmfrt med 2017
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Rullande 12-manadersperiod, dvs 2018 visar sep 2017 tom aug 2018.
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 3 Region Hattand

Sjukfranvaro administration och ledning Sjukfranvaro ekonomi- och transportpersonal
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Sjukfranvaro medicinsk sekreterare Sjukfranvaro teknisk personal
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 37 Regian Haltand

Sjukfranvaro sjukskoterkor sjukfranvaro lakare
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Sjukfranvaro underskoterskor Sjukfranvaro Rehab/Paramedicin
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 3 Region attand

Sjukfranvaro tandvardspersonal
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Avgangsorsak 2018 jmfrt med 2017
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Rorligheten minskar generellt.
Okad rérlighet till annat landsting/region och pensionsavgangar.
Minskad rorlighet till privat eller annan extern marknad.




BASTA LIVSPLATSEN

Orsak till avgangar per forvaltning & &1 17 Region Hattane
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