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1 Bakomliggande behov

Skogsprogrammen och skogsstrategierna i syd (Gotaland forutom Gotland,
motsvarar Skogsstyrelsens region syd) har utifran en likartad problembild haft
ambitionen att genomfora insatser for 6kad jamstélldhet i skogssektorn. Det har
varit svart att hitta formerna for arbetet och darfor har en sérskild
jamstalldhetsgrupp bildats med representation fran samtliga
skogsprogram/skogsstrategier i syd. Naturbruksgymnasiernas inriktning
skogsbruk har identifierats som ett lampliga att bérja med. Det ar i huvudsak av
tva skal: 1. Kompetensférsorjningen ar viktig, det ar relativt fa tjejer som soker
skogsbruksinriktningar och annu féarre som blir kvar i branschen. 2. | flera lan &r
regionerna bade &gare till naturbruksgymnasiet och aktiva i skogsprogrammet.

2 Mal

2.1 Syfte

Undersoka mojligheter och skapa forutsattningar for ett kommande projekt som
verkar for 6kad jamstalldhet pa naturbruksgymnasiernas inriktning skogsbruk
samt den forsta tiden i det skogliga yrkeslivet i Gotaland.

2.2 Projektmal

e Tareda pa nulaget i jamstalldhetsarbetet pa skogliga gymnasieutbildningar
i sodra Sverige.

o Fortydliga problembilden

o Undersoka nuvarande jamstélldhetsarbete och forutsattningar for
det

e Undersoka hur ett projekt kan tillfora ett mervéarde och 6kad motivation
hos skolorna inom omradena:

o Stdrka rektorer och ledares kompetens och ambition i
jamstalldhetsarbetet pa skolorna

o Starka larare och instruktérers kompetens, férmaga och
forutsattningar i jamstalldhetsarbetet pa skolorna

o APL-platser och programrad

e Undersoka finansieringsmajligheter, samarbetspartners och projektagare

2.3 Leveranser

Forstudiens leverans ar denna rapport som bygger pa intervjuer med
naturbruksprogrammets skogsbruksinriktning inom forstudiens geografi samt
arbetsgruppens eget arbete och intryck.
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3 Finansiering och budget

Forstudien har finansierats genom att arbetsgruppens tid har bekostats av
respektive organisation.

4 Mottagare av resultat

Mottagare av resultatet &r priméart skogsprogrammen och skogsstrategierna i syd
genom jamstalldhetsgruppen syd. Mottagare av resultatet ar ocksa
naturbruksgymnasiernas skogsbruksinriktningar och intressenter kopplade till
dem.

5 Resultat

5.1 Preliminar problembild

Har foljer en preliminar problembild som utifran ett jamstalldhetsperspektiv
beskriver utmaningar och problem pa naturbruksgymnasiet skogsbruk och den
forsta tiden i yrkeslivet. Problembilden utgérs av en preliminar sammanstélining
som ett kommande projekt far fardigstalla. Sammanstallningen féljer den tematik
som skogssektorns jamstalldhetsrad anvander.

e Skogssektorn har problem med normer och praktiska forutsattningar ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

e Utbildningarna ar pa olika satt ojamstallda, sdsom:

o Faflickor soker, startar och fullfoljer Naturbruksprogrammet
skogsbruk.

o Det finns en maskulint kodad jargong pa naturbruksgymnasiet
skogsbruk.

e Arbetsliv. Begransande kdnsnormer och en machokultur finns i alla delar
av skogssektorn. Skogsbruket sysselsatter sex ganger fler man an kvinnor,
och mén &r dverrepresenterade i beslutsfattande stallning.

o Faflickor gar naturbruksprogrammet skogsbruk. Det finns
indikationer pa att manga kvinnor lamnar yrket.

e Enskilt skogsdgande. Mén &ger mer, man har hogre kapitalvinster,
maskulinitetsnormen paverkar bl a halsa och sékerhet negativt och
representationen préaglas av maskulinitetsnormen.

o Lérare och elever har i sin bakgrund ofta en stark anknytning till
skog och skogsbruk.

o Mén &r norm som skogségare och yrkesverksamma och
formodligen ocksa pa naturbruksprogrammet skogsbruk

5.2 Intervjuerna
Intervjuerna har berort omradena:
o Systematiskt jamstélldhetsarbete och jamstélldhetsplan

e Det generella nuléget for jamstélldhetsarbetet
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e Fragor om vad skulle starka kompetens och ambition for rektor, larare,
instruktorer och 6vrig personal samt praktik pa skogsforetag.

e Uppfdljning av vart eleverna tar vagen
e Intresse till att delta i framtida projekt inklusive inspel

Vilken skola som sagt vad redovisas ej, fransett den sista punkten om intresse att
delta i framtida projekt. Redovisning i 6vrigt sker i form av en 6vergripande bild
och identifierade omraden att jobba vidare med tillsammans i projektformat.

Foljande skolor har deltagit: Naturbruksskolan Svenljunga, Olinsgymnasiet
Sparresater, Munkagardsgymnasiet, Vreta utbildningscentrum, Stora Segerstad
naturbrukscentrum, Ryssbygymnasiet, Naturbruksgymnasiet Kalmar, Blekinge
naturbruksgymnasium och Onnestadsgymnasiet.

5.2.1 Overgripande bild utifrn intervjuerna

Skogssektorns problembild och normer préglar skolornas kultur, men skolorna har
en hog ambition av att gora ett bra jobb med jamstalldhet och jamlikhet. Skolorna
har en stor majoritet av unga killar pa utbildningarna. Likabehandlingsfragor,
diskriminering och jamlikhet likstélls eller samordnas ofta med
jamstalldhetsfragor. Praktiska fragor sasom klader och maskiner samt hantering
av incidenter star hogt upp pa den vardagliga agendan. Skolorna arbetar engagerat
med introduktion av elever och hantering av incidenter for att skapa en god och
jamstalld miljo. Tjejer som gar pa skolorna beskrivs ibland som duktiga och larare
utrycker att de &r imponerade (géller inte alla skolor) - rapportens rubrik om
skinn pa nidsan” ar ett konkret exempel pa hur detta utrycks. Skolorna har dalig
koll pa vart eleverna tar vagen efter avslutad utbildning.

In pa skolorna kommer unga flickor och pojkar, ut gar unga kvinnor och man,
redo for yrkeslivet. Under utbildningstiden tréffar eleverna pa larare och
handledare som pa olika satt blir forebilder for yrket.

Skolinspektionens granskning har satt ljuset pa jamstalldhet och i vissa fall stallt
krav pa atgarder. Inspektionen har medfort att jamstalldhet kommit hdgre upp pa
agendan for skolorna.

5.2.2 Nagra noteringar fran Skolinspektionens rapport

Skolinspektionens rapport tar sin utgangspunkt i skollagen dar Rektors ansvar
beskrivs bl a sa har; Att utbildningen préaglas av ett jamstalldhetsperspektiv och
att den organiseras sa att den ger utrymme for eleverna att métas och arbeta
tillsammans oberoende av konstillhérighet.

Skolinspektionen tar ocksa utgangspunkt i laroplanen (Lgy 11) och i rapporten
skrivs bl a; Vidare ska larare se till att undervisningen till innehall och uppléagg
praglas av ett jamstalldshetsperspektiv och att eleverna ges mojlighet att motas
och arbeta tillsammans oberoende av konstillhorighet, samt synliggéra och med
eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt
kan paverka mdnniskors mojligheter och val. ... utan att begrdnsas av
forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Oavsett om utbildningen ar
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forlagd till en arbetsplats eller ager rum i skolan ska den praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen pekar pa bade inslag av hég kvalité och utvecklingsomraden.
Som ett generellt utvecklingsomrade pekas jamstalldhetsintegrering ut. Nagra
skolor har ocksa fatt férelaggande om insatser kopplat till
jamstalldhetsintegrering. Nagra skolor har fatt forelaggande om planering och
uppfoljning av elevernas larande under apl (arbetsplatsforlagt larande).

5.2.3 Identifierade omraden att jobba vidare med

Foljande omraden har identifierats utifran intervjuerna och arbetsgruppens
kunskap om skogssektorn:

e Arbeta med jamstalldhetsintegrering genom att utveckla det systematiska
jamstalldhetsarbetet med hjélp av mal och jamstélldhetsplan i syfte att
starka skolornas formaga i bade det langsiktiga arbetet och vid
incidenter. Exempelvis handlar detta om att arbeta systematiskt och
forebyggande genom att satta mal som f6ljs upp. Det kan dven handla om
att sortera i skillnader och synergier mellan jamstélldhet och jamlikhet.
Eller sa har: Det ska inte behdvas skinn pa nasan for att ga pa
naturbruksprogrammet skogsbruk oavsett vem man &n é&r.

e Starka skolledning, larare och instruktorer pa skolorna genom
grundlaggande utbildning i jamstélldhetsfragor och ett kollegialt utbyte i
syfte att utveckla kunskapen om hur konkreta utbildningsmoment och
utrustning kan utformas for att framja jamstalldhet. Det handlar primért
om hur jamstalldhet integreras i olika utbildningsmoment men ocksa hur
saker som klader och maskiner kan anpassas. Fysiska méten ar viktiga och
tydligt efterfragade av skolorna. Underlag och output kan ocksa fungera
som handledningsmaterial.

e | samverkan mellan bransch och skolor finns det ett behov av att utforska
hur branschens stéllningstagande for jamstalldhet (via skogssektorns
jamstalldhetsrad) kan implementeras i elevernas skolvardag, APL och
under den forsta tiden som anstélld i branschen. Det kan omfatta jargong
och normer, yrkets attraktivitet och praxis for introduktion i arbetslivet
samt incidenthantering.

5.2.4 Gymnasiernas intresse av att delta och deras lage

Samtliga intervjuade gymnasier har visat intresse for ett kommande projekt.
Forutsattningarna ser olika ut sasom vilka inriktningar som finns pa skolan. Nagra
skolor har i nartid erfarenhet av projektverksamhet. Finansiering for mojlighet att
deltaga pa fysiska maten kan behdvas.

En ny laroplan introduceras och borjar gélla for eleverna som borjar hosten 2025
— ett extra bra tillfalle for utvecklingsarbete.

Skolornas attraktivitet ar i alla l1&gen véldigt viktigt — det behdver beaktas i ett
projekt.
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Naturbruksprogrammet skogsbruk kommer att erbjudas en hogkvalitativ
webbutbildning om en timma med tillhérande handledningsmaterial som stodjer
diskussioner som tagits fram av arbetsmarknadens parter genom grona
arbetsgivare och konsultbyran Vkna. Det finns ett beslut i Skogssektorns
jamstalldhetsrad om att stotta den har utbildningen.

5.3 Avgransningar for ett kommande projekt

Varje aktor saval skolor som skogsféretag och myndigheter har ansvar for sin
verksamhet. Ett projekt ska hantera fragor som ar av gemensam karaktar och som
bast 10ses i samverkan.

5.4 Struktur och finansiering av kommande projekt

Det har inte kommit in nagra konkreta medskick fran skolorna kring hur
finansiering kan ga till.

Uppstartsfas med ett strukturerat arbete som finansieras av huvudmannen. Det
syftar till att vara en uppstart dér fortsattningen i detalj prioriteras och riggas.
Féljande delar bedéms vara en del i uppstarten. De regionala skogsprogrammen
genom jamstalldhetsgruppen &r initiativtagare.

o Aka ut till alla skolor efter att de genomgétt den digitala
jamstalldhetsutbildningen och prata om innehallet och nésta steg.
Huvudmannen samordnar och skogsprogrammen genom
jamstélldhetsgruppen tar initiativ. Kostnad: Arbetstid och resor + egen
arbetstid fran skolornas sida.

e Digitala arbetsgrupper arbetar sedan vidare med fragor fran besoken.
Kostnad: egen arbetstid.

| ett ndsta steg genomfors det som prioriteras i uppstatsfasen. Behover
externfinansieras. Det kan handla om exempelvis:

e Ta fram kompletterande utbildningsmaterial, modifiera eller
vidareutveckla. Kostnad; for arbetstid, konsulter, licenser, formgivning
och publikationskanal.

e Genomfora utbildning, konsultationer eller erfarenhetsutbytesdagar med
skolledare, l&rare och instruktorer. Detta kompletterar gréna arbetsgivares
grundutbildning. Kostnad; arbetstid, resor och konsultarvode for saval
skolorna som projektledningen.

e Samverka med skogsforetag pa ett liknande satt som i norra Sverige dar
(storre) skogsforetag tar ansvar for varsin skola for att lyfta vikten av bl a
jamstalldhet — ett slags mentorskap.

| ett sista steg sker en uppfdljning som finansieras utan externa medel:

e Seminarier Ledningsgrupper och APL-handledare. Kostnad; konsultarvode
och egen arbetstid. Kan goras ihop med Grona arbetsgivare.
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Externa medel som identifierats:
e ESF-radet oppnar i januari 2025 6ppnar en nationell bred A2-utlysning.

e FOr att starka upp en satsning kan det vara mojligt att soka medel for vissa
delar hos exempelvis KSLAs utlysning for innovativa
kommunikationsprojekt eller nagon naringslivsstiftelse,
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