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Tillsammans satter vi fart pa Halland

Halland har goda foérutsittningar att bli en dnnu starkare tillvixtregion. Vart geografiska lige,
nirheten till Géteborg och Malmd, en vixande befolkning och stora investeringar skapar
potential. Men potential ricker inte — det krdvs ett aktivt politiskt ledarskap som omsitter
moéjligheter i resultat och stirker regionens ekonomi.

Samtidigt stir Halland infér stora utmaningar. Arbetslosheten dr hég i delar av linet,
kompetensbristen stor och vintetiderna i virden linga. Klimatutslippen minskar inte och
kollektivtrafiken tappar marknadsandelar. Halland dr dessutom landets mest ojimstillda lin.
Vi har mycket att vara stolta 6ver, men ocksa mycket kvar att gora.

Vi socialdemokrater vill samla regionen, kommunerna, akademin, niringslivet och de fackliga
organisationerna for att stirka kompetenstérsorjningen, skapa fler jobb och
utbildningsmdijligheter samt se till att tillvixten kommer fler till del. Vi vill ocksa gora
kollektivtrafiken mer attraktiv och prisvird, sé att fler viljer buss och tdg.

Hoégre tillvixt och ligre arbetsloshet leder till bittre livsvillkor £6r alla hallinningar och bidrar
till hégre skatteintikter f6r Region Halland. Sjukvdrden haller h6g kvalitet, men fler maste fi
vard i tid. Vi vill stirka virdcentralerna, anstilla mer personal pa sjukhusen och minska
skillnaderna i virden, oavsett var i linet man bor.

Psykisk ohilsa maste motas tidigare. Vi vill stirka psykiatrin, BUP och
ungdomsmottagningarna. Genom bittre samarbete mellan varden, kommunerna, elevhilsan
och civilsamhillet kan fler fa ritt st6d 1 tid.

Vira medarbetare dr avgdrande f6r en stark vilfird. Vi vill att Region Halland ska bli
Sveriges bista offentliga arbetsgivare. Bittre arbetsmiljé, kompetensutveckling, nirvarande
ledarskap och storre inflytande Gver arbetet ska gora det littare att behélla och rekrytera
kompetenta medarbetare.

Vir oppositionsbudget sdtter manniskan i centrum. Vi vill skapa tillvixt, investera i
vilfirden, stirka medarbetarna och bygga ett mer jamlikt, jimstillt och hallbart Halland — en
region dir hela linet utvecklas och fler fir méjlighet att vixa och bidra.

Utmaningarna ir stora, men mojligheterna finns. Vi socialdemokrater vill ta ansvar, samla
kraft och visa vigen framat.

Tillsammans sitter vi fart pd Halland.
For den socialdemokratiska gruppen

Per Svensson

Gruppledare

Tillsammans sitter vi fart pa Halland 3(9)



Fokusomraden 2027-2029

Okad tillvéxt och lagre arbetslshet i hela Halland

Halland har Sveriges sjitte simsta bruttoregionalprodukt per capita. Det ir ett av manga sitt
att mita ekonomisk kraft i en region men det dr klart att det beh&vs fler féretag i Halland
som producerar varor och tjdnster med ett hogt virde. De hir féretagen finns ofta inom
kunskapsintensiva branscher, nira akademin och pé platser med en god
kompetensférsorjning och infrastruktur.

Vir region har fantastiska méjligheter med vart lige mellan tva storstadsomréiden, korta
avstind, stor turism och ett rikt natur- och friluftsliv. Samtidigt finns det en hég arbetslshet
i delar av Halland. Det beh6vs fler dtgirder for att Halland ska fortsétta vixa som lin, dir
fler féretag etableras och vixer och ddrmed kommer fler i arbete och var vilfird kan vixa.

Regionen kan inte géra allt sjilva men kan gbra mycket tillsammans med kommunerna,
néringslivet, akademin och arbetsmarknadens parter. Tillsammans kan vi sitta fart pd
tillvixten, forbattra vir konkurrenskraft och se till sd att det alltid finns kompetens £6r det
nyetablerade eller vixande féretaget i Halland. Halland behdver aktivt arbeta med
kompetenstoérsorjning dir Regionen tillsammans med nyckelpersoner frin kommunerna,
akademin och arbetsmarknadens parter ser till att atgdrder vidtas f6r en god
kompetensforsorining pé kort och lang sikt i hela Halland.

Regionen behdver ocksa ta ett stérre ansvar £6r att unga ska fa ett forsta steg in pé
arbetsmarknaden genom feriejobb och prao. Som en av ldnets storsta arbetsgivare kan vi
gora mycket mer.

Ekonomiska prioriteringar:

¢ Kompetenslyft Halland: 5 miljoner

*  Fler platser for feriejobb och prao f6r Hallands unga: 2 miljoner

Uppdrag till styrelsen och nimnderna:

* Braarbetspendling med rimliga priser — Driftndimnden f6r Kollektivtrafik ska
tillsammans med kommunerna se 6ver zoner, linjer och priser 1 varje kommun for att
bittre anpassa kollektivtrafiken till de lokala arbetsgivarnas behov. P4 samma sitt kan
regionen stotta kommunerna i deras planering av bittre cykelstrdak och pendelparkeringar
mm.

*  Stirkt infrastruktur fran och till Géteborg och Skine — Hallandspendeln till G6teborg
behover paskyndas och forlangas till Halmstad. Bittre samverkan med Skéanetrafiken och
Viisttrafik for att underlitta pendling mellan linen.

*  Munkagird som utbildningscentrum f6r gréna niringar — Utdka med
larlingsutbildningar, vuxenutbildningar och eftergymnasiala utbildningar f6r de grona
niringarnas behov.
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*  Okad samverkan med Arbetsférmedlingen — Region Halland ska ta ett stérre ansvar i att
tillsammans med Arbetsférmedlingen 1 Halland matcha kompetensen hos de
arbetssokande med efterfragan hos de hallindska arbetsgivarna.

*  Statlig myndighet i Halland — Som enda region utan ett statligt huvudkontor ér det viktigt
att arbeta fOr att det etableras en statlig myndighet i Halland under mandatperioden.

e Att regionen samverkar mer med linets kommuner, niringsliv, akademin och
arbetsmarknadens parter f6r det viktiga omstillningsarbetet ddr parterna arbetar
tillsammans f6r att 6ka tillvixten och stirka Hallands konkurrenskraft.

Sjukvard nara dig, enkelt och snabbt

Sjukvarden i Halland ér i stora delar bra, tillginglig och vardpersonalen gér ett fantastiskt
arbete. Med det sagt finns det ocksa utmaningar. Region Halland ligger idag under rikssnittet
nir det giller att erbjuda tid £f6r medicinsk beddmning inom tre dagar. Mer dn var sjitte
hallinning fir vinta mer dn tre dagar pa sin tid f6r en medicinsk bedémning. Till det
kommer att det finns stora rekryteringsproblem i mindre orter och 1 &stra delen av Halland.
Tillgangen till den nira virden ér ojimlik och det drabbar bade de som behéver varden mest
men ocksa arbetande personer som bara vill ha snabb hjilp f6r att kunna f4 ihop sin vardag
med arbete och familj. Det drabbar kvinnor som inte fir vard p4 lika villkor. Eftersom den
nira varden inte har tillrickligt med resurser f6r att ta emot alla i tid sa skapas linga kéer pa
akutmottagningarna. Halland har bland de lingsta vintetiderna i landet pa akuten. Alla tjdnar
pé att hallinningen fir sin sjukvird tidigt och enkelt genom att tillsdtta mer resurser och
torbittra tillgdnglicheten med 6kad digitalisering och mer generdsa 6ppettider. Det minskar
sjukvardskostnaderna nir patienter fir vird pd ritt instans men skapar ocksa 6kad
produktivitet nir folk kan jobba 1 stillet for att sitta i vintrum.

Ekonomiska prioriteringar:

¢ Fler likare och 6kad tillginglighet till vardcentralerna 31 miljoner

*  Okad tillgdnglighet kvill/helg/landsbygd samt jamlik vard 10 miljoner
* Inféra organiserad prostatatestning 2 mkr

* Mammografi efter 74 ar 4 mkr

Uppdrag till styrelsen och nimnderna:

* Kraftsamla for fast vardkontakt pa vardcentralerna med inledande fokus pa dldre och
personer med stort vardbehov.

*  Okad tillginglighet genom att férbittra bade telefonkontakt och de digitala 16sningarna
sa att det alltid 4r enkelt att komma 1 kontakt med din virdcentral.

e  Kuvills- och helgéppen vardcentral i varje kommun.

*  Samarbeta mer med kommunerna och lokalsamhillena for att rekrytera likare till orter
med likarbrist.
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* Tillsammans med linets kommuner starta fler familjecentraler med Region Jénképing
som forebild. Nir BVC, Oppen férskola och socialt stéd far tidig kontakt med férildrar
och barn kan samhillet gbra ritt insats tidigare. Detta efterfrigas ocksd av kommunerna i
och med den nya socialtjinstlagen.

* Stopp for stingning och “pausning” av vardfunktioner pd landsbygden utanfor
virdcentralerna. Det ska finnas bra och nira sjukvird i hela Halland.

*  Porstirkning av det landsbygdstillige som idag finns pd vardcentraler i mindre orter
liknande norrlindsk eller virmlindsk modell.

* Investera i en neonatalambulans baserad i Varberg.

Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Utan personal stannar vilfirden. Bristen pd ritt utbildad personal riskerar kvaliteten 1 hélso-
och sjukvarden liksom i andra delar av Region Hallands verksamhet. Genom att f6rsikra sig
om att Region Halland har tillrickligt med ritt utbildad personal pa ritt plats kan
patientsidkerheten tryggas och tillgingligheten 6ka. Att vara en god arbetsgivare dr avgdrande
for att locka till sig fler och fi befintlig personal att vilja stanna i regionens verksamhet. D4
kridvs en bra arbetsmiljé och schyssta arbetsvillkor.

Exempel pa atgirder totalt 20 mkr:

*  Fler kollegor och méjlighet till att préva arbetstidsférkortning pa fler avdelningar

* Rabatterade pendelkort till personal som reser kollektivt till arbetet

*  Kompetenscentrum pd Hallands sjukhus med fokus pa underskoterskor

* Program for lirande och utveckling inom hilso- och sjukvéirden f&r utlandsutbildad
personal

*  Utvecklad bemanningsenhet
* Bittre villkor f6r vardpersonal som vill vidareutbilda sig.

* Ett forbittrat ledarskapspaket £f6r cheferna, i grupper med ett fungerande ledarskap ar
trivseln hégre och sjukkostnaderna ldgre.

* En handlingsplan f6r att minska sjukskrivningstalen i alla férvaltningar.

*  Fler verksamhetsbes6k £6r politiker och hdgsta chefer si att de som arbetar lingst ut i
verksamheten fir méjlighet att prata med beslutsfattarna.

Krafttag for att forebygga och motverka psykisk
ohalsa

Den psykiska ohilsan dr ett utbrett samhillsproblem. Det finns i alla samhallsgrupper men
ojamlikheterna dr stora och faktorer som kon, utbildning, socioekonomisk status,
fodelseland, sexuell liggning och kénsidentitet har stor paverkan. Region Halland har ett
ansvar for att bade behandla och férebygga psykisk ohilsa.
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Ekonomiska prioriteringar:

* Bittre tillginglighet i Barn och ungdomspsykiatrin 20 mkr f&r att korta kéer och ge varje
ung person god vard 1 tid.

* Stirka ungdomsmottagningarna 5 mkr

e Starta En vig in f6r unga i Falkenberg 8 mkr

Uppdrag till styrelsen och nimnderna:
*  Okad samverkan med elevhilsan i grund- och gymnasieskolan.

*  Stirkt samverkan med civilsamhillet £6r att férebygga psykisk ohdlsa, framfor allt £6r
barn och unga.

e Arbeta for langsiktiga samarbetsavtal med hallindska Fontinhus och en aktiv dialog med
de kommuner som fortfarande saknar hus.

*  Brukarstyrd inliggning pd psykiatriska vardavdelningar

* Satsning pa gron rehab — ddr avtalet mellan regionen och utévare av gron rehab bor ses
6ver och Region Halland ta ett stdrre ansvar f6r informationsspridning £6r att skapa
férutsittningar for girdar i Halland att kunna bedriva sin verksamhet.

Ett hallbart Halland dar kollektivtrafiken ska vara
ett enkelt alternativ till bilen

Region Halland behéver arbeta bredare och mer aktivt f6r att fler i Halland ska kunna vilja
att dka kollektivt. Det dr en viktig frihetsreform f6r de unga och dldre som inte har méjlighet
att ta sig till skolan, extrajobbet, triningen eller att triffa sina vinner. Men ocksd f6r en
dynamisk arbetsmarknad dir en tillginglig och prisvird kollektivtrafik gér Halland till en mer
konkurrenskraftig plats £6r etablering av féretag. Det dr beklagligt att Hallandstrafiken tappar
marknadsandelar varje ar utan att den politiska ledningen agerar. En vilfungerande
kollektivtrafik med rimliga priser dr viktig f6r kompetensforsorjning, samhillsbyggnad och
dven klimatavtrycket i Halland.

Ekonomiska prioriteringar totalt 20 mkr:

e Inforande av ett seniorkort +70 4r med fria resor tillsammans med kommunerna.

* Lovkort med fria resor f6r ungdomar som reser kollektivt under skolloven.

Uppdrag till styrelsen och nimnderna:

e Attse 6ver zonkarta och prissdttning med malet att sdnka priset f6r enkelresor med
Oresundstig mellan kommunerna.

* Pilotverksamhet f6r kollektivtrafik pa landsbygden, exempelvis bus on demand.

* Ett aktivt samarbete med de hallindska kommunerna, om hur vi genom hallbar
samhillsbyggnad kan utveckla férutsittningarna f6r en mer attraktiv kollektivtrafik.
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Ett hallbart Halland

Region Halland har linge legat i botten i SKR:s Oppna jimforelser nir det kommer till
klimat och miljéarbete. Arbete pagar for att forindra detta men hir finns fortfarande en hel
del kvar att gora fOr att komma ifatt Gvriga delar av landet.

Allt fler delar av offentlig verksamhet drabbas av vilfirdsbrott. Skattepengar skall aldrig ga
till att finansiera kriminell verksamhet. I samband med upprustning av sjukhusen i Halland
behéver regionen se ver sina rutiner och uppfoérandekoder vid upphandling si att oseridsa
foretag och organiserad brottslighet inte gynnas.

Den absolut storsta utsldppskillan 1 Halland 4r dock transporter. Fler varor och ménniskor
behéver forflyttas pd jirnvig istillet f6r péd vig eller i luften. Men allt kan inte flyttas och
dirfor behover fordon med fossilfria brinslen prioriteras vid tjansteresor, kollektivtrafik,
varudistribution osv. Ett sitt att 6ka elbilsanvindningen dr att bygga ut fler laddstolpar i
anknytning till den egna verksamheter.

Uppdrag till styrelsen och nimnderna:

* Att Regionen sikerstiller att kommande sjukhusbyggnationer gors av byggféretag med
kollektivavtal och med kontroll 6ver sina undetleverantorers arbetsvillkor.

e Att solceller, sedumtak, dterbruk och effektiv energianvindning ér en sjilvklarhet vid all
ny- och reinvestering. Vi ska bygga Sveriges mest klimatsmarta sjukhus.

*  Oka andelen av ekologisk och nirproducerad mat i de offentliga upphandlingarna — bade
tor att minska klimatpaverkan och stirka regionens beredskap kring matférsérjning.

*  Minska utslippen av transporterna i Region Hallands regi — genom att investera i fler
elfordon och 6ka andelen HVO100 i de fordon som gir pa diesel. P4 s vis minskar vi
utslippen samtidigt som beredskapen stirks med svenskproducerat drivmedel.

Minskad byrakrati, mer resurser till varden

Under forra mandatperioden 6kade antalet medarbetare inom handldggare/administration
med 17 % eller 105 personer och antalet chefer/ledningsarbete 6kade med 13 %. Samtidigt
Okade inte antalet sjukskoterskor verhuvudtaget och underskéterskor med endast 3 %. Vi
virderar inte enskilda yrkesgruppers insats men det dr tydligt att prioriteringen ir helt fel. Det
beh&vs mer vardpersonal inte mer administrativ personal. Dirfor riktas hela vir
effektivisering i alla ndimnder till minskad administration, firre chefsled och minskad
Overbyggnad, inga besparingar fir drabba personalen som jobbar ndrmast invinarna och
sarskilt inte sjukvarden. Det dr tydligt att den politiska styrningen i nimnderna behéver
stirkas, nimnderna har det yttersta ansvaret for verksamheten och maste ocksa f4 mojlighet
att styra verksamheten mer.

Exempel pa atgirder:

* En handlingsplan f6r att minska administration som gors 1 vardarbetet med syftet att
frigora tid £6r vardpersonalen.
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* Minska den administrativa éverbyggnaden i hela organisationen.

*  Minska antalet chefsled och antalet bitridande chefer. Chefer beh&vs framfor allt lingst
ut i organisationen for att stotta de som utfér vird och andra kirnverksamheter.

* Inféra en sirskild anstillningsprévning f6r administrativa tjdnster enligt Goteborgs stads
modell.

*  Stirka upp arbetet mot vilfirdskriminalitet bland annat genom bittre uppfdljning av
fakturor och samverkan med andra regioner och kommuner f6r att bekdmpa osetiosa
aktorer.

*  Gemensamt med Ovriga partier gbra ett arbete f6r att minska antalet mal och indikatorer
bdde vergripande och i nimnderna f6r att minska administrationen.

Socialdemokraternas férslag till mal och indikatorer for 2027 redovisas i en
separat bilaga: Bilaga Mal och indikatorer 2027.
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